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1.7  ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.7.1 ด้านงานบุคคลากร 

1) การสรรหาอาจารย์ใหม่   
วิทยาลัยได้รับอาจารย์พยาบาลใหม่  ประเภทลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 4 คน 
 

 
อาจารย์เฉลิมพล  ก๋าใจ 

 
อาจารย์ยุทธการ  ประพากรณ ์

 
อาจารย์เอกพันธ์   ค าภีระ 

 
อาจารยส์ิทธินี  สุปรียาพร 

 

2) อาจารย์ไปช่วยราชการ  จ านวน  2  คน 
 

1. อาจารย์สมศรี  สัจจะสกุลรัตน์   2. อาจารย์ประดิษฐ์   ชาลีเครือ 
        

3)  การส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพอาจารย์ 
               อาจารย์พยาบาลวิชาชีพได้รับการเลื่อนระดับจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ เป็น  

พยาบาลวิชาชีพระดับช านาญการ  จ านวน 1  คน   คือ อาจารย์นันทิกา  อนันต์ชัยพัทธนา และ วิทยาจารย์ระดับ
ช านาญการ เป็น วิทยาจารย์ช านาญการพิเศษ  จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ประดิษฐ์   ชาลีเครือ 

4) การธ ารงรักษาบุคลากร มีการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ในปีงบประมาณ  2556  จ านวน  9 คน สั่ง ณ วันที่  15 กันยายน  2555 

1.4.1   นางสาววรินทร์ธร    สุขกาย 
1.4.2   นายคมกริช    สุทธศรี 
1.4.3   นางสาวจนัทกานติ ์  จันจาเร 
1.4.4   นางสาวสุภาภรณ์    นันตา 
1.4.5   นางสาวฐิติพร    เรือนกุล 
1.4.6  นายเฉลิมพล    ก๋าใจ 
1.4.7  นายยุทธการ    ประพากรณ ์
1.4.8  นางสาวสทุธิน ี  สุปรียาพร 
1.4.9  นายเอกพันธ ์   ค าภีระ 

5) ด้านการธ ารงรักษาบุคลากร มีการลูกจ้างเหมาบริการใหม่ในปีงบประมาณ  2555  
จ านวน 7 คน สั่ง ณ  วันที่ 15 กันยายน  2555 

1.5.1  นางสาวกณิกนนัต ์    บรรดิ 
1.5.2  นางวัชราพร    พลเมืองดี 
1.5.3  นาย คฑาวุธ    ศักดิ์สูง 
1.5.4  นางสาวพิกุล     ตุ่นเต็น 

 



42 
 

รายงานประจ าป ี2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 

มวีนิยั  ใฝเ่รยีนรู ้ มุง่สูค่วามเปน็เลิศ 

 
 

 
 

 

1.5.5  นางสาวกชมล     บัวนาค 
1.5.6  นายอาทิตย์     ใจดี 
1.5.7  นายสาธิต     พิทักษ์โพธิ์ทอง 

    6)  ด้านการธ ารงรักษาบุคลากร มีการปรับค่าจ้างให้กับลูกจ้างเหมาบริการในปีงบประมาณ 
2555 จ านวน 7  คน สั่ง ณ วนัที่  15 กันยายน  2555 

1.6.1 นางอุดม        ผ่านศรีสุข 
1.6.2 นางจันทร์ฟอง      นาเจริญ 
1.6.3 นายศรีจันทร์  วรรณพรหมมินทร์ 
1.6.4 นายบุญศรี    เสมอเชื้อ 
1.6.5 นายสิทธิเดช    ธรรมสอน 
1.6.6 นายบุญธรรม    ผสม 
1.6.7 นายอภิชาต ิ   เดินแปง 

7) ด้านการธ ารงรักษาบุคลากร  มีการปรับค่าจ้างให้กับลูกจ้างชั่วคราวในปีงบประมาณ 
2555 จ านวน 8  คน สั่ง ณ  วันที่ 15 กันยายน  2555 

1.7.1 นางสาวอภิชญารักษ์   ค านิล 
1.7.2 นางสาวปญุชรัสมิ ์   ค าเพียร 
1.7.3 นางสาวปนัดดา    ชาวน่าน 
1.7.4 นางสาวปาณิตา    วงค์ปัญญา 
1.7.5 นายวรายทุธ   เจียตระกูล 
1.7.6 นายเผด็จ     สารบุญเปง็ 
1.7.7 นางจนิตนา    เรืองเดชา 
1.7.8 นายสมพงษ ์   ยั่งมั่ง 

1.7.2 ด้านการพัฒนาบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ 
        ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทของการพัฒนา พบว่า  

ได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ (วิชาชีพ) ด้านการบริหารและด้านการวิจัย ทั้งที่จัดขึ้นภายในวิทยาลัยเอง  
และส่งเข้ารับประชุม/อบรม/สัมมนาภายนอกวิทยาลัย รวมถึงการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ จ านวน 93 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
        1) ผลการพัฒนาบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มอาจารย์และกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  พบว่ากลุ่ม
อาจารย์  ได้รับการพัฒนา ครบร้อยละ 100 และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา ร้อยละ 96.00 ดัง
รายละเอียดตามตารางที1่5   
 

ตารางท่ี 15  จ านวนร้อยละ การพัฒนาบุคลากรจ าแนกตาม  กลุ่มบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร

ทั้งหมด 
ได้รับการพัฒนา 

จ านวน ร้อยละ 
1.   อาจารย ์ไม่นับรวมลาศึกษาตอ่ 46 46 100 
2.   บุคลากรสายสนับสนุน 54 47 87.03 
3.   รวมทั้งหมด 100 93 93.00 
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2) ประเภทของการประชุม/อบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงาน ของอาจารย์สรุปได้ว่า อาจารย์
เข้าร่วมประชุมด้านวิชาการจ านวน 46  คน ด้านบริหารจ านวน 11 คน ด้านการวิจัย จ านวนคน 4 คน และ
การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 40 คน และ ได้รับการพัฒนาทักษะหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 
คน เฉลี่ยคนละ 36 (ดังรายละเอียดตามตารางที่ 16) 
 

ตารางท่ี 16 จ านวนร้อยละ การพัฒนาบุคลากรแยกประเภทของการประชุม จ านวนคน จ านวนครั้งจ านวนวัน  

ที ่ ประเภทของการประชุม 
จ านวน 

คน 
จ านวน 

คร้ัง 

เฉลี่ยการ 
ไปประชุม 
คร้ัง/คน 

จ านวน 
วัน 

เฉลี่ยการ 
ไปประชุม 
วัน/คน 

1 ด้านวิชาการ 46 178 4 1,299 25 
2 ด้านการบริหาร 11 19 2 116 14 
3 ด้านการวิจัย 4 8 2 29 12 
4 การพัฒนาทักษะหลักสูตรระยะสัน้  

ณ ประเทศอังกฤษ 
1 1 1 43 43 

5 การศึกษาดูงานต่างประเทศ/ในประเทศ 36 3 1 192 5 
6 การเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบตัิธรรม 2 3  58  
 รวม  209 3 1,679 36 

 

จากตารางที่ 16 พบว่า มีอาจารย์ เข้าร่วมประชุมหลายครั้งในแต่ประเภทของการประชุม/อบรม/สัมมนา 
จึงสรุปได้ว่า อาจารย์เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 3 ครั้ง/คน/ปี เฉลี่ยการเข้าร่วมประชุม 36 วัน/คน/ปี 
 

ตารางท่ี  17   แสดงประเภท จ านวนคน  หมวดของงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรlสายอาจารย์ 
   งบประมาณที่ใช้ 
ที ่ ประเภทของการประชุม จ านวน 

คน 
หมวด 

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
รวมเงิน 
(บาท) 

เฉลี่ยคนละ 
(บาท) 

1 ด้านวิชาการ 46 893,415  - 893,415  
2 ด้านการบริหาร 11 64,776 - 64,776  
3 ด้านการวิจัย 4 56,409  -  56,409  
4 การพัฒนาทักษะหลักสูตรระยะสัน้ 

ณ ประเทศอังกฤษ 
1 15,758  -  15,758  

5 การศึกษาดูงานต่างประเทศ/ 
ในประเทศ 

36  - 1,186,002 1,186,002  

6 การศึกษาดูงานโครงการ OD 3 - 49,816 49,816  
7 การเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบตัิธรรม 2 17,850 -    
 รวม  1,048,208 1,235,818 2,284,026 49,653 

     

   จากตารางที่  17 พบว่า อาจารย์จ านวน 46 คนได้ใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในหมวดอุดหนุน
และหมวดรายได้ของสถานศึกษาเฉลี่ย 49,653  บาท/คน/ปี 
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3)  ประเภทของการประชุม/อบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 47 
คน เข้าร่วมประชุมด้านวิชาการจ านวน 17 คนและการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศ จ านวน 43 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมจ านวน1 คนจ านวนวัน และการใช้งบประมาณ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 18 

 

ตารางท่ี  18 แสดงประเภทของการประชุม  จ านวนคน จ านวนครั้ง จ านวนวัน  
      การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ประเภทของการประชุม 
จ านวน 

คน 
จ านวน 

คร้ัง 

เฉลี่ยการไป
ประชุม 
 คร้ัง/คน 

จ านวน
วัน 

เฉลี่ย 
การไปประชุม 

 วัน/คน 
1 ด้านวิชาการ 17 25  81 5 
2 ด้านการบริหาร 1 1  3 3 
3 การศึกษาดูงานต่างประเทศ 5 1  25 5 
4 การศึกษาดูงานในประเทศ 39 1  195 5 
5 การเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบตัิธรรม 1 1  10 10 
 รวม  29 1 314 7 

 
จากตารางที่  18 พบว่า จะมีบุคลากรสายสนับสนุนบางคนเข้าร่วมประชุมหลายครั้งในแต่ประเภทของการ

ประชุม/อบรม/สัมมนา จึงสรุปได้ว่า บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุมเฉลี่ยคนละ 1 ครั้ง เฉลี่ยการ เข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน7 วัน/คน/ปี 

4) ประเภทของการประชุม/อบรม/สัมมนา งบประมาณที่ใช้ จ าแนกตามหมวดเงินที่ใช้ในการไป
พัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน และเฉลี่ยการใช้งบประมาณดังรายละเอียดตามตารางที่ 19 
ตารางท่ี  19   แสดงประเภท จ านวนคน   หมวดของงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา  

   งบประมาณที่ใช้ 
ที ่ ประเภทของการประชุม จ านวน 

คน 
หมวด 

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
รวมเงิน 
(บาท) 

เฉลี่ยคนละ 
(บาท) 

1 ด้านวิชาการ 17 92,560  - 92,560  
2 ด้านการบริหาร 1 4,784  -  4,784  
3 การศึกษาดูงานต่างประเทศ 5  154,500 154,500  
4 การศึกษาดูงานในประเทศ 39  242,853 242,853  
5 การเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบตัิธรรม 1 1,286 -  1,286  
 รวม  98,630 397,353 495,983 10,553 

  

      จากตารางที่ 19 พบว่า บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน 47 คนได้ใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองใน
หมวดอุดหนุนและหมวดรายได้ของสถานศึกษาเฉลี่ยคนละ 10,553 บาท 
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ตารางท่ี 20  แสดง จ านวน ประเภทบุคลากร จ านวนเงิน จ านวนวัน  การพัฒนาบุคลากรทุกประเภท 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน จ านวนวัน 

จ านวนเงิน(บาท) 
เฉลี่ย/คน/

บาท 
ทั้งหมด
(วัน) 

เฉลี่ย/คน/วัน 

1.   อาจารย ์ 46 2,284,026 49,653 1,679  36 
2.   บุคลากรสายสนับสนุน 47 495,983 10,553 314 7 

รวมท้ังหมด 93 2,780,009 29,893 1,983 21 
 

จากตารางที่  20   พบว่า อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปีงบประมาณ 2555  จ านวน 
93 คน  บุคลากรของวิทยาลัย ใช้งบประมาณในการพัฒนาตนเองเฉลี่ย 29,893 บาท/คน/ปี และได้ เข้ารับ
การประชุม/อบรม/สัมมนา เฉลี่ย 21 วัน /คน/ปี 

6 ) ก า ร อ บ ร ม ร ะ ย ะ สั้ น  ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะภ า ว ะ ผู้ น า ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
จัดการและทักษะการสื่อสาร ณ De Montfort University, The United Kingdom ระหว่างวันที่             
9 มิถุนายน ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2555 ประเทศอังกฤษ จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ ดลฤดี เพชรขว้าง 
 

      
 

7) อาจารย์ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลี จ านวน 27 คน 
 

 
                อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ณ  กรุงโซล   ประเทศเกาหลี 
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รายงานประจ าป ี2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 

มวีนิยั  ใฝเ่รยีนรู ้ มุง่สูค่วามเปน็เลิศ 

 
 

 
 

 

สถานที่ศึกษาดูงาน ทางการแพทย์และสาธารณสุข  ณ  กรุงโซล  ประเทศเกาหลี 

 
อาคารของวิทยาลัย 

 
อาคารผู้ป่วยนอก 

 
อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

                                                                                                                                       
8) อาจารย์ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ Stluke’s College of Nursing 

ศูนย์บริการดูแลผู้สูงอายุ Cross Heart & KIDDIE YOKOHAMA ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 6 คน ระหว่างวันที่  
24 – 30  พฤษภาคม  2555 

1. อาจารย์ ปัณณธร   ชัชวรัตน์ 
2. อาจารย์ พินทอง  ปินใจ 

3. อาจารย์พร  บุญมี 
4. อาจารย์ พิมพิมล  วงศ์ไชยา 

5. อาจารย์กฤตพัทธ์   ฝึกฝน 

6. อาจารย์ศักดิกร สุวรรณเจริญ 
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รายงานประจ าป ี2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 

มวีนิยั  ใฝเ่รยีนรู ้ มุง่สูค่วามเปน็เลิศ 

 
 

 
 

 

 สถานที่ศึกษาดูงาน การพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ Stluke’s College of Nursing Cross Heart  & 
 KIDDIE YOKOHAMA ประเทศญี่ปุ่น  

  

       
การเรียนสาธติการปฏบิัติการพยาบาล    ห้องปฏบิัติการพยาบาลเสมือนจริง หุ่นส าหรับการเรียนรูป้ระจ าในห้องสมดุ                                                             
      วชิาหลักการพยาบาล 
 

     
ห้องสมุด       โต๊ะส าหรับนักศึกษา ในห้องสมดุ                        วารสารในห้องสมดุ 

 

 
9) อาจารย์ได้รับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของสถาบันพระบรมราชชนก   

 ณ  สถาบัน  Knowledge  Plus จ านวน 2 คน คือ  
 

1. อาจารย์ชุลีพร   ภูโสภา 2. อาจารย์ วาสนา  กันค า 

 
10) อาจารย์เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง ในปีงบประมาณ  2555 จ านวน 1 คน 

                                       อาจารย์ ดร.วิจิตรา  ปัญญาชัย 
 
           11)  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการที่ดีจ านวน 39 คน 

        
                               กิจกรรม การเข้าใจองค์กรในโครงการ  OD  จังหวัดชลบุรี  

 

 

 

 


