
ของคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชนนีพะเยา 

แบบประเมินความคิดเหน็ต่อผลการบริหารงาน 

ตามการรบัรู้ของ

 

คณะกรรมการวิทยาลยัและผูท้รงคณุวฒิุคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษา 

 

คาํช้ีแจง 

 1.  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ฉบบัน้ี 

มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

 1)   ใหค้ณะกรรมการวทิยาลยัและผูท้รงคณุวุฒคิณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา

 2)  เพือ่เสนอแนะแนวทางในการพฒันาวทิยาลยัเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ ชุมชนและสงัคม 

ไดพ้จิารณาประเมนิ

การบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชนนีพะเยา ตามผลงานทีป่รากฏตามรายงานประจาํปี 

การนําเสนอผลงาน และประเดน็ทีไ่ดจ้ากการสอบถามอื่น ๆ   

 2. ขอบเขตของการประเมนิคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัพจิารณาจากผลการปฏบิตัหิน้าทีร่ะหว่างปีงบประมาณ 

2553  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 –30 กนัยายน 2554)  

 

 3. คะแนนการประเมนิ 

มากทีสุ่ด     =  5  คะแนน 

มาก        =  4  คะแนน 

ปานกลาง    =  3  คะแนน 

น้อย         =  2  คะแนน 

ควรปรบัปรงุ   =  1  คะแนน  

 

 การแปลความหมายผลประเมนิในภาพรวม   

มากทีสุ่ด     =  4.51 - 5.00  คะแนน 

มาก        =  3.51 - 4.50  คะแนน 

ปานกลาง    =  2.51 - 3.50  คะแนน  

น้อย         =  1.51 - 2.50  คะแนน 

ควรปรบัปรงุ   =  1.00 - 1.50  คะแนน  

    

4 . ขอ้มลูจากการตอบแบบประเมนิถอืเป็นความลบั   

5. กรณุาสง่แบบประเมนิคนืทางจดหมายตามซองทีแ่นบมาพรอ้มน้ี ภายในวนัท่ี  18 เมษายน  พ.ศ.   2554 
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ข้อท่ี ความคิดเหน็ 

ระดบัความคิดเหน็ต่อผลการปฏิบติังาน  

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

ควร

ปรบัปรงุ 

1. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั  ได้แสดงผลการดําเนินงาน ได้

ส อ ด ค ล้ อ ง  ต า ม  บ ท บ า ท  อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการบรหิารวทิยาลยั 

     

2. ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัในดา้น

ดงัต่อไปน้ี  

     

 1.ดา้นหลกัสตูรการเรยีนการสอน       

 2.ดา้นการวจิยัและสรา้งสรรค ์      

 3.ดา้นการบรกิารทางวชิาการ        

 4.ดา้นทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม      

 5.ดา้นการพฒันากจิการนกัศกึษา      

 6.ดา้นการเงนิ งบประมาณ       

 7.ดา้นการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน      

 8.ดา้นการจดัการความรู ้      

 9.การประกนัคณุภาพการศกึษา      

 10.ดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล      

 11. ดา้นกายภาพ       

 12. การบรรลตุามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการ

ประจาํปี 

     

3. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ไดแ้สดงผลดาํเนินการดา้นบรหิาร

จดัการ ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมมาภบิาล  10 องคป์ระกอบ 

ดงัน้ี 

     

 1.หลกัประสทิธผิล      

 2.หลกัประสทิธภิาพ      

 3.หลกัการตอบสนอง      

 4.หลกัภาระรบัผดิชอบ      

 5.หลกัความโปรงใส      

 6.หลกัการมสี่วนรว่ม      

 7.หลกัการกระจายอาํนาจ      

 8.หลกันิตธิรรม      

 9.หลกัความเสมอภาค      

 10.หลกัมุ่งเน้นฉันทามต ิ
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ข้อท่ี ความคิดเหน็ 

ระดบัความคิดเหน็ต่อผลการปฏิบติังาน  

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

ควร

ปรบัปรงุ 

4. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัไดนํ้าผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการวทิยาลยัไปใชใ้นการพฒันา/ปรบัปรงุใหว้ทิยาลยั

เจรญิกา้วหน้าอยา่งต่อเน่ือง 

     

5.  คณะกรรมการบรหิารไดด้าํเนินการโดยคาํนึงผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

และใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาวทิยาลยั 

     

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพือ่ให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัได้ทาํหน้าท่ีพฒันาวิทยาลยัและสามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต ชุมชนและสงัคมต่อไป
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ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงู  
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