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ระบบและกลไกการจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) 
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P  
 
 

    

P  1.  แต่งตั้งกรรมการ KM  
๒. ประชุมกรรมการก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของ  KM 
๓. เสนอนโยบายต่อผู้อ านวยการลง
นาม 
๓.ประกาศและเผยแพร่นโยบาย 

มิ.ย. -คณะกรรมการ
KM 

๑. ค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรม
การ KM 
๒. รายงาน
การประชุม 

P  1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ 
๒.  วิเคราะห์แผนกลยุทธ์วิทยาลัย  
๓. ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และ
ครอบคลมุพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจยั ต่อ
คณะกรรมการวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบ 
๔. จัดร่างแผนการจัดการความรู ้
 

ก.ค. - คณะกรรมการ
KM 

- ผลการ
วิเคราะห์
ปัจจัยทาง
กลยุทธ์และ
แผน 
- ร่างแผน 
KM  
 

P  ๑. เสนอร่างการจัดการความรู้ต่อ
ผู้อ านวยการและคณะกรรมการ
วิทยาลัย 
๒. ประชุมช้ีแจงผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม KM 
๓. เผยแพร่แผนการจดัการความรู ้

๒ สัปดาห์ 
หลังประชุม
คณะกรรรม
การ KM 

คณะกรรมการ 
KM 

-รายงาน
การประชุม
คณะกรรม
การ KM 
-แผนการ
จัดการ
ความรู ้

D  ๑. สร้างและแสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่างๆ ท้ังจากแหล่งความรู้ตา่งๆ
และผูเ้ชี่ยวชาญโดยตรง 
๒. รวบรวมความรู้ที่ได้จากตัวบคุคล
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา 
 
 

มีค.-สค. คณะกรรมการ 
KM 

-โครงการ
ด าเนินการ 
-แนวปฏิบัติ
ในการ
ด าเนิน
โครงการ
จัดการ
ความรู ้

วิเคราะหย์ุทธศาสตร์ 
และก าหนดความรู้ที่

จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ขององค์กร 
 

จุดเริ่มต้น 

ทบทวนและก าหนด
ประเด็นความรูแ้ละ
เป้าหมายของ KM 

 

เสนอแผน KM 
ต่อคณะกรรมการ

บริหาร 
 

ด าเนินงานตามแผน 
KM  
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๓.  จัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ โดยวาง
โครงสร้างความรู้ เพื่อเตรยีมพร้อม
ส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็น
ระบบในอนาคต 
๔. ประมวลและกลั่นกรองความรู้
เกี่ยวกับงานต่างๆ โดยจัดท าเอกสาร
ให้มีเนื้อหาท่ีสมบูรณ ์
๕. ให้องค์กรเข้าถึงความรู้โดยน าองค์
ความรู้มาเผยแพร่ให้องค์กรทราบ ใน
รูปแบบเอกสาร บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
และ web board  
๖. ด าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยจัดเวทีประชุมเพื่อแบ่งปัน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากผู้มีความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ตรง  
๗. น าความรูไ้ปใช้ให้เกิดการเรียนรู้
และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียน
ต่อเนื่อง โดยส่งเสรมิให้อาจารย์น า
องค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน
โดยเฉพาะด้านการเรยีนการสอน 
การวิจัย หรืองานอ่ืนๆ 
 

- สรุปผล
การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
-สรุปองค์
ความรู้ที่ได้
ด าเนินการ
จัดการ
ความรู ้

C  ๑. จัดเวทีสรุปผลการน าองค์ความรู้
ไปใช้พัฒนางาน 
๒. สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการจดัการความรู ้
๓. เสนอผลการด าเนินการต่อ
ผู้อ านวยการและคณะกรรมการ 
 

กย คณะกรรมการ 
KM 

รายงาน
สรุปผลการ
จัดการ
ความรู้ตาม
แผน  

A  
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมคณะกรรมการ KM 
ร่วมกันพิจารณา วิเคราะหผ์ลงาน 
๒. น าผลการสรุปตามแผนการ
จัดการความรู้มาวิเคราะห์จดุอ่อน จุด
แข็ง ปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข 
๓. น าผลการวิเคราะหไ์ปปรับปรุง
แก้ไขแผนการจัดการความรู้ในปี
ต่อไป 

กย คณะกรรมการ 
KM 

-รายงาน
การประชุม
คณะกรรม
การ KM 
- ร่างแผน 
KM ปีต่อไป 

ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผน KM 
 
 

น าผลการสรุปมา
ปรับปรุงแก้ไข 
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จุดสิ้นสุด 


