
กล ุม่การสอน 4 การพยาบาลบคุคลท่ีมีปัญหาสขุภาพ 

การสะทอ้นคิดดว้ย ตะกรา้ 3 ใบในการจดัการเรยีน

การสอนโดยใชส้ถานการณเ์สมือนจรงิ (SBL) 

รายวิชาการพยาบาลบคุคลท่ีมีปัญหาสขุภาพ 



วิเคราะหค์วามสอดคลอ้ง 

- ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 1 ขยายความรว่มมือ ดา้นการผลิต 

และท านบุ ารงุศิลปวฒันธรรมกบัชมุชนและองคก์ร

ภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ 

- เป้าประสงค ์ท่ี 1 บณัฑิตพยาบาลมีคณุภาพเป็นท่ียอมรบั

ในระดบัชาติและนานาชาติ 

-  กลยทุธท่ี์ 2 เสรมิสรา้งคณุภาพบณัฑิตใหเ้ป็นคนดี             

มีจิตบรกิาร และด าเนินชีวิตดว้ยความพอเพียง 



ปัญหาและความส าคญั 

การเรยีนร ู้

ศตวรรษ 21 

การสะทอ้นคิด SBL 



ปัญหาและความส าคญั 

• การเปลี่ยนแปลงเขา้ส ูก่ารเรยีนร ูศ้ตวรรษท่ี 21 การศึกษาพยาบาลมี

เป้าหมายเพ่ือใหผ้ ูเ้รยีนท างานเป็นทีม ฝึกฝนสติปัญญาของตนเอง 

ดงันัน้ผ ูส้อนจึงตอ้งปรบัเปลี่ยนวิธีการสอนจากเป็นผ ูใ้หค้วามร ูเ้ป็น  

ผ ูอ้ านวยความสะดวก การจดัการเรยีนการสอนโดยใช ้SBL รว่มกบั

การใชก้ระบวนการความคิดอยา่งเป็นระบบเชิงสรา้งสรรคด์ว้ย

ตะกรา้ 3 ใบ ประกอบไปดว้ยค าถามพ้ืนฐาน 3 ค าถาม 1.ร ูส้ึก

อยา่งไร 2. ไดเ้รยีนร ูอ้ะไร 3.การน าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งสรา้งสรรคไ์ด้

อยา่งไร นบัเป็นเทคนิคการโคช้ท่ีนอกจากการปรบัเปลี่ยนกระบวน

ทศันแ์ลว้ยงัช่วยประเมินผลลพัธก์ารเรยีนร ูไ้ดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 



สรปุองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการเสาะหาความรู ้

• SBL 

• Pre-brief/introduction 

• Simulation/Scenario/ 

 Observation 

• Debrief 

การสะทอ้นคิดตะกรา้ 3 ใบ 

• ร ูส้ึกอยา่งไร 

• ไดเ้รียนร ูอ้ะไร 

• น าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร 

(ผา่นการสะทอ้นคิด สนุทรยีสนทนา 

การแขวนลอยความคิด และการ

ยอมรบัมมุมองท่ีแตกต่าง) 



ผลการถอดบทเรยีนจากการสะทอ้นคิดของ

นกัศึกษาโดย SBL 

• ตะกรา้ใบท่ี 1 ร ูส้ึกอยา่งไรกบัการเรยีนการสอนแบบ SBL 

1. ต่ืนเตน้/กงัวล 

   “ร ูส้ึกต่ืนเตน้ ท าอะไรไมถ่กูเพราะอาการของผ ูป่้วยเริม่หนกัข้ึนเรื่อยๆ 

และร ูส้ึกไมดี่ เม่ือผ ูป่้วยอาการแยล่ง” ( Humility :มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน ) 

2. ทา้ทาย/สนกุสนาน/อยากร ูอ้ยากเห็น/ไมน่่าเบ่ือ 

 “ เม่ือเขา้ไปอย ูใ่นหอ้ง SIM แลว้พบกบัสถานการณท่ี์ใหม้า ร ูส้ึกว่าตอ้งท า

ใหไ้ด ้เพ่ือใหผ้ ูป่้วยรอดชีวิต” 

สรปุตะกรา้ใบท่ี 1 ผ ูเ้รียนมีความร ูส้ึกทัง้ในดา้นดีคือ ร ูส้ึกทา้ทาย ไมน่่าเบ่ือ  

ในขณะเดียวกนัก็เกิดความร ูส้ึกไมแ่น่ใจ ต่ืนเตน้ กงัวล และเกรงจะท าไมถ่กู 



ผลการถอดบทเรยีนจากการสะทอ้นคิดของ

นกัศึกษาโดย SBL 
• ตะกรา้ใบท่ี 2 ไดเ้รยีนร ูอ้ะไรเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน SBL 

1. การวิเคราะหแ์ละการประเมินผ ูป่้วยตามสถานการณจ์รงิ 

   “ไดเ้รยีนร ูก้ารวิเคราะหแ์ละการประเมินอาการของผ ูป่้วย” (Professional Competency ) 

2. หลกัการใหก้ารพยาบาลผ ูป่้วย การดแูลตามสถานการณจ์รงิ 

3. การสื่อสารระหว่างทีมพยาบาลกบัแพทย/์ญาติ 

4. การท างานเป็นทีม 

5. การตดัสินใจการแกปั้ญหา 

6. การดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์“ตอ้งมองห ุ่นเหมือนมนษุย ์ตอ้งดแูลผ ูป่้วยดว้ยหวั

ใจความเป็นมนษุย”์ (Service mind) 

สรปุตะกรา้ใบท่ี 2 ผ ูเ้รยีนไดเ้รยีนร ูแ้ตกต่างหลายประเด็นคือ การประเมินผ ูป่้วย การพยาบาล 

การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การตดัสินใจและการแกปั้ญหาในภาพรวม 



ผลการถอดบทเรยีนจากการสะทอ้นคิดของ

นกัศึกษาโดย SBL 
• ตะกรา้ใบท่ี 3 สามารถน าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร 

1. น าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ 

“ การเขา้ SIM ท าใหร้ ูส้ึกว่าตอ้งมีสติในการปฏิบติังาน ตอ้งดแูลผ ูป่้วยรอบคอบ ร ูจ้กับรหิารงาน  

การแบ่งหนา้ท่ี ยอมรบัในบทบาทหนา้ท่ีและการตดัสินใจของทีม” ( Professional Competency) 

2. การตดัสินใจ  

   “ ทกุนาทีมีค่า ในการดแูลผ ูป่้วย” ( Professional Competency) 

สรปุตะกรา้ใบท่ี 3 ท าใหส้ามารถน าความร ูแ้ละประสบการณจ์ากการเรยีนแบบ  

SBL  ไปประยกุตใ์ชใ้นการดแูลผ ูป่้วยครัง้ต่อไป ในขัน้ตอนการท างาน การมีความ 

รอบคอบ ความรวดเร็ว การมีสติ การแบ่งหนา้ที 



อภิปรายผลการถอดบทเรยีน 

• การจดัการเรยีนการสอนแบบ SBL โดยใชก้ลยทุธก์ารสะทอ้นคิด                  

สนุทรยีสนทนา การแขวนลอยความคิด และการยอมรบัมมุมอง 

ท่ีแตกต่างเป็นวิธีการสอนท่ีสามารถตอบสนองการเรยีนร ู้

ศตวรรษท่ี 21 ท าใหน้กัศึกษาเกิดอตัลกัษณบ์ณัฑิตท่ีพึงประสงค์

คือ บรกิารสขุภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์(SHaPE) ทัง้ดา้น  

จิตอาสา (service mind )มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน (Humility)                  

มีสมรรถนะทางวิชาชีพ (Professional Competency) และการ

สง่เสรมิการรบัร ูข้องผ ูร้บับรกิารเกี่ยวกบัการดแุลสขุภาพ 

(Engagement)  



Thank you 


