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สรุปการจัดการความรู้
1. ชื่อชุมชนนักปฏิบัติ (CoP, Community of Practice)


กลุ่มสถานที่น่าอยู่
เป้าหมายสำคัญ: สถานที่ปลอดภัย ไม่มีความเสี่ยงในการใช้สถานที่ และมีการจัดขอใช้สภานที่อย่างเป็นระบบ
    สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติประกอบด้วย
นายศรีจันทร์  วรรณพรมมินทร์ และกลุ่มพนักงานทำความสะอาด  
2. ชื่อเรื่องการจัดการความรู้   การจัดการอาคารสถานที่อย่างเป็นระบบ
3.  วิเคราะห์ความสอดคล้อง (นำมาจากแผน KM วิทยาลัยปีงบ 58)  
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยกระดับการพัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีสมรรถนะสูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน ในระดับชาติและอาเซียน 

เป้าประสงค์ที่  ๓ วิทยาลัยมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (แผน คน เงิน งาน)

กลยุทธ์ที่. ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและ รองรับการเปลี่ยนแปลง 

แผนการจัดการความรู้ของวิทยาลัยเรื่อง...การพัฒนาสายสนับสนุนสู่องค์กรเข้มแข็ง 
4. ปัญหาและความสำคัญ

1.  งานอาคารสถานที่มีปัญหาเกี่ยวกับการขอใช้ห้องเรียนส่วนมาก  ใช้หรือขอใช้จะไม่ค่อยมาลงบันทึกล่วงหน้าจะใช้ห้องโดยจะใช้เขียนป้ายกระดาษ  ไม่ติดหน้าห้อง  บางทีที่มาขอก็จะไม่ได้ใช้

2.  ปัญหาของอาคารเกี่ยวกับเรื่องอัคคีภัย  การใช้ไฟฟ้าหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าโดยไม่ได้ใช้ระบบที่ถูกต้อง  ใช้มากหรือใช้เกินเวลา

3.  ปัญหาของการใช้อุปกรณ์ของเครื่องใช้การป้องกันของอัคคีภัย  เช่น  เครื่องใช้ถังดับเพลิงให้ใช้เป็นสำหรับผู้อยู่อาศัยในเมื่อจำเป็นและอุปกรณ์เครื่องมือต้องมีความพร้อมในเมื่อจำเป็นต้องใช้

4. การขอใช้สถานที่กระชั้นชิด ทำให้จัดห้องไม่ทัน
5. สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการเสาะหาความรู้
         จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม 10 ก.พ. 2559

สมาชิกประกอบด้วย นายศรีจันทร์  วรรณพรมมินทร์ และกลุ่มพนักงานทำความสะอาด 
มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
  
1.  การปรับปรุงระเบียบของอาคาร หรือการใช้ห้องเรียนตามระบบที่ถูกต้อง เช่น  รู้จักตามคิวที่ขอ หรือเวลาที่ขอ ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นที่มีคิวก่อนหรือหลัง

2.  การปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ให้น่าอยู่  และไม่มีมลพิษที่อันตรายต่อสุขภาพ  ต้องช่วยดูแลรักษาต้นไม้  พื้นหญ้าให้เป็นสีเขียวเพื่อภูมิทัศน์ดูเป็นธรรมชาติ

3. การเขียนใบจองห้องตามแบบฟอร์มชัดเจน ตามวันเวลาที่จะใช้ห้อง บุคคลที่จอง ประเภทของเก้าอี้ที่จะใช้ แผนผังที่จะให้จัดห้อง โดยไปเขียนขอจองห้องที่ห้องธุรการ 
6. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิก

การเรียนรู้จากการทำงาน  โดยใช้จากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้และประสบการณ์  ทั้งในและนอกหน่วยงานค้นคว้าและนำความรู้ไปปรับใช้ในงาน  เรียนรู้เป็นทีม  มีเครือข่ายการเรียนรู้  เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  มีทัศนคติเชิงบวก  คิดบวก  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ: งานฝ่ายสถานที่มีบุคลากรที่รับผิดชอบเพียงคนเดียวจึงอยากจะให้มีบุคลากรเพิ่มเพื่อช่วยในการทำงาน ที่ผ่านมาแก้ปัญหาโดยขอการช่วยเหลือจากกลุ่มพนักงานทำความสะอาดมาช่วยในการจัดสถานที่ และควรมีโต๊ะเก้าอี้ที่เพียงพอในแต่ละจุดเพื่อง่ายในการขนย้ายทดแทน

