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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ (แบบรายกลุ่ม)
ชื่อวิชา........................................................................ภาคการศึกษาที่..........................ปีการศึกษา...........................
ชื่ออาจารย์ผู้สอน/นิเทศ..............................................................................................................................................
นักศึกษาหลักสูตร....................................................................................ชั้นปีที่.........................รุ่นที่.......................
คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย ( ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาให้มากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสม ขอรับรองว่าข้อมูลนี้จะไม่มีผลใด ๆ ต่อนักศึกษา
ระดับความคิดเห็น    5  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีมากหรือมากว่าร้อยละ 80
                  4  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีหรือประมาณร้อยละ 61- 80
                  3  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ปานกลางหรือประมาณร้อยละ 41- 60
                  2  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยหรือประมาณร้อยละ 21- 40

                  1  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยมากหรือประมาณร้อยละ 20
	ลำดับ
ที่
	หัวข้อประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อ/ประเด็นปัญหา/การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2.
	ท่านได้รับแรงจูงใจในการเลือกหัวข้อที่ทันสมัยและเกิดประโยชน์
	
	
	
	
	

	3.
	ท่านเกิดการเรียนรู้กระบวนการเรียนอย่างเป็นขั้นตอน
	
	
	
	
	

	4.
	ท่านได้รับการแนะนำแหล่งค้นคว้าด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	5.
	ท่านได้รับการจูงใจให้คิดวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	6.
	ผู้สอนให้เวลาหรือโอกาสได้ปรึกษากับอาจารย์อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	7.
	ท่านได้รับรายงานส่งคืนสม่ำเสมอและรวดเร็ว
	
	
	
	
	

	8.
	ท่านได้รับความรู้มากขึ้นจากความคิดเห็นที่ให้ไว้ในรายงาน
	
	
	
	
	

	9.
	ผู้สอนกระตุ้นและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
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