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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ (ภาคทฤษฏี)
ชื่อวิชา........................................................................ภาคการศึกษาที่..........................ปีการศึกษา...........................
ชื่ออาจารย์ผู้สอน/นิเทศ..............................................................................................................................................
นักศึกษาหลักสูตร....................................................................................ชั้นปีที่.........................รุ่นที่.......................
คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย ( ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาให้มากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสม ขอรับรองว่าข้อมูลนี้จะไม่มีผลใด ๆ ต่อนักศึกษา
ระดับความคิดเห็น    5  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีมากหรือมากว่าร้อยละ 80
                  4  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีหรือประมาณร้อยละ 61- 80
                  3  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ปานกลางหรือประมาณร้อยละ 41- 60
                  2  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยหรือประมาณร้อยละ 21- 40

                  1  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยมากหรือประมาณร้อยละ 20
	ลำดับ
ที่
	หัวข้อประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	วิธีการถ่ายทอดความรู้
1.1   มีการสอนเป็นลำดับ ขั้นตอน เข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	
	1.2  กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	1.3  เปิดโอกาส / กระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	
	1.4  ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นหาคำตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเองและกลุ่ม
	
	
	
	
	

	
	1.5  มีการจัดกิจกรรมการสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	
	1.6  มีการใช้ภาษาและท่าทางเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2
	เนื้อหาและสื่อการสอน
2.1  เนื้อหาที่สอนครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการสอน 
	
	
	
	
	

	
	2.2  เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา
	
	
	
	
	

	
	2.3   เนื้อหามีความต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	
	2.4  สื่อการสอนชัดเจน
	
	
	
	
	

	
	2.5  สื่อการสอนส่งเสริมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3
	การบูรณาการ
3.1  มีการเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงหรือประสบการณ์ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	
	3.2   มีการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนเข้ากับศาสตร์หรือวิชาอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	
	3.3  มีการสอดแทรกจริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องขณะที่สอน
	
	
	
	
	

	4
	ความรู้ความสามารถของอาจารย์
4.1  มีความรู้และประสบการณ์ตรงตามวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	
	4.2  มีการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	
	4.3  มีการใช้คำถามกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์
	
	
	
	
	

	
	4.4 มีการนำผลการวิจัยหรือข้อมูลที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	
	4.5  มีการสอนเนื้อหาที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติได้
	
	
	
	
	

	
	4.6  มีการแนะนำแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ ............................................................................................................................
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