แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
(สำหรับนักศึกษา) 
คำชี้แจง

    แบบประเมินชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่  21     ขอให้ท่านพิจารณาว่าท่านมีทักษะต่างๆ ต่อไปนี้  อยู่ในระดับใดและทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ดังตัวอย่าง    
	รายการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  ท่านสามารถแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ    
	
	(
	
	
	


ระดับทักษะให้คะแนนดังนี้

5    หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับดีมาก

4     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับดี

3     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับปานกลาง

2     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับต่ำ 

1     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับต่ำมาก หรือไม่มีเลย
	                    ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21(5C 3L)
	ความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking)
	
	
	
	
	

	1) ระบุประเด็นปัญหาได้ถูกต้องตรงตามสถานการณ์หรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น 
	
	
	
	
	

	2) รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ครอบคลุมตรงประเด็น เพียงพอต่อการนำไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	3) อธิบายความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผลของประเด็นและข้อมูลส่วนต่าง ๆ อย่างรอบคอบรอบด้าน 
	
	
	
	
	

	4) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ด้วยหลักฐานที่หลากหลายแล้วลงสรุปอย่างสมเหตุสมผล
	
	
	
	
	

	5) พิจารณาคัดเลือกวิธีแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และหลักฐานเชิงประจักษ์
	
	
	
	
	

	6) พิจารณาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากวิธีการแก้ปัญหาวิธีต่าง ๆ ก่อนการตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา

	
	
	
	
	

	2. ด้านการสื่อสาร (Communication)
	
	
	
	
	

	7) มีความสามารถในการฟังและจับใจความสำคัญ
	
	
	
	
	

	8) แสดงออกทั้งภาษาพูดและภาษากายได้ถูกต้องและชัดเจน
	
	
	
	
	

	9)  สื่อสาร แสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับกาลเทศะและสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	10)  มีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ สื่อสารกับเพื่อน ผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงานและอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	11) รับฟังและทำความเข้าใจเพื่อถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ในแต่ละประเด็น
	
	
	
	
	

	3. ด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative thinking and innovation)
	
	
	
	
	

	12)  นำเสนอความคิดแปลกใหม่เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้เกิดการทำงานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ 
	
	
	
	
	

	13)  แสดง/สร้างผลงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการกระบวนการที่แตกต่างไปจากเดิม เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันหรือการปฏิบัติการพยาบาล
	
	
	
	
	

	14)  ประยุกต์หรือต่อยอดสิ่งที่มีอยู่เพื่อการเรียนรู้ การแก้ปัญหา และ/หรือการพัฒนาการพยาบาล
	
	
	
	
	

	15) คิดเชิงบวกและพร้อมที่จะเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	16) คิดหาวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันหรือในการพยาบาลได้หลากหลายวิธี
	
	
	
	
	

	4. ทักษะด้านการประสานความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม ( Collaboratory)
	
	
	
	
	

	17) ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความเป็นมิตร ให้เกียรติและเห็นคุณค่าของผู้ร่วมทีม
	
	
	
	
	

	18) ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินไปอย่างราบรื่นบรรลุเป้าหมายเดียวกัน
	
	
	
	
	

	19) ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้อื่นหรือหน่วยงานอื่น ๆ ได้
	
	
	
	
	

	20) มีคุณธรรม จริยธรรมคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	21) แก้ไขความขัดแย้งที่เกิดขึ้นกับสมาชิกในกลุ่มทำงานได้
	
	
	
	
	

	5. ทักษะด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน ( Community health management)
	
	
	
	
	

	  22). สามารถจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ แก่บุคคลและครอบครัว โดยยึดบุคคลเป็นศูนย์กลางและการดูแลแบบองค์รวม
	
	
	
	
	

	  23). สามารถบริหารจัดการ วางแผน ปฏิบัติการและติดตามประเมินผลการดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน
	
	
	
	
	

	  24). สามารถทำงานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นได้
	
	
	
	
	

	  25). สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง เห็นสิ่งดีและคุณค่าของตนเอง 

	
	
	
	
	

	6. ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (L1 English l Literacy)
	
	
	
	
	

	  26)  สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับผู้อื่นได้
	
	
	
	
	

	  27) สามารถอ่านภาษาอังกฤษและแปลความหมาย/จับใจความสำคัญได้
	
	
	
	
	

	  28) สามารถเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อสื่อสารกับผู้อื่นได้ 
	
	
	
	
	

	  29) ความสามารถในการอ่าน เขียน ศัพท์ภาษาอังกฤษทางการพยาบาลได้
	
	
	
	
	

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล (L2 Digital Literacy)
	
	
	
	
	

	7.1 ด้านสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ
	
	
	
	
	

	30. ใช้สารสนเทศต่างๆ ด้วยความระมัดระวังและไม่นำมาสู่อันตรายหรือความเสื่อมเสียชื่อเสียงแห่งตนและสถาบัน 
	
	
	
	
	

	31. ประเมินข้อมูลสารสนเทศอย่างมีเหตุผลเชื่อถือได้ ก่อนการนำมาใช้หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	

	32. รู้วิธีการค้นหาและจัดการข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ทันสมัยเพื่อให้ได้สารสนเทศที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	
	
	

	33. สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการไตร่ตรองเพื่อประเมินคุณค่าของข้อมูล ไม่ตกอยู่ภายใต้การชักจูงชวนเชื่อ
	
	
	
	
	

	34. รับฟังและทำความเข้าใจข้อมูลข่าวสารเพื่อนำไปถ่ายทอดได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ในแต่ละประเด็น
	
	
	
	
	

	35. คำนึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการใช้สื่อหรือสารสนเทศต่างๆ 
	
	
	
	
	

	7.2 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์กับการใช้งาน
	
	
	
	
	

	36. ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตในการเรียน การค้นหาข้อมูลและสารสนเทศได้
	
	
	
	
	

	37. .ใช้ ICT โดยคำนึงจริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	38. ใช้โปรแกรมพื้นฐาน ได้แก่ Microsoft Word, Excel และ PowerPoint ได้
	
	
	
	
	

	39.  สามารถติดต่อสื่อสารหรือเรียนโดยผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ เช่น e-learning, e-mail, skype, web board เป็นต้น  
	
	
	
	
	

	7.3 ทักษะด้านสื่อนำเสนอและการคิดคำนวณ
	
	
	
	
	

	40. ใช้สื่อประกอบการนำเสนอ หรือประกอบการสอน/เผยแพร่ข้อมูลได้ 
	
	
	
	
	

	41. สามารถสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเสียงและสื่ออิเลคทรอนิกส์ สื่อการสอน เช่น PowerPoint  Canva VDO เป็นต้น
	
	
	
	
	

	42. . สามารถคำนวณเลขได้ถูกต้อง ทั้งการบวก ลบ คูณ หาร และบัญญัติไตรยางศ์
	
	
	
	
	

	43. ใช้สถิติพื้นฐานเช่นร้อยละ ค่าเฉลี่ย ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้
	
	
	
	
	

	44. สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการคิดคำนวณ วิเคราะห์สถิติเบื้องต้น ได้ เช่น SPSS เป็นต้น
	
	
	
	
	

	8. ด้านภาวะผู้นำ (L3 Leadership)
	
	
	
	
	

	45. มีความสามารถเป็นผู้นำกลุ่มในการเรียน การฝึกปฏิบัติ หรือการจัดทำโครงการ
	
	
	
	
	

	46. เป็นผู้นำทางความคิด การลงมือทำเพื่อทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	47.  สามารถแก้ไขความขัดแย้งเพื่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	48.  สามารถประเมินเพื่อนร่วมงานและให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อทีมงาน
	
	
	
	
	


1

