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ประเด็นน าเสนอ

• บทน า: ความหมาย ความส าคัญ จุดประสงค์ 
• กระบวนการจัดการความรู้
• การประเมินผลลัพธ์
• ปัญหา/อุปสรรค
• ปัจจัยแห่งความส าเรจ็
• แนวโน้มการต่อยอดในอนาคต
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บทน า
• การพยาบาลผูส้งูอายุ Gerontological Nursing พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565)
• จุดมุง่หมายของรายวิชา

สามารถประยกุตแ์นวคิดและทฤษฎีความสงูอายุ กระบวนการเปล่ียนแปลง
ด้านร่างกาย จิตใจและสงัคมของผูส้งูอายุ นโยบาย แผนและยทุธศาสตร์ กฎหมาย
สวสัดิการ สิทธิประโยชน์ และแหล่งสาธารณประโยชน์สาํหรบัผูส้งูอายุ ทรพัยากร
ในการจดัการดแูลผูส้งูอายตุามระดบัภาวะพ่ึงพิง การดแูลระยะยาว ความรอบรู้
ทางสขุภาพ การประเมินภาวะสขุภาพผูส้งูอายแุบบครอบคลมุ การเตรียมตวัเป็น
ผูส้งูอายุ การพยาบาลกลุ่มอาการสงูอายโุรคเรือ้รงั การชะลอความเส่ือมของการ
สงูอายแุละการฟ้ืนฟสูขุภาพ การใช้ยาและผลิตภณัฑท์างสขุภาพอย่างสมเหตผุล
ในการดแูลผูส้งูอายใุนภาวะปกติและเจบ็ป่วย
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• PLO 1 ประยุกต์ความรูท้างการพยาบาล การ
ผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในการให้บรกิารสุขภาพ
ทุกช่วยวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย

• ฝึกภาคทดลอง: การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุแบบครอบคลุม
(Comprehensive geriatric assessment: CGA) 4 มิติ

• 1. การประเมินการเจ็บป่วยทางกาย (Medical or physical
assessment) 

• 2. ประเมินด้านการท าหน้าทีข่องรา่งกายหรอืความสามารถในเชิง
ปฏิบติั (Functional status) 
3. ประเมินสุภาวะด้านจิตใจ และสมอง (Mental health
conditions an cognitive function)

• 4. ประเมินด้านสังคม เศรฐกิจ และสิ่งแวดล้อม (Socioeconomic
and environment) 
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บทน า
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• กลุ่มผูสู้งอายุทีม่ปัีญหาสุขภาพซบัซอ้นยากต่อการดูแล 
ผูสู้งอายุทีเ่ข้ารบัการรกัษาทีแ่ผนกฉุกเฉินบ่อยครั้ง และ
ผูสู้งอายุทีข่าดการรกัษาอย่างต่อเน่ืองหรอืผูสู้งอายุทุพพล
ภาพ มภีาวะ Frailty Cognitive impairment UI Falls
บ่อยครั้ง กล้ันปัสสาวะ อุจจาระไม่ได้ 
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บทน า
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เป้าหมาย CGA: เพื่อด าเนินการเป็นกระบวนการทีจ่ะ
ท าใหไ้ด้มาซึง่ข้อมูลหรอืรวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัญหา
การเจ็บป่วยของผูสู้งอายุ ท้ังข้อมูลปรนัย (objective
data)  และข้อมูลอัตนัย (subjective data)

นักศกึษาต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจ และมทัีกษะที่
สามารถประเมินภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุแบบ
ครอบคลุมท้ัง 4 มิติ ในเวลาทีจ่ ากัด (5 สัปดาหเ์รยีน
ทฤษฎ)ี



• Geriatric standardized patients: เป็นเครื่องมือ
หน่ึงทีส่ามารถน ามาใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนใน 
part CGA ของผูสู้งอายุ เพราะ

• Nursing: สามารถน ามาใช้เพ่ือการสอนในหวัข้อ
• 1. Comprehensive geriatric assessment
• 2. Management of common geriatric syndromes

(e.g. delirium, dementia, falls, incontinence)
• 3. Medication management in older adults
• 4. End-of-life care planning
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กระบวนการจัดการความรูท้ีส่ าคัญ
• บ่งชีค้วามรู:้ Geriatric standardized patients with

baccalaureate nursing students: Simulation for
standardized patients

• แสวงหาความรู:้ จากการทบทวนวรรณกรรม
• Definition:
• Standardized Patient Educators (SPEs) are

individuals purposefully coached to collaborate
with healthcare educators and trainees on the
teaching and practicing of learner clinical skills
primarily focused on patient-clinician
communication, medical interviewing, and 
physical exam skills
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Standardized patients (SPs) are individuals who
play a crucial role in healthcare education by
simulating patient scenarios and interacting with
healthcare students to enhance their clinical skills.

The concept of standardized patients (SPs) 
was introduced in the 1960s by Dr. Howard
Barrows as a way for medical students to practice
clinical skills on live "patients" rather than real
patients. (Flanagan & Cummings, 2023)

กระบวนการจัดการความรูท้ีส่ าคัญ



• increased confidence and clinical competence
when performing new skills with SPs compared
to peer practice, virtual reality, or real patients

• increasing technical skills , interpersonal
communication skills and satisfaction

• SPs in nursing education to better prepare
students for their future roles as healthcare
professionals
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กระบวนการจัดการความรูท้ีส่ าคัญ



• A meta-analysis was conducted of 18 controlled
trials from the effects of simulation-based
learning using standardized patients in nursing
students: A meta-analysis (Oh, Jeon KD & Koh, 
2015) found that

• Aimed to evaluate SPs on cognitive, affective, 
and psychomotor domain outcomes of learning in
nursing students
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กระบวนการจัดการความรูท้ีส่ าคัญ



• SPs showed significant effects on knowledge
acquisition (d=0.38, p=.05, I(2)=42%), 
communication skill (d=1.86, p<.001, I(2)=15%), 
self-efficacy (d=0.61, p<.001, I(2)=6%), learning
motivation (d=0.77, p<.001, I(2)=0%) and clinical
competence (d=0.72, p<.001, I(2)=0%). Treatment
effects on critical thinking (p=.75) and learning
satisfaction (p=.43) were not significant.

• SPs educational approach can be used in academic
settings as an active learning methodology
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กระบวนการจัดการความรูท้ีส่ าคัญ



• ออกแบบการสอนภาคทดลอง:
• มอบหมายใหฝึ้กประเมนิผูสู้งอายุแบบครอบคลุม 

(comprehensive geriatric assessment: CGA) โดยมี
ผู้สงูอายุมาเป็นผูใ้ห้นักศกึษา ฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จรงิ
จ านวน 10 คน แบง่นักศกึษาจ านวน 10 กลุ่ม เรยีงตาม
รายชื่อ กลุ่มละ 12 คน 

• แบ่งนกัศกึษาเป็น 5 กลุ่ม แตล่ะกลุ่มประเมนิผูสู้งอายุ 9 

ฐาน  ไดแ้ก่

• ฐานที ่1 ชัง่น ้าหนกั วดัสว่นสูง หาคา่ BMI (ใช้เกณฑ์กรม
อนามัย) วัดรอบเอว วัดรอบน่อง วัดรอบวงแขน วัด
สญัญาณชพี 
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• ฐานที ่2 ประเมนิ CGA: การซักประวัติ อาการส าคัญที่
น ามา รพ. ประวัติการเจ็บป่วยในปัจจุบัน และอดตี 
การใช้ยา กลุ่มอาการสูงอายุ ใช้แบบประเมินที่
สอดคล้องกับการซกัประวัติ ตาม CGA 

• ฐานที ่3 การตรวจรา่งกายผูสู้งอายุ: ตรวจรา่งกายทุก
ระบบทีส่ าคัญและเกีย่วข้องกับปัญหาผูสู้งอายุ 

• ฐานที ่4 ตรวจการมองเห็นและการไดย้นิ: VA, Renne
and Weber test
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• ฐานที ่5 Time up and go test: ตรวจการลุกเดินจาก
เก้าอี ้และจับเวลา

• ฐานที ่6 การงอแขนยกน้าหนัก 30 วินาที

• ฐานที ่7 การลุกยืน น่ัง บนเก้าอี ้30 วินาที

• ฐานที ่8 แตะมือด้านหลังและน่ังเก้าอีย้ื่นแขนแตะ
ปลายเท้า

• ฐานที ่9 ยืนยกเข่าขึน้ลง 2 นาท ี
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• แบบประเมนิทีใ่ช้คือ แบบประเมนิทีน่ าไปใชจ้รงิในการฝึกภาคปฏิบัติ
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• แบบฟอรม์รายงานกรณศีกึษา:
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ตัวอย่างแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติภาคทดลอง CGA
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ตัวอยา่งการประเมิน CGA จากการใช้  STPs
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• ภาพกิจกรรมแต่ละฐาน
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ผลการประเมินด้วยการสะท้อนคิดนักศกึษา
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ตัวอยา่งการสะท้อนคิดเชิงคุณภาพ ของนักศกึษาในการฝึก
เรยีนรูกั้บผู้สูงอายุในสถานการณ์จรงิ



ผลการประเมินด้วยการสะท้อนคิดนักศกึษา

34

ตัวอยา่งการสะท้อนคิดเชิงคุณภาพ ของนักศกึษาในการฝึก
เรยีนรูกั้บผู้สูงอายุในสถานการณ์จรงิ



ผลการประเมินด้วยการสะท้อนคิดนักศกึษา

35

ตัวอย่างการสะท้อนคิดเชิงคุณภาพ ของนักศกึษาในการ
ฝึกเรยีนรูกั้บผูสู้งอายุในสถานการณ์จรงิ



ข้อเสนอแนะ

• ปัญหา/อุปสรรค:
• เวลาเรยีนน้อยเกินไป 5 สัปดาห์ท าให้นักศกึษา
ประเมินผลว่าท างานไม่ทัน ไม่มยี่อย
รายละเอยีดความรูท้ีเ่รยีนและน าสู่การฝึกภาค
ทดลอง ถ้ามเีวลามากกว่านีค้งท างานให้มี
คุณภาพมากขึน้กว่าเดิม

• อาจารย์ผู้สอนม ี2 ท่าน และมกีารสอนทับซ้อน
กับกลุ่มทีฝ่ึกปฎิบัติบนโรงพยาบาล

• เป็นการจัดการเรยีนการสอนปแีรก อาจจะท า
ให้การวางแผนในหลักสูตรใหม่ยังมขี้อจ ากัด 36



• ปัจจัยความส าเรจ็:
• ได้รบัการสนับสนุนจากฝ่ายวิชาการ เรื่องการจัดตารางสอน
ภาคปฏิบติัทีจั่ดชดเชยอาจารยอ่ื์นขึน้แทนท าให้สามารถ
ด าเนินการจัดการเรยีนการสอน ตลอด 5 สป ไปได้ด้วยดี

• ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดการเรยีนการสอน ที่
ครอบคลุมในการจัดกิจกรรมภาคทดลอง โดยเฉพาะค่าตอบแทน
ผู้สูงอายุ STPs

• อาจารยผ์ู้สอนมคีวามรู ้ความสามารถ เฉพาะทางด้านผู้สูงอายุ 
และมคีวามต้ังใจในการถ่ายทอดความรูแ้ก่นักศกึษา

• การมเีครอืข่ายชุมชน ประสานขอความรว่มมือในการจัดการ
เรยีนการสอนท้ัง CG และ อปท.
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• โอกาสพัฒนาต่อไป
• การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ Using Older Adult

Standardized Patients ใน part CGA โดยจัดภาคทดลอง
เสมือนจรงิในชุมชน เพื่อให้นักศกึษาสามารถประเมิน 4 มิติ 
อยา่งครอบคลุม

• เพิ่มจ านวนอาจารยผ์ู้สอนภาคทดลอง ในการจัด simulation
STPs

• จัดอบรมผู้สูงอายุทีจ่ะเป็น STPs เพื่อให้สามารถเป็น virtual
simulation ได้

• พัฒนาโครงรา่งวิจัยด้านการเรยีนการสอน สึกษาประสิทธิผล
ของการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ Geriatric STPs
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