
                                      คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี……………………………….. 
********************************** 

มคอ. 6 
รายงานของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification Report)  

ปีการศึกษา (ระบุปีการศึกษาที่เปิดสอน) ภาคการศึกษา……….. 
(ระบุภาคการศึกษาที่เปิดสอน: ภาคการศึกษาที่ 1, ภาคการศึกษาที่ 2 หรือภาคฤดูร้อน) 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
รหัสวิชา... ..(ระบุรหัสวิชาตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2) 
ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)... ..(ระบุชื่อวิชาที่เป็นภาษาไทยตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2) 
ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ).. ..(ระบุชื่อวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2) 

2. จำนวนหน่วยกิต   X (A-B-C) ..(ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

หลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ....... 
 ประเภทของรายวิชา ระบุประเภทของรายวิชานี้ เช่น วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : กลุ่ม
วิชาชีพ (ดูจาก มคอ. 2) 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

4.1 รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา (วุฒิการศึกษาเรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดลงมา)  

ชื่อ – สกุล Email เบอร์โทรศัพท์ ห้องทำงาน 

    
    
 

4.2 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา (วุฒิการศึกษาเรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดลงมา)  

ชื่อ – สกุล Email เบอร์โทรศัพท์ ห้องทำงาน 

    
    
  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ภาคการศึกษาที่.......ชั้นปีที ่(ระบุชั้นปีที่เปิดสอน) รุ่น……  จำนวน  (ระบุ
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้) คน 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)  
 ไม่มี 
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
 ไม่มี 
8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด   
         ระบุวันที่ตามที่กำหนดใน มคอ. 4 
  

หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา 
     กรณีที่การเตรียมนักศึกษาต่างจากที่วางแผนใน มคอ.4 ให้ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผน เหตุผลที่
ดำเนินการต่างจากแผน และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต เช่น ในมคอ. 4 ไม่มีการ
เตรียมนักศึกษาโดยการกำหนดให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ป่วยก่อน แต่เมื่อ
ดำเนินการจริง ได้ให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ป่วย เป็นต้น หากดำเนินการตาม
แผนไม่ต้องใส่ตาราง 

 ไม่มี 
 มี ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผนในตารางด้านล่าง 

แผนการเตรียมที่กำหนด 
ไว้ใน มคอ. 4 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
เหตุผลที่ดำเนินการ 

ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ

การวางแผนในอนาคต 

    
    

 
2. การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ /อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (Preceptor)/อาจารย์พ่ีเลี้ยงใน
แหล่งฝึก 
          กรณีที่การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ /อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (Preceptor)/อาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกต่างจากที่วางแผนใน มคอ.4 ให้ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผน เหตุผลที่ดำเนินการต่าง
จากแผน และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง 
            ไม่มี 
           มี    ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผนในตารางด้านล่าง 
 

การเตรียมที่วางแผน 
ใน มคอ. 4 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
เหตุผลที่ดำเนินการ 

ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ

การวางแผนในอนาคต 

    
    

 
3. การเปลี่ยนแปลงการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม 
      กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม หรือปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆในการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ / 
ประสบการณ์ภาคสนาม ที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม ให้ระบุการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและเหตุผลที่ต่างจากแผน เช่น เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากอาจารย์
ป่วย เป็นต้น หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง    
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 ไม่มี 
           มี ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผนในตารางด้านล่าง 
 

แผนดำเนินการ การปฏิบัติที่ต่างจากแผน เหตุผลที่ต่างจากแผน 

1. การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมาย 
   
   
2. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอน 
   
   
3. การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา 
   
   
4. การเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ (ถ้ามี).............................................. 
   
   
หมายเหตุ ให้ใส่เฉพาะด้านที่มี ด้านที่ไม่มีไม่ต้องใส่ 

หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ 
1. ข้อมูลนักศึกษา / นิสิต 

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .........................คน 

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .........................คน 

จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)  .........................คน 

      ระบุจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด และจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึก           
กรณีท่ีจำนวนทั้งสองไม่เท่ากัน ให้ระบุจำนวนนักศึกษาที่ถอนออกระหว่างการฝึกด้วย 
 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
        ระบุจำนวนนักศึกษาที่ได้เกรดแต่ละระดับ โดยผลรวมทั้งหมดต้องเท่ากับจำนวนผู้เรียนคงอยู่ เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

ระดับคะแนน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A   
B+   
B   

C+   
C    

D+   

D   
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ระดับคะแนน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

F   

พึงพอใจ (S)   
ไม่พึงพอใจ (U)   
ยังไม่สมบูรณ์ (I)   

การศึกษายังไม่สิ้นสุด (P)   

มีเงื่อนไข (E)   

การถอนรายวิชา (W)   

ไม่รายงานผล (X)   

ร่วมฟังบรรยาย (AU)   
การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (NC)   

เทียบโอนหน่วยกิต (CP)   
 
 
3. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (คะแนนผิดปกติคือคนที่ต่ำกว่า C) 
 

ระดับคะแนนที่ผิดปกติ ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ แนวทางการแก้ไข 
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4. ผลของวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ในกรณีที่ระบุว่าวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ระบุอุปสรรคของการใช้
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
(CLOs) 

วิธีการจัด
ประสบการณ์การ

เรียนรู้ 

ผลลัพธ์ 

อุปสรรคของวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้

พร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไข 

บรรลุ ไม่บรรลุ  
CLO1……………….. ระบุวิธีการจัด

ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓ - - 

CLO2……………….. ระบุวิธีการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓ - - 

CLO3……………….. ระบุวิธีการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓ - - 

CLO4……………….. ระบุวิธีการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓ - - 

CLO5……………….. ระบุวิธีการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓ - - 

CLO6……………….. ระบุวิธีการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

✓ - - 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/หรือสถานที่ฝึก 
    ระบุปัญหาด้านต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนาม รวมทั้ง
สรุปแนวทางการแก้ปัญหา ที่เกิดจากปัจจัยด้านบริหารของวิทยาลัย คณะและ/หรอืสถานที่ฝึก 
ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/

หรือสถานที่ฝึก 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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2. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงานเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในอนาคต การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อ
หลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
    ระบุแนวทางการดำเนินการที่ควรเปลี่ยนแปลงเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรค ในการฝึก
ภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษาต่อไป   
............................................................................................................................. ......................................  
............................................................................................................................. ......................................  
 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 
     ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา และแนวทางการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุง  

ผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์
ภาคสนาม 

แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

  
  
2. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
  
  
 

3. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์พ่ี
เลี้ยงในแหล่งฝึก  

      ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/
อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
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4. ประสิทธิผลของวิธีการวัดและประเมินผล 
 

การวัดและประเมินผล 
ประสิทธิผล 

อุปสรรคของการวัดและประเมินผลพร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
ระบุวิธีการวัดและประเมินผล ✓ - - 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผล ✓ - - 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผล ✓ - - 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผล ✓ - - 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผล ✓ - - 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผล ✓ - - 

 
5. การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

  
  
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 4 หมวดที่ 2 ข้อ 2 
      ระบุผลของการพัฒนา/ปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 4 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

แผนการปรับปรุง 
ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 4 

ผลการดำเนินการและ
วิธีการ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางท่ีจะนำไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน

ครั้งต่อไป 

 ผลการดำเนินการ
 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จ
สมบูรณ์ 
วิธีการ....... 
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2. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ระบุกิจกรรมที่ต้องทำเพ่ือการปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิานี้ให้ดียิ่งขึ้น ควรเขยีนการพัฒนา
ให้ครอบคลุมปัญหาที่ประเมินไว้ในหมวดที่ 4 และหมวดที่ 5 และหมวดที่ 6 ในกรณีท่ีการดำเนินงานมี
ปัญหาอุปสรรค  

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

    
    
    
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 

              กรณีท่ีมีข้อเสนออ่ืนๆ ที่ต้องการให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
                 ไม่มี 
                  มี 

ให้พิจารณาจาก มคอ. 4 ว่าระบุความเสี่ยงไว้หรือไม่ หรือไม่ได้ระบุในมคอ. 4 แต่มีความเสี่ยงเกิดขึ้น 
ให้ระบุความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการ
แก้ไขตามหัวข้อด้านล่าง  

  ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ผลการจัดการความเสี่ยง 
  
  

 
หมายเหตุ ความเสี่ยงต้องพิจารณาเรื่องการฝึกปฏิบัติงาน, การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ทันเวลา, workload, การ
อุทธรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

 
             ลงชื่อ....................................................(อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา) 

           (...........................................) 
 

              ลงชื่อ...................................................(อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร) 
          (............................................) 
 

               ลงชื่อ...................................................    (หัวหน้ากลุ่มวิชา) 
           (..............................................) 
 

       ลงชื่อ................................................... (รองผู้อำนวยการด้านวิชาการและการประกันคุณภาพ) 
           (.............................................)  
                        วันที่………......../........................./……………..… 
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