
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
เร่ือง  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

------------------------------------------------------------------------- 
  ดวยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีความหวงใยตอชีวิตและสุขภาพของบุคลากร 
นักศึกษา และผูมารับบริการ ดังนั้นจึงเห็นสมควรใหมีการดําเนินการงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม  ควบคูไปกับหนาท่ีประจําของบุคลากร นักศึกษา และผูมารับบริการ จึงไดกําหนดนโยบายไว
ดังนี้ 
  1.  ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาท่ีรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจางทุกคน 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน
และสภาพแวดลอมใหปลอดภัย 
  3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา สนับสนุนสงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพของ
บุคลากรเปนประจําทุกป 
  4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัย
ตางๆ  ท่ีจะชวยกระตุนจิตสํานึกของพนักงานและลูกจาง เชน การอบรม  จูงใจ การประชาสัมพันธ           
การแขงขันดานความปลอดภัย เปนตน 
  5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองกระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดี  เปนผูนํา  อบรม  ฝกสอน  
จูงใจใหพนักงานและลูกจางปฏิบัติดวยวิธีท่ีปลอดภัย 
  6. พนักงานและลูกจางทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง  เพื่อนรวมงานตลอดจน
ทรัพยสินของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปนสําคัญตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
  7. พนักงานและลูกจางทุกคนตองดูแลความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยในพื้นท่ี
ท่ีปฏิบัติงาน 
  8. พนักงานและลูกจางทุกคนตองใหความรวมมือในโครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาและมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทํางานและ
วิธีการทํางานใหปลอดภัย 
  9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
กําหนดไวขางตนเปนประจํา 
   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564  
       

  
        (นายธานี   กลอมใจ) 

                  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 


