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และสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ของสถาบันบรมราชชนกฉบับประจ าปีงบประมาณ 2563- 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพฒันาวทิยาลัยให้
ครอบคลุมพนัธกิจด้าน การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ด้านการวจิัยด้านการบริการวชิาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและด้านการบริหารและพฒันาบุคลากร ทั้ง
เป็นการพฒันาวทิยาลัยอยา่งต่อเนื่องสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการศึกษา การสาธารณสุขของประเทศ โดยมีประเด็นยทุธศาสตร์ ทั้งหมด 4
 ประเด็นยทุธ ์เปูาประสงค์ทั้งหมด 6 เปูาประสงค์ 8 กลยทุธ ์9 แผนงานและตัวชี้วดัความส าเร็จของแผนยทุธศาสตร์ทั้งหมด 18 ตัวชี้วดั ทั้งหมดนี้เพื่อให้วทิยาลัย
ก้าวสู่การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาล ที่ขับเคล่ือนระบบสุขภาพชุมชนเป็นที่ยอมรับระดับสากล
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แผนงานที1่  พฒันาสมรรถนะนกัศึกษาในศตวรรษที ่21และอตัลักษณ์บณัฑิต 9
แผนงานที2่ พฒันาสมรรถนะนกัศึกษาด้านการบริหารจดัการด้านสุขภาวะชมุชน 11
แผนงานประจ าวชิาการและการจดัการเรียนการสอน 12
แผนงานประจ ากลุ่มการพยาบาลเด็กและบริหารการพยาบาล 20
แผนงานประจ ากลุ่มการพยาบาลจติเวชและการพยาบาลชมุชน 30
แผนงานประจ ากลุ่มการพยาบาลสูติศาสตร์ 41
แผนงานประจ ากลุ่มการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 53
แผนงานประจ าพฒันานกัศึกษา 69
แผนงานประจ าท านฯุบ ารุงศิลป 76
แผนงานประจ าบริการนกัศึกษา 80

แผนงานที3่ เร่งรัดการผลิต ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพือ่พฒันาสุขภาวะชมุชน 85
แผนงานที4่ ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานงานวชิาการ วจิยัและนวตกรรม 86
แผนงานที5่ ยกระดับคุณภาพการบริการวชิาการแกสั่งคม 87
แผนงานประจ าวจิยัและผลงานสร้างสรรค์ งานวเิทศสัมพนัธ์ 89
แผนงานประจ าบริการวชิาการ 92

แผนงานที6่ ยกระดับศักยภาพอาจารยป์ระจ าสู่ความเชีย่วชาญ 100
แผนงานที7่ ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การตัดสินใจ 101
แผนงานที8่ พฒันาวทิยาลัยสู่ Green College 102
แผนงานที9่ ส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข 103
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แผนปฏบิติัและแผนงานประจ าฝุายวจิยั

แผนปฏบิติัและแผนงานประจ าฝุายบริหาร
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แผนทีย่ทุธศาสตร์ แผนกลยทุธป์งีบประมาณ 2563-2567 สู่แผนปฏบิติัการ 2564
แผนงบประมาณปงีบประมาณ 2564
แผนปฏบิติัและแผนงานประจ าฝุายวชิาการ
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1. บริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภบิาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ บ ารุงขวัญก าลังใจแกบุ่คลากรและผู้มีผลงานเชงิประจกัษ์ทุกพันธกจิ  และสร้างจติสานึกให้บุคลากร
มีค่านิยมร่วมขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรมมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  
2. ส่งเสริมความเขม้แขง็ของเครือขา่ยและสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจยั การพัฒนานักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กบัสถาบันอื่นๆทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการบริหารงบประมาณให้เกดิความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนและการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีสมรรถนะเชงิวิชาชพีบนพื้นฐานการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการกบัพันธกจิด้านต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชมุชนและสังคม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนเชงิสหสาขาวิชาชพี (Inter-Professional Education) และการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมอตัลักษณ์นักศึกษาตามที่
วิทยาลัยก าหนด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยให้มีการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง การพัฒนาคุณวุฒิและสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และมีสมรรถนะการใช้
ภาษาองักฤษในการปฏบิัติงานและการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยปฏบิัติงานและด าเนินชวีิตตามจรรยาบรรณของขา้ราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปฏบิัติงานภายใต้
หลักการวิทยาลัยคุณธรรมและค่านิยมร่วม MOPH 
3. ส่งเสริมการด าเนินงานวิทยาลัยคุณธรรม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของวิทยาลัยและนักศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น ทั้งการอนุรักษ์ การสืบสาน  และการเผยแพร่ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น สู่การจดัการเรียนการสอน การจดักจิกรรมเสริมหลัก
หลักสูตร และการสร้างเสริมสุขภาพ

นโยบายดา้นการวจิัยและการผลติผลงานวชิาการ

นโยบายการบริหารงานวทิยาลยั วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ปีงบประมาณ 2564

            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาชั้นน าที่มุ่งบริหารจดัการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพจงึ
นโยบายดา้นการบริหารจัดการ

นโยบายดา้นการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา

นโยบายดา้นบุคลากร

นโยบายดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม



1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิจยั นวตกรรม และผลงานวิชาการเพื่อสามารถขอรับทุนสนับสนุนจาก
ภายในวิทยาลัยและภายนอก 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยมีการเผยแพร่ผลงานวิจยั นวตกรรม และผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยมีการน าองค์ความรู้จากงานวิจยัและนวัตกรรมไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากร
  และการบริการวิชาการ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยให้บริการวิชาการเชงิรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของชมุชน สังคม และเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบัชมุชนอยา่ง
ต่อเนื่องและยั่งยนื 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศูนยก์ารพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการของชมุชนและระบบสุขภาพของประเทศ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั 

1. เร่งรัดการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการบริหารจดัการของวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารและตัดสินใจ และปฏบิัติงานทุกพันธกจิอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามาใชใ้นการบริหารจดัการองค์กรอยา่งต่อเนื่องและให้ความส าคัญกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา
ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามพันธกจิด้วยระบบคุณภาพ  
3. ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกดิแนวปฏบิัติที่ดี

นโยบายดา้นการบริการวชิาการแก่สงัคม

นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

นโยบายดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา
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วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
แผนกลยทุธ์ปีงบประมาณ 2563-2567 สู่แผนปฎิบติัการ 2563

 วิสยัทศัน์ สถาบนัการศึกษาชัน้น าทางการพยาบาลท่ีขบัเคล่ือนระบบสขุภาพชมุชน เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล
ประเด็น

ยทุธศาสตร ์

Strategic Issues 

เป้าประสงค ์

Goal     

KPI 

เป้าประสงค1์  ผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากลและมสีมรรถนะเชงิวชิาชพีบนพืน้ฐานการดแูลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์  เป้าประสงค์

การศกึษามสีมรรถนะดา้นการ
บรหิารจัดการดา้นสขุภาวะ
ชมุชนอยา่งยั่งยนื  

กลยทุธ ์

Strategic              

KPI 

 

 แผนงานที ่1 พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาในศตวรรษที ่21และอตัลักษณ์บณัฑติ 
1.  โครงการพัฒนาการสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละสนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการนักศกึษา 

แผนงาน/

โครงการ

ประเด็นยทุธศาสตร1์ การสรา้งก าลังคนดา้นสสขุภาพทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากลสูช่มุชน 

 

 

  

กลยทุธ2์ 
สมรรถนะนักศกึษาดา้น
การบรหิารจัดการดา้นสขุ
ภาวะชมุชน

 
KPI4  รอ้ยละของผูส้ าเร็จ

การศกึษามผีลการการ
ประเมนิสมรรถนะดา้นการ

บรหิารจัดการดา้นสขุภาวะ
ชมุชนในระดบัดมีากขึน้ไป

                                              

แผนงานที ่ 

สมรรถนะนักศกึษาดา้น

กลยทุธ1์ พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาในศตวรรษที ่21และอตัลักษณ์บณัฑติ 

KPI1 รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษามผีลการสอบภาษาองักฤษระดบัดขี ึน้ไป  

KPI2 จ านวนผลงานนักศกึษาทีไ่ดรั้บรางวัลในระดบัชาต/ินานาชาต ิ  

KPI3 รอ้ยละของบณัฑติทีม่ผีลการประเมนิคณุภาพบณัฑติดา้นการบรกิารดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยใ์นระดับดมีากขึน้ไป 



 แผนงานที ่1 พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาในศตวรรษที ่21และอตัลักษณ์บณัฑติ 
1.  โครงการพัฒนาการสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละสนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการนักศกึษา 
2.โครงการเตรยีมพรอ้มนักศกึษาเพือ่การสอบวดัระดับภาษาองักฤษ 
 

แผนงาน/

โครงการ

ตอบสนอง

กลยทุธ ์

 

แผนงานที ่ 

สมรรถนะนักศกึษาดา้น

การบรหิารจัดการดา้นสขุ

ภาวะชมุชน    

 

1โครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศกึษาดา้นการบรหิาร

จัดการดา้นสขุภาวะชมุชน 



วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
แผนกลยทุธ์ปีงบประมาณ 2563-2567 สู่แผนปฎิบติัการ 2563

 วิสยัทศัน์ สถาบนัการศึกษาชัน้น าทางการพยาบาลท่ีขบัเคล่ือนระบบสขุภาพชมุชน เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล

เป้าประสงค2์  ผูส้ าเร็จ

การศกึษามสีมรรถนะดา้นการ
บรหิารจัดการดา้นสขุภาวะ
ชมุชนอยา่งยั่งยนื   

กลยทุธ3์  เรง่รัดการผลติ 

ผลงานวจัิย ผลงานวชิาการ และ

นวัตกรรมการเสรมิสรา้งความ

เขม้แข็งชมุชนเพือ่พัฒนาสขุภาวะ

ชมุชน 

KPI 5  จ านวนผลงานวจัิยและผลงาน

วชิาการและนวตกรรมทีน่ า ไปใช ้

ประโยชนใ์นการพัฒนาสขุภาวะชอง

ชมุชนและ/หรอืสงัคม  

 KPI 6  สดัสว่นของเงนิทนุวจัิย

ภายนอกตอ่ทนุวจิัยภายใน 

 KPI 7  จ านวนผลงานวจิัย ผลงาน

วชิาการและนวตกรรม ทีท่ าร่วมกบั

มหาวทิยาลยั/หน่วยงานใน/และ/

หรอืตา่งประเทศ 

KPI 8  จ านวนผลงานวจิัยและผลงาน

วชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร

ระดบัชาต/ินานาชาต ิ 

แผนงานที ่3  เรง่รัดการผลติ 

ผลงานวจัิย ผลงานวชิาการ และ

ประเด็นยทุธศาสตร ์2   การสรา้ง

องคค์วามรูแ้ละนวตกรรมดา้น

สขุภาพเพือ่พัฒนาสขุภาวะของ

ชมุชนและสงัคมอาเซยีน 

ประเด็นยทุธศาสตร ์3  การพัฒนาศนูยก์ารเรยีนรู ้

ระดับสากลดา้นบรกิารวชิาการและใหบ้รกิาร

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุเพือ่สขุภาวะชมุชน

และสงัคมอาเซยีนทีย่ั่งยนื 

 
เป้าประสงค ์4 เป็น

ศนูยก์ลางการพัฒนา

บคุลากรดา้นสขุภาพ

ทีไ่ดรั้บการยอมรับ 

ระดับชาตหิรอื

นานาชาต ิ

 

กลยทุธ2์ พัฒนา

สมรรถนะนักศกึษาดา้น
การบรหิารจัดการดา้นสขุ
ภาวะชมุชน 

รอ้ยละของผูส้ าเร็จ

การศกึษามผีลการการ
ประเมนิสมรรถนะดา้นการ

บรหิารจัดการดา้นสขุภาวะ
ชมุชนในระดบัดมีากขึน้ไป 

                                               

แผนงานที ่ 2 พัฒนา

สมรรถนะนักศกึษาดา้น

แผนงานที ่5 

ยกระดับคณุภาพการ

กลยทุธท์ี ่6  

ยกระดับ

คณุภาพระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่

การตัดสนิใจ 

 KPI 14 ระดบั

คณุภาพ

โครงสรา้งพืน้ฐาน

ไดม้าตรฐาน 

 KPI 15 ระดบั

คณุภาพ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่ใช ้

ในการตดัสนิใจ

ของผูบ้รหิาร

สถาบนั 

แผนงานที ่7  

ยกระดับคณุภาพ

กลยทุธท์ี ่7   

พัฒนาและ
ปรับปรงุ
วทิยาลัยสู ่
Green College 
 

KPI 16  ระดบั

ความส าเร็จของ

การพัฒนา

วทิยาลยัสูG่reen 

College 

 

 

 

 

 

กลยทุธ4์ ยกระดับ

คณุภาพการบรกิาร

วชิาการแกส่งัคม 

KPI 9  จ านวน

หลกัสตูรฝึกอบรมที่

ไดรั้บมาตรฐานและ

ตอบสนองความ

ตอ้งการระบบสขุภาพ

ระดบัชาต ิ

KPI 10  รอ้ยละ

หลกัสตูรฝึกอบรมทีม่ี

คา่ NPS มากกวา่ 7 

ขึน้ไป 

กลยทุธท์ ี ่8  

สง่เสรมิองคก์ร

แหง่ความสขุ 

KPI17  รอ้ยละ

ของบคุลากรทีม่ี
ผลการประเมนิ
ความสขุในการ

ท างานเพิม่ขึน้ 
 
KPI18  รอ้ยละ

ของ 
บคุลลากรทีม่ี

คณุภาพชวีติการ
ท างานในระดบัดี

ขึน้ไป 

 

 

                                       

เป้าประสงค5์ เป็น

ศนูยก์ลางการใหบ้รกิาร

ทางการแพทยแ์ละการ

สาธารณสขุทีไ่ด ้

มาตรฐานและเป็นที่

ยอมรับ ระดับชาตหิรอื

นานาชาต ิ       

แผนงานที ่8 

พัฒนาวทิยาลัยสู ่

แผนงานที ่9
สง่เสรมิองคก์ร

เป้าประสงคุ6์ เป็นสถาบนัอดุมศกึษาทีม่คีณุภาพในการบรหิาร
จัดการภายใตห้ลักธรรมาภบิาล 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์4 การเป็นสถาบนัอดุมศกึษาทีม่คีณุภาพ

ในการบรหิารจัดการภายใตห้ลักธรรมาภบิาล    

 

เป้าประสงค ์3 มผีลงานวจัิย 

ผลงานวชิาการและ นวตกรรมทีม่ี

คณุภาพสามารถน าไปใชป้ระโยชน์

เพือ่พัฒนาสขุภาวะชมุชนและ

สงัคมอาเซยีน 

แผนงานที ่6  ยกระดับ

ศักยภาพอาจารยป์ระจ า

กลยทุธ5์  ยกระดับ

อาจารยป์ระจ าสูค่วาม

เชีย่วชาญ 

KPI 11   จ านวนบคุลากร

ทีไ่ดรั้บการยอมรับจาก

หน่วยงานภายนอก 

ระดบัชาต/ิอาเซยีน ใน

การพจิารณาผลงาน

วชิาการ  

KPI 12  รอ้ยละของ

บคุลากรทีไ่ดรั้บเชญิเป็น

วทิยากรจากนหน่วยงาน

ภายนอกระดบัชาต/ิ

อาเซยีน 

KPI 13 รอ้ยละของ

อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุิ

ปรญิญาเอกตรงตาม

สาขาทีเ่ปิดการเรยีนการ

สอนหรอืสาขาที่

เกีย่วขอ้ง 



แผนงานที ่3  เรง่รัดการผลติ 

ผลงานวจัิย ผลงานวชิาการ และ

นวัตกรรมการเสรมิสรา้งความ

เขม้แข็งชมุชนเพือ่พัฒนาสขุภาวะ

ชมุชน 

1.โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารย์

ดา้นการวจิัยและนวตักรรมเพือ่

เสรมิสรา้งสขุภาวะชมุชน 

แผนงานที ่4  สง่เสรมิการ

เผยแพรผ่ลงานงานวชิาการ วจัิย 

และนวัตกรรม 

1.โครงการสง่เสรมิการผลติผลงาน

วชิาการเพือ่เขา้สูต่ าแหน่งทาง

วชิาการ 

แผนงานที ่ 2 พัฒนา

สมรรถนะนักศกึษาดา้น

การบรหิารจัดการดา้นสขุ

ภาวะชมุชน     

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศกึษาดา้นการบรหิาร

จัดการดา้นสขุภาวะชมุชน  

แผนงานที ่5 

ยกระดับคณุภาพการ

บรกิารวชิาการแก่

สงัคม 

1.โครงการยกระดบั

คณุภาพการบรกิาร

วชิาการแกส่งัคม 

แผนงานที ่7  

ยกระดับคณุภาพ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่

การตัดสนิใจ 

1.โครงการพัฒนา/

ปรับปรุงระบบ

เครอืขา่ยไรส้าย

และโปรแกรม

สแกนไวรัส 

 แผนงานที ่8 

พัฒนาวทิยาลัยสู ่

Green College 

1.โครงการ

อนุรักษ์พลงังาน

และสิง่แวดลอ้ม 

แผนงานที ่9
สง่เสรมิองคก์ร
แหง่ความสขุ  
1.โครงการ

เสรมิสรา้ง
บรรยากาศแหง่

ความสขุของ

บคุลากร 

แผนงานที ่6  ยกระดับ

ศักยภาพอาจารยป์ระจ า

สูค่วามเชีย่วชาญ 

1.โครงการเสรมิสรา้ง

ความรู ้พัฒนาสมรรถนะ

ตามความเชีย่วชาญใน

สายงานวชิาการของ

อาจารย ์ใน 5 สาขาหลกั  

เกีย่วขอ้ง 



7

กลุม่งาน งบลงทะเบยีน งบจัดสรร งบด าเนินงาน
แผนงานที่ พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21และอัตลักษณบ์ณัฑิต 180,260 4.94 99,500 3.45 80,760 10.50 2
แผนงานที่

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดา้นการบรหิารจัดการดา้นสุขภาวะ
ชุมชน

12,000 0.33 12,000 0.42 1
แผนประจ า งานประจ าหลักสูตรและ ทะเบยีนวัดผล 298,430 8.17 298,430 10.35 185,000.00 710,500.00 11
แผนประจ า กลุม่การพยาบาลเด็กและบริหารการพยาบาล 383,969 10.52 383,969 13.32 10
แผนประจ า กลุม่การพยาบาลจิตเวชและการพยาบาลชุมชน 676,464 18.53 676,464 23.47 18
แผนประจ า กลุม่การพยาบาลสูติศาสตร์ 696,819 19.08 696,819 24.18 19
แผนประจ า กลุม่การพยาบาลการพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ 699,005 19.14 699,005 24.25 19
แผนประจ า ท านุฯบ ารุงศิลป 60,015 1.64 0.00 60,015 7.80 4
แผนประจ า พัฒนานักศึกษา 584,490 16.01 20,000 0.69 564,490 73.40 8
แผนประจ า บริการนักศึกษา 63,790 1.75 0.00       63,790 8.29 278,800.00 6,265.00 5

รวมวิชาการ ที่ขอจัด 3,655,242 100 2,886,187 100 769,055 100 463,800 716,765 0 97
แผนงานที่
 3

ยกระดับคุณภาพผลงานวิชาการ วิจัยและนวตกรรม 61,775 0.63 61,775 13.09 1
แผนงานที่ ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานงานวิชาการ วิจัยและนวตกรรม 1,921,600 19.52 56,600 12.00 1,865,000 19.90 1
แผนงานที่ ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 95,920 0.97 95,920 20.33 0.00 1
แผนประจ า วิจัยและผลงานสร้างสรรค์ งานวิเทศสัมพันธ์ 844,670 8.58 229,670 48.68 615,000 6.56 3
แผนประจ า บริการวิชาการ 6,920,150 70.30 27,800 5.89   6,892,350 73.54

รวมวิจัย 9,844,115 100 471,765 100 9,372,350 100 0 0 0 6แผนงานที่
 6  ยกระดับศักยภาพอาจารย์ประจ าสูค่วามเชีย่วชาญ 101,440 0.55 101,440 1.83 1แผนงานที่
 7 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 500,000 2.70 0.00 500,000 3.854 1แผนงานที่
 8 พัฒนาวิทยาลัยสู ่Green College 80,000 0.43 0.00 80,000 0.617 1แผนงานที่
 9 ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 0 0.00 0.00 0.000 1
แผนประจ า งานพัฒนาคุณภาพวารสารและโครงการต ารา 66,300 0.36 15,000 0.27 51,300 0.395 135,000.00 1
แผนประจ า งานพัฒนาองค์กรคุณธรรม 31,300 0.17 31,300 0.57 0.000 4
แผนประจ า นโยบายรับใช้สังคม 30,000 0.16 0.00 30,000 0.231 100,000 3
แผนประจ า ประกันคุณภาพ การบริหารความเสีย่ง และควบคุมภายใน 226,420 1.22 39,335 0.71 187085 1.442 2
แผนประจ า งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 1,771,842 9.57 771,842 13.95 1,000,000 7.708 3
แผนประจ า เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 420,000 2.27 40,000 0.72 380,000 2.929 2
แผนประจ า สิง่สนับสนุนการศึกษา 497,200 2.69 12,000 0.22 485,200 3.740 2
แผนประจ า ห้องสมุด 1,080,000 5.84 0.00   1,080,000 8.325 2
แผนประจ า งานยุทธศาสตร์และแผน 46,500 0.25 46,500 0.84 0.000 1
แผนประจ า งานบริหาร 8,362,057 45.19 4,448,280 80.40 3,913,777 30.168 1,260,000.00 7
แผนประจ า งานพัสดุ 5,266,000 28.46 0.00 5,266,000 40.591 16
แผนประจ า องค์กรแห่งความสุข 26,750 0.14 26,750 0.48 0.000 3

รวมบริหาร 18,505,809 100 5,532,447 100.00 12,973,362 100 135,000 100,000 1,260,000 50
2,952,995 427,235 2,525,760 0 0 0 10

29,052,171 8,463,164 20,589,007 598,800 816,765 1,260,000 143
32,005,166 0.00 8,890,390 0.00 23,114,767 0.00  598,800.00 ########  1,260,000.00   153.00รวมงบแผนกลยุทธแ์ละ แผนประจ า

รวมงบประมาณแผนประจ า

จ านวน
โครงการแผนปฏิบตัิที่ถ่ายทอดจากแผนกลยุทธ ์และแผนงานประจ า

รวมใช้งบ
(อุดหนุน+
รายได)้

ร้อยละงบ
(อุดหนุน+
รายได)้

ฝุายวจิยั
และบริการ
วชิาการ

(5.31:40.55)
t=30.76

รวมงบประมาณแผนกลยุทธ์

ฝ่ายบริหาร
(อุดหนุน:
รายได=้

62.23:56.13
)

total=57.82

ฝุาย
วชิาการ

และกิจการ
นักศึกษา
(อุดหนุน:
รายได้=

32.42:3.33)
total=11.4

1

งบอ่ืนๆ
แผนงบประมาณ ปงีบประมาณ 2564

ฝ่าย
งบอุดหนุนขอใช้

ร้อยละ
งบอุดหนุน



งบรายได้ขอ

ใช้
ร้อยละ

งบรายได้



แผนปฏิบตัิการฝ่ายวิชาการตอบสนอง

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1  การสร้างก าลังคนด้านสสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน
เปา้ประสงค์1  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวชิาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
กลยุทธ1์ พฒันาสมรรถนะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21และอัตลักษณ์บัณฑิต
ตัวชี้วัดความส าเรจ็ของแผนกลยุทธ์

 KPI1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ10)
                                                                                          1-ต.ค.-2563  KPI2 จ านวนผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวลัในระดับชาติ/นานาชาติ (1รางวลั)

 KPI3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษยใ์นระดับดีมากขึ้นไป (ร้อยละ10)
แผนงานที่  1 พฒันาสมรรถนะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21และอัตลักษณ์บัณฑิต

PI 1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพฒันาสมรรถนะศตวรรษที่ 21และอัตลักษณ์บัณฑิตผ่านในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80)
วิธีประเมินความส าเรจ็  ประเมินตามตัวชี้วดัความส าเร็จเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาหรือ ปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

เปา้ประสงค์2  ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชนอยา่งยัง่ยนื
กลยุทธ2์ พฒันาสมรรถนะนักศึกษาด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชน

KPI4  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการการประเมินสมรรถนะด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชนในระดับดีมากขึ้นไป(ร้อยละ10)
แผนงานที2่    พฒันาสมรรถนะนักศึกษาด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชน

PI 1  ร้อยละบุคคลในชุมชนที่มีความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชนของนักศึกษาอยูใ่นระดับดีขึ้นไป(ร้อยละ 80)
วิธีประเมินความส าเรจ็  ประเมินตามตัวชี้วดัความส าเร็จเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาหรือ ปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพฒันาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวชิาการและทักษะในวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสานึกต่อสังคมและเพื่อให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แผนปฏิบตัิการฝ่ายวิชาการประจ าปงีบประมาณ 2564

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม



 KPI1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ10)
 KPI2 จ านวนผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวลัในระดับชาติ/นานาชาติ (1รางวลั)
 KPI3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษยใ์นระดับดีมากขึ้นไป (ร้อยละ10)

PI 1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพฒันาสมรรถนะศตวรรษที่ 21และอัตลักษณ์บัณฑิตผ่านในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80)

KPI4  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการการประเมินสมรรถนะด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชนในระดับดีมากขึ้นไป(ร้อยละ10)

PI 1  ร้อยละบุคคลในชุมชนที่มีความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมด้านการบริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชนของนักศึกษาอยูใ่นระดับดีขึ้นไป(ร้อยละ 80)

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพฒันาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวชิาการและทักษะในวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสานึกต่อสังคมและเพื่อให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แผนปฏิบตัิการฝ่ายวิชาการประจ าปงีบประมาณ 2564

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. โครงการ
พฒันาการ
ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และ
สนบัสนนุการ
น าเสนอผลงาน
วิชาการนกัศึกษา
กลุ่มเปาูหมาย 
กจิกรรมที่ 1 และ
 2 : นกัศึกษาที่
ลงทะเบยีนเรียน 
ใน 4 วิชา ที่
ด าเนนิการ
พฒันานวัตกรรม
กลุ่มเปาูหมาย 
กจิกรรมที่ 3 : 
นกัศึกษาจ านวน 
10 คน ที่ได้รับ
คัดเลือกเปน็
ตัวแทนในการ
น าเสนอผลงาน
นวัตกรรม

1. เพื่อส่งเสริม
ทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ใน
นกัศึกษา
2.พฒันาทกัษะ
การน าเสนอ
ผลงาน

1. บรูณาการ
ส่งเสริมนกัศึกษาใน
การพฒันา
นวัตกรรม/ผลงาน
สร้างสรรค์กบัการ
เรียนการสอน 
(มอบหมายนกัศึกษา
ใหท้ านวตกรรมใน
รายวิชา 4 รายวิชา 
จาก 4 กลุ่มรายวิชา 
2. จัดเวทกีาร
น าเสนอผลงาน
นวัตกรรม/งาน
สร้างสรรค์ใหก้บั
นกัศึกษา (ภายใน
วิทยาลัย) โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาวิพากษ์
3. จัดหาเวที
น าเสนอและ
สนบัสนนุการไป
น าเสนอผลงาน

1.จ านวน
รายวิชาวิชาที่
จัดการเรียน
การสอนที่
ส่งเสริม
ความคิด
สร้างสรรค์
2.จ านวน
ผลงาน
นวัตกรรม
นกัศึกษาที่ไป
น าเสนอเวที
ภายนอกและ
ได้รับรางวัล
3.จ านวน 
(จ านวน
รางวัล) 
นกัศึกษาที่
ได้รับรางวัล

1. มีอยา่ง
นอ้ย 4 
รายวิชา 
(กายวิภาค2,
 พชืสมุนไพร
, ป.เด็ก1, 
ป.ชุมชน2)
2. อยา่งนอ้ย
 5 ผลงาน
3. จ านวน
รางวัลที่
ได้รับ ≥ 1 
รางวัล

ต.ค.
2563-ก.ย.

2564

20,000 36,100 80,760 0 กิจกรรมที่ 1 และ 2 (อุดหนุน)
1. ค่าวัสดุสนับสนุนการจัดท านวัตกรรมนักศึกษา 
10,000 บ.*4 รายวิชา = 40,000 บ.
2. ค่าไวนิลในการน าเสนอผลงาน 600 บาท*15 
ผลงาน = 9,000 
3. ค่าตอบแทนกรรมการวิพากษ์ผลงาน 400*3 
ชม.*3 คน = 3,600 บาท
4. ค่าอาหารว่างนักศึกษา 100 คน*35 บาท = 
3,500 บาท รวมเงินกิจกรรม 1 และ 2 = 56,100 บ.
กิจกรรมที่ 3 (รายได้)
1. ค่าลงทะเบยีน 3,000 บ.จ านวน 10 คน = 
30,000
2. ค่าที่พัก 1,500 บ.*5 หอ้ง*3 คืน = 22,500 บ. 
3. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 6,000 บ.
4. ค่าเบี้ยเล้ียง 7,200 บ. (10คน*3วัน*240 บ.) 
5. ค่าเบี้ยเล้ียงพขร. 240 บ.*3 วัน=720 บ.
6. ค่าที่พัก พขร. 800 บ.*3 วัน=2,400 บาท
7. ค่าลงทะเบยีนอาจารย์ 3,000 บ.จ านวน 2 คน =
6,000 บ.
8. ค่าที่พักอาจารย์ 1,500 บ.*3 คืน=4,500 บาท
9. ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ 1,440 บ. (2คน*3วัน*240 )
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 = 80,760 
รวม ทั้งส้ิน 56,100 + 80,760 = 136,860 บาท

56,100 80,760 0 ดร.ดล
นภา

กลยทุธ์1พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21และอัตลักษณบ์ณัฑิต
KPI1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามผีลการสอบภาษาอังกฤษระดบัดขีึน้ไป (ร้อยละ15)

แผนงานที่ 1 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21และอัตลักษณบ์ณัฑิต
PI 1 ร้อยละของนักศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะศตวรรษที่ 21และอัตลักษณบ์ณัฑิตผ่านในระดบัดขีึน้ไป (ร้อยละ 80)

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชีว้ัด

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน

KPI2 จ านวนผลงานนักศึกษาที่ไดร้ับรางวัลในระดบัชาต/ินานาชาต ิ(2รางวัล)
KPI3 ร้อยละของบณัฑิตที่มผีลการประเมนิคุณภาพบณัฑิตดา้นการบริการดว้ยหวัใจความเปน็มนุษยใ์นระดบัดมีากขึน้ไป (ร้อยละ20)

ผู้รับผิด
ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การสร้างก าลังคนดา้นสุขภาพที่มคุีณภาพตามมาตรฐานสากลสูช่มุชน
เปา้ประสงค์1 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากลและมสีมรรถนะเชงิวิชาชพีบนพ้ืนฐานการดแูลดว้ยหวัใจความเปน็มนุษย์

ac64-stg1-plan1-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชีว้ัด

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

2.โครงการ
เตรียมพร้อม
นกัศึกษาเพื่อการ
สอบวัดระดับ
ภาษาองักฤษ
กลุ่มเปาูหมาย: 
นกัศึกษาชัน้ปทีี่ 
1-4 ปกีารศึกษา 
2563 จ านวน 
431 คน

1. เพื่อให้
นกัศึกษาได้รับ
การเตรียมความ
พร้อม ส าหรับ
การทดสอบ
ภาษาองักฤษ
ของสถาบนั 2. 
เพื่อช่วยเหลือ
นกัศึกษาที่มีผล
การเรียน
ภาษาองักฤษต่ า 
(ผลการสอบ
ระดับ beginner)

1. เชิญวิทยากร
ภายนอกมาบรรยาย
ใหน้กัศึกษา ทกุชัน้ปี
ในเวลา 2.เตรียม
นกัศึกษาที่มีผลการ
สอบในระดับต่ า 
(beginner) นอก
เวลาเรียน 
2. จัดด าเนนิการ
สอบตามระยะเวลา
ที่ สบช. ก าหนด 
(เสาร์สัปดาหแ์รก
ของเดือนกนัยายน
และ เสาร์สุดทา้ย
ของเดือนกมุภาพนัธ์)

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่
ได้รับการ
เตรียมความ
พร้อม . 

1). ป ี1 ร้อย
ละ 100, 2).
 ป ี2 ร้อยละ
 100, 3). ป ี
3 ร้อยละ 
100 และ
คร้ังที่ 2 
ส าหรับ
ผู้สอบไม่ผ่าน
 4).ป ี4 
ส าหรับผู้ที่
ยงัสอบไม่
ผ่าน 
5).Beginner
 ร้อยละ 100

คร้ังที่ 1
-มค-กพ. 
64 (สอบ 
27 กพ. 64)
คร้ังที่ 2 -
สค-กย. 64
 (สอบ 5 
กย 64)

0 25,700 0 17,700 1) ค่าตอบแทนวิทยากร 400 บ.* 7ชม.* 4วัน 
(ชัน้ปลีะ1วัน)* 2 คร้ัง = 22,400 บ. 2. 
ค่าตอบแทนวิทยากรเตรียมเข้มนกัศึกษาระดับ
 beginner จ านวน 20 ชม.ๆละ 400 บาท = 
8,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนอาจารยท์ างานนอกเวลา(คุม
สอบ) 420 บ.* 10คน* 2 คร้ัง = 8,400 บ.
4) ค่าเดินทางวิทยากร 200บ.*8คร้ัง = 1,600
 บ.
5) ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 3,000 บ.
****รวมเงินโครงการ 43400 บ.

43,400 0 0 ดร.พมิ
พมิล

20,000 61,800 80,760 17,700 99,500 80,760 0รวมงบประมาณแผนงานที1่

ac64-stg1-plan1-2 
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2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. โครงการ
การพฒันา
สมรรถนะ
นกัศึกษาด้าน
การจดัการสุข
ภาวะชมุชน 
กลุ่มเปาูหมาย
นกัศึกษาชัน้ปทีี่
 4 จ านวน 92 
คน

1. เพือ่พฒันา
สมรรถนะ 
นกัศึกษาด้าน
การจดัการสุข
ภาวะชมุชน

1.บรูณาการ
พฒันา
สมรรถนะ
นกัศึกษากบัการ
เรียนการสอน
วชิาปฏบิติัการ
พยาบาล
ครอบครัว2 
พย.3(0-9-0)
2.น าเสนอผล
การด าเนนิงาน
บริหารจดัการ
ด้ารสุขภาวะ
ชมุชน

1. ร้อยละ
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษามี
ผลการ
ประเมนิ
สมรรถนะ
ด้านการ
บริหาร
จดัการด้าน
สุขภาวะ
ชมุชนใน
ระดับดีมาก
ขึน้ไป
2. จ านวน
กจิกรรมที่
สะทอ้นการ
จดัการด้าน
สุขภาวะชมุชน

1. ร้อยละ 
20 
2. 5 กจิกรรม

5 ต.ค 63- 31
 ม.ค 64

0 12,000 0 0 1. ค่าวสัดุ 12 
กลุ่มๆ ละ 
1000 บาท 
รวมเปน็ 
12000 บาท

12,000 0 0 อ.อมัพร/
ดร.ดลนภา

0 12,000 9 0 12,000 0 0รวมงบประมาณแผนงานที2่

PI 1 ระดบัความพึงพอใจของผู้รว่มโครงการสง่เสรมิสขุภาพดา้นการจดัการสขุภาวะชมุชนของนักศึกษา มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วตัถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไวเ้บกิจา่ยตามไตรมาส รายการ
เบกิจา่ย

หมวดงบประมาณ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 การสรา้งก าลงัคนดา้นสสขุภาพทีม่คุีณภาพตามมาตรฐานสากลสูช่มุชน
เปา้ประสงค์2  ผู้ส าเรจ็การศึกษามสีมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการดา้นสขุภาวะชมุชนอยา่งยัง่ยนื
กลยทุธ2์ พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดา้นการบรหิารจดัการดา้นสขุภาวะชมุชน
KPI4  รอ้ยละของผู้ส าเรจ็การศึกษามผีลการการประเมนิสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการดา้นสขุภาวะชมุชนในระดบัดมีากขึน้ไป (รอ้ยละ20)
แผนงานที ่2 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดา้นการบรหิารการจดัการดา้นสขุภาวะชมุชน

ac64-stg2-Plan2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. โครงการ
พฒันา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การจัดการ
เรียนการสอน
โดยใช้ ICT 
 กลุ่มเปูาหมาย
 - อาจารย์
ประจ า51คน

เพื่อพฒันาทกัษะ
การสอนอาจารย์
โดยใช้ ICT

จัดการอบรมอาจารยเ์ร่ือง
การใช้ google form และ
 โปรแกรมอืน่ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน

จ านวนอาจารย์
ที่ใช้โปรแกรม 
ICT ในการ
จัดการเรียน
การสอน

อาจารยร้์อย
ละ 80 
ระยะที่ 2 
มกราคม 
2564

ระยะที่ 1 
ตุลาคม 2563
ระยะที่ 2 
มกราคม 
2564

10,560 10,560 0 0 1. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้า
อบรม = 150 บ.* 48 คน* 2 
คร้ัง = 14,400 บ.
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
35*บ.* 48 คน* 2 มือ้ * 2 คร้ัง
 = 6,720 บ.
 รวมเงิน 21,120 บ.

21,120 0 0 อ.วรา
ภรณ์

2. โครงการ
อบรมการ
พฒันา
ศักยภาพ
ด้านการสอน
ส าหรับครูพี่
เล้ียง 
 
กลุ่มเปาูหมาย
  
 ครูพี่เล้ียง
จาก
โรงพยาบาล
แหล่งฝึก 
จ านวน 50 คน

1. เพื่อใหม้ี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการเปน็ครูพี่
เล้ียงประจ าแหล่ง
ฝึกของนกัศึกษา
พยาบาล 2. เพื่อ
พฒันาศักยภาพพี่
เล้ียงด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏบิติั 3.
 เพื่อส่งเสริมการ
แสดงบทบาทครูพี่
เล้ียงของพยาบาล
ประจ าการ

1. จัดอบรมเชิงปฏบิติัการ
2. การศึกษาดูงาน 
3. การอภปิรายกลุ่มยอ่ย

1. ร้อยละของผู้
อบรมที่มี
ความรู้การ
จัดการเรียน
การสอน
ส าหรับ
นกัศึกษา
พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด
 2. ค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจ
ของอาจารยพ์ี่
เล้ียงอาจารย์
พเิศษ

1. ผ่านเกณฑ์
 ร้อยละ 80 
2. ความพงึ
พอใจของ
อาจารยพ์ี่
เล้ียง
อาจารย์
พเิศษ อยูใ่น
ระดับดีขึน้ไป

25-29 ม.ค. 
64

0 0 73,920 0 1 ค่าอาหารกลางวัน 55 คน*5 วัน*
150 บ. = 14,250 บ.
2ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 
คน*2 มื้อ*35 บ.*5 วัน =19,250 
3 ค่าวิทยากร จ านวน 27 ชม.ๆ ละ
 600 บ. = 16,200 บ.
4 ค่าเดินทางวิทยากร = 6,600 
5. ค่าขอหน่วย CNEU จากสภา
การพยาบาล 2000 บาท
6.ค่าวัสดุ 12,530 บาท
    - กระดาษพรู๊ป 100 แผ่น
    - ปากกาเคมี 24 ด้าม
    - กระดาษรีม 5 รีม
    - ใบประกาศ 55 ใบ
    - แฟูมสอด 55 ใบ
    - ปากกา 55 ด้าม
    - กระเปา๋ผ้า 55 ใบ
7.ค่าเหมาบริการถ่ายเอกสาร3,090
 บ.
 รวมเงิน 73,920 บาท
หมายเหตุ ไม่นับรวมค่าที่พักในวิทยาลัย

73,920 0 0 อ.สมศรี
 ท./อ.
จรรยา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แผนงานประจ า งานวิชาการและการเรียนการสอน

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ac64-main-1 

ac64-main-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

3. โครงการ
พฒันา
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
เรียนการสอน
 
กลุ่มเปาูหมาย
 อาจารย ์
จ านวน 51 คน
1) 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร
2) อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร

1. เพื่อสนบัสนนุ
การวางแผน การ
ก ากบัติดตาม 
และการ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอน
2. เพื่อพฒันา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านการสอน
ภาคทฤษฎแีละ
ปฏบิติั

1. จัดประชุม/สัมมนา 
การวางแผน ก ากบัติดตาม
 และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน
2. นเิทศการสอน
ภาคทฤษฎแีละปฏบิติั
3. การประสานแผนการ
ฝึกภาคปฎบิติั

1.จ านวนคร้ัง
ของการ
ประชุม/สัมมนา
การเรียนการ
สอน        
2. ร้อยละของ
อาจารยไ์ด้รับ
การนเิทศ

1. อยา่ง
นอ้ยภาค
การศึกษาละ
 1 คร้ัง
 2.ร้อยละ 80

ตค.63-กย.64 8,000 8,000 16,000 12,750 1. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 51
 คนๆละ 150 บ.จ านวน 3 คร้ัง
 = 22,950 บ.
2.ค่าเบี้ยเล้ียงการประสานแผน
ฝึก จ านวน 6 คน * 240 บ.
จ านวน 5 วัน = 7,200 บ.  3. 
ค่าเบี้ยเล้ียงการติดตามนเิทศ
การสอน จ านวน 3 คน * 240 
บ.* 5 วัน = 3,600 บ.
4. ค่าเหมาบริการถ่ายเอกสาร 
11,000 บาท
 -เล่มคู่มือจัดการศึกษา 80 
เล่ม*100 บาท = 8,000 บาท
 -เล่มคู่มือการปฏบิติังาน
วิชาการ 30 เล่ม*100 = 3,000
 บาท
 รวมเงิน 44,750 บาท

44,750 0 0 อ.สมัยพร

4. โครงการ
ส่งเสริม
การบรูณา
การความรู้สู่
การปฏบิติั
ของอาจารย์
พยาบาล 
(พตส.)

1. เพื่อส่งเสริม
บรูณาความรู้และ
การพฒันาทกัษะ
การปฏบิติัการ
พยาบาล

1.การปฏบิติัการพยาบาล
ในคลีนคิและชุมชน
2. การก ากบัติดตามการ
ปฏบิติัการพยาบาลใน
คลีนคิและชุมชนของ
ผู้บริหาร

จ านวนการ
ปฏบิติัการ
พยาบาลใน
คลีนคิและชุมชน

อยา่งนอ้ย 8
 ชม.ต่อ
สัปดาห์

ตค.63-กย.64 ###### ######   56,000 ###### งบประมาณเบกิจ่ายตรงเปน็
ค่าตอบแทนวิชาชีพรายเดือน
ของอาจารยท์ี่เปน็ข้าราชการ 
เปน็เงิน 641500 บาท

0  641,500 อ.สมัยพร

ac64-main-3 

ac64-main-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

5. โครงการ
พฒันา
นกัศึกษาสู่
การเปน็นกั
ปฏบิติัใน
คลินกิ
 
กลุ่มเปาูหมาย:
 นกัศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศา
สตรบณัฑิต 
ชัน้ปทีี่ 1- 4
จ านวน 431 
คน

1. เพื่อทวนสอบ
ทกัษะปฏบิติัของ
นกัศึกษา
2. เพื่อเตรียม
ความพร้อมทกัษะ
กอ่นการส าเร็จ

ระยะ 1 ขัน้เตรียมการ
ประสานงาน
ระยะ 2 ขัน้การสอบทกัษะ
 หลังการฝึกภาคปฏบิติั 
ชัน้ป ี2 
 ระยะ 2 ขัน้การสอบ
ทกัษะทางการพยาบาล
กอ่นส าเร็จการศึกษา
 ระยะ 3 ขัน้การสอน
ทกัษะบติัการพยาบาลใน
คลีนคิที่จ าเปน็ (หลังการ
ฝึกภาคปฏบิติั)และสอบ
วิชาที่จ าเปน็ที่เปน็พื้นฐาน
วิชาชีพ ส าหรับนกัศึกษา 
ชัน้ปทีี่ 1

1. นศ.ทกุคน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทกัษะ
ปฏบิติัการทาง
คลินกิที่ก าหนด
2. นศ.ทกุคน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้าน
ทกัษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21

1. นศ.ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
ทกัษะ
ปฏบิติัการ
ทางคลินกิ/
เกณฑ์วิชาที่
จ าเปน็ที่
ก าหนด ไม่
นอ้ยกว่าร้อย
ละ 60    2.
 นศ.ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
ด้านทกัษะ
การเรียนรู้
ในศตวรรษที่
 21 ร้อยละ 
100

ระยะ1 พย.
63-กพ.64 
ระยะ2 วันที่
 22-28 กพ.
64 
ระยะ 3 
คร้ังที่1 วันที่
 15-21กพ. 
64
คร้ังที่ 2 
วันที่ 14-20
 มิย.64

1,940 1,940 16,600 14,200 ระยะที่ 1 
1. ค่าอาหารกลางวัน 120 บ.*
12 คน*2 วัน = 2,880 บาท
2.ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร
1,000 บาท
 รวม 3,880 บาท
ระยะ2 
 1. ค่าอาหารกลางวัน 120 บ.*
22 คน*5 วัน = 15,600 บ.
 2.ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 
1,000 บ.
 รวม 16,600 บาท
ระยะ 3 
 ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท* 
22 คน*5 วัน = 13,200 บาท
 ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 
1,000 บ.
 รวม 14,200 บาท
 รวมทั้งโครงการ 34,600 บาท

34,600 0 0 อ.
บ าเพญ็/
อ.วัชรีac64-main-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

6. โครงการ
ปฐมนเิทศ
และเตรียม
ความพร้อม
นกัศึกษาใหม่
 
กลุ่มเปาูหมาย:
 นกัศึกษาชัน้
ปทีี่ 1 จ านวน
 100 คน
 
(ค่าลงทะเบยีน
คนละ 1000
 บาท)

1. เพื่อเตรียม
นกัศึกษาใหม่
เกีย่วกบัการ
ปรับตัว และการ
อยูร่่วมกนัใน
สังคมและการใช้
ชีวิตประจ าวัน
2. เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้าน
วิชาการเกีย่วกบั
ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษและ
คณิตศาสตร์ที่
จ าเปน็ส าหรับการ
เรียน

1.การจัดอบรม
2.การจัดกจิกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์
3.กจิกรรมการสอนเสริม
ปรับพื้นฐานด้าร
ภาษาองักฤษและ 
คณิตศาสตร์

1.ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ที่
ได้รับการ
เตรียมความ
พร้อม
 2.ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มีผล
การประเมิน
ด้าน
ภาษาองักฤษ
ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 3.ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มีผล
การประเมิน
ด้าน
คณิตศาสตร์ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด

1.ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 50
3. ร้อยละ 70

14-25 มิ.ย. 
2564

0 0 0 100,000  1).ค่าอาหารว่างนกัศึกษา 100
 คน* 25บาท*22 มือ้= 55,000
 บ.
 2).ค่าวิทยากร 28 ชม.*400
บ.=11,200บ.(องักฤษ14ชม.
คณิต14ชม.)
3.)ค่าเดินทาง 240*4คร้ัง=960บ.
 4).ค่าวัสดุ 8,840 บ. + 24000 
(ค่าเอกสาร ค่าบายศรี ค่า
ตกแต่งสถานที่ ค่าด้าย
สายสิญจน ์อปุกรณ์กลุ่มสัมพนัธ์)
 
 รวม 100,000 บ.

0 0 100,000 อ.พนิทอง

ac64-main-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

7. โครงการ
การวัด
ประเมินแบบ
องิผลการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน

กลุ่มเปาูหมาย:
-อาจารย์
ประจ า 
จ านวน 51 คน

1.เพื่อใหม้ีความรู้
ความเข้าใจในการ
วัดและประเมินผล
ในการองิความรู้
ของผุ้เรียน
2. เพื่อสร้างแนว
ทางการประเมินที่
เหมาะสมกบัการ
จัดการเรียนรู้ที่
มุง่เนน้ผลลัพธ์

อบรมเชิงปฏบิติัการ 1. ร้อยละของ
อาจารยท์ีเ่ป็น
กลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้และได้รับ
ขอ้มลูในการวัด
และประเมนิผล
ในการองิความรู้
ของผู้เรียนเพิม่ขึน้
2. ร้อยละของ
อาจารยท์ีเ่ป็น
กลุ่มเปูาหมายได้
แนวทางในการ
วัดและ
ประเมนิผลใน
การองิความรู้
ของผุ้เรียนที่
สามารถน าไปใช้
ได้จริง
3. ร้อยละของ
อาจารยท์ีม่คีวาม
พึงพอใจต่อการ
จดักจิกรรม

1. ร้อยละ 
100
2. อยา่งนอ้ย
 1 แนวทาง
ต่อกลุ่มวิชา
2. 3.51 ขึน้ไป

14 - 15 
มิ.ย. 64

0 0 40,040 0 1. ค่าวิทยากร 6 ชม*600 
บาท*2 วัน=7,200 บาท
2. ค่าที่พกัวิทยากร 1,200บาท*
 2 คืน 2,400 บาท
3. ค่าเดินทางวิทยากร 7,000 
บาท
4. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้า
อบรม 150 บาท/คน * 51 คน *
 2 วัน =15,300 บ.
5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
35 บาท*จ านวน 51* 4 มือ้ คน
 =7,140 บ.
6. ค่าวัสดุอปุกรณ์ 1,000 บาท
รวมเงิน 40,040 บาท

40,040 0 0 อ.ว
รินทร์ธร

ac64-main-7 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

8. โครงการ
รับสมัครและ
คัดเลือก
บคุคลเข้า
ศึกษา
หลักสูตร
ต่างๆ ของ
สถาบนัพระ
บรมราชชนก

1. เพือ่เผยแพร่การ
รับสมคัรบุคคลเพือ่
เขา้ศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก
2. เพือ่ด าเนินการ
คัดเลือกและสอบ
สัมภาษณ์
3. ตรวจสอบ
เอกสารและรับ
หลักฐานให้
ครบถว้น สมบูรณ์
ของผู้มสิีทธิเขา้
สัมภาษณ์
4. เพือ่เตรียมความ
พร้อมของผู้ทีม่ส่ีวน
เกีย่วขอ้งในการรับ
สมคัรและคัดเลือก
บุคคลทีเ่ขา้ศึกษา
หลักสูตรต่างๆ

1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ระบบการรับ
สมัครนักศึกษา การคัดเลือก
บคุคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ
 ของสถาบนัพระบรมราชชนก
 ในหลายๆ ช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์, page facebook, 
line, สถานีวิทยุกระจายเสียง 
เปน็ต้น
2. ด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ
คุณสมบติั สัมภาษณ์ และผล
ตรวจร่างกาย
3. บนัทกึผลการมารายงานตัว
 และผลคะแนนสัมภาษณ์ 
พร้อมทั้งรายงานผลต่อ
สถาบนัพระบรมราชชนก
4. ด าเนินการรับและ
พิจารณาผลตรวจร่างกาย 
บนัทกึ จัดท าประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ เพื่อช าระเงิน ยืนยัน
การช าระเงิน และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษา

1. จ านวนช่อง
ทางการ
ประชาสัมพนัธ์
2. ร้อยละของผู้
มีสิทธิมา
สัมภาษณ์ 
3. จ านวน
อบุติัการณ์ของ
ความผิดพลาด
จากการ
ตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐานและ
การสัมภาษณ์

1. อยา่งนอ้ย
 3 ช่องทาง
2. ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 
80
3. ไม่เกนิ 1 
รายของผู้
เข้ารับการ
สัมภาษณ์

ธ.ค 63 - 
มิ.ย.64

0 34,500 34,500 0 เงินสนบัสนนุจากสถาบนัพระ
บรมราชชนก
1. ค่าตอบแทนเหมาจ่าย
หนว่ยงานอืน่ 5 คนๆ ละ 1,000
 บาท = 5,000 บาท
2. ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ ละ 
35 บาท จ านวน 5 คร้ัง = 
5,250 บาท
3. ค่าอาหารอาหารกลางวัน 30
 คนๆ ละ 150 บาท จ านวน 5 
คร้ัง = 22,500 บาท
4. ค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการ จ านวน 20 คนๆ ละ 
420 บาท
จ านวน 3 คร้ัง = 25,200 บาท
5. ค่าจ้างเหมาบริการถ่าย
เอกสาร = 4,000 บาท 
6. ค่าวัสดุ = 7,050 บาท
รวม 69,000 บาท

0 0 69,000 อ.พงศ์
พชัรา

ac64-main-8 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

9. โครงการ
พฒันา
ภาษาองักฤษ
ภาคฤดูร้อน
กลุ่มเปาูหมาย
นกัศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศา
สตรบณัฑิต 
ชัน้ปทีี่ 1 
จ านวน  80 
คน 
(ค่าลงทะเบยีน

เพื่อพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษด้าน
การพดู ฟงั อา่น 
เขียน

1. จัดการอบรมเสริม
หลักสูตร 2. สัมมนากลุ่ม
ยอ่ย (กลุ่มละ 40 คน)

1. ค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจ
ของนกัศึกษา
ต่อการจัด
กจิกรรม >
 2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
คะแนนทดสอบ
ภาษาองักฤษ
หลังการอบรม
เพิ่มขึน้

1. มากกว่า 
3.50
2.ร้อยละ 80

5 เมย.- 30 
พค.  2564

0 0 85,000 0 1). ค่าวิทยากรชม.ละ 400 บ* 
วันละ 5 ชม. จ านวน 20 วันต่อ
กลุ่ม (400*5*20) = 4,000 บ* 
จ านวน 2 กลุ่ม (40,000*2) = 
80,000 บ*
2).ค่าอาหารว่างอาจารย ์35*2 
มือ้ *40 วัน = 2,800 บาท
3).ค่าวัสดุ 2,200 บ.(กระดาษ
พรูฟ/ปากกาเคมี)
รวม = 85,000 บาท

0 0 85,000 ดร.พมิ
พมิล

10. โครงการ
สร้างเสริม
สมรรถนะ
นกัศึกษาเพื่อ
ความพร้อม
ในการกา้วสู่
วิชาชีพ
พยาบาล

1. นกัศึกษามี
ความรู้และทกัษะ
ในการประกอบ
วิชาชีพเมือ่ส าเร็จ
การศึกษา
2. นกัศึกษาสอบ
ใบประกอบ
วิชาชีพผ่าน

1. เชิญผู้เชีย่วชาญเฉพาะ
สาขาวิชามาบรรยาย
เสริมสร้างความรู้ทางการ
พยาบาล
2. ประเมินความพร้อม
นกัศึกษาในด้านความ
พร้อมกา้วสู่วิชาชีพ
3. พฒันานกัศึกษาที่มี
แนวโนม้ผลการเรียนออ่น

ร้อยละของ
นกัศึกษาที่สอบ
ผ่านการสอบ
สภาการ
พยาบาลในคร้ัง
แรก

มากกว่าร้อย
ละ 85

1 ตค.63 - 
31 พค.64

0 0 60,000 0 1. ค่าวิทยากรภายนอก จ านวน
 49 ชม.ๆ ละ 600 บาท= 
29,400 บาท 
2. ค่าเดินทางวิทยากร 3 คนๆ 
ละ 7,000 บาท=21,000 บาท 
3. ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงรับส่ง
วิทยากรจากสนามบนิ 2,400 
บาท                    4.ค่าที่พกั
วิทยากร 6 คืน ๆ ละ  1,200 
บาท = 7,200 บาท    รวม = 
60,000 บาท

60,000 0 0 อ.เฉลิม
พล

ac64-main-9 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

11. โครงการ
บรูณาการ
การจัดการ
เรียนการ
สอนกบัพนัธ
กจิวิทยาลัย

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนผ่านการบรู
ณาการกบัพนัธ
กจิด้านการ
บริการวิชาการ 
การท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และการวิจัย

1. จัดกจิกรรมการเรียน
การสอนกบัการบรูณาการ 
ในรายวิชา จ านวน 4 
รายวิชา
 คือ 
 1) วิชาศิลปะ อารยธรรม
 และภมูิปญัญาทอ้งถิน่ 
บรูณาการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
 2) วิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1 
บรูณาการกระบวนการวิจัย
 3) วิชาการพยาบาล
มารดาและทารก 1 บรูณา
การกบัการวิจัย
 4) วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
 1 บรูณาการกบับริการ
วิชาการ

1.  ร้อยละของ
บณัฑิตที่มีผล
การประเมิน
คุณภาพบณัฑิต
ด้านการบริการ
ด้วยหวัใจความ
เปน็มนษุยใ์น
ระดับดีมากขึน้ไป

1.ร้อยละ 80
2.มากกว่า
4.01

1 ต.ค.63 - 
30 ก.ย. 64

0 8,000 8,000 8,000 รายวิชาละ 8,000 บาท  
-ค่ายานพาหนะ 10 คันๆละ 
600 บาท =6,000 บาท 
-ค่าเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 2,000
  บาท 
จ านวน 3 รายวิชา  
= 8,000*3 =24,000 บาท 
 **วิชาการพยาบาลมารดาและ
ทารก ใช้งบประมาณจากโครง
ร่างวิจัย  ฝุายวิจัย

24,000 0 0 อ.อมัพร
 ยานะ

217,500 256,500 390,060 329,950 298,430 0 895,500รวมงบประมาณแผนประจ าวิชาการและ การเรียนการสอน

ac64-main-
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

1.ภาษาอังกฤษ
เพือ่การ
ส่ือสาร1 ภ.
1102 3(3-0-6) 
 ปีการศึกษา 
2563/1
นักศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
 ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่
 31 จ านวน 
80 คน 
 ปีการศึกษา
2564/1
  นักศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
 ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่
 32 จ านวน 
100 คน

เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถใช้
ภาษาองักฤษในการ
ส่ือสารในบริบท
ต่างๆ การสนทนา 
การใหข้้อมูล การ
แสดงความคิดเหน็ 
ที่เหมาะสมกบั
สังคมและ
วัฒนธรรม โดยเนน้
การฟงั การพดู 
และการออกเสียง
ใหถู้กต้อง

1. จัดการเรียน
การสอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2563/1      
         1 
ต.ค.- 6 พย 
63 
 ปกีารศึกษา
2564/1      
         28 
มิย.-27 ก.ย.
64

16,800 0 0 36,400 ปกีารศึกษา 2563/1 
 1.ค่าสอนจ านวนกลุ่มละ 18 ชม*
400 บาท.*2 กลุ่ม =14,400บาท 
 2.ค่าเดินทางอาจารย ์ไป-กลับว
พบ พะเยา-ม.พะเยา เที่ยวละ 200
 บาท * 12 เที่ยว = 2,400บาท 
รวมทั้งหมด 16,800 บาท 
 ปกีารศึกษา 2564/1  
 1.ค่าสอนจ านวน 39ชม *400 
บาท*2 กลุ่ม =31,200บาท 
 2.ค่าเดินทางอาจารย ์ไป-กลับว
พบ พะเยา-ม.พะเยา เที่ยวละ 200
 บาท * 26 เที่ยว =5,200 บาท  
รวมทั้งหมด 36,400 บาท

53,200 0 0 อ.กันติ
ยา ลิม้

ประเสริฐ

แผนงานประจ า กลุม่วิชา การพยาบาลเดก็และการบริหารการพยาบาล ปงีบประมาณ 2564

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

ac64-gr1-
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

2.ศิลปะ อารย
ธรรม และภมิู
ปญัญาทอ้งถิ่น 
สม.1102 
2(2-0-4)
ปกีารศึกษา 
2563/1นักศึกษา
พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 
ชั้นปทีี่ 1 รุ่นที่ 
31จ านวน 80 
คน 
ปกีารศึกษา
2564/1 
นักศึกษา
พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 

เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวคิดและ
ความส าคัญของ
ศิลปะ อารยธรรม
และภมูิปญัญา
ทอ้งถิน่ คุณค่าและ
ความภาคภมูิใจใน
ศิลปะ อารยธรรม
และภมูิปญัญา
ทอ้งถิน่ เพื่อ
สามารถน ามา
ประยกุต์ใช้ในการ
อยูร่่วมกนัของคน
ในสังคมอยา่งสันติ
สุข

1. จัดการเรียน
การสอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2563/1 
20กค.63-
8 พย.63

ปกีารศึกษา
2564/1 
28มิย.64-
29กย.64

4,000 0 0 11,200 ปกีารศึกษา 2563/1 
1.ค่าสอนทฤษฎ ี10 ชม.*400 บ.=
4,000 บ. 
ปกีารศึกษา 2564/1 
1.ค่าสอนทฤษฎ ี24 ชม.*400 บ.=
 9,600 บ.
2.ค่าสอนทฤษฎ ี2 กลุ่ม กลุ่มละ 2
 ชม. *400 บ. =1,600 บ.

รวมทั้งหมด 15,200บาท

15,200 0 0 อ.สุทธินี

3. โภชน
ศาสตร์และ
สุขภาพ 
 พ.1106 
2(2-0-4)
นกัศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต
 ชัน้ปทีี่ 1 รุ่นที่
 31 จ านวน 
80 คน

เพือ่ใหน้ักศึกษามี
ความรู้หลักโภชน
ศาสตร์ ความส าคัญ
ของโภชนาการต่อ
สุขภาพ ความเชื่อ 
และวัฒนธรรม
ท้องถิน่ทีเ่กีย่วกบั
อาหารและสุขภาพ 
การจดัอาหารที่
เหมาะสมต่อบุคคล
ในภาวะปกติและ
เจบ็ปุวย รวมถงึการ
ประยกุต์ความรู้ด้าน
โภชนาการในการ
ส่งเสริม ปูองกนั 
และฟืน้ฟูสุขภาพ

1. จัดการเรียน
การสอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จดัการเรียนการสอน
ตามวัตถปุระสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จดัการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2563/2 1 
ธ.ค 63 - 16

 มี.ค 64

4,960 9,920 0 0 1. ค่าสอน 30ชม*400บ. = 
12,000 บ.
 2. ค่าเดินทาง 192บ.*15คร้ัง =
2,880 บ.
 รวมทั้งหมด 14,880 บาท

14,880 0 0 อ.ณัฐติพร

ac64-gr1-

ac64-gr1-



22

1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

4. . โครงการ
ฝึกปฏบิติัวิชา
ปฏบิติั
หลักการและ
เทคนคิการ
พยาบาล พย.
1203 
4(0-12-0) 
นกัศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต
 ชัน้ปทีี่ 2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพื่อใหน้ักศึกษามี
ความรู้ และทกัษะ
ปฏบิติัการพยาบาล
และใหก้ารดูแลบคุล
ทกุช่วงวัยของชีวิตที่มี
ภาวะสุขภาพปกติและ
เบี่ยงเบนใน
สถานการณ์จริง โดย
ใช้กระบวนการ
พยาบาลในการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม
บนพื้นฐานการดูแล
ด้วยความเอื้ออาทร
โดยค านึงถึงความเปน็
มนุษย์และความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับบริการภายใต้
ขอบเขตของกฎหมาย
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพยึดหลัก
จริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน

1. จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏบิติัใน
โรงพยาบาล/
สถานบริการ
สุขภาพที่เปน็
แหล่งฝึก
- โรงพยาบาล
พะเยา

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
ฝึกประสบการณ์
ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มีผล
การประเมินผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2563/2
 กลุ่ม1 
 16 พ.ย.-27
 ธ.ค.63 
 กลุ่ม2  
 4 ม.ค.-14 
ก.พ. 64

0 30,450 0 0 1. ค่าปฐมนเิทศของฝุายการ
พยาบาล(นโยบาย/การควบคุม
การติดเชือ้/การบริหารความเส่ียง)
ชัว่โมงละ150 บ.*4 ชัว่โมง 2 
คร้ัง=1,200บ.(รพ.พะเยา)
 2. ค่าปฐมนเิทศของหอผู้ปวุย
ชัว่โมงละ150 บ.*2 ชัว่โมง 4 คร้ัง*
6 หอผู้ปวุย=7,200 บ.
 3. ค่าสอนในคลินกิของหอผู้ปวุย
ชัว่โมงละ150 บ.*2ชัว่โมง 4 คร้ัง*6
 หอผู้ปวุย=7,200 บ.
 4. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกคนละ150
 บาท(6 สป.)*99 คน=14,850 บ.
 รวมทั้งหมด 30,450 บาท

30,450 0 0 อ.วัชรี 
ไชยจันดี

ac64-gr1-
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

5. การ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 
พย.1206 
 3(3-0-6) 
นกัศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต
 ชัน้ปทีี่ 2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99คน

เพื่อใหผู้้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
แนวคิด หลักการ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น การประเมิน 
การเจริญเติบโต
และพฒันาการ
บคุคลวัยเด็ก การ
สร้างเสริมสุขภาพ
และการปอูงกนัการ
เจ็บปวุย การสร้าง
เสริมภมูิคุ้มกนัโรค 
และการพยาบาล
เมือ่มีภาวะเจ็บปวุย
และสุขภาพ
เบี่ยงเบนในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต 
เร้ือรัง และระยะ
สุดทา้ย

1. จัดการเรียน
การสอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2562/3 
 24 ก.พ.- 7
 มิ.ย. 63

0 0 4,752 0 1. ค่าทฤษฎ ี10 ชม.*400 บ. =
4,000 บาท
 2.ค่าเดินทางส าหรับอาจารยพืเิศษ
 94 กม.*4 บาท*2=752
 รวมทั้งหมด 4,752 บาท

4,752 0 0 อ.
สุรางคนา

ac64-gr1-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

ปกีารศึกษา 2563/1 (รุ่น 29) 
ปงีบประมาณ64 ไตรมาส1
1. ค่าปฐมนิเทศหอผู้ปวุยชม.ละ150 
บ.*2ชมจ านวน6คร้ัง.= 1,800
2. ค่าสอนในคลินิกของหอผู้ปวุย6
คร้ังๆละ2 ชมๆ.ละ150 บ.=1,800บ.3.
ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 96 คนๆละ75 
บาทช= 7,200บ
4. ค่าปฐมนิเทศของศูนย์รับเล้ียงเด็ก
กลางวัน 6คร้ังๆ ละ 2 ชมๆ .ละ 150 
บ. จ านวน 2 แหง่ = 3,600บ.
5. ค่าสอนบรรยายพิเศษในการศึกษาดู
งานศูนย์ศึกษาพิเศษจ านวน 6กลุ่มๆ 
ละ 2 ชมๆ ละ 150 บ. จ านวน 2 คน =
 3,600บ รวมเปน็เงิน 18,000 บาท

ปีการศึกษา 2564/1 (รุ่น 30) 
ปีงบประมาณ64 ไตรมาส3
1.ค่าปฐมนิเทศหอผู้ปุวยชม.ละ 150
บ*2ชมจ านวน4คร้ัง.= 1,200บ.
2. ค่าสอนในคลินิกของหอผู้ปุวย 4
คร้ังๆละ2 ชมๆ .ละ 150 บ.=1,200.
3.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 49คนๆละ75
 บาทช= 3,675บ
4. ค่าปฐมนิเทศของศูนยรั์บเล้ียงเด็ก
กลางวัน 4คร้ังๆ ละ 2 ชมๆ .ละ 150
 บ. จ านวน 2 แหง่ = 2,400บ.
5. ค่าสอนบรรยายพิเศษในการศึกษา
ดูงานศูนยศึ์กษาพิเศษจ านวน 4กลุ่มๆ
 ละ 2 ชมๆ ละ 150 บ. จ านวน 2 
คน = 2400บ.
รวมเป็นเงิน 10,875 บาท

6. โครงการฝึก
ปฏบิัติวิชา
ปฏบิัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น1 
พย.1307 2( 
0-6-0) 
 ปีการศึกษา 
2563/1
นักศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปีที่3รุ่นที ่
29จ านวน 160
 คน 
 ปีการศึกษา 
2564/1
นักศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
ชั้นปีที ่3รุ่นที ่
30 จ านวน  99
 คน

(ตามรายวิชา)
เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ และทกัษะ
ปฏบิติัการพยาบาล
และใหก้ารดูแลเด็ก
ที่สุขภาพดี และ
เด็กที่เจ็บปวุยใน
สถาน การณ์จริง 
โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลของ
วิชาชีพและส่งเสริม
ใหเ้กดิอตัตลักษณ์
สถาบนั บนพื้นฐาน
การดูแลด้วยความ
เอือ้อาทรและการ
บริการด้วยหวั
ใจความเปน็มนษุย์
โดยยดึหลัก
จริยธรรมและสิทธิ
มนษุยชน

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
ฝึกประสบการณ์
ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มีผล
การประเมินผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1.จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏบิติัใน
โรงพยาบาล/
สถานบริการ
สุขภาพที่เปน็
แหล่งฝึก
-โรงพยาบาล
พะเยา
-ศูนยรั์บเล้ียงเด็ก

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

28,875 0 0 อ.พนิทอง1. ปี
การศึกษา 
2563/1 
27กค.-6 ธค
63 (งบ63
ไตรมาส4)
 27กค-6กย
(2กลุ่ม)

(งบ 64ไตร
มาสที่ 1 )
28กย-6ธค
63 (3กลุ่ม)

18,000 0 10875

ac64-gr1-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

7. โครงการ
ฝึกปฏบิติัวิชา
ปฏบิติัการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 2 
พย.1308 
2(0-6-0)
  ปกีารศึกษา 
2563/3
นกัศึกษา
พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต
 ชัน้ปทีี่ 3 รุ่นที่
 29 จ านวน 
160 คน

เพื่อใหน้ักศึกษามี
ความรู้ และทกัษะ
ปฏบิติัการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่นที่มี
ปญัหาด้านอายุรกรรม
และศัลยกรรมใน
ระยะวิกฤต เร้ือรัง 
และระยะสุดทา้ย โดย
ใช้กระบวนการ
พยาบาลบนพื้นฐาน
การดูแลแบบองค์รวม
ด้วยหวัใจความเปน็
มนุษย์ ความเอื้อ
อาทรและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ โดย
ค านึงถึงสิทธิเด็กและ
ความปลอดภยัของ
ผู้รับบริการ ภมูิ
ปญัญาทอ้งถิ่น 
นวัตกรรมสุขภาพ และ
เสริมสร้างศักยภาพ
ครอบครัวในการดูแล
ภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

1. จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏบิติัใน
โรงพยาบาล/
สถานบริการ
สุขภาพที่เปน็
แหล่งฝึก
- โรงพยาบาล
พะเยา
- โรงพยาบาล
เชียงราย
- โรงพยาบาล
เชียงค า

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2563/3
 22 กพ- 6 
มิย 64

0 0 170,800 0 1. ค่าปฐมนเิทศของฝุายการ
พยาบาลชัว่โมงละ150 บาท*2 
ชม*3 กลุ่ม*4 คร้ัง= 3,600 บ.
2. ค่าปฐมนเิทศของหอผู้ปวุย
ชัว่โมงละ150 บาท*2 ชม*40 
คร้ัง= 12,000 บ.
3. ค่าสอนในคลินกิของหอผู้ปวุย
ชัว่โมงละ150 บาท*2 ชม.*40 
คร้ัง= 12,000 บ.
4. ค่าสอนพเิศษในการศึกษาดูงาน
150 บาท*2 ชม*32 คร้ัง= 9,600 
บ.
5. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก(เชียงราย)
 คนละ75 บาท*64 คน= 4,800 บ.
6. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก(พะเยา) 
คนละ75 บาท*64 คน= 4,800 บ.

170,800 0 0 อ.พงศ์
พชัรา 

พรหมเผ่าac64-gr1-7 
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

 (เพิ่มเติม)7. 
โครงการฝึก
ปฏบิติัวิชา
ปฏบิติัการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 2 
พย.1308 
2(0-6-0)

7. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก(นา่น) คน
ละ75 บาท*32 คน= 2,400 บ.
8. ค่าจ้างpreceptor (นา่น) วันละ
600 บาท*15 วัน*4 กลุ่ม= 
36,000 บ.
9. ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย ์240 บาท*
80 วัน*2คน = 38,400 บ.
10. ค่าที่พกั 4,500 บาท*2 คน*4 
เดือน = 36,000 บาท
11. ค่าพาหนะเดินทาง ประมาณ 
950 บาท*2 คน*4 เที่ยว = 7,600
 บาท
12. ค่าเบี้ยเล้ียงประสานแผนและ
ติดตามเยีย่ม (นา่น) 240 บาท*3 
คน*5 คร้ัง = 3,600 บ
รวมทั้งหมด 170,800 บาท
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

8.โครงการฝึก
ปฏบิติัวิชา
ปฏบิติัการ
บริหารการ
พยาบาล พย.
1431 1(0-4-0)
นกัศึกษา
พยาบาลชัน้ปี
ที่ 4 รุ่นที่ 28 
จ านวน 92คน

เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ และทกัษะ
ปฏบิติัที่เกีย่วข้อง
กบัฝึกปฏบิติั
บทบาท หวัหนา้ทมี
 หวัหนา้เวร และ
การเปน็ผู้น า
ทางการพยาบาลใน
สถานบริการสุขภาพ
 สามารถท างาน
เปน็ทมีกบัสหสาขา
วิชาชีพ เปน็สมาชิก
ที่ดีของวิชาชีพและ
สถาบนั บนพื้นฐาน
การดูแลด้วยความ
เอือ้อาทรและการ
บริการด้วยหวั
ใจความเปน็มนษุย์
โดยยดึหลัก
จริยธรรมและสิทธิ
มนษุยชน

1. จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏบิติัใน
โรงพยาบาล/
สถานบริการ
สุขภาพที่เปน็
แหล่งฝึก
- โรงพยาบาล
พะเยา
- โรงพยาบาล
เชียงราย
- โรงพยาบาล
เชียงค า

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
ฝึกประสบการณ์
ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มีผล
การประเมินผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2563/3 
 4 มค.-24 
มค.63

0 48,900 0 1. ค่าปฐมนเิทศของฝุายการ
พยาบาล ชัว่โมงละ 150 บาท*4 
ชัว่โมง จ านวน 1 คร้ัง=600 บาท
2. ค่าปฐมนเิทศของหอผู้ปวุย 
ชัว่โมงละ 150 บาท*2 ชม.*1 คร้ัง*
 23 หอผู้ปวุย = 6,900 บาท
3. ค่าตอบแทน mentor  225 
บาท *4 คน*23 คน=20,700 บาท 
4. ค่าสอนในคลินกิ 150บาท*2
ชม.*3สัปดาห์*23 หอผู้ปวุย=
20,700 บาท 
 รวมทั้งหมด 48,900 บาท

48,900 0 0 อ.ดร.
โสภาพร
 พนัธุ

ลาวัณย์
ac64-gr1-8 



28

1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

9.วิชาการ
บริหารการ
พยาบาลพย.
1428 
2(2-0-4) 
นกัศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต
 ชัน้ปทีี่ 4 รุ่นที่
 29 จ านวน 
160 คน

เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
ต่อแนวคิดทฤษฏี
การบริหารการ
พยาบาล การ
บริหารหอผู้ปวุย 
การบริหารพสัดุ 
การเงินและ
งบประมาณ การ
บริหารทรัพยากร
บคุคล การบริหาร
คุณภาพ การ
บริหารความเส่ียง
และทคนคิการบริ
หาร

1. จัดการเรียน
การสอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา 
2564/1 
 28 มิย. -12
 ก.ย. 2564

0 0 0 4,912 1.ค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ 
จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 400 บ. =
2,400 บ.
 2. ค่าเดินทางของอาจารยพ์เิศษ 
1256*2คร้ัง = 2,512 บ.
 รวมทั้งหมด 4,912 บาท

4,912 0 0 อ. พร 
บญุมี

ac64-gr1-9 
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1 2 3 4 อุดหนุน ราย ได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้ หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ตวัชี ้ความ ส าเร็จ
เปา้หมาย 

ความ ส าเร็จ

10.
เศรษฐศาสตร์
กบัระบบ
สุขภาพ 
 พ.1409 
2(2-0-4)
นกัศึกษา
 พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต
 ชัน้ปทีี่ 4 รุ่นที่
 29 จ านวน 
160 คน

เพื่อเปน็แนวทางใน
การจัดการเรียน
การสอน ให้
นกัศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
 แนวคิดและ
หลักการพื้นฐาน
เกีย่วกบั
เศรษฐศาสตร์ กลไก
เศรษฐกจิพื้นฐาน 
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง อปุสงค์ 
อปุทานของระบบ
สุขภาพ ระบบ
บริการสุขภาพ การ
ปฏรูิประบบสุขภาพ
ไทย ต้นทนุของการ
บริการสุขภาพและ
การบริการสุขภาพ
เชิงธุรกจิ

1. จัดการเรียน
การสอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนกัศึกษา
ต่อประสิทธิภาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
  
4. > 3.51

ปกีารศึกษา
2564/1 

 28 มิย.-12
 ก.ย. 64

0 0 0 12,000 1) ค่าสอนทฤษฎ ี30 ชม.*400 บ.=
 12,000 บ. 
 รวมทั้งหมด 12,000 บาท

12,000 0 0 อ.
นครินทร์

43,760 89,270 186,427 64,512 383,969 0 0รวมงบประมาณแผนประจ ากลุม่การสอน 1 (วิชาการ)

ac64-gr1-
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.วชิามนุษย์
สุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม 
2(2-0-4) 
ภาค
การศึกษาที ่1
   ชั้นปี 1  
รุ่นที ่31 
จ านวน 80 คน

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ตค- 8 
พย.63

 (กศษ 63)

6,000 0 0 1.ค่าสอน 12 ชม*400 
= 4,800 บาท 
2.ค่าเดินทางจาก ม.พะเยา
2 คร้ัง x 200 =1200 บ.

6,000 0 0 ดร.
กนกวรรณ/
อ.แดนชัย

2.วชิามนุษย์
สุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม 
2(2-0-4) 
ภาค
การศึกษาที ่1
   ชั้นปี 1  
รุ่นที ่32 
จ านวน 80 คน

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 กค- 30 
กย.64 

 (กศษ 64)

15,000 1.ค่าสอน 30 ชม*400 = 12,000
 บาท 
2.ค่าเดินทางจากมหาวทิยาลัย
พะเยา 15 คร้ัง x 200 =3,000 บ.

15,000

แผนงานประจ า กลุม่การสอน 2 การพยาบาลชุมชนและการพยาบาลจิตเวช

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

ac64-gr2-1 

ac64-gr2-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

3.การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรม
 พย. 1101 
2(0-6-0) 
ภาค
การศึกษาที ่1
   ชั้นปี 1   
รุ่น 32 
จ านวน 80 
คน  และรุ่นที่
 33 จ านวน 
80 คน

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1ตค.- 6 
พย.63    
(กศษ 63) 

1 กค- 30 
กย.64 

 (กศษ 64)

0 0 0 0 ใช้งบกิจการนักศึกษา 0 0 0 อ.นันทิ
กา/อ.ดล
ฤดี

4.ศาสนาและ
ปรัชญาเพือ่
การด าเนิน
ชีวติ  
2(2-0-4)       
ส.1104 ภาค
การศึกษาที ่2
  ชั้นปี 1 รุ่น 
31 จ านวน 
80 คน

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

30 พย 63
 - 21 มีค. 

64    
(กศษ 63)

0 15,000 0 0 1. ค่าสอน 30 *400 =12,000 บ. 
2.ค่าเดินทาง มจร 200*15 คร้ัง
 = 3,000 บาท 

 รวม 15,000 บาท.

15,000 0 0 ดร.สมศรี 
ส./ดร.
อรัญญา

ac64-gr2-3 

ac64-gr2-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

5.จุลชีวและ
ปรสิตวทิยา 
3(2-2-5) 
พ.1101 
ปี 1 รุ่น 31 
จ านวน 80 
คน (การ
ทดลอง
แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม) ภาค
การศึกษาที ่2

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

30 พย 63
 - 21 มีค. 

64    
(กศษ 63)

0 27,000 0 0 1).ค่าสอนทฤษฎี 
 30 ชม*400บาท=12,000 บ.
 ทดลอง 30 ชม.*2 กลุ่ม*200 
บาท =12,000 บ.
 2).ค่าเดินทาง 200*15 คร้ัง=
3,000

27,000 0 0 อ.เฉลิม
พล/ดร.
อรัญญา

6.จิตวทิยา
พัฒนาการ 
2(2-0-4) 
พ.1104 
ชั้นปี 1 รุ่น 31
 จ านวน 80 
คน ภาค
การศึกษาที ่2

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

              
              
              
              
              
              
      1-
ต.ค.-2563

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

30 พย 63
 - 21 มีค. 

64    
(กศษ 63)

0 12,000 0 0 1.ค่าสอนทฤษฎี 30*400 = 
12,000บ. 

12,000 0 0 อ.พัชร
บูรณ์/อ.
คอย

ac64-gr2-5 

ac64-gr2-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

7.การนวด
แผนไทย  
2(1-2-3) ล
1007 ภาค
การศึกษาที ่1
   ชั้นปี 2   
รุ่น 30 
จ านวน 99 คน

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ตค.- 6 
พย.63    
(กศษ 63)

 

8,360 0 0 1.ค่าสอน ทฤษฎี 4*400 =1,600
 บ.
2.ค่าสอน lab 8*2*200=3,200 
บ.
3.ค่าเดินทาง ปง 73.3 กม.*2*4 
สป*4บ = 2,346 บ รวม 7,200บ.
         
.         

7,146 0 0 อ.สมศรี 
ส./ดร.
อุทัยวรรณ์

8.การนวด
แผนไทย  
2(1-2-3) ล
1007 ภาค
การศึกษาที ่1
   ชั้นปี 2    
รุ่นที ่31 
จ านวน 80 คน

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

14 มิย - 3
 ตค 64

(กศษ 64)

0 0 0 29,796 กศษ 64 งบ64 
1.ค่าสอน ทฤษฎี 15*400 =
6,000 บ.
2.ค่าสอน lab 30*2*200=
12,000 บ.
3.ค่าเดินทาง  
ปง 73.3กม*2*15 สป*4บ 
= 8,796 บ
4.ค่าวสัดุ3,000 บ   
รวม  29,796 บาท

29,796 อ.สมศรี 
ส./ดร.
อุทัยวรรณ์

ac64-gr2-7 

ac64-gr2-8 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

9.
ภาษาอังกฤษ
เชิงวชิาชีพ  
3(2-2-5)  
ภ.1305 
นักศึกษาปี 3 
รุ่น 29 
จ านวน 160 
คน ภาค
การศึกษาที ่2

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการจดัการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธภิาพ
การจดัการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

14 ธค 63 
- 14 กพ. 

64

0 41,400 0 1. ค่าสอนทฤษฎ3ี0 ชม.*400 บ. =
12,000 บ.*2 กลุ่ม=24,000
2. ค่าสอนทดลอง30 ชม.*2 กลุ่ม*
200บ.=12,000บ. 
3. ค่าเดินทาง200 บ.*3*คร้ัง*9 สป.
=5,400 บ.

41,400 0 0 ดร.พิม
พิมล/ อ.
เฉลิมพล

10. 
สุขภาพจิต
และการ
พยาบาลจิต
เวชพย.1219 
 3(3-0-6) 
นักศึกษา ปี 2
 รุ่น 30 
จ านวน 99 
คน ภาค
การศึกษาที ่3

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการจดัการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธภิาพ
การจดัการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

15 ก.พ. 64
 -  6 ม.ิย. 

64
(กศษ 63)

0 0 5,760 0 ค่าสอนทฤษฎ4ีชม.*400 บ.= 1,600
 บ.(อ.รพ.พะเยา)
2.ค่าตอบแทนวทิยากรศึกษาดูงาน
ศุนย์บ าบดัยาเสพติด4*400=1600
3.ค่าเบีย้เล้ียงอาจารย2์40-2*2 =960
4.ค่าทีพกั 1600 บ.

5,760 0 0 อ.คอย/
ดร.นันทิกา

ac64-gr2-10 

ac64-gr2-9 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

11. การ
พยาบาล
ครอบครัว
และชุมชน 1 
3(3-0-6) 
 พย.1315 
นักศึกษาปี 3 
รุ่น 29 
จ านวน 161 
คน ภาค
การศึกษาที ่2

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการจดัการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธภิาพ
การจดัการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

14 ธค 63 
- 14 กพ. 

64 
(กศษ 63)

0 1,800 0 0 1.ค่าสอนทฤษฎ ี3 ชม.*400 บ. =
1,200 บ. 
2.ค่าเดินทาง 300*2=600 บาท

1,800 0 0 อ. 
วรัญญา
กรณ์/อ.
หทัยรัตน์

12. การ
พยาบาล
ชุมชน 2 พย.
1417  
3(3-0-6)  
นักศึกษาป4ี 
รุ่น 29 
จ านวน 160 
คน ภาค
การศึกษาที ่1

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการจดัการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธภิาพ
การจดัการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ก.ค. 64
 -    30 
กย.64      
  (กศษ 64 )

0 0 0 3,200 1. ค่าสอนทฤษฎี 
(อภิปรายกลุ่ม) 
3 ชม.*400บ.*2 คน 
=2,400 บ. 
2. ค่าเดินทาง 200*2*2  =800  
บาท

3,200 0 0 ดร.ดล
นภา /อ.
พัชรบูรณ์

ac64-gr2-11 

ac64-gr2-12 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

13.การ
รักษาพยาบาล
เบือ้งต้น 
2(1-2-3) พย.
1426 
นักศึกษาปี 4 
รุ่น 29 
จ านวน 160 
คน ภาค
การศึกษาที ่1

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการจดัการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธภิาพ
การจดัการเรียนการ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ก.ค. 64
 -    30 
กย.64      
  (กศษ 64 )

0 0 0 17,000 1). ค่าสอนทฤษฎี15 ชม*400 
บ.=6,000 บ.
 ค่าสอนทดลอง 30 ชม*200 บ.=
6,000 บ.
 2).ค่าเดินทาง=5,000 บ. จ านวน
 15 คร้ัง 
( โรงพยาบาลปง จุน ดอกค าใต้ 
ภูกามยาว)

17,000 0 0 อ.เอก
พันธ/์อ.
อัมพร

14,360 97,200 5,760 64,996 0 181,102 0 0 0

14.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาลขุม
ชน 1 พย.
1316  
2(0-8-0)  
นักศึกษาปี 3 
รุ่น 29 
จ านวน 160 
คน ภาค
การศึกษาที ่3

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

22 ก.พ. 64
 -
13 ม.ิย 64 
(กศษ 63)

0 0 46,000 0 1.ค่าควบคุมการฝึก
= 16,000 บ.
( 160 คน*100 บ.)
2.ค่าปฐมนิเทศ 
= 6,000 บ 
(150*2 ชม*4 กลุ่ม * 5 แหล่งฝึก )
3.ค่าสอนในคลินิก 
= 24,000 บาท. 
(150*2 *4 คร้ัง *4 กลุ่ม * 5 
แหล่งฝึก)

46,000 0 0 อ.หทัย
รัตน์ /
อ.วรัญญา
กรณ์

รวมงบประมาณภาคทฤษฎี

ac64-gr2-13 

ac64-gr2-14 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ต.ค 63 - 
3 ม.ค. 64
(กศษ 63)

0 93,972 100,000 0 1.ค่าควบคุมการฝึก= 9,200 บ.( 92 
คน*100 บ.)
2.ค่าปฐมนิเทศ= 9,000 บ(150*2 
ชม*2 *3 กลุ่ม*5 แหล่งฝึก)
3.ค่าสอนในคลินิก=36,000 บาท.
(150*2 ชม*4 คร้ัง*2 *3 กลุ่ม*5 
แหล่งฝึก)
4.ค่าที่พัก= 40,500 (4500*3*3) 
5.ต่าเบี้ยเล้ียง=74,160 (รพแม่ใจ ดอก
ค าใต้120*20*3*2=14,400) + (จุน 
ปง พาน 240*27*3*3=
58,320)+(240*3*2=1,440)
6.ค่าเดินทาง= 25,112 (รพ.แม่ใจ 
23.5*2*4*20*3=11,280)+(รพ.ดอก
ค าใต้ 19.4*2*4*20*3=9,312)+(รพ.
พาน 43.2*4*2*3=1,037)+( รพ.จุน
45.1*4*2*3=1,083)+ (รพ.ปง 400*
2*3=2,400)

193,972 0 0 อ.อัมพร 
 /          
       อ.
เอกพันธ์

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

5-11 ต.ค 
63

0 5,826 0 0 1).ค่าสอนทักษะปฏิบัติหัตถการ
ฉุกเฉิน 4 ชม.*150 บ *6 กลุ่ม=
3,600 บ.
ค่าเดินทางอาจารย์ผู้สอน 6 คน =
2,226 บ.(รพ.ดอกค าใต้ 19.4*2*4*
3=466)+(73.3*2*4*3=1,760)

5,826 0 0 อ.อัมพร/
อ.เอกพันธ์

15. โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
รักษาพยาบาล
เบือ้งต้น 
2(0-8-0) 
พย.1427 
นักศึกษาปี 4 
รุ่น 28
จ านวน 92 
คน ภาค
การศึกษาที ่2
เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติ
รายวชิา
ปฏิบัติการ
รักษาพยาบาล
เบือ้งต้น

ac64-gr2-15 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ต.ค 63 - 
3 ม.ค. 64
(กศษ 63)

35,300 0 1.ค่าปฐมนิเทศที ่สสอ. 3 กลุ่ม*
150*2 ชม.= 900 บ
2.ค่าปฐมนิเทศที ่รพสต12 กลุ่ม 
(150*2 ชม)= 3600 บ.
3.ค่าสอนในคลินิก (150*2*12 
กลุ่ม*4 คร้ัง).
 = 14,400 บ.
4.ค่าควบคุมการฝึก 92 คน*100
 บ.= 9,200 บ.
5.ค่าเบีย้เล้ียงอาจารย์ (120*4*3
 *4 = 5,760 บาท
6.ค่าเบีย้เล้ียงพนักงานขับรถ 
120*3*4= 1,440)
.

35,300 0 0 อ.แดน
ชัย/ดร.
กนกวรรณ

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

5-11 ต.ค 
63

0 1,200 0 0 1).ค่าสอนทักษะการเก็บข้อมูล
และการวเิคราะห์ข้อมูลชุมชน 4 
ชม.*150 บ =600 บ. 
 2).ค่าเดินทาง = รพ.เชียงม่วน 
300*2 = 600 บาท

1,200 0 0 อ.แดน
ชัย/ดร.
กนกวรรณ

16 โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฎิบัติการ
พยาบาล
ชุมชน2       
พย.1427  
2(0-8-0)  
นักศึกษาปี 4 
รุ่น 28 
จ านวน 92 
คน ภาค
การศึกษาที ่2
 

-เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติ
รายวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ชุมชน 2

ac64-gr2-16 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

1 ต.ค.63. - 
13 ธ.ค .63 
(กศษ 63)
  2 กลุ่ม
ใหญ ่(8 
กลุ่มย่อย)

90,992 0 0 017.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติ
สุขภาพจิต
และการ
พยาบาลจิต
เวช พย. 
1320 
 3(0-9-0) 
นักศึกษาปี 3 
รุ่น 29 
จ านวน 160 
คน ภาค
การศึกษาที ่1

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

90,992 0 0 อ.เฉลิม
พล/ ดร.
นันทิกา

1.ค่าควบคุมการฝึกเดือนละ100 
บ.*1 เดือน* 64 คน= 6,400 บาท.
2.ค่าปฐมนิเทศวอร์ดรพช. 2 รพ. 
150 บ.*2 ชม.* 8 กลุ่มย่อย=2,400
 บาท
3.ค่าปฐมนิเทศฝุายการรพ.สวนปรุง
150 บ.*2 ชม.* 4 กลุ่มย่อย=1,200
 บาท
4. ค่าปฐมนิเทศวอร์ดรพ.สวนปรุง
150 บ.*2 ชม.* 8 กลุ่มย่อย=2,400
 บ      
5.ค่าสอนในคลินิก รพ.สวนปรุง 
(ECT) 1คร้ัง*150บ*2ชม.*8 กลุ่ม
ย่อย =2,400 บาท                     
          6.ค่าสอนในคลินิก รพ.สวน
ปรุง (กิจกรรมบ าบดั) 1คร้ัง*150บ*
2ชม.*4 กลุ่มย่อย=1,200 บาท      
 7.ค่าสอนในคลินิก รพช. 2 รพ. 2 
คร้ัง*150บ*2ชม.*8 กลุ่มย่อย=
4,800 บาท 
8.ค่าที่พกัรวมทั้งแหล่งฝึกเชียงค า
และสวนปรุง = 2 เดือน*3 คน * 
4500 = 27,000 บาท    
 9.ค่าเดินทางไป-กลับ  รพ.เชียงค า
 =  80 กม.*2*4 บาท*1 คน = 640
 บาท       10.ค่าเดินทางไป-กลับ  
รพ.สวนปรุง จ.เชียงใหม่ = 153 
กม.*2*4 บาท*3 คน = 3,672 บาท 
11.ค่าเบีย้เล้ียง 2 เดือน = 27 วนั*
2*240 บาท *3คน = 38,880 บาท

ac64-gr2-17 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดงบประมาณ

90,992 136,298 146,000 122,072 495,362 0 0 0

105,352 233,498 151,760 187,068 676,464 0 0 0

รวมงบประมาณภาคปฏิบตัิ

รวมงบประมาณแผนประจ ากลุม่การสอน 2 (วิชาการ)

18.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติ
สุขภาพจิต
และการ
พยาบาลจิต
เวช พย. 
1320 
 3(0-9-0) 
นักศึกษาปี 3 
 รุ่น 30 
จ านวน 99 
คน ภาค
การศึกษาที ่1

เพือ่จัดการ
เรียนการ
สอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ

1. จัดการ
เรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1.ค่าควบคุมการฝึกเดือนละ100 
บ.*1เดือน* 78 คน= 7,800 บ
2.ค่าปฐมนิเทศวอร์ดรพช. 2 รพ. 
150 บ.*2 ชม.* 11 กลุ่มย่อย=
3,300 บ
3.ค่าปฐมนิเทศฝุายการรพ.สวนปรุง
150 บ.*2 ชม.* 6 กลุ่มย่อย=1,800
 บ
4. ค่าปฐมนิเทศวอร์ดรพ.สวนปรุง
150 บ.*2 ชม.* 11 กลุ่มย่อย=
3,300 บ
5.ค่าสอนในคลินิกรพ.สวนปรุง(ECT)
 1คร้ัง*150บ*2ชม.*11 กลุ่มย่อย=
3,300 บ.
 6.ค่าสอนในคลินิกรพ.สวนปรุง
(กิจกรรมบ าบดั) 1คร้ัง*150บ*2
ชม.*6 กลุ่มย่อย=1,800 บ
7.ค่าสอนในคลินิกรพช. 2 รพ. 2 
คร้ัง*150บ*2ชม.*11 กลุ่มย่อย=
6,600 บ.
8.ค่าที่พกัรวมทั้งแหล่งฝึกเชียงค า
และสวนปรุง= 3 เดือน*3 คน* 
4500 = 40,500 บ.  
9.ค่าเดินทางไป-กลับ รพ.เชียงค า =
 80 กม.*2*4 บาท*2 คน = 1,280 
บาท    10.ค่าเดินทางไป-กลับ รพ.
สวนปรุง จ.เชียงใหม่ = 153 กม.*
2*4 บาท*3 คน = 3,672 บาท 
11.ค่าเบีย้เล้ียง  3 เดือน = 27 วนั*
240 บาท *7คน = 45,360 บาท    
                12.ค่าเบีย้เล้ียง 2 

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

28 ก.ค.64
 - 30 ก.ย.
64 
(กศษ 64) 
3 กลุ่มใหญ ่
(11 กลุ่ม
ย่อย)

0 0 0 122,072 122,072 0 0

ac64-gr2-18 



41

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. ภาษาไทย
เชิงวชิาการ
 L.1101
 2(2-0-4) 
 ปี 1 รุ่น31
 (5ตค63-8พย
63)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการส่ือสาร)

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

5ตค63-8
พย63

5,000 0 0 0 ชั้นปี1 รุ่น 31 (5ตค63-8พย
63)
 1.ค่าสอน 10ชม.x400 บ.=
4,000บ.
 2. ค่าเดินทาง 5 คร้ังx200= 
1000 บาท 
 (ค่าสอน 4,000 ค่าเดินทาง
1,000 )
รวมทัง้ส้ิน  5000 บาท

5,000 0 0 อ.ทิติยา, 
 อ.วรินทร์

ธร

2. ภาษาไทย
เชิงวชิาการ
 L.1101
 2(2-0-4) 

 ปี 1 รุ่น32
 (28มิย.64-กย.
64)
 ภาคเรียนที ่1

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการส่ือสาร)

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

28มิย.
64-กย.64

0 0 0 15,000 1.ค่าสอน 30ชม.x400 บ.=
12,000บ.
 2. ค่าเดินทาง 15 คร้ัง
x200=3000 บาท(ค่าสอน 
12,000 ค่าเดินทาง 3,000)
 รวมทัง้หมด 15,000 บาท

15,000 0 0 อ.ทิติยา, 
 อ.วรินทร์

ธร

แผนงานประจ า กลุม่การสอน 3

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ac64-gr3-1 

ac64-gr3-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

3..วทิยาศาสตร์
เพือ่การ
ด ารงชีวติ
Sc.1102
2(2-0-4)
ปี 1 รุ่น31
 (5ตค63-8พย
63)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

(5ตค
63-8พย
63)

0 0 0 5,000 ชั้นปี1 รุ่น 31 (5ตค63-8พย
63)
  1.ค่าสอน 10ชม.x400 บ.=
4,000บ.
 2. ค่าเดินทาง 5 คร้ังx200= 
1000 บาท 
 (ค่าสอน 4,000 ค่าเดินทาง
1,000 )
รวมทัง้ส้ิน  5000 บาท

5,000 0 0 อ.ทิติยา, 
อ. บ าเพ็ญ

4..วทิยาศาสตร์
เพือ่การ
ด ารงชีวติ
Sc.1102
2(2-0-4)

 ปี 1 รุ่น32
 (28มิย.64-กย.
64)
 ภาคเรียนที ่1

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

(28มิย.
64-กย.64)

0 0 0 15,000 ชั้นปี1 รุ่น 32 (28มิย.64-กย.
64)
 1.ค่าสอน 30ชม.x400 บ.=
12,000บ.
 2. ค่าเดินทาง 15 คร้ัง
x200=3000 บาท(ค่าสอน 
12,000 ค่าเดินทาง 3,000)
 รวมทัง้หมด 15,000 บาท

15,000 0 0 อ.ทิติยา, 
อ. บ าเพ็ญ

ac64-gr3-3 

ac64-gr3-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

5. คณิตศาตร์
ส าหรับยุค
เทคโนโลยี
 Sc.1101
  2(2-0-4)

  ปี 1 รุ่น31
 (5ตค63-8พย
63)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1 
(ด้านการคิด )

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ต.ค. - 
พ.ย.63

5,000 0 0 0 ชั้นปี1 รุ่น 31 (ตค.63-พย.63)
 1.ค่าสอน 10 ชม.x400=
4,000 
 2.ค่าเดินทาง 200 บาท* 5 
คร้ัง= 1,000 บาท

5,000 0 0 อ.ฐิติพร
 อ.วรินทร์

ธร

6. คณิตศาตร์
ส าหรับยุค
เทคโนโลยี
 Sc.1101
  2(2-0-4)

 ปี 1 รุ่น 32
 (ม.ิย.- ต.ค. 64)
 ภาคเรียนที ่1

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1 
(ด้านการคิด )

                 
                 
                 
                 
                 
     1-ต.ค.-
2563

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ม.ิย.- 
ต.ค.64

0 0 0 15,000 ชั้นปี1 รุ่น 32 (ม.ิย.-ต.ค.64)
 1.ค่าสอน 30ชม.x400 บ.=
12,000บ.
 2. ค่าเดินทาง 3,000 บาท

15,000 0 0 อ.ฐิติพร
 อ.ดลฤดี

ac64-gr3-6 

ac64-gr3-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

7. เภสัชวทิยา
 P.1207
  3(3-0-6)
 ปี 2 รุ่น30
 (ตค.-พย.63)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

1ตค.-22 
พย.63

5600 0 0 0 ชั้นปี2 รุ่น 30 (ตค.63-พย.63)
 1.ค่าสอนทฤษฎี 14 ชม.
x400บ=5,600 บ.

5600 0 0 อ.อรทัย 
อ.ฐิติพร

8. เภสัชวทิยา
 P.1207
  3(3-0-6)

 ปี 2 รุ่น31
 (มิย.-กย.64)
 ภาคเรียนที ่1

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

มิย.64-
กย.64

0 0 0 18000 ชั้นปี2 รุ่น 31 (มิย.63-กย.63)
 1.ค่าสอนทฤษฎี 45 ชม.
x400บ=18000 บาท

18000 0 0 อ.อรทัย 
อ.ฐิติพร

ac64-gr3-7 

ac64-gr3-8 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

9. การส่ือสาร 
การสอนและ
การให้
ค าปรึกษาด้าน
สุขภาพ 
 Nu.1204
  2(1-2-3)
 ภาคเรียนที ่1 
ปี 2

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวฒิุ 2.เพือ่
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1 
(ด้านการส่ือสาร)

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

14 ม.ิย.-
10 ตค.64

0 0 0 0 ไม่ใช้งบ 0 0 0 อ.วรรณิ
ภา อ.
บ าเพ็ญ

10. 
ภาษาอังกฤษ
เพือ่การส่ือสาร2
 L.1103
  3(3-0-6)
 ปี 1 รุ่น31
 ภาคเรียนที ่2
(30พย.63-28
มีค.64)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการส่ือสาร)

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

30พย.
63-28
มีค.64

42,000  ปี 1 รุ่น31(พย.63-มีค.64)
1.ค่าสอนทฤษฎี.45ชม.x400
 บ*2 กลุ่ม=36,000 บ.
 2.ค่าเดินทาง 200 *15 คร้ัง*
2กลุ่ม=6,000 บาท

42,000 0 0 อ.สุภา
ภรณ์ 

อ.อรทัย

ac64-gr3-9 

ac64-gr3-10 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

11. พืชและ
สมุนไพร
 E.1005
  2(2-0-4)
 ป2ีรุ่น30
 (5-26ตค.63)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่บูรณา
การการเรียน
การสอนกับ

การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม
และภูมิปัญญา

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ป2ีรุ่น30
5-26ตค.

63

14,624 0 0 0 ป2ีรุ่น29 (ตค.-พย.62)
 1.ค่าสอนทฤษฎ ี8ชม.x400 บ=
 3,200บ.
 2.ค่าเดินทาง (188*4 คร้ัง=752)
 (168*4= 672) รวมค่าเดินทาง
 1,424 บ.
  รวม 4,624 บาท
 3. โครงการบรูณาการงานท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ (10,000บ.)
 - ค่าจ้างเหมารถ 7200 บาท
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ส าหรับ
นวตักรรมการดูแลสุขภาพ ได้แก่
 ผ้าดิบ พชืสมุนไพร ไวนิล
น าเสนอ ฯลฯ 2800 บาท
รวมทั้งส้ิน 14,624 บาท

14,624 0 0 อ.สุภาภรณ์
 อ.ทิติยา

12. พืชและ
สมุนไพร
 E.1005
  2(2-0-4)
 
 ป2ีรุ่น31
 (14มิย.64-30
กย.64)
 ภาคเรียนที ่1
 ปี 2

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่บูรณา
การการเรียน
การสอนกับ

การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม
และภูมิปัญญา

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ป2ีรุ่น31
 14มิย.

64-30กย.
64

0 0 0 27,340 ป2ีรุ่น30 (มิย.-กย.64)
 1.ค่าสอนทฤษฎี 30ชม.x400
 = 12,000บ.
 2.ค่าเดินทาง (2ท่าน)= 
5,340 
 3. โครงการบูรณาการงาน
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกับ
การส่งเสริมสุขภาพ(10,000บ.)
 - ค่าจ้างเหมารถ 7200 บาท
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ส าหรับ
นวตักรรมการดูแลสุขภาพ 
ได้แก่ ผ้าดิบ พืชสมุนไพร ไว
นิลน าเสนอ ฯลฯ 2800 บาท
รวมทัง้ส้ิน 27,340 บาท

27,340 0 0 อ.สุภาภรณ์
 อ.ทิติยา

ac64-gr3-12 

ac64-gr3-11 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

13. การพัฒนา
บุคลิคภาพและ
วฒิุภาวะทาง
อารมณ์ E1101 
   2(2-0-4) ป4ี
 รุ่น 29 (มิย64-
กย.64)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ป4ี รุ่น29 
 (28มิย

64-12กย.
64)

2,840 ป4ีรุ่น29 (มิย.-กย.64)
 1.ค่าสอนทฤษฎี (วทิยากร) 
4ชม.x400 = 1,600บ.
 2.ค่าเดินทาง ไป กลับ 
เชียงใหม่ 155x4= 1,240บ.
 3. รวมทัง้ส้ิน 2,840 บาท

2,840 อ.วรินทร์
ธร อ.
จรรยา

14.การ
พยาบาลมารดา
และทารก 1
 Nu.1221
 3(3-0-6)
 ป2ี รุ่น 31
 (มค.-พค.64)
 ภาคเรียนที ่3
 ปี 2

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
 2.เพือ่บูรณา
การการเรียน
การสอนกับ
บริการวชิาการ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

24มค.-
15พค.64)

0 0 1,600 0 1.ค่าสอน 4ชม.x400บ= 
1,600บ.

1,600 0 0 อ.ดลฤดี 
อ.วรรณิภา

ac64-gr3-13 

ac64-gr3-14 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

15. การ
พยาบาล
มารดาทารก
และการผดุง
ครรภ์ 2
ป4ีรุ่น29 (28 
กค. 12 กย.64)

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการคิด
อย่างมี
วจิารณญาณ)

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ป4ี รุ่น29 
 28 กค. 
12 กย.64

2,800 0 0 0 ปี 4 รุ่น 29 (กค. - กย 64) 1.
ค่าสอน 7ชม.x400บ= 2800

 บ.

2,800 อ.บ าเพ็ญ
 อ. วริ
นทร์ธร

ac64-gr3-15 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

16.โครงการฝึก
ปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดาทารก 
และการผดุง
ครรภ์ 1 
N.1322

(12ตค.-29พย.
63)
ภาคเรียนที ่1
ป3ีรุ่น 29 2
กลุ่มสุดท้าย

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการคิด
อย่างมี
วจิารณญาณ)

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา,เชียงค า
 จ านวน 2
กลุ่มๆ ละ 32 
คน รวม 64 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ปฏบิติัการพยาบาล
มารดาทารกและการ
ผดุงครรภ1์ ตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ป3ีรุ่น 29
(12ตค.-

29พย.63)

64,640 0 0 0 ป3ีรุ่น 29(12ตค.-31พย.63)
1.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (75 
บ.x 64 คน)= 4,800 
2.ค่าปฐมนิเทศฝุายการ
พยาบาล (150 บ.X2ชม.X2
กลุ่มX2รพ.)=1,200 บ.
3.ค่าปฐมนิเทศแผนก (150บ.
x 2 ชมX 2 กลุ่ม x 4 แผนก x
 2 รพ. ) = 4800 บ.
4.ค่าสอนในคลินิก (พย.ชค) 
(150บ.x 2 ชม.x 6 สัปดาหx์ 
4 แผนกx 2 รพ.) =14,400 บ.
5. ค่าทีพ่ัก (4,500 บ.x2 คน 
x2 กลุ่ม) =18,000 
6.ค่าเบีย้เล้ียงสอนภาคปฏิบัติ
นอกสถาบัน 240 บ.x 20 วนั.
x2 คน x2 กลุ่ม= 19,200.
7.ค่าเดินทาง 1,000บ.x2 คน 
x2 กลุ่ม= 3,200 

65,600 0 0 อ.เกศินี
อ.ดลฤดี

ac64-gr3-16 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

17.โครงการฝึก
ปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดาทารก 
และการผดุง
ครรภ์ 1 
 N.1322
  
 (22กพ.-6มิย.
64)
 ภาคเรียนที ่3
 ป3ีรุ่น 29

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการคิด
อย่างมี
วจิารณญาณ)

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา ,
เชียงรายและ
เชียงค า 
จ านวน 4
กลุ่มๆ ละ 7 
คน รวม 160 
คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ปฏบิติัการพยาบาล
มารดาทารกและการ
ผดุงครรภ1์ ตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ป3ีรุ่น 29
 (22กพ.-
6มิย.64)

0 0 211,600 0 ป3ีรุ่น 29(22กพ.-6 มิย.64)
1.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก(75 บ.x 
160 คน)= 12,000
2.ค่าปฐมนิเทศฝุายการพยาบาล
(150 บ.X2ชม.X4กลุ่มX3รพ.)=
3,600 บ.
3.ค่าปฐมนิเทศแผนก(150บ.x 2
 ชมX 4 กลุ่มx 2 แผนกx 3 รพ.
 ) = 7,200 บ.
4.ค่าสอนในคลินิก(150บ.x 2 
ชม.X12 สัปดาหx์ 2 แผนกx 3 
รพ.) =21,600 บ
5. ค่าที่พกั(4,500 บ.x 4 คนx4 
กลุ่ม) =72,000 บ.
6.ค่าเบีย้เล้ียงสอนภาคปฏบิติั
นอกสถาบนั240 บ.x 20 วนั.x 
4คนx4 กลุ่ม= 75,840 บ.
7.ค่าเดินทาง1,000บ.x4คน x4 
กลุ่ม= 16,000 
9.ค่าเบีย้เล้ียงประสานแผน
(240บx 10คน) =2,400 บ.

211,600 0 0 อ.เกศินี
 อ.ดลฤดี
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

18. โครงการ
ฝีกภาคปฏิบัติ
การพยาบาล
มารดาทารก
และการผดุง
ครรภ์ 1 
 N.1322
  ( 26 กค.
64-30 กย.64) 
3กลุ่มแรก
 ภาคเรียนที ่1
 ป3ีรุ่น 30

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการคิด
อย่างมี
วจิารณญาณ)

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา 
เชียงราย
จ านวน 3
กลุ่มๆ ละ 
21-28 คน 
รวม 69 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ปฏบิติัการพยาบาล
มารดาทารกและการ
ผดุงครรภ1์ ตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

26 กค.
64-30 
กย.64

0 0 0 86,865 1.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (75 
บ.x 99 คน) =7,425บ. 
2.ค่าปฐมนิเทศฝุายการ
พยาบาล (150บX2ชม.X3
กลุ่มX2รพ.)=1,800บ.
3.ค่าปฐมนิเทศแผนก(150บ.
X2ชม.X3กลุ่มX2 แผนกX2
รพ)=3,600บ. 
4.ค่าสอนในคลินิก (150 บ.
x2ชม.x3กลุ่มX9 สป.X2 
แผนกx2รพ. )=10,800บ.
5.ค่าทีพ่ัก (4,500 บ.x2 คน
x3กลุ่ม) =27,000บ.
6.ค่าเบีย้เล้ียงสอนภาคปฏิบัติ
นอกสถาบัน 240บ.x20วนัx2
คนx3กลุ่ม=28,800 บ.
7.ค่าเดินทาง 1,000บ.X2 คน
x3กลุ่ม =6,000 บ. 
8.ค่าเบีย้เล้ียงประสานแผน 
(240บx 6คน.) =1,440บ.

86,865 0 0 0

ac64-gr3-18 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 2563 รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

19.โครงการฝึก
ภาคปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดาทารก
และการผดุง
ครรภ์ 2 
 N.1425
  2(0-8-0)
 (5 ตค.63-27 
ธค.63)
 ภาคเรียนที ่2
 ปี 4รุ่น29

1.เพือ่จัดการ
เรียนการสอน
ให้ได้ผลลัพธ์
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวมุิ
 2.เพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที2่1(
ด้านการคิด
อย่างมี
วจิารณญาณ)

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา น่าน 
เชียงค า 
เชียงราย 
จ านวน 3 
กลุ่มๆ ละ 
30-32 คน 
รวม 92 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ปฏบิติัการพยาบาล
มารดาทารกและการ
ผดุงครรภ1์ ตาม
วตัถุประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

ปี 4รุ่น29
 (4ตค.

63-27ธค.
63)

157,950 0 0 0 1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก92 คน
x75 บ.= 6,900 บ.
2.ค่าปฐมนิเทศฝุายการพยาบาล
(150บ.x2ชม.x3กลุ่มx4รพ) =
3,600บ.
3. ค่าปฐมนิเทศแต่ละแผนก
(150บ.x2ชม.x3กลุ่มx4รพ.x2
แผนก)= 7,200บ.
4.ค่าสอนในคลีนิคพย/น่าน/ชค
(150x2ชม.x9สป.x3รพ) =. 
8100 บ
5ค่าสอนในคลีนิคชร(150x2ชม.
x9สป.x1รพx2แผนก) =.5400 บ
รวมค่าสอนในคลีนิค = 13500 
บาท
5.ค่าที่พัก (4,500 บ.x4 คนx3
กลุ่ม) =.54,000 บ.
6.ค่าเดินทาง (1000 x3คนx3
กลุ่ม)+(1250x1คนx3กลุ่ม)= 
12,750 บ.
7.ค่าเบี้ยเล้ียง (20วนัx240x4คน
x3กลุ่ม) = 57,600 บ.
8.ค่าเบี้ยเล้ียงประสานแผน 
2,400 

157,950 0 0 อ.จรรยา
 อ.อรทัย

255,614 42,000 213,200 185,045 696,819 0 0 0รวมงบประมาณแผนประจ ากลุม่การสอน 3 (วิชาการ)

ac64-gr3-19 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

1.วชิากาย
วภิาคศาสตร์
และสรีรวทิยา
 1 (3 หน่วย
กิต)
ชั้นปีที ่1 รุ่นที่
 31 จ านวน 
80 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
กายวภิาค
ศาสตร์และ
สรีรวทิยา 1

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ต.ค.-8 
พ.ย.63

26,600 0 0 0 1. ค่าตอบการสอนภาคทฤษฎ6ีสป.
12 ชัว่โมงๆละ400 บาท= 4,800 บ.
2. ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง
12 ชัว่โมงๆละ200 บาท* 2 กลุ่ม* 2
 คน= 2,400 บ.
3. ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พิเศษ
200 บาทจ านวน6 คร้ัง* 2 คน= 
2,400 บ.
4. ค่าศึกษาดูงานที่มหาวทิยาลัย
พะเยา(ค่าบ ารุงอุปกรณ์) 2,000 บ.
5. ค่าเหมารถรับ-ส่ง นักศึกษาไป
ทดลองที่มหาวทิยาลัยพะเยา6 คันๆ
ละ1,000 บาท= 6,000 บ.
6. ค่าล่วงเวลาเจา้หน้าที่ห้องทดลอง
ของมหาวทิยาลัยแม่พะเยา300 บาท*
 2 คน= 600 บ.
7. ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง
ที่มหาวทิยาลัยพะเยา4 ชัว่โมง*200*
8 คน= 6,400 บ.
8. ค่าอุปกรณ์การแพทย์ภาคทดลอง
ที่มหาวทิยาลัยพะเยา2,000 บ.
รวมเป็นเงิน 26,600 บาท

26,600 0 0 อ.วราภรณ์
 ศรีจันทร์
พาล

แผนงานการเรยีนการสอน การพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุปกีารศึกษา 2564

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี

ac64-gr4-1 



54

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี2.วชิากาย
วภิาคศาสตร์
และสรีรวทิยา
 1(3 หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่1 รุ่นที่
 32 จ านวน 
99100 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
กายวภิาค
ศาสตร์และ
สรีรวทิยา 1

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

28 ก.ค.-30
 ก.ย.64

0 0 0 59,000 1. ค่าตอบการสอนภาคทฤษฎ ี30 
ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท = 12,000 
บาท
2.ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง 
30 ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท * 2 กลุ่ม
 * 2 คน = 24,000 บาท
3. ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ
 200 บาท จ านวน 15 คร้ัง * 2 คน
 = 6,000 บาท

รวมเปน็เงิน 42,000 บาท

42,000 อ.วราภรณ์
 ศรีจันทร์
พาลac64-gr4-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี3.วชิากาย
วภิาคศาสตร์
และสรีรวทิยา
 2(3 หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่1 รุ่นที่
 31 จ านวน 
80 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
กายวภิาค
ศาสตร์และ
สรีรวทิยา 2

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

16 ธ.ค.
62-5 เม.ย.
63

42,000 1. ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
30 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท =12,000
 บาท
2. ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง
 30 ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท * 2 กลุ่ม
 * 2 คน = 24,000 บาท
3. ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ
 200 บาท จ านวน 15 คร้ัง * 2 คน
 = 6,000 บาท
รวมเปน็เงิน 42,000 บาท

42,000 อ.เปรมฤดี
 ศรีวชิัย

ac64-gr4-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี4.วชิาชีวเคม(ี3
 หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่1 รุ่นที่
 31 จ านวน 
80 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
ชีวเคมี

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

30 พ.ย.
63-21.
ม.ีค.64

0 24,000 0 0 1. ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
30 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท = 
12,000 บาท 
2.ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง 
30 ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท * 2 กลุ่ม
 =12,000 บาท
รวมเปน็เงิน 24,000 บาท

24,000 0 0 อ.เปรมฤดี
 ศรีวชิัย

ac64-gr4-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี5.วชิามโนมติ
 ทฤษฎี และ
กระบวนการ
พยาบาล
(2 หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
มโนมติ 
ทฤษฎี และ
กระบวนการ
พยาบาล

                 
                 
                 
                 
                 
     1-ต.ค.-
2563

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

1ต.ค.-1 
พ.ย.63

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 อ.นงนุช 
ปัญจธรรม
เจริญac64-gr4-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี6.วชิา
ภาษาอังกฤษ
เชิงวชิาการ(3
 หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
ภาษาอังกฤษ
เชิงวชิาการ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

16 พ.ย. 
63-14 
ก.พ.64

0 55,200 0 0 1.ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
30 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท * 2 กลุ่ม
 24,000 บาท
2.ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง 
60 ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท * 2 กลุ่ม
 24,000 บาท 
3.ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ
มา 6 สัปดาห์ๆ  ละ 3 วนั มาทั้งหมด
 2 กลุ่ม (18 * 200) * 2 กลุ่ม 
7,200 บาท
รวมเปน็เงิน 55,200 บาท

55,200 0 0 อ.กาญจนา
 สาใจ

ac64-gr4-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี ุุุุ7.วชิาการ
พัฒนาการคิด
อย่างเป็น
ระบบ (2 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่1 รุ่นที่
 31 จ านวน 
80 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจใน
วชิาการ
พัฒนาการคิด
อย่างเป็นระบบ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

20 ก.ค. ุ
63-8 พ.ย. ุ
63

0 8,000 0 0 1. ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
10 ชั่วโมงๆ ละ ๔๐๐ บาท = 4,000
 บาท
2. ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ
 200 กม * 4 บาท *5 คร้ัง = 4,000
 บาท
รวมเปน็เงิน 8,000 บาท

8,000 0 0 อ.ชลธมิา 
ปิน่สกุล

ac64-gr4-7 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี8.วชิาการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ (2 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจใน
วชิาการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

15 ก.พ.
64-6 ม.ิย.
64

0 0 27,600 0 1.ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี4
 ชั่วโมงๆละ 400 บาท = 1,600 บาท
ค่าศึกษาดูงาน 
1.ค่าตอบแทนวทิยากรศึกษาดูงาน
วนัละ 400 *2 ชม. * *6 *4 กลุ่ม =
 19,200บาท
2เบีย้เล้ียงอาจารย์ 4 คน* 2 วน้* 
240 บาท =1,920 บาท 
3. ค่าเบีย้เล้ียงพขร.1 คน* 2 วน้ = 
480 บาท
4.ค่าทั่2พกัอาจารย์ 2 หอ้ง 1 คืนๆ
ละ 1600 บาท 
5.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ 2000 บาท
6.ค่าเหมาจ่ายที่พกั พขร.1 คน* 
800 บาท
รวมเปน็เงิน 27,600 บาท

27,600 0 0 ดร.ปรัศนี 
ศรีกัน

ac64-gr4-8 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี9.วชิาการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่1(3 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจใน.
วชิาการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่1

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

16 พ.ย.
63-14 
ก.พ.64

4,000 1.ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี3
 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท * 2 กลุ่ม 
2,400 บาท
2. ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ
 100 กิโลเมตร * 4 กม.* 2 คร้ัง*2 
รอบ 1,600 บาท 
รวมเปน๋เงิน 4,000 บาท

4,000 0 0 อ.สมศรี 
ทาทาน

ac64-gr4-9 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี10.วชิาการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่2(2 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่2 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจใน
วชิาการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่2

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

15 ก.พ.
64-6 ม.ิย.
64

0 4,800 0 0 1.ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี6
 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท = 2,400 
บาท
2. ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ
 100 กิโลเมตร * 4 กม.* 3 คร้ัง*2 
รอบ = 2,400 บาท
รวมเปน็เงิน 4,800 บาท

4,800 0 0 อ.ชลธมิา 
ปิน่สกุล

ac64-gr4-10 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี11.วชิาพยาธิ
สรีรวทิยา (3 
หน่วยกิต)ชั้น
ปีที ่2 รุ่นที ่30
 จ านวน 99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
พยาธสิรีรวทิยา

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ต.ค.-1 
พ.ย.63

0 0 0 9,760 1.ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
12 ชม.ๆละ 400 บาท =4800 บาท
2.ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ 
จ านวน 3 คน 4 คร้ัง 2960 บาท
3. 2.ค่าสอนนอกเวลา extra 
lecture จ านวน 5 ชั่วโมงๆละ 400
 บาท 2,000 บาท
รวมเปน็เงิน 9,760 บาท

9,760 0 0 ดร.อรัญญา
 นามวงศ์

ac64-gr4-11 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี12.วชิาพยาธิ
สรีรวทิยา (3 
หน่วยกิต)ชั้น
ปีที ่2 รุ่นที ่31
 จ านวน 80 คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจในวชิา
พยาธสิรีรวทิยา

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

14ม.ิย.-3 
ต.ค.64

22,960 0 0 0 1.ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
45 ชม.ๆละ 400 บาท =18,000 
บาท
2.ค่าสอนนอกเวลา extra lecture 
จ านวน 5 ชั่วโมงๆละ 400 บาท = 
2,000 บาท
3.ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์พเิศษ 
2,960 บาท
รวมเปน็เงิน 22,960 บาท

22,960 0 0 ดร.อรัญญา
 นามวงศ์

ac64-gr4-12 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี13.วชิาวจิัย
ทางการ
พยาบาล(2 
หน่วยกิต) ชั้น
ปีที ่3 รุ่นที ่29
 จ านวน 159 
คน

เพือ่ให้
นักศึกษามึ
ความรู้ความ
เข้าใจใน
วชิาการวจิัย
ทางการ
พยาบาล

จัดการเรียน
การสอน
จัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียน
การสอนตาม
วตัถุประสงค์
รายวชิา 
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน 
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

14 ธ.ค.
63-14 
ก.พ.64

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 ดร.กฤต
พัทธ ์ฝึกฝน

49,560 138,000 27,600 68,760 0 266,920 0รวมงบประมาณวิชาทฤษฎี

ac64-gr4-13 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี14.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ (2 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่3 รุ่นที่
 29 จ านวน 
159 คน

เพือ่ให้
นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา จ านวน
 12 กลุ่มๆ ละ
 8 คน รวม 96
 คน
รพ.สต. 
จ านวน 12 
กลุ่มๆ ละ 8 
คน รวม 96 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
ฝึกปฏบิติัการ
พยาบาลผู้สูงอายุ
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ต.ค.63-6
 ธ.ค.63

22,800 0 0 0 โรงพยาบาลพะเยา ปฐมนิเทศกลุ่ม
ใหญ่ ฝุายการโรงพยาบาลพะเยา 
150 บาท*2 ชั่วโมง *4 กลุ่ม 1200 
บาท 2. แผนกผู้ปวุยนอกและอายุ
รกรรมรวม อายุรกรรมชาย รพสต 
(1 สัปดาห/์กลุ่ม) 
2.1) ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอ
ผู้ปวุยนอกอายุรกรรมรวม อายุรก
รรมชาย รพสต 150 บาท* 1 
ชั่วโมง* 12 กลุ่ม*4 ตึก =7,200 
บาท 
2.2) ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก
ของหอผู้ปวุยนอก อายุรกรรมรวม 
อายุรกรรมชาย รพสต 150 บาท* 1
 ชั่วโมง* 12 กลุ่ม*4 ตึก =7,200 
บาท 
2.3) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 96 คน*
75บาท 7200 บาท
รวมเปน็เงิน 22,800 บาท

22,800 0 0 อ.สิริสุดา 
เตชะวเิศษ

ac64-gr4-14 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี15.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ (2 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่3 รุ่นที่
 30 จ านวน 
99 คน

เพือ่ให้
นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา จ านวน
 13 กลุ่มๆ ละ
 7-8 คน รวม 
99 คน
รพ.สต. 
จ านวน 13 
กลุ่มๆ ละ 7-8
 คน รวม 99 
คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
ฝึกปฏบิติัการ
พยาบาลผู้สูงอายุ
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

2 ก.ค.
63-26 
ก.ย.63

0 19,425 0 0 1. โรงพยาบาลพะเยา ปฐมนิเทศ
กลุ่มใหญ่ ฝุายการโรงพยาบาล
พะเยา 150 บาท*2 ชั่วโมง *4 กลุ่ม
 1200 บาท
2. แผนกผู้ปวุยนอกและอายุรกรรม
รวม อายุรกรรมชาย รพสต (1 
สัปดาห/์กลุ่ม) 
1.1) ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอ
ผู้ปวุยนอกอายุรกรรมรวม อายุรก
รรมชาย รพสต 150 บาท* 1 
ชั่วโมง* 12 กลุ่ม*3 สป =5,400 
บาท 
1.2) ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก
ของหอผู้ปวุยนอก อายุรกรรมรวม 
อายุรกรรมชาย รพสต 150 บาท* 1
 ชั่วโมง* 12 กลุ่ม *3 สป=5,400 
บาท 
1.3) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 99 คน*
75บาท 7,425 บาท
รวมเปน็เงิน 19,425 บาท

19,425 0 0

ac64-gr4-15 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี16.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่1(3 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่3 รุ่น 
29 จ านวน 
159 คน

เพือ่ให้
นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่1

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา จ านวน
 12 กลุ่มๆ ละ
 8 คน รวม 96
 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษา
ได้รับการฝึก
ปฏบิติัการ
พยาบาลผู้ใหญ่
ตามวตัถุ
ประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพ
การจัดการเรียน
การสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

1 ต.ค.
63-13 
ธ.ค.63

28,600 0 0 0 1. ค่าตอนแทนการปฐมนิเทศฝุาย
การพยาบาล 150 บาท*2 ชม.* 2 
กลุ่ม 600 บาท
2. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอ
ผู้ปุวย 150 บาท*2 ชม.* 16 กลุ่ม 
4,800 บาท
3. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิกของ
หอผู้ปุวย 150 บาท*2 ชม.* 16 กลุ่ม
 4,800 บาท
4. ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติที่มี
อาจารย์ควบคุม 100 บาท*64 คน* 1
 เดือน 6,400 บาท
5. ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนก
ไตเทียม 150 บาท*2 ชม.*8 กลุ่ม 
2,400 บาท
6.ค่าการศึกษาดูงานแผนก CAPD 
150 บาท*2 ชม.*8 กลุ่ม 2,400 บาท
7.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนก
ศัลยกรรมกระดูก 150 บาท*2 ชม.*8
 กลุ่ม 2,400 บาท
8.ค่าการศึกษาดูงานแผนก EENT 
150 บาท*2 ชม.*8 กลุ่ม 2,400 บาท
9 ค่าการศึกษาดูงานแผนกนรีเวช
กรรม 150 บาท*2 ชม.*8 กลุ่ม 
2,400 บาท 

28,600 0 0 อ.ปภัชญา 
ธญัปานสิน

ac64-gr4-16 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี17.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่1 (3 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่3 รุ่น 
30 จ านวน 99
 คน

เพือ่ให้
นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่1

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
พะเยา จ านวน
 13 กลุ่มๆ ละ
7-8 คน รวม 
99 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษา
ได้รับการฝึก
ปฏบิติัการ
พยาบาลผู้ใหญ่
ตามวตัถุ
ประสงค์รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพ
การจัดการเรียน
การสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

28 ก.ค.-7
 พ.ย.64

0 0 0 48,900 1.ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติที่มี
อาจารย์ควบคุม100 บาท*99 คน* 1 
เดือน9,900 บ.
2.ค่าตอนแทนการปฐมนิเทศฝุายการ
พยาบาลรพ.พะเยา150 บาท*2 ชม.* 
4 กลุ่ม1200 บ.
3. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอผู้ปุวย
150 บาท*2 ชม.* 28 กลุ่ม8,400 บ.
4. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิกของ
หอผู้ปุวย14 หอผู้ปุวยๆละ300 บาท*2
 คร้ัง8,400 บ.
5. ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกไต
เทียม150 บาท*2 ชม*14 กลุ่ม4,200 
6.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนก
CAPD 150 บาท*2 ชม*14 กลุ่ม4,200 
7.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนก
ศัลยกรรมกระดูก 150 บาท*2 ชม*14
 กลุ่ม4,200 บ.
8.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนก
EENT 150 บาท*2 ชม*14 กลุ่ม4,200 
9.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกนรี
เวช150 บาท*2 ชม*14 กลุ่ม4,200 บ.
รวมเป็นเงิน 48,900 บาท

48,900 0 0 อ.ปภัชญา 
ธญัปานสิน

ac64-gr4-17 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี18.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่2(3 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่3 รุ่น 
29 จ านวน
159 คน

เพือ่ให้
นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่2

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ
โรงพยาบาล
เชียงราย 
จ านวน 16 
กลุ่มๆ ละ 6-7
 คน รวม 111
 คน
โรงพยาบาล
พะเยา จ านวน
 8 กลุ่มๆ ละ 
6-7 คน รวม 
48 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
ฝึกปฏบิติัการ
พยาบาลผู้ใหญ่
ตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
ประสิทธภิาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พงึพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

22 ก.พ.-13
 ม.ิย.64

0 0 263,220 0 รพ พะเยา
1.ค่าตอนแทนการปฐมนิเทศฝุาย
การพยาบาลรพ.พะเยา 150 บาท*2
 ชม.* 4 กลุ่ม =1,200 บาท
2.ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏบิติัที่มี
อาจารย์ควบคุม 100 บาท*159 
คน* 1 เดือน = 15,900 บาท
3. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอ
ผู้ปวุย 150 บาท*2 ชม.* 16 กลุ่ม
 =4,800 บาท
4. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก
ของหอผู้ปวุย 150 บาท*2 ชม.* 16
 กลุ่ม =4,800 บาท
5. ค่าศึกษาดูงาน stroke unit และ
 OPD heart 150 บาท*3ชม*16 
กลุ่ม =7,200 บาท
รพ เชียงราย
1.ค่าตอนแทนการปฐมนิเทศฝุาย
การพยาบาลรพ.เชียงราย 150 
บาท*2 ชม.* 4 กลุ่ม = 1,200 บาท

263,220 0 0 อ.สมัยพร 
อาขาล

ac64-gr4-18 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี(เพิม่เติม )18.
โครงการฝึก
ปฏิบัติวชิา
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผู้ใหญ ่2(3 
หน่วยกิต)
ชั้นปีที ่3 รุ่น 
29 จ านวน
159 คน

2. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอ
ผู้ปวุย 150 บาท*2 ชม.* 32 กลุ่ม =
 9,600 บาท
3. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก
ของหอผู้ปวุย 150 บาท*3 ชม* 32 
กลุ่ม = 9,600 บาท
4. ค่าศึกษาดูงาน CVT และ cath 
lab 150 บาท* 3 ชม*32 กลุ่ม =
14,400 บาท
5.ค่าเบีย้เล้ียงอาจารย์ 4 คน*28 
วนัๆละ 240 บาท*4 เดือน =
107,520 บาท
6. ค่าเดินทางอาจารย์ 750 * 20 =
15,000 บาท
 ึ7.ค่าที่พกั 4500 บาท 4 คน 4 
เดือน =72,000 บาท
รวมเปน็เงิน 263,220 บาท
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

งบประมาณ

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี19.โครงการ
ฝึกปฏิบัติวชิา
 Professional
 Elective 
ชั้นปีที ่4 รุ่นที่
 28 จ านวน 
92 คน

เพือ่ให้
นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติ 
Professional 
Elective

จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏบิติั 
โรงพยาบาล
พะเยาจ านวน 7
 กลุ่มๆ ละ 4 คน
โรงพยาบาล
เชียงราย 
จ านวน 12 
กลุ่มๆ ละ 4 คน
โรงพยาบาล
เชียงค า จ านวน
 4 กลุ่มๆ ละ 4
 คน

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการ
ฝึกปฏิบัติ
ProfessionalElecti
veตามวตัถุประสงค์
รายวชิา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธภิาพ
การสอน
4. ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจต่อ
ประสิทธภิาพการ
จดัการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51
4. > 3.51

25 ม.ค.-14
 ก.พ.64

0 0 49,140 0 1. ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏบิติั 
300 บาท/คน/เดือน (ไม่มีอาจารย์
ควบคุม/precepter on duty) 
27,000
1.1 โรงพยาบาลพะเยา 7 หอ
ผู้ปวุยๆละ 225*32 =7,200 บ.
1.2 โรงพยาบาลเชียงราย 12 หอ
ผู้ปวุยๆละ 225*44 = 9,900 บาท
1.3 โรงพยาบาลเชียงค า 4 หอ
ผู้ปวุยๆละ 225*16 =3600 บาท
2. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก
สัปดาหล์ะ 1 คร้ังๆละ 2 ชั่วโมงๆละ
 150 บาท 23 หอผู้ปวุย 3*2*150*
23 = 20,700 บาท
3. ค่าเบีย้เล้ียงเดินทางประสานแผน
และติดตามนิเทศ 6 คนๆ ละ 240 
บาท 6*240=1,440 บาท 
รวมเปน็เงิน 49,140 บาท

49,140 0 ดร.วาสนา
 กันค า

51,400 19,425 312,360 48,900 432,085 0 0

100,960 157,425 339,960 117,660 699,005 0 0

รวมงบประมาณวิชาปฎิบตัิ

รวมงบประมาณการพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ

ac64-gr4-19 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. โครงการเตรียม
ความพร้อมกอ่น
ส าเร็จการศึกษา
กจิกรรมที่ 1 การ
เตรียมความพร้อม
ผู้ส าเร็จการศึกษา
กลุ่มเปูาหมาย 98 คน
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 
4= 92 คน
2. อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
นักศึกษา 6 คน
กจิกรรมที่ 2 พิธี
ส าเร็จการศึกษา
กลุ่มเปูาหมาย 163 
คน
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4
 จ านวน 92 คน
2. อาจารยว์ิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา จ านวน
 51 คน
3. อาจารยพ์ิเศษ 

1. เพือ่ให้นักศึกษาได้
แนวทางในการเตรียม
ตัวเพือ่ที่จะไปการ
ปฏิบัติงาน
2. เพือ่พัฒนา
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ
และการดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
3. เพือ่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบTQF 
(2 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ
4. เพือ่เสริมสร้าง
ความผูกพันและ
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักศึกษา
คณาจารยเ์จ้าหน้าที่
ของวิทยาลัยพยาบาล
ฯพะเยา

1. จัดประชุม/
อบรมเพือ่เตรียม
ความพร้อมกอ่น
ส าเร็จการศึกษา
2. จัดพิธีมอบใบ
สัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียน (Transcript)

1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการ
2. ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการได้แนวทางในการ
เตรียมตัวเพือ่ที่จะไปการ
ปฏิบัติงานและมีการพัฒนา
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ
3. คะแนนเฉล่ียการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกรอบTQF (2
 ด้าน)ด้านคุณธรรม
จริยธรรมด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
4. ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการถอดบทเรียนการ
เกดิประโยชน์และสร้าง
คุณค่าในเร่ืองสร้างความ
ผูกพันและสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักศึกษาและ
คณาจารย์

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3. ≥ 3.51
4. ≥ ร้อยละ 
80

มีค 64 0 85,390 0 0 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมผู้ส าเร็จการศึกษา
1) ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 4
วนั*7 ชม เทา่กับ 28 ชัว่โมง*600 
บาท เปน็เงิน =16,800 บาท
2) ค่าเดินทางวทิยากร เปน็เงิน = 
3,000 บาท
3) ค่าอาหารวา่ง จ านวน 98 คน *
 35 บาท* 8 มือ้ เปน็เงิน = 
27,440 บาท
4) ค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร
 1,000 บาท 
5) ค่าอาหารวา่งของ
คณะกรรมการด าเนนิงาน 20 คน*
35* 1 = 700 บ.
รวม 48,940 บาท
กิจกรรมที่ 2 พิธสี าเร็จการศึกษา
1) ค่าตกแต่งสถานที่ 10,000 บาท
2) ค่าอาหารอาจารย์และนกัศึกษา
 จ านวน 143 คน*150 บาท*1 มือ้
 เปน็เงิน 21,450
3) ค่าวสัดุ 5,000 บาท 
-ค่าปาูยไวนลิ รวม 36,450 บาท
รวมปน็เงินทั้งหมด 85,390 บาท

0 85,390 0 ดร.นนัทิ
กา 

อนนัต์
ชัยพัทธนา

วัตถุประสงค์
ระยะเวลา

ด าเนิน
การ

แผนงานประจ า งานพัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตวัชีค้วามส าเร็จของ

โครงการ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ
ของโครงการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดเงิน

std64-dev-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนิน
การ

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตวัชีค้วามส าเร็จของ

โครงการ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ
ของโครงการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดเงิน

2. โครงการกฬีา
เชื่อมสัมพันธ์
ครอบครัวร้ัวร่มสัก
กลุ่มเปูาหมาย 526 
คน
1) นักศึกษา จ านวน 
431 คน
2) อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ 95 คน

1. เพือ่ส่งเสริมการ
ออกก าลังกายเพือ่
สุขภาพ
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความผูกพันและ
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย ์เจ้าหน้าที่
3. เพือ่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF
 (2 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4. เพือ่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านความคิด
สร้างสรรค์

1. จัดการแขง่ขนั
กฬีาภายใน
สถาบันระหว่าง
อาจารย ์เจ้าหน้าที่
 และนักศึกษา
พยาบาล
2. จัดประกวด
ความคิด
สร้างสรรค์การ
ออกแบบขบวน
นักกฬีาและกอง
เชียร์
3. สืบสานการ
อนุรักษ์กฬีาพืน้บ้าน

1. ร้อยละของนักศึกษาที่
เขา้ร่วมโครงการสะท้อนคิด
เกี่ยวกบัการจัดโครงการ 
การพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพ และ การพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย ์และ
เจ้าหน้าที่ 
2. คะแนนเฉล่ียการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม
กรอบ TQF (2 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
3. จ านวนผลงานที่แสดงถงึ
ความคิดสร้างสรรค์

1. ≥ ร้อยละ 
80 
2. ≥3.51
3. อยา่งนอ้ย 
3 ผลงาน

7-13 
ธันวาคม 

2563

107,420 0 0 0 1) ค่าอาหาร 526 คน*100 บ.*1
 มื้อ 52,600 บาท
2) ค่าอาหารว่าง 526 คน*35บ.*
2มื้อ 36,820 บาท
3) ค่าอปุกรณ์กฬีา 18,000 บาท
- ตะขา่ยตะกร้อ
-ตะขา่ยวอลเลห์บอล
- ลูกบาสเกตบอล
- ลูกวอลเลยบ์อล
- ลูกฟุตซอล
- ลูกเปตอง
- ลูกตะกร้อ
- ไม้แบตมินตัน
- ไม้ปิงปอง
- กระสอบวิ่งกฬีาพืน้บ้าน
- ถว้ยรางวัล
รวมเงินโครงการ 107,420 บาท

0 107,420 0 อ.สุภา
ภรณ์ 
นนัตาstd64-dev-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนิน
การ

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตวัชีค้วามส าเร็จของ

โครงการ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ
ของโครงการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดเงิน

3. โครงการเชื่อม
สัมพันธ์
สถาบันการศึกษา
พยาบาลเครือขา่ย
พะเยา - เชียงราย
กลุ่มเปูาหมาย 52 คน
1) นักศึกษา จ านวน 
50 คน
2) อาจารย ์2 คน

1. เพือ่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF
 (2 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ และ
พัฒนาศักยภาพทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21
ด้านความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ และอตั
ลักษณ์บัณฑิต ด้านจิต
อาสา
2. เพือ่สร้างเครือขา่ย
การด าเนินกจิกรรม
เชิงวิชาชีพ และ
ส่งเสริมความสามัคคี
และสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างอาจารย ์
นักศึกษาภายในและ
ภายนอก
สถาบันการศึกษา

1. เขา้ค่าย
แลกเปล่ียน
วิชาการระหว่าง
สถาบันพยาบาล
เครือขา่ย
ภาคเหนือ
ประกอบด้วยวพบ.
 พะเยา คณะ
พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัย
พะเยา คณะ
พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่
ฟูาหลวง และ
คณะพยาบาล
ศาสตร์วิทยาลัย
เชียงราย
2. จัดกจิกรรม
สร้างเสริมสุข
ภาวะของ
ประชาชนในชุมชน
เปูาหมาย
3. กจิกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์

1. คะแนนเฉล่ียการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ตามกรอบ
TQF(2 ด้าน) ด้านคุณธรรม
จริยธรรมด้านทักษะ
ความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคล
และความรับผิดชอบและ
พัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
และอตัลักษณ์บัณฑิต ด้านจิต
อาสา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการสะท้อนคิดการ
ได้รับการพัฒนาผลลัพธก์าร
เรียนรู้ตามTQF (2 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
และพัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
และอตัลักษณ์บัณฑิต ด้านจิต
อาสา
3. จ านวนเครือข่ายการพัฒนา
เชิงวชิาชีพ

1. ≥ 3.51
2. ร้อยละ 80 
3. จ านวน 4 
เครือข่าย

ม.ค.-64 0 103,280 0 0 1) ค่าอาหาร จ านวน 52 คน *
 100 บาท * 6 มื้อ เปน็เงิน 
31,200 บาท
2) ค่าอาหารว่าง จ านวน 52 
คน*35 บาท*4 มื้อ เปน็เงิน 
7,280 บาท
3) ค่าเหมารถบสั คันละ 
12,000 บาท*3วัน เปน็เงิน 
36,000 บาท
4) ค่าทีพ่ักอาจารย ์หอ้งละ 
1,600 บาท*2คืน เปน็เงิน 
3,200 บาท
5) ค่าทีพ่ักนกัศึกษา 2 คืน คืน
ละ 500 บาท*25 หอ้ง เปน็เงิน
 25,000 บาท
6) ค่าไวนลิใหค้วามรู้ในการ
บริการวิชาการ (2*3 m) 600
 บาท 
รวมเปน็เงิน 103,280 บาท

0 103,280 0 อ.
กาญจนา
 สาใจ

std64-dev-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนิน
การ

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตวัชีค้วามส าเร็จของ

โครงการ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ
ของโครงการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดเงิน

4. โครงการ
พัฒนาอตัลักษณ์จิต
อาสา
กิจกรรมที ่1 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กลุ่มเปูาหมาย
1. นักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา จ านวน
 431คน
2. อาจารยเ์จ้าหน้าที่
 6 คน
รวม 437 คน 
กิจกรรมที ่2 ค่าย
ปันสุข
1. นักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา จ านวน
 50 คน
2. อาจารยเ์จ้าหน้าที่
 6 คน
3. ประชาชนและ
นักเรียน 100 คน
รวม 156 คน

1. เพือ่ให้นักศึกษา
เกดิจิตส านึกในการ
ริเร่ิมการท าจิตอาสา
2. เพือ่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF
 (5 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ
 และพัฒนาศักยภาพ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
และอตัลักษณ์บัณฑิต 
ด้านจิตอาสาและ
สมรรถนะทางวิชาชีพ

1. จัดเวทีน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เร่ืองการพัฒนา
ด้านจิตอาสา 
2. กจิกรรมออก
ค่ายปันสุข 
3. บริการวิชาการ
ของชมรมต่างๆ ที่
สะท้อนถงึจิตอาสา

1. ร้อยละของนักศึกษาที่
เขา้ร่วมโครงการสะท้อนถงึ
การพัฒนาเร่ืองจิตอาสา 
2. คะแนนเฉล่ียการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม
กรอบ TQF (5 ด้าน) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
 และพัฒนาศักยภาพทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
และอตัลักษณ์บัณฑิต ด้าน
จิตอาสาและสมรรถนะทาง
วิชาชีพ
3. คะแนนเฉล่ียความพึง
พอใจของประชาชนในชุมชน
เปูาหมายต่อการจัดกจิกรรม
ค่ายปันสุข

1. ≥ ร้อยละ 
80
2. ≥ 3.51
3. ≥ ร้อยละ 
80 

กจิกรรมที ่
1 ต.ค.63-
มิ.ย.64
กจิกรรมที ่
2 มิ.ย. 64

0 0 95,040 กจิกรรมที ่1 ไม่ใช้งบประมาณ
กจิกรรมที ่2 
1) ค่าอาหาร จ านวน 56 คน*
100 บาท* 6 มื้อ เปน็เงิน 
33,600 บาท
2) ค่าอาหารว่าง จ านวน 56 
คน*35 บาท*4 มื้อ เปน็เงิน 
7,840 บาท
3) ค่าเหมารถบสั คันละ 
12,000 บาท*3 วัน เปน็เงิน 
36,000 บาท
4) ค่าเหมารถตู้ คันละ 3,000 
บาท จ านวน 1 คัน จ านวน 3 
วัน เปน็เงิน 9,000 บาท
5) ค่าบ ารุงสถานที ่เปน็เงิน 
8,000 บาท
6) ค่าไวนลิ (2*3 เมตร) 600 
บาท 
รวมเปน็เงิน 95,040 บาท

0 95,040 0 อ.ชลธิมา
 ปิน่สกลุ

std64-dev-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนิน
การ

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตวัชีค้วามส าเร็จของ

โครงการ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ
ของโครงการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดเงิน

5. โครงการพัฒนา
ภาวะผู้น านกัศึกษา
ร่วมกับคณะพยาบาล
ศาสตร์สถาบนัพระ
บรมราชชนก
1. กิจกรรมประชมุ
พัฒนาภาวะผู้น า
นักศึกษา
กลุ่มเปาูหมาย1. 
นกัศึกษาวพบ.พะเยา3
 คนอาจารย1์ คน
2. กิจกรรมเวที
วิชาการ
กลุ่มเปาูหมาย1. 
นกัศึกษาวพบ.พะเยา
50 คนอาจารย2์
3. กิจกรรมถอด
บทเรียนด้านการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
กลุ่มเปาูหมาย1. 
นกัศึกษาวพบ.พะเยา 
จ านวน 2 คน
2. อาจารย์งานพัฒนา

1. เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
 และอตัลักษณ์บัณฑิต
คณะพยาบาลศาสตร์
2. เพือ่พัฒนาภาวะ
ผู้น าของนักศึกษา
3. เพือ่สร้างเครือขา่ย
นักศึกษาพยาบาล
ร่วมกบัคณะพยาบาล
ศาสตร์
4. เพือ่สังเคราะห์องค์
ความรู้ที่ได้จากการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1. กจิกรรม
ประชุมพัฒนา
ภาวะผู้น านักศึกษา
2. กจิกรรมเวที
วิชาการ
3. กจิกรรมถอด
บทเรียนด้านการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1. คะแนนเฉล่ียการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม
กรอบ TQF และพัฒนา
ศักยภาพทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
2.ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้
ร่วมโครงการสะท้อนคิดการ
ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า
3. ร้อยละของนักศึกษาที่
เขา้ร่วมโครงการสะท้อนคิด
การได้รับการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดีระหว่านัก
ศึกษาะภายนอก
สถาบันการศึกษา
4. ร้อยละของนักศึกษาที่
เขา้ร่วมโครงการสะท้อนคิด
การการสร้างเครือขา่ย
พยาบาลร่วมกบัสถาบัน
พระบรมราชชนก

1. ≥ 3.51
2. ≥ ร้อยละ 

80 
3. ≥ ร้อยละ 

80 
4. ≥ ร้อยละ 

80

เม.ย.-มิ.ย.
2564

0 0 58,080 0 1. ค่าทีพ่ักอาจารย ์3 คืน คืน
ละ 1,600 บาท จ านวน 1 หอ้ง
 เปน็เงิน 4,800 บาท
2. ค่าทีพ่ักนกัศึกษา 3 คืน คืน
ละ 500 บาท*8 หอ้ง เปน็เงิน 
12,000 บาท
3. ค่าเหมารถตู้ คันละ 3,000 
บาท จ านวน 2 คัน จ านวน 4 
วัน เปน็เงิน 24,000 บาท
4. ค่าเบีย้เล้ียงอาจารยแ์ละ
นกัศึกษา วันละ 240 บาท 
จ านวน 4 วัน จ านวน 18 คน 
เปน็เงิน 17,280 บาท
รวมเปน็เงิน 58,080 บาท

0 58,080 0 อ.ชลธิมา
 ปิน่สกลุ

6. โครงการพัฒนา
แผนงานสโมสร
นักศึกษา 
กลุ่มเปูาหมาย 42 
คน 
1) สโมสรนักศึกษา 
จ านวน 15 คน
2) ตัวแทนชมรม 
ชมรมละ 2 คน 
จ านวน 12 คน
3) ประธานและรอง
ประธานชั้นปี จ านวน
 8 คน
4) อาจารย ์7 คน

1. เพือ่จัดท า
แผนปฏิบัติการสโมสร
นักศึกษา 
2. เพือ่ให้ความรู้ด้าน
การน าประกนั
คุณภาพการศึกษามา
ใช้ในการบริหารงาน
สโมสรนักศึกษา
3. เพือ่พัฒนา
ศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
 ด้านภาวะผู้น าและ
ความรับผิดชอบ

                      
                      
                      
                      
  1-ต.ค.-2563

1. ร่างแผนปฏิบัติการ
สโมสรนักศึกษา 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มี
ความรู้เร่ืองการท าแผนและ
การประกนัคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมิน
3. คะแนนเฉล่ียการได้รับ
พัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ

1. จ านวน 1 
เล่ม 
2. ≥ ร้อยละ 
80
3. ≥ 3.51

12-13 มิ.ย
 64

0 0 15,280 0 1) ค่าอาหาร 42 คน*100บ.* 
2 มื้อ เปน็เงิน 8,400 บาท 
2) ค่าอาหารว่าง 42คน*35
บ.*4 มื้อ เปน็เงิน 5,880 บาท 
3) ค่าวัสดุ 1000 บาท
-กระดาษพรู๊ฟ 
-กระดาษปกสี
-ปากกาเมจิก 
รวมเงิน 15,280 บาท

0 15,280 0 ดร.นนัทิ
กา 

อนนัต์
ชัยพัทธนา

std64-dev-5 

std64-dev-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนิน
การ

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตวัชีค้วามส าเร็จของ

โครงการ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ
ของโครงการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดเงิน

7.โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยตาม
พระปณิธาณศาสตร
จารย ์ดร.สมเด็จพระ
น้องนางเธอเจ้า
ฟูาฐุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อคัราชกมุารี 
กรมพระศรี
สว่างควัฒนวรขติัย
ราชนารี ผ่าน
กจิกรรมพัฒนา
นักศึกษา

1.เพือ่รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้
ความเขา้ใจและ
ตระหนักถงึพิษภัยโรค
พิษสุนัขบ้า
2.เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
 และอตัลักษณ์บัณฑิต
คณะพยาบาลศาสตร์

1. กจิกรรม
ประชุมการให้
ความรู้ในการ
ปูองกนัโรคพิษ
สุนัขบ้า
2. กจิกรรมเวที
วิชาการ
3. กจิกรรมถอด
บทเรียน

1. ร้อยละประชาชนที่ร่วม
โครงการมีความรู้เพิม่ขึ้น
2. ระดับสมรรถนะทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และอตัลักษณ์บัณฑิตคณะ
พยาบาลศาสตร์ ด้านจิตอาสา

1. ร้อยละ 80
2. มากกว่า 
3.51

ตุลาถึง 
ธันวาคม

20,000 0 0 0 1ค่าอุปกรณ์ และวัสดุ 15000
 บาท
2.ค่าอาหาร อาหารว่าง5000 
บาท

20,000 0

0

ดร.นนัทิ
กา 

อนนัต์
ชัยพัทธนา

8. โครงการ เผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม

1. เพือ่เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ นวัตกรรม
และศิลปวัฒนธรรม
ของนักศึกษา
2. เพือ่แลกเปล่ียน
เรียนรู้วิชาการ 
นวัตกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษา
ในสถาบันพระบรม
ราชชนก
3. เพือ่ฝึกทักษะการ
น าเสนอผลงานของ
นักศึกษา

1. การจัดท า
ผลงานด้าน
วิชาการ และ
นวัตกรรม
2. การแสดง
ศิลปวัฒนธรรม
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้
เขา้ร่วมกจิกรรม
2. รางวัลจากการประกวด

1. ร้อยละ 5
2. อยา่งนอ้ย 
1 รางวัล

มกรา - 
เมษา 64

    60,000     40,000 ค่าใช้จ่ายส าหรับจัดส่งผลงาน
เข้าประกวด

0 100,000 0

127,420 248,670 208,400 0 20,000 564,490 0รวมงบประมาณแผนประจ างานพัฒนานักศึกษา

std64-dev-7 

std64-dev-8 

std63-dev-7 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. โครงการสืบ
สานอนุรักษ์
ศิลปะและ
วฒันธรรม
ประเพณีไทย
 กลุ่มเปูาหมาย 
 1) อาจารย์
และบุคลากร 
95 คน
 2) นักศึกษา 
431 คน

1. เพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการสืบสานอนุรักษ์และ
ด ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรม
ประเพณีไทย
2. เพือ่ส่งเสริมการแสดงถึง
ความส านึกและความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

1. ร่วมกิจกรรม
วนัส าคัญทาง
ประเพณีและวนั
ส าคัญของชาติ

1. จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมให ้อาจารย์ 
บคุลากรและ
นักศึกษา ได้มีส่วน
ร่วมในการสืบสาน 
อนุรักษแ์ละด ารงไว้
ซ่ึงศิลปะและ
วฒันธรรมไทย และ
แสดงความส านึก
และความจงรักภกัดี
ต่อสถาบนั 
2. ร้อยละของ
อาจารย์ บคุลากร
และนักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรม แสดง
ความส านึกและ
ความจงรักภกัดีต่อ
สถาบนัอย่างน้อย 1
 คร้ัง/ปี

1. อย่างน้อย
คนละ 2 
กิจกรรม 
2. ร้อยละ100

1 ต.ค 
63-30 ก.ย

64

17,500 0 0 0 1) ค่าวสัดุ
 -พวงมาลา จ านวน
 4 งาน*1,000 = 
4,000 บาท
 -พานดอกไม้ 
จ านวน 7 งาน*500
 = 3,500 บาท
 -ค่าอาหารแห้งใส่
บาตร จ านวน 10 
งาน*1,000=
10,000 บาท
 - รวมเป็นเงิน 
17,500 บาท

0 17,500 0 อ.
กาญจนา 

สาใจ
และคุณ
รัชนี ซาว
ค าเขต

วัตถุประสงค์

แผนงานประจ า งานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดเงนิ

std64-cul-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดเงนิ

2. โครงการ
ประเพณีเชิง
วชิาชีพ
กลุ่มเปูาหมาย 
 507 คน 
1) นักศึกษา 
431 คน 
2) อาจารย์  51
 คน
3) อาจารย์
พิเศษ 20 คน  
          
4) ศิษย์เก่า 5 
คน

1. เพือ่ใหน้ักศึกษามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณีของวชิาชีพ
2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้แสดง
ความเคารพนอบน้อม และ
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-
อาจารย์
3. เพือ่สร้างความสัมพนัธอ์ันดี
ระหวา่งครู-อาจารย์กับลูกศิษย์
4. เพือ่สร้างจิตส านึกในการสืบ
สานประเพณีของวชิาชีพ ได้แก่
 การมอบหมวก แถบหมวก 
เข็มชั้นป ีและการมอบตะเกียง

1.กิจกรรม พิธี
ไหวค้รู
 - พิธที าบุญ
อาจารย์ใหญ่
 - พิธบีายศรีสู่
ขวญั 
2. กิจกรรม พิธี
เล่ือนชั้นปี 
3. กิจกรรม พิธี
มอบตะเกียง
4.กิจกรรม ถอด
บทเรียนความ
ภาคภูมิใจ
ในการสืบสาน
ประเพณีของ
วชิาชีพ
น าไปสู่แนว
ปฏิบัติ

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 ทีไ่ด้เข้าร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์
และสืบสาน
ประเพณีของ
วชิาชีพอย่างน้อย1
 คร้ัง/ปี
2. ร้อยละของผู้
ถอดบทเรียนที่
แสดงถึงความ
ภาคภูมิใจในการ
สืบสานประเพณี
ของวชิาชีพ
3. จ านวนประเด็น
ทีไ่ด้จากการถอด
บทเรียนความ
ภาคภูมิใจในการ
สืบสานประเพณี
ของวชิาชีพน าไปสู่
แนวปฏิบัติ

1. ร้อยละ 90
2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80
3. อย่างน้อย 
2 ประเด็น

ก.ค.64 0 0 0 19,000 1) ค่าอาหารวา่ง 35
 บาท*51 คน = 
1,785บาท
2) ค่าอาหาร
กลางวนั 51 คน*
150 บาท = 7,650
 บาท
3) ค่าวสัดุ = 9,565
 บาท 
 -ค่าปูายไวนิลไหว้
ครู 2 ปูาย*500 
บาท = 1,000
 -ดอกไม้สดแต่งเวที
 = 6,000
 -เทียนไนติงเกล 6 
ห่อ* 90 บาท = 540
 -ค่าท าบายศรี = 
1,500
 -ค่าด้ายสายสิญจน์
 15 ม้วน*35 = 525
 รวมทัง้โครงการ 
19,000 บาท

0 19,000 0 อ.ดลฤดี 
เพชรขวา้ง

std64-cul-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดเงนิ

3. โครงการ
สระเกล้าด าหัว 
กลุ่มเปูาหมาย 
 299 คน 
1) นักศึกษา
179คน
2) อาจารย์
และบุคลากร 
95 คน 
3) ศิษย์เก่า 10
 คน
4) อาจารย์
อาวโุสและ
ผู้สูงอายุ 15 คน

1. เพือ่สืบสานประเพณีปีใหม่
เมือง
2. เพือ่แสดงความเคารพ 
กตัญญูต่อผู้สูงอายุ
3.เพือ่สร้างสัมพันธภาพ
ระหวา่งอาจารย์อาวโุส 
อาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และผู้สูงอายุในชุมชน

1.กิจกรรมรดน้ า
ด าหัว ขอพร 
ผู้อ านวยการ 
อดีต
ผู้อ านวยการ
และผู้อาวโุส

1. ร้อยละของ
บุคลากรและ
นักศึกษาทีม่ีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
 2. ร้อยละของผู้
ถอดบทเรียนที่
แสดงถึงความ
เคารพ กตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุ
3. จ านวนประเด็น
ทีไ่ด้จากการถอด
บทเรียนความ
เคารพ กตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุน าไปสู่
แนวปฏิบัติ

1. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80
3. อย่างน้อย 
2 ประเด็น

22 เม.ย. 64 0 0 13,515 0 1) ค่าอาหารวา่ง 35
 บาท*274 คน = 
9,590 บ.
2) ค่าวสัดุ = 3,925
 บ
- มาลัยคล้องคอ 
พวงละ 15 บาท*
115 คน =1,725 
บาท 
- ค่ามาลัยกร พวง
ละ 80 บาท*15 
พวง = 1,200 บาท
- ค่าขมิน้ ส้มปุอย 
และดอกไม้ตกแต่ง
เวที = 1,000 บาท
รวมทัง้โครงการ 
13,515 บาท

0 13,515 0 อ.ดลฤดี 
เพชรขวา้ง

std64-cul-3 



79

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการ
หมวดเงนิ

4. โครงการ
บูรณาการการ
ท านุ
ศิลปวฒันธรรม
กับการเรียน
การสอนวชิา
พืชสมุนไพร 
กลุ่มเปูาหมาย 
114 คน 
1)นักศึกษา 
จ านวน 99 คน 
2) อาจารย์ 15
 คน

1. เพื่อบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย ด้วยการใช้พืช
สมุนไพรพื้นบ้าน มาใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนและการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
2.เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 
(3 ด้าน)ได้แก่
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ทักษะสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลยี
4.เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์บัณฑิต ได้แก่ 
ด้านการคิดเชิงวเิคราะห์ 
(Analytical thinking) และ
ด้านการมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพ (Engagement and 

1. บูรณาการ
การใช้พืช
สมุนไพรในการ
ดูแลสุขภาพกับ
การเรียนการสอน
2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
พืชสมุนไพรใน
การดูแลสุขภาพ 
3. จัด
นิทรรศการให้
ความรู้เกีย่วกับ
การดูแลสุขภาพ
ด้วยพืชสมุนไพร

1. จ านวนประเด็น
ถอดบทเรียนทีไ่ด้
จากการบูรณาการ
การท านุกับการ
เรียนการสอน
2. จ านวน
ผลิตภัณฑ์พืช
สมุนไพรทีใ่ช้ใน
การดูแลสุขภาพ
3. คะแนนเฉล่ีย
การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ
TQFและพัฒนา
ศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่
 21 และอัตลักษณ์
ของนักศึกษา

1.  อย่างน้อย
 1 ประเด็น
2. อย่างน้อย 
กลุ่มละ 1 ชนิด
3. ≥  3.51

ต.ค. -พ.ย.
63

10,000 0 0 0 1) ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ คันละ 
600 บาท*9คัน 
จ านวน = 5,400 
บาท
2) ค่าวสัดุ 4,600 
บาท  (ส าหรับ
นวตักรรมการดูแล
สุขภาพ ) 
-ค่าไวนิล (ขนาด 
80*180 cm) 300*
6ปูาย = 1,800 บาท
-ค่าพืชสมุนไพรและ
อุปกรณ์ = 2,800 
บาท
รวมเป็นเงิน 10,000
 บาท

10,000 อ.สุภา
ภรณ์  นัน

ตา

27,500 0 13,515 19,000 0 60,015 -รวมงบประมาณท านุบ ารงุฯ

std64-cul-4 
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1 2 3 4 รายการ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

1. โครงการ
บันไดอาชีพ 
กลุ่มเปูาหมาย
จ านวน 431 
คน แบ่งเป็น 
ปี 1จ านวน 
80 คน 
ปี 2จ านวน 
99 คน 
ปี 3 จ านวน 
160 คน 
ปี 4 จ านวน 
92 คน

1. เพือ่ให้
นักศึกษามี
ความรู้และ
ได้รับข้อมูลที่
เป็นประโยชน์
ในการเตรียม
ความพร้อมกับ
การเรียน
วชิาชีพพยาบาล
2. เพือ่ให้
นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลเกีย่วกับ
แหล่งงานและ
ความก้าวหน้า
ในวชิาชีพ
พยาบาล
3. เพือ่ปลูกฝัง
ให้นักศึกษาเกิด
ทัศนคติทีดี่ต่อ
วชิาชีพพยาบาล

จัดกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่
วชิาชีพ
พยาบาลโดย
ให้ศิษย์เก่าและ
รุ่นพีม่าร่วม
อภิปราย
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์
กับรุ่นน้องใน
แต่ละชั้นปีและ
วทิยากรจาก
ภายนอก

1. ร้อยละของ
นักศึกษาทีเ่ป็น
กลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้และได้รับ
ข้อมูลในการ
เตรียมความพร้อม
เพือ่ก้าวสู่การ
เรียนวชิาชีพ
พยาบาลเพิม่ขึน้
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีเ่ป็น
กลุ่มเปูาหมายมี
ทัศนคติทีดี่กับการ
เรียนวชิาชีพ
พยาบาลเพิม่ขึน้
3. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม≥ 
3.51  

1. ร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ 
80 
3. ร้อยละ 80

ตค. 63
 -กพ.64

0 8,200 0 0 1) ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 3
 คน* 3 ชม.*600 =  5,400 บาท
2) ค่าเดินทางวทิยากร เป็นเงิน 
2,000 บาท
3) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 800 
บาท
 รวมเป็นเงิน 8,200 บาท

0 8,200 0 อ.พัชรบูรณ์

งานบรกิารนักศึกษา

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

ผู้รบัผิด
 ชอบ

std64-ser-1 
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1 2 3 4 รายการ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

ผู้รบัผิด
 ชอบ

2. โครงการ
อบรมฟืน้ฟู
ความรู้และ
ทักษะ
ทางการ
พยาบาล
ส าหรับศิษย์
เก่า ประจ าปี
การศึกษา 
2563

1. จัดอบรม
ฟืน้ฟูความรู้เพือ่
เตรียมสอบ
ขอรับใบ
ประกอบวชิาชีพ
ส าหรับศิษย์เก่า

1. จัดสัมมนา
วชิาการ
2. อภิปราย
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
3. วเิคราะห์
แนวทางการ
สอบเพือ่ขึน้
ทะเบียนผู้
ประกอบ
วชิาชีพ
ทางการ
พยาบาล

1. ร้อยละของ
นักศึกษาทีเ่ข้ารับ
ความรู้ทางการ
พยาบาล
2. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับ
ความรู้เพิม่ขึน้

1. ร้อยละ 80
2. ร้อยละ 80

 22 - 26 
ม.ีค. 64

0 128,800 0 0 1. ค่าอาหารวา่ง 70 บาท*8 วนั*
92 คน =51,520 บาท 
2. ค่าเดินทางวทิยากร 17,200 
บาท
3. ค่าทีพ่ักอัตรา 1,200 บาท* 5 
คืน เป็นเงิน 6,000 บาท
4. ค่าบรรยาย 600 บาท*10 
ชม.*8 วนัเป็นเงิน 48,000 บาท
5. ค่าน้ ามันรับส่งวทิยากร เป็น
เงิน 1,000 บาท
6. ค่าเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร เป็น
เงิน 2,080 บาท
7. ค่าสมทบสมาคมศิษย์ เป็นเงิน
 3,000 บาท
ใช้เงินจากการลงทะเบียน 92 
คน*1,400 บาท = 128,800 บาท

0 0 128,800 อ.เกศินี 
การสมพจน์

std64-ser-2 



82

1 2 3 4 รายการ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

ผู้รบัผิด
 ชอบ

3. โครงการ
ประชุม
วชิาการ
ส าหรับศิษย์
เก่า ประจ าปี
งบประมาณ 
2564

1. เพือ่เพิม่พูน
วชิาการทางการ
พยาบาลส าหรับ
ศิษย์เก่าและ
แลกเปล่ียน
ความรู้ส าหรับ
ศิษย์เก่า
2. เพือ่เปูุนเวที
ส าหรับ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในการ
ปฏิบัติงานเชิง
วชิาชีพพยาบาล
ของศิษย์เก่า
3. เพือ่เป็น
ช่องทางให้
ข้อมูลทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า เพือ่
ส่งเสริมสัมพันธ์
ภาพทีดี่กับศิษย์
เก่า

1. ประชุม
วชิาการ
2. อภิปราย
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
3. กิจกรรม
สร้างสัมพันธ์
ภาพ

1. ร้อยละของผู้
ร่วมโครงการทีเ่ข้า
รับความรู้เพิม่ขึน้
2. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมได้รับ
ประโยชน์เพิม่ขึน้
3. ร้อยละของ
ศิษย์เก่าทีม่ีพึง
พอใจ

1.ร้อยละ 80
2. ร้อยละ 80

16-18 ธค.
63

150,000 0 0 0 รายรับ
1. ค่าลงทะเบียน 100 คน*1,500 
บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 150,000 บาท
รายจา่ย
1. ค่าวทิยากรกลุ่ม 600 บาท*3 ชม*
3 วนั*3คน เป็นเงิน 16,200 บาท 
2.ค่าบรรยาย 1,200 บาท*8ชม.*3 
วนั เป็นเงิน 28,800 บาท 
3. ค่าเดินทางวทิยากร 24,000 บาท 
4. ค่าที่พักอัตรา 1,200 บาท*3 คืน*3
 ห้อง เป็นเงิน 10,800 บาท 
5. ค่าน้ ามันรับส่งวทิยากร เป็นเงิน 
2,000 บ.
6. ค่าอาหารและอาหารวา่ง 270 
บาท*3 วนั*100 คน = 81,000 บาท 
7. ค่าเหมาจา่ยถ่ายเอกสารเป็นเงิน 
4,000.
8.ค่าธรรมเนียม CNEU เป็นเงิน 
1,000 บาท 
9. ค่าวสัดุ 17,200 บาท 
10. ค่าบ ารุงสถานที่ 5,000 บาท*3วนั
 เป็นเงิน 15,000 บาท

0 0 150,000 อ.เกศินี 
การสมพจน์

std64-ser-3 
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1 2 3 4 รายการ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

ผู้รบัผิด
 ชอบ

4. โครงการ
เสริมสร้าง
จิตส านึกเพือ่
ส่งต่อโอกาส
ทางการศึกษา
 กลุ่มเปูาหมาย
 ชั้นปีที ่2 
จ านวน 53 
คน ชั้นปี 3 
จ านวน 89 
คน ชั้นปี 4 
จ านวน 37 คน

1. เพือ่ให้
นักศึกษาทีไ่ด้รับ
เงินกูย้ืมเพือ่
การศึกษา มี
ความตระหนัก
และรับผิดชอบ
ในการช าระคืน
เงินกองทุนกูย้ืม
เงินเพือ่
การศึกษา 
2. เพือ่ให้
นักศึกษามี
แนวทางในการ
บริหารการเงิน
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
3. เพือ่ให้ให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมาย
เบือ้งต้นในการ
กูย้ืมและชดใช้ทุน

1.จัดประชุม
2.อภิปราย/
ตอบข้อซักถาม
3.วเิคราะห์
กรณีศึกษา

1. ร้อยละของ
นักศึกษาทีเ่ป็น
กลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้และได้รับ
ข้อมูลในการ
ชดใช้กองทุนเงิน
กูย้ืมเพือ่การศึกษา
เพิม่ขึน้
2. ร้อยละของ
นักศึกษาทีเ่ป็น
กลุ่มเปูาหมายมี
ทัศนคติและได้รับ
ข้อมูลในการ
ชดใช้กองทุนเงิน
กูย้ืมเพือ่การศึกษา
เพิม่ขึน้
3. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม< 
3.51 ขึน้ไป

1. ร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ 
80 
3. ร้อยละ 80

7 ต.ค. 63 6,265 0 0 รายรับ
1. งบประมาณการ กยศ. 

รายจ่าย
1. ค่าอาหารวา่ง จ านวน 179 คน
 *35 บาท  รวมเป็นเงิน 6265บาท

0 0 6,265 อ.นครินทร์

std64-ser-4 
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1 2 3 4 รายการ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

ผู้รบัผิด
 ชอบ

5. โครงการ
เสริมสร้าง
วนิัยในตนเอง
ของนักศึกษา
พยาบาล

1. เพือ่ให้
นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับ
การเสริมสร้าง
วนิัยในตนเอง
2. เพือ่ให้
นักศึกษาปรับ
พฤติกรรมของ
ตนเองให้มีวนิัย
ในการอยูร่่วมกัน

ระยะที ่1
1.จัดประชุม
เพือ่ให้ความรู้
ระยะที ่2
1. จัดกิจกรรม
กลุ่มย่อยแยก
ตามรายชั้นปี 
เพือ่วเิคราะห์
และสร้างวนิัย
ของกลุ่ม

1. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ี
ความรู้และเกิด
ทัศนคติทีดี่ในการ
สร้างวนิัยในตนเอง
2. จ านวนประเด็น
ในการเสริมสร้าง
วนิัย
3. ร้อยละของ
นักศึกษาทีม่ีการ
กระท าความผิด
วนิัยน้อยกวา่ 5%

1. คะแนน ≥
 3.51  
2. คะแนน ≥
 3.51 
3. มีแนวทาง
ในการปฏิบัติ
ในการรักษา
วนิัยของแต่
ละชั้นปีที ่1-4

กค.63-มิย.64 55,590 0 0 0 ระยะที ่1
1) ค่าตอบแทนวทิยากรจ านวน 3
 คน*4 คร้ัง*3ชม.*600 บาท เป็น
เงิน21,600 บาท  
2) ค่าเดินทางวทิยากร เป็นเงิน 3
คน*200บาท*4คร้ัง เปูนเงิน 
2,400 บาท  
3) ค่าเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 1000
 บาท
4) ค่าอาหารวา่ง จ านวน 437 
คน* 2 มือ้ๆ*35 บาท เป็นเงิน 
30,590 บาท  
รวมเป็นเงิน 55,590 บาท

55,590 0 อ.ปภัชญา 
       ธญั
ปานสิน

205,590 143,265 0 0 0 63,790 285,065รวมงบประมาณงานบรกิารนักศึกษา

std64-ser-5 



แผนปฏบิตักิารฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการตอบสนอง

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2  การสร้างองค์ความรู้และนวตกรรมด้านสุขภาพเพือ่พฒันาสุขภาวะของชมุชนและสังคมอาเซียน
เปา้ประสงค์ 3 มผีลงานวจิยั ผลงานวชิาการและ นวตกรรมทีม่คุีณภาพสามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่พฒันาสุขภาวะชมุชนและสังคมอาเซียน

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของแผนกลยทุธ์
KPI 5  จ านวนผลงานวจิยัและผลงานวชิาการและนวตกรรม ทีน่ าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาสุขภาวะชองชมุชนและ/หรือสังคม (1)
KPI 6  สัดส่วนของเงินทนุวจิยัภายนอกต่อทนุวจิยัภายใน (10:90)
KPI 7  จ านวนผลงานวจิยั ผลงานวชิาการและนวตกรรม ทีท่ าร่วมกบัมหาวทิยาลัย/หนว่ยงานใน/และ/หรือต่างประเทศ (1)
แผนงานที ่3  เร่งรัดการผลิต ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพือ่พฒันาสุขภาวะชมุชน
 PI จ านวนผลงานวจิยัทีเ่กดิจากความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอกและสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาชมุชน (1)
วธิปีระเมนิความส าเรจ็  ประเมนิตามตัวชีว้ดัความส าเร็จเมือ่ส้ินสุดปกีารศึกษาหรือ ปงีบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

KPI 8  จ านวนผลงานวจิยัและผลงานวชิาการทีตี่พมิพใ์นวารสารระดับชาติ/นานาชาติ (22)
แผนงานที ่4    สง่เสรมิการเผยแพรผ่ลงานงานวชิาการ วจิยัและนวตกรรม
PI จ านวนผลงานวจิยัและ ผลงานวชิาการทีเ่ผยแพร่มกีารน ามาใชป้ระโยชนต่์อ วทิยาลัย/ชมุชน/สังคม (1)
วธิปีระเมนิความส าเรจ็  ประเมนิตามตัวชีว้ดัความส าเร็จเมือ่ส้ินสุดปกีารศึกษาหรือ ปงีบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร ์3 การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวชิาการและใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขเพือ่สุขภาวะชมุชนและสังคมอาเซียนทีย่ัง่ยนื
เปา้ประสงค์ 4  เปน็ศูนยก์ลางการพฒันาบคุลากรด้านสุขภาพทีไ่ด้รับการยอมรับ ระดับชาติหรือนานาชาติ
กลยทุธท์ี ่4  ยกระดับคุณภาพการบริการวชิาการแกสั่งคม
kPI 9 จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมใหมท่ีไ่ด้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพระดับชาติ (1)
kPI 10 ร้อยละหลักสูตรการฝึกอบรมทีม่ค่ีา NPS มากกวา่ 7 ขึน้ไป (ร้อยละ 20)
แผนงานที ่5 ยกระดับคุณภาพการบริการวชิาการแกสั่งคม
PI  ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามหลักสูตรฝึกอบรมของวทิยาลัยอยูใ่นระดับดีขึน้ไป
วธิปีระเมนิความส าเรจ็  ประเมนิตามตัวชีว้ดัความส าเร็จเมือ่ส้ินสุดปกีารศึกษาหรือ ปงีบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 2 โครงการ

พันธกิจที ่5 ส่งเสริมใหเ้กดิโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชมุชน

กลยทุธ ์3   เร่งรัดการผลิต ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพือ่พฒันาสุขภาวะชมุชน


กลยทุธ ์3   เร่งรัดการผลิต ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพือ่พฒันาสุขภาวะชมุชน


แผนปฏบิตักิารฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการประจ าปงีบประมาณ 2564



พันธกิจที ่5 ส่งเสริมใหเ้กดิโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชมุชน

กลยทุธ ์3   เร่งรัดการผลิต ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพือ่พฒันาสุขภาวะชมุชน


กลยทุธ ์3   เร่งรัดการผลิต ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพือ่พฒันาสุขภาวะชมุชน
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การวจิัยและ
นวตักรรมเพือ่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

1.เพือ่พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การวจิัยและ
นวตักรรมเพือ่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน     
  2.เพือ่พัฒนา
โครงการวจิัยที่
มีผลกระทบสูง
เพือ่เสริมสร้าง
สุขภาวะชุมชน  
3.เพือ่สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
วจิัยและการ
พัฒนา
นวตักรรมเพือ่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

 1. ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมิน
ศักยภาพ
นักวจิัยและ
ผู้ทรงคุณวฒิุ
2. ประชุม
พัฒนา
โครงการวจิัยที่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

1.จ านวน
โครงการวจิัย
หรือนวตักรรม
เพือ่เสริมสร้าง
สุขภาวะชุมชน
2.ร้อยละของ
โครงการวจิัยที่
ได้รับทุน
สนับสนุนทัง้
จากแหล่งทุน
ภายในหรือ
ภายนอก 
3.จ านวน
เครือข่ายการ
วจิัยจาก
หน่วยงาน
ภายนอก

1.อย่างน้อย 2
 โครงการ
2. ร้อยละ 
100 
3.จ านวน
อย่างน้อย 3 
เครือข่าย

1 ต.ค. 63- 
30 ก.ย. 64

16,575 45,200 0 0 กจิกรรมที่ 1 ประชมุคณะกรรมการ
และผุ้ทรงคุณวฒิุ
1. ค่าเดินทางคณะที่ปรึกษา จ านวน
 5 คนๆละ 1,000 บ. = 5,000*3= 
15,000 บ. 
2.ค่าอาหารวา่งที่ปรึกษาและ
คณะท างาน 15 คน มื้อละ 35 บ.* 3
 = 1575 บาท  
 รวม 16,575 บาท
กจิกรรมที่ 2 จ านวน 3 คร้ัง 
ค่าใชจ้า่ย: 
1. ตอบแทนวทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ  6ุ
 คนๆ 5,000 บาท เป็นเงิน 30,000 
บ.
2.ค่าอาหารกลางวนั ส าหรับ
อาจารยน์ักวจิยัและวทิยากร 20 คน
 มื้อละ 150 บ.*3 คร้ัง = 9,000 บ. 
3.ค่าอาหารวา่งส าหรับอาจารย์
นักวจิยัและวทิยากร 20 คน มื้อละ 
35 บ.*6 มื้อ = 4,200 บ. 4.ค่าเหมา
บริการถา่ยเอกสาร 2,000 
รวม 45,200
 รวมเป็นเงิน 61,775 บาท

61,775 0 0 ดร.ปรัศนี

16,575 45,200 0 0 61,775 0 0รวมงบประมาณแผนงานที3่

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบรายการเบกิจา่ย

หมวดงบประมาณ
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย
วตัถุประสงค์ กิจกรรม

ตวัชี้
ความส าเรจ็

เปา้หมาย
ความส าเรจ็

PI จ านวนผลงานวจิยัทีเ่กิดจากความรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาชมุชน (1)

ทีต่ัง้ไวเ้บกิจา่ยตามไตรมาส

KPI 7  จ านวนผลงานวจิยั ผลงานวชิาการและนวตักรรม ทีท่ าร่วมกบัมหาวทิยาลัย/หนว่ยงานใน/และ/หรือต่างประเทศ (1)
แผนงานที ่3  เรง่รดัการผลติ ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชมุชนเพ่ือพัฒนาสขุภาวะชมุชน

ประเดน็ยทุธศาสตร ์2  การสรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมดา้นสขุภาพเพ่ือพัฒนาสขุภาวะของชมุชนและสงัคมอาเซียน
เปา้ประสงค์ 3 มผีลงานวจิยั ผลงานวชิาการและ นวตักรรมทีม่คุีณภาพสามารถน าไปใชป้ระโยชน์เพ่ือพัฒนาสขุภาวะชมุชนและสงัคมอาเซียน
กลยทุธท์ี ่3  เรง่รดัการผลติ ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ และนวตักรรมการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชมุชนเพ่ือพัฒนาสขุภาวะชมุชน
KPI 5  จ านวนผลงานวจิยัและผลงานวชิาการและนวตักรรม ทีน่ าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาสุขภาวะของชมุชนและ/หรือสังคม (1)
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การวจิัยและ
นวตักรรมเพือ่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

1.เพือ่พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การวจิัยและ
นวตักรรมเพือ่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน     
  2.เพือ่พัฒนา
โครงการวจิัยที่
มีผลกระทบสูง
เพือ่เสริมสร้าง
สุขภาวะชุมชน  
3.เพือ่สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
วจิัยและการ
พัฒนา
นวตักรรมเพือ่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

 1. ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมิน
ศักยภาพ
นักวจิัยและ
ผู้ทรงคุณวฒิุ
2. ประชุม
พัฒนา
โครงการวจิัยที่
เสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

1.จ านวน
โครงการวจิัย
หรือนวตักรรม
เพือ่เสริมสร้าง
สุขภาวะชุมชน
2.ร้อยละของ
โครงการวจิัยที่
ได้รับทุน
สนับสนุนทัง้
จากแหล่งทุน
ภายในหรือ
ภายนอก 
3.จ านวน
เครือข่ายการ
วจิัยจาก
หน่วยงาน
ภายนอก

1.อย่างน้อย 2
 โครงการ
2. ร้อยละ 
100 
3.จ านวน
อย่างน้อย 3 
เครือข่าย

1 ต.ค. 63- 
30 ก.ย. 64

16,575 45,200 0 0 กจิกรรมที่ 1 ประชมุคณะกรรมการ
และผุ้ทรงคุณวฒิุ
1. ค่าเดินทางคณะที่ปรึกษา จ านวน
 5 คนๆละ 1,000 บ. = 5,000*3= 
15,000 บ. 
2.ค่าอาหารวา่งที่ปรึกษาและ
คณะท างาน 15 คน มื้อละ 35 บ.* 3
 = 1575 บาท  
 รวม 16,575 บาท
กจิกรรมที่ 2 จ านวน 3 คร้ัง 
ค่าใชจ้า่ย: 
1. ตอบแทนวทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ  6ุ
 คนๆ 5,000 บาท เป็นเงิน 30,000 
บ.
2.ค่าอาหารกลางวนั ส าหรับ
อาจารยน์ักวจิยัและวทิยากร 20 คน
 มื้อละ 150 บ.*3 คร้ัง = 9,000 บ. 
3.ค่าอาหารวา่งส าหรับอาจารย์
นักวจิยัและวทิยากร 20 คน มื้อละ 
35 บ.*6 มื้อ = 4,200 บ. 4.ค่าเหมา
บริการถา่ยเอกสาร 2,000 
รวม 45,200
 รวมเป็นเงิน 61,775 บาท

61,775 0 0 ดร.ปรัศนี

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิด
 ชอบรายการเบกิจา่ย

หมวดงบประมาณ
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย
วตัถุประสงค์ กิจกรรม

ตวัชี้
ความส าเรจ็

เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ทีต่ัง้ไวเ้บกิจา่ยตามไตรมาส
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KPI 6 สัดส่วนของเงินทนุวิจัยภายนอกต่อทนุวิจัยภายใน(15:85)
KPI 8 จ านวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพมิพใ์นวารสารระดับชาติ/นานาชาติ (22)

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

1.โครงการ
ส่งเสริมการ
ผลิตผลงาน
วิชาการเพื่อ
เข้าสู่
ต าแหนง่ทาง
วิชาการ

1. เพื่อ
ส่งเสริม/
สนบัสนนุ 
อาจารยป์ระจ า
ใหผ้ลิตผลง
นทางวิชาการ
(วิจัยและต ารา)
2.เพื่อ
สนบัสนนุทนุ
วิจัยแก่
อาจารยป์ระจ า
3.เพื่อสนบัสนนุ
ใหไ้ด้จัดท า
นพินธ์ต้นฉบบั
บทความ
วิชาการ ต ารา 
เพื่อเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ

1. สนบัสนนุทนุ
การผลิตผล
งานวิจัยแก่
อาจารยป์ระจ า
ที่มีการเสนอ
โครงร่างวิจัยที่
ได้รับการ
พจิารณา
2. จัดประชุม
เพื่อผลิตนพินธ์
ต้นฉบบั
3.สนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายในการ
ตีพมิพเ์ผยแพร่
4.จัดประชุม
ปฏบติัการ
พฒันา
ผลงานวิจัย
หนงัสือต าราเพื่อ
ใช้ขอต าแหนง่
ทางวิชาการ(HR)

1.ร้อยละของ
อาจารย์
ประจ าที่มี
ผลงานวิจัย 
หนงัสือ ต ารา
 และนวัตกรรม
 2.จ านวนเงิน
ที่รับการ
จัดสรรเพื่อ
ผลิตผล
งานวิจัย
ภายในหรือ
ภายนอก
 3.จ านวน
ผลงานวิจัย
และผลงาน
วิชาการที่
ได้รับการ
ตีพมิพ์
เผยแพร่ใน
วารสารวิชากา
รระดับชาติ/

1.ไม่นอ้ยว่า
ร้อยละ 20 
 2.ไม่นอ้ย
กว่า 35,000
บาท/คน/ป ี
 3.ไม่นอ้ย
กว่า 22 เร่ือง

1 ต.ค. 63-
 ก.ย. 64

621,667 649,967 649,966 0 เงินรายได้สถานศึกษา
1.ทนุวิจัยตามหลักเกณฑ์การเบกิจ่าย49 คน*
35,000 บ. เปน็เงิน171,5000 
2.ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน22 
เร่ือง*5,000 บเปน็เงิน110,000 .
3.ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญด้าน
ภาษาต่างประเทศในการตรวจสอบคุณภาพ
ผลงาน20,000 
 4.ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านต ารา20,000
 บ.  รวมงบรายได้ 1,865,000 
เงินอุดหนุน
 .1ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท*14 ชม. 
เปน็เงิน 16,800 บ. 
 2.ค่าเดินทางวิทยากร 10,000 บ. 
 3.ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 1,400 *2 คืน เปน็
เงิน 28,000 
 4.ค่าอาหารอาจารย์และวิทยากร จ านวน 50
 คน*150 บาท *2 วัน = 15,000 
5. อาหารว่างอาจารย์และวิทยากร  50 คน*
35 บาท *4 มื้อ รวม 7,000 บาท
 6.ค่าเหมาบริการถ่ายเอกสาร 5,000
จ านวน 56,600 บาทรวมทั้งส้ิน 1,921,600

56,600 1,865,000 - ดร.ปรัศนี

621,667 649,967 649,966 0 56,600 ######รวมงบประมาณแผนงานที4่

รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชี้

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 2  การสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมดา้นสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชมุชนและสังคมอาเซียน

เปา้ประสงค์ 3 มผีลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มคุีณภาพสามารถน าไปใชป้ระโยชน์เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชมุชนและสังคมอาเซียน
กลยทุธ์ที่ 3  เร่งรัดการผลิต ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ชมุชนเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชมุชน

แผนงานที่ 4 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม

งบประมาณ
PI จ านวนผลงานวิจัยและ ผลงานวิชาการที่เผยแพร่มีการน ามาใช้ประโยชนต่์อ วิทยาลัย/ชุมชน/สังคม (1)

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
วิชาการแก่
สังคม

1.เพือ่พัฒนาศูนย์
การเรียนรู้และ
เครือขา่ยบริการ
วิชาการ 
2.เพือ่พัฒนา
หลักสูตรทีเ่กดิจาก
ความร่วมมอื
ระหว่างเครือขา่ย
บริการทีร่องรับ
ระบบบริการ
สุขภาพและ
เสริมสร้างสุขภาวะ
ชุมชน
3. เพือ่พัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้าน
การบริการ
4.เพือ่ส่งเสริมการ
ผลิตผลงาน
วิชาการ/วิจยัด้าน
โรคเร้ือรังทีร่องรับ
ระบบบริการ
สุขภาพและ
เสริมสร้างสุขภาวะ
ชุมชน

1. ประชุมคณะกรรมการ
เพือ่พัฒนาหลักสูตรการ
อบรมระยะส้ัน
2.พัฒนาหลักสูตรการอบรม
ระยะส้ัน จ านวน 3 สาขา 
คือ การพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาผู้ปุวยวิกฤต การ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การผดุงครรภแ์ละการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
เวชปฏบิัติทัว่ไป(รักษาโรค
เบือ้งต้น)
3. จดัอบรมครูพีเ่ล้ียงการ
อบรมระยะส้ันสาขาเวช
ปฏบิัติทัว่ไป(รักษาโรค
เบือ้งต้น)
4.จดัต้ังศูนยค์วามเป็นเลิศ
ด้านการบริการด้านโรคเร้ือรัง
5.ผลิตผลงานวิชาการ/วิจยั
ด้านโรคเร้ือรังทีร่องรับ
ระบบบริการสุขภาพและ
เสริมสร้างสุขภาวะชุมชน

1.จ านวน
หลักสูตรการ
อบรมระยะส้ัน 
2.จ านวนศูนย์
ความเปน็เลิศ
ด้านการบริการ
ด้านโรคเร้ือรัง
3. จ านวน
ผลงานวิชาการ/
วิจัยด้านโรค
เร้ือรัง

1.อยา่งนอ้ย
 1 หลักสูตร
2.อยา่งนอ้ย
 1 ศูนย์
3.อยา่งนอ้ย
 1 เร่ือง

ตค 63- กย
 64

95,920 - กจิกรรมพฒันาหลักสูตร 
1. ค่ารับรองหลักสูตรสภาการ
พยาบาลจ านวน 3 หลักสูตร 
15,000 บ
2. ค่าอาหารว่าง 20 คน*35
บาท = 700 บาท
3. ค่าจ้างเหมาพมิพเ์อกสาร 
5,000 บาท 
4.ค่าจ้างเหมาจัดท ารูปเล่ม
เอกสารหลักสูตร15 เล่ม 250 
บาท 3,750 บาท 
รวม 24,450 บาท. 
กจิกรรมอบรมครูพี่เล้ียง
หลักสูตรการอบรมระยะส้ัน
สาขาเวชปฏบิติัทั่วไป(รักษาโรค
เบื้องต้น) จ านวน 20 คน 
1.ค่าวิทยากรจ านวน 30 ชม x 
600 บ = 18,000บาท 
2.ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 
3.ค่าที่พกัวิทยากร 1,450 x 5 
คืน =7,250

95,920 อ.สิริสุดา

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดบัสากลดา้นบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะชมุชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน
เปา้ประสงค์ 4 เปน็ศูนย์กลางการพัฒนาบคุลากรดา้นสุขภาพที่ไดร้ับการยอมรับ ระดบัชาตหิรือนานาชาติ

kPI 9 จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมใหม่ที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพระดับชาติเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน(1)
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดบัคุณภาพการบริการวิชาการแก่สังคม

kPI 10 ร้อยละหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีค่า NPS มากกว่า 7 ขึ้นไป (ร้อยละ 20)
แผนงานที่ 5 ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการแก่สังคม
PI ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตามหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยอยู่ในระดบัดขีึ้นไป

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

(เพิ่มเติม).
โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
วิชาการแก่
สังคม

4.ค่าอาหารเช้า กลางวัน 25 
คน x 150 บาท x 5 วัน = 
18,750 บ
4.ค่าอาหารว่าง 25 คน X 35 
บาท x 10 มือ้ = 8,750 บาท 
5.ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารยน์เิทศ
การสอนภาคปฏบิติัแหล่งฝึก 
240 บาท x 6 วัน x 2 คน = 
2,880บาท 
6.ค่าเบี้ยเล้ียงพนกังานขับรถ 
240 บาท x 6 วัน x 1 คน = 
1,440 บาท 
7.ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง 6,000 
บาท 
8.ค่าจ้างเหมาจัดท าใบประกาศ
 20 คนX 20 บาท = 400 บาท 
9.ค่าถ่ายเอกสาร 3,000 บาท 
รวม 71,470

รวมทิ้งส้ิน 95,920บาท.

95,920 0 0 0 95,920 0 0รวมงบประมาณแผนงานที่ 5

re63-stg3-plan5-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพร่
ผลงานวจิัย 
ผลงาน
วชิาการ และ
นวตักรรมใน
เวทีระดับชาติ
และนานาชาติ

1.ส่งเสริม
อาจารย์ในการ
น าเสนอผลงาน
ในการประชุม
วชิาการใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
2.สนับสนุน
อาจารย์ได้
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
ประสบการณ์
ด้านการวจิัยกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 
3.เพือ่เปน็ชวญั
ก าลังใจแก่
อาจารย์ที่ท า
ผลงานวจิัย 
นวตักรรม
ประสบผลส าเร็จ

1.หาเวที
น าเสนอ
ผลงานวจิัยทัง้
ในระดับชาติ
และนานาชาติ
2.สนับสนุน
และให้
ค าปรึกษาใน
การจัดท า
นิพนธต้์นฉบับ
แก่นักวจิัย

1.ร้อยละของ
อาจารย์
ประจ าที่
น าเสนอ
ผลงานวจิัยใน
เวทีระดับชาติ
หรือนานาชาติ
ในประเทศ 
2.จ านวน
อาจารย์
ประจ าที่
น าเสนอ
ผลงานวจิัยใน
เวทีนานาชาติ

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
15 
2.จ านวน
อย่างน้อย 1
 คน

1 ต.ค. 63-
 ก.ย. 64

100,000 100,000 200,000 105,000 1.ค่าลงทะเบียน ค่าทีพ่ัก เบีย้เล้ียง ค่า
เดินทางการประชุมในประเทศ 
เบิกจ่ายตามระเบียบการเดินทางไป
ประชุมอบรมในประเทศโดยใช้เงิน
อุนหนุน จ านวน 200,000 บ.
2.ค่าลงทะเบียน ค่าทีพ่ัก เบีย้เล้ียง ค่า
เดินทางการประชุมในต่างประเทศ 
เบิกจ่ายตามระเบียบการเดินทางไป
ประชุมอบรมต่างประเทศโดยใช้เงิน
รายได้จ านวน 300,000 บ.
3.ค่าวสัดุอุปกรณ์ส าหรับจัดท าไวนิล 
โปสเตอร์น าเสนอผลงาน 5,000 บ.
รวมเป็นเงิน 505,000 บาท

205,000 300,000 - อ.เปรมฤดี

แผนงานประจ า งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบรายการ

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

re64-int-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบรายการ

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

2.โครงการ
สร้างความ
ร่วมมือด้าน
การวจิัยและ
บริการ
วชิาการกับ
สถาบัน/
หน่วยงาน
ต่างประเทศ

1.เพือ่สร้าง
ความร่วมมือ
ด้านวชิาการ 
การวจิัยกับ
สถาบันใน
ต่างประเทศ 
2.เพือ่
สนับสนุนการ
แลกเปล่ียน
ความรู้ด้าน
วชิาการ การ
วจิัย ของ
อาจารย์ 
นักศึกษากับ
สถาบันการศึกษ
าในต่างประเทศ

1.พฒันา
ช่องทางบริการ
ข้อมูลเพือ่
อ านวยความ
สะดวกในการ
ประสานงาน
ติดต่อสร้าง
ความร่วมมือกับ
สถาบนัใน
ต่างประเทศเช่น
 website, 
webpage ของ
วทิยาลัยเปน็
ภาษาอังกฤษ
2.ประชุม
แลกเปล่ียน
ความรู้ด้าน
วชิาการ การ
วจิัย ของ
อาจารย์ 
นักศึกษากับ
สถาบนัการศึกษา
ในต่างประเทศ 

1. จ านวนช่อง
ทางการบริการ
ข้อมูลในการ
สร้างความ
ร่วมมืุกับ
สถาบนัใน
ต่างประเทศ
2.จ านวน
อาจารย์หรือ
นักศึกษาที่ได้
แลกเปล่ียนองค์
ความรู้ด้าน
วชิาการ/การ
วจิัยกับสถาบนั
ในต่างประเทศ
3.จ านวน
สถาบนัใน
ต่างประเทศที่มี
การแลกเปล่ียน
ด้านวชิาการ
วจิัยร่วมกับ
วทิยาลัย

1. อย่างน้อย
 1 ช่องทาง
2.อย่างน้อย
 3คน
3.อย่างน้อย
1 สถาบัน

1 ต.ค. 63-
 ก.ย. 64

1,000 316,100 หมวดเงินอุดหนุน 
1.ค่าอาหารวา่งอาจารย์ 15 คน*35 
บาท * 4 คร้ัง = 2,100 บาท           
    
หมวดเงินรายได้ 
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมสร้าง
เครือข่ายกับสถาบันต่างประเทศ  
300,000 บาท
2. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญในการ
พิสูจน์อัการ website วทิยาลัยฯ 
ด้านภาษาต่างประเทศ 15,000บาท  
(ช าระตามไตรมาส 3ไตรมาส)
รวม 315,000 บาท

รวมทัง้ส้ิน  317,100 บาท

2,100 315,000 - อ.กันติ
ยา/ดร.
ปรัศนี

re64-int-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
 ชอบรายการ

หมวดงบประมาณวัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

3.โครงการ
จัดการความรู้
สู่แนวปฏิบัติที่
ดีทัว่ทัง้องค์กร

1.เพือ่ส่งเสริม
การจัดการ
ความรู้ทัว่ทัง้
องค์กร  
2.เพือ่พัฒนา
แนวปฏิบัติทีดี่
ของการจัดการ
เรียนการสอน 
การพัฒนา
นักศึกษา การ
วจิัย และการ
บริการ

1. จัดประชุม
คณะกรรมการ
KM 
2.จัดประชุม
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายใน
วทิยาลัยทัง้
สายสนับสนุน
และอาจารย์ 
3.ถอดบทเรียน
เพือ่จัดท าเป็น
แนวปฏิบัติทีดี่
ของcopต่างๆ

1. จ านวนองค์
ความรู้
2.จ านวนแนว
ปฏิบัติทีดี่      
                  
 

1.อย่างน้อย
copละ 1 
เร่ือง
2.อย่างน้อย
copละ 1 
แนวปฏิบัติ 

คร้ังที ่1  
 พ.ย-ธ.ค 
63         
             
             
             
             
             
             
  
คร้ังที ่2  
ม.ิย-ก.ค 
64          
              
              
   

3,325 0 19,245 0 คร้ังที่ 1 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน
วทิยาลัย  สายสนับสนุนและอาจารย์ 
1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาจารย์และ
สายสนับสนุน 95*35*1 มื้อ=3,325 บ
 คร้ังที่ 2 แลกเปล่ียนวทิยากรภายนอกของ
อาจารย์และสายสนับสนุน  
สายสนับสนุน  
1.ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 3 ชม ชม ละ
 1200 บาท = 3,600 บาท
2.ค่าที่พักวทิยากร 1 คืน คืนละ 1450 บ
3.ค่าเดินทางวทิยากร จ านวน 1 คน จ านวน
 2,000 บาท 
4.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม สายสนับสนุน
 45*35*1 มื้อ = 1,575 บาท
รวม 8,625 บาท
อาจารย ์
1.ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 3 ชม ชม ละ
 1200 บาท = 3,600 บาท
2.ค่าที่พักวทิยากร 1 คืน คืนละ 1450 บ
3.ค่าเดินทางวทิยากร จ านวน 1 คน จ านวน
 2,000 บาท 
4.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม สายสนับสนุน
 51*35*1 มื้อ = 1,785 บาท
รวม 10,620 บาทรวมทั้งส้ิน   22,570 บาท

22,570 - - ดร.
อรัญญา

104,325 100,000 535,345 105,000 229,670 615,000 0รวมงบประมาณแผนประจ าวิจัย

re64-int-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
เครือข่ายเพือ่
สุขภาวะชุมชน

1.เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
เครือข่ายในการดูแลสุข
ภาวะชุมชน 
2.เพื่อสร้างความร่วมมือ
กับชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกในการ
เสริมสร้างสุขภาวะชุมชน 
3.เพื่อบรูณาการบริการ
วิชาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย
4. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
การบริการวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะชุมชน

1.ประชุมจิตอาสา
ผู้ดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การวางแผนและ
ก าหนดเปาูหมาย
การดูแลสุขภาวะ
ของชุมชน 
2.จัดประชุมจิต
อาสาเพื่อฟื้นฟู
ความรู้และทกัษะ
การดูแลผู้ปวุยโรค
เร้ือรัง จ านวน 2 
คร้ัง
3.บรูณาการบริการ
วิชาการกับการ
จัดการเรียนการ
สอนและการวิจัย
4. จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้
การบริการวิชาการ
เพื่อเสริมสร้างสุข
ภาวะชุมชน

1.จ านวนจิต
อาสารายใหม่
2.จ านวน
กลุ่มเปูาหมาย
ใหม่
3.จ านวน
ชุมชนใหม่
4.จ านวน
รายวชิาที่
บูรณาการ

1.อย่างน้อย
 10 คน
2.อย่างน้อย
 1 กลุ่ม
3.อย่างน้อย
 1 ชุมชน
4.อย่างน้อย
 1 รายวชิา

ต.ค 63 -
ก.ย. 64

19,000 0 8,800 0 กิจกรรมที่ 1 ประชุมแกนน าจิตอาสาและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
1..ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 40 คน=
 1,400บ รวม 1,400 บาท
กิจกรรมที่ 2 ฟื้นฟูทกัษะจิตอาสาด้านโรคเร้ือรัง 2
 คร้ัง
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 150 บ. x 2 คร้ัง =
 12,000 บาท
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 40 คน x
 4 มื้อ = 5,600 บ รวม 17,600 บาท
กิจกรรมที่ 3 ประชุมถอดบทเรียนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 150 บ. = 6,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35บาท x 40 คน*2
 มื้อ = 2,800 บ
รวม 8,800 บาท
รวมทั้งส้ิน 27,800 บาท

27,800 อ.สิริสุดา

แผนงานบรกิารวิชาการ ปงีบประมาณ 2564

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

re64-acserv-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

2.โครงการอบรม
ฟืน้ฟูเวชปฏิบัติ
ทั่วไป(การรักษา
โรคเบือ้งต้น) 
กลุ่มเป้าหมาย
พยาบาลวิชาชีพ
ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาเวช
ปฏิบัติทั่วไป(การ
รักษาโรค
เบือ้งต้น)
พยาบาลวิชาชีพ
อื่นๆที่สนใจ ที่
ปฏิบัติงานใน
สถานบริการ
สุขภาพทั้งใน
ระดับตติยภูมิ
ระดับทุติยภูมิ
และระดับปฐม
ภูม1ิ00 คน

1.ฟืน้ฟูความรู้ หลักการ
วินิจฉยัโรค การส่งตรวจ 
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการรักษาโรค
เบือ้งต้นที่พบบ่อยรวมทั้ง
การใช้ยาอยา่งสมเหตุผล
ในการดูแลรักษาเบือ้งต้น
2.ทบทวนความรู้ด้าน
กฎหมายเวชปฏิบัติรักษา
เบือ้งต้น และความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
เวชปฏิบัติ
3.สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติใน
วิชาชีพ และ
สถาบันการศึกษา

จัดประชุม/อบรม 
 มีกิจกรรมย่อยคือ
 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.เข้ากลุ่ม

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

11-15 
มกราคม 
2564

0 350,000 0 0 1) ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย จ านวน 24 ชั่วโมง
 ชั่วโมงละ 1,200 บ.=28,800 บ.
2) ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย จ านวน 16 
ชั่วโมง* 600 บ.= 9,600 บ
3) ค่าเชื้อเพลิงรับ-ส่งวิทยากร= 20,000 บ.
4) ค่าเดินทางวิทยากร =30,000 
5) ค่าที่พักวิทยากรจ านวน5คืน*1,600 บ.=8,000 บ.
6) ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้เขา้ร่วม
ประชุมจ านวน 100 คน* 220 บ.* 5 วัน = 
110,000 
7) ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างคณะท างาน
จ านวน10 คน*220 บ.* 5 วัน = 11,000 บ.
8) ค่าธรรมเนียมการขอหน่วยกติการศึกษา
ต่อเนื่อง=2,000 บ.
9) ค่าใช้ห้องประชุม จ านวน 5 วัน*10,000 บ. 
50,000 บ.
10) ค่าจ้างเหมาซักรีด =2,000 บ
11) ค่าวัสดุอปุกรณ์ ต ารา =50,000 บ.
12) ค่าถา่ยเอกสาร = 28,600 บ.

0 0 350,000 อ.วรัญญา
กรณ์

re64-acserv-2 re64-acserv-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

3.โครงการ
อบรมการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่
 หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการ
ที่ดี
(7 วนั)/
ข้าราชการใหม่
ของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
จ านวน 70 คน
(7,000 บาท/
คน)

เพือ่พฒันาข้าราชการ
พลเรือนที่บรรจุใหม่ให้
ความรู้ ความสามารถ 
จิตส านึกในการปฏิบัติ
ราชการ

จัดประชุม/อบรม 
 มีกิจกรรมย่อยคือ
 1. บรรยาย 2. 
อภิปราย 3. เข้า
กลุ่ม 4. ศึกษาดู
งาน

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

3-9 
กุมภาพนัธ ์
2564

0 490,000 0 0 1.ค่าอาหารเช้ากลางวนัเย็น 70 คนx 7 วนั x 500 
บ.=245,000 บ.
-วทิยากรและผู้ด าเนนิการ 10 คนx 7 X 150 บ.=
10,500 บ.
2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม- ผู้เข้ารับการอบรม 70
 คน x 7 วนัๆละx2 มือ้*35 บ.= 34,300 บ.
- วทิยากรและผู้ด าเนนิการ 10 คนx 7 วนัๆละ2มือ้* 
35 บาท=4,900 บ.
3.ค่าตอบแทนวทิยากร- ค่าตอบแทนวทิยากร 1,200บ.
 x 14ชัว่โมง=16,800 บ.
- ค่าตอบแทนวทิยากร 600บ.x 35 ชัว่โมง= 21,000 บ.
4.ค่าที่พักผู้เข้ารับการอบรม 70 คนx 100บ.x 7คืน=
49,000บ.
5.ค่าใช้จ่ายเดินทางและที่พักวทิยากร 15,000
6.ค่าเช่าหอ้งประชุมพร้อมเคร่ืองมือโสตทศันปูกรณ์ 5 
วนั x 5,000 บ.=25,000 บ
7.ค่ากระเปา๋เอกสาร 21,000 บ.
8.ค่าถ่ายเอกสาร 11,500 บ.
9.ค่าจ้างเหมายานพาหนะพร้อมพนกังานขับรถและ
น้ ามันเชือ้เพลิงจ านวน7 คันๆ*4,000 บ.=28,000 บ. 
10.ค่าบริการจ้างเหมาซักรีด=5,000 บ.
11.ค่าตอบแทนสถานที่ดูงาน1,500 บ.x2แหง่= 3,000

0 0 490,000 อ.ฐิติพร

re63-acserv-3 re64-acserv-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

1.งบด าเนินการจากค่าลงทะเบยีนของผู้เข้าอบรม 
55 คน ๆ ละ 22,770 บ. =1,252,350 บ.เพื่อเปน็
ค่าใช้จ่ายดังนี้
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรในระบบราชการ จ านวน
 40 ชั่วโมง x 600 บ=24,000 บ.
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรนอกระบบราชการ 
จ านวน60ชั่วโมงx 1,200บ.=72,000 บ.
1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรพี่เล้ียงประจ ากลุ่ม6กลุ่มx
 12 ชั่วโมงx 600 บ.= 43,200 บ.
1.4 ค่าตอบแทนการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่นอก
เวลาราชการ 4 คน x6วันx420บ.=10,080 บ.
1.5 ค่าเบี้ยเล้ียงเหมาจ่ายพนักงานขับรถจ านวน 2
 คนx 5วันx 240 บ.=2,400 บ.
2.ค่าอาหารผู้เข้าอบรมจ านวน 55คนx19วันx 600
 บ.(3 มื้อ/วัน)=627,000 บ.
2.1คณะท างานจ านวน10คนx15 มื้อx150บ.= 
22,500 บ.
2.2อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 55 คนx 19 วัน x35 บ.x2 มื้อ=73,150 บ
2.3คณะท างาน จ านวน10 คนx 15 วันx 35 บ.x 2
 มื้อ= 10,500 บ.
3.ค่าใช้สถานที่ อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 15 วัน
x5,000 บ.=75,000 บ. 4.ค่าที่พักผู้เข้าอบรม 55 
คนx 100 บ x 19 คืน = 104,500 บ. 5.ค่ากระเปา๋
เอกสาร 300 บาท x 55 คน = 16,500 บ. 6.ค่า
ซักรีด 15,000 บาท. 7.ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว 
100,000 บาท 8.ค่าเหมารถรับจ้าง 4,000 x 6 คัน
 x 2 วัน = 48,000 บ. 9.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
8,520 บาท

4.โครงการ
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับต้น รุ่นที่ 
30 จ านวน 1 
รุ่น 55 คน /
เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ทางการ
บริหารต าแหน่ง
 ผู้อ านวยการ
ผู้ช่วย
สาธารณสุข
อ าเภอ หัวหน้า
ฝุายหรือ
หัวหน้ากลุ่มงาน
 หัวหน้างาน
ย่อย
โรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

เพือ่พฒันาผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ
ทางการบริหารที่
เหมาะสมกับ
สถานการณ์การพฒันา
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ตลอดจนมีคุณธรรม 
ความพร้อมของ
ร่างกายและจิตใจที่จะ
ท างานบริการ
ประชาชนร่วมกับ
เครือข่ายสุขภาพอย่าง
มีประสิทธภิาพ

จัดประชุม/อบรม 
 มีกิจกรรมย่อย
คือ1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.PBL
4.ศึกษาดูงาน

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

10-28 พ.ค.
 2564

0 1,252,350 อ.สิริสุดา0 0 ###### 0 0

re63-acserv-4 re64-acserv-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

5.โครงการ
อบรมระยะส้ัน
การพยาบาล
เฉพาะทาง
สาขาการ
พยาบาลผู้ปุวย
มะเร็ง/
กลุ่มเปูาหมาย
พยาบาล
วชิาชีพจ านวน 
30 คน 
(40,000/คน)

เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบสุขภาพและ
นโยบายสุขภาพในการ
ดูแลผู้ปวุยมะเร็ง 
สามารถประเมินคัด
กรองภาวะสุขภาพที่
เกี่ยวข้องกับโรคมะเร็ง
และการตัดสินทางคลินิก
ได้ เข้าใจโรคมะเร็ง และ
ผลกระทบที่เกิดจากโรค
กระบวนการรักษา และ
ใหก้ารพยาบาลผู้ปวุย
โรคมะเร็งที่ได้รับการ
รักษาด้วยการผ่าตัด เคมี
บ าบดั รังสีบ าบดั และ
ผู้ดูแลรวมทั้งการดูแล
ผู้ปวุยมะเร็งระยะสุดทา้ย
ใหอ้ยู่ใกล้ชิดกับ
ครอบครัวและชุมชนที่
ตนเองคุ้นเคยได้อย่างมี
คุณภาพ และเสียชีวิต
อย่างมีศักด์ิศรี

1.การจัดการ
เรียนการสอน
ภาคทฤษฎี 2 
เดือน 
ประกอบด้วยการ
บรรยาย อภิปราย
 ฝึกปฏิบัติในห้อง
ปฏิบัติ 2.การ
จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 2
 เดือน 
ประกอบด้วยการ
ปฏิบัติ สัมมนา 
ศึกษาดูงาน

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

30 พ.ย.
2563-19 
ม.ีค.2564

0 1,200,000 0 0 1.งบด าเนินการจากค่าลงทะเบยีนของผู้เข้าอบรม
30 คน ๆ ละ 40,000 บ. =1,200,000 บ.เพื่อเปน็
ค่าใช้จ่ายดังนี้
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรในระบบราชการ จ านวน
 210 ชั่วโมง x 600 บ.=126,000 บ.
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรนอกระบบราชการ 
จ านวน60ชั่วโมงx 1,200บ =72,000 บ.
1.3 ค่าตอบแทนอาจารย์พี่เล้ียง 360 ชั่วโมงx 600
 บ.= 216,000 บ.
1.4 ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์นิเทศ4คน x12วันx240
บ.=11,520 บ.
1.5 ค่าเบี้ยเล้ียงเหมาจ่ายพนักงานขับรถจ านวน 2
 คนx 5วันx 240 บ.=2,400 บ.
2.ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏบิติั 4 แหง่ 6,000=
24,000 บ
3.ค่าใช้สถานที่ อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 40 วัน
x3,000 บ. =120,000 บ. 4.ค่าจัดซ้ือต าราและส่ือ
การสอน 400,000 บ. 5.ค่าจ้างเหมาซักรีด 10,000
 บ. 6.ค่าที่พักอาจารย์ติดตามนิเทศคืนละ 1,600 
บ. x 16 คืนx 2 หอ้ง = 51,200 บ. 7.ค่าจ้างเหมา
รถรับจ้าง 4,000 x 16 วัน = 64,000 บ. 8.
ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 30 คน x 80 มื้อ = 
84,000 บ 9.ค่าถ่ายเอกสาร 21,280 บ.

0 0 1,200,000 อ.
กาญจนา

re63-acserv-5 re64-acserv-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

6.โครงการ
อบรมระยะส้ัน
การพยาบาล
เฉพาะทาง
สาขาการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป/
กลุ่มเปูาหมาย
พยาบาล
วชิาชีพจ านวน 
30 คน 
(40,000/คน)

เพือ่อบรมความรู้ทักษะ
วชิาการด้านการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป (รักษาโรค
เบื้องต้น)

                     
                     
                     
                     
      1-ต.ค.-2563

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

4 ม.ค. - 30 
เม.ย. 2564

0 1,200,000 0 0 1.งบด าเนินการจากค่าลงทะเบยีนของผู้เข้าอบรม
30 คน ๆ ละ 40,000 บ. =1,200,000 บ.เพื่อเปน็
ค่าใช้จ่ายดังนี้
1.1ค่าตอบแทนวิทยากรในระบบราชการ จ านวน 
210 ชั่วโมง x 600 บ.=126,000 บ.
1.2ค่าตอบแทนวิทยากรนอกระบบราชการ 
จ านวน60ชั่วโมงx 1,200บ =72,000 บ.
1.3ค่าตอบแทนอาจารย์พี่เล้ียง 360 ชั่วโมงx 600 
บ.= 216,000 บ.
1.4ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์นิเทศ4คน x12วันx240
บ.=11,520 บ.
1.5ค่าเบี้ยเล้ียงเหมาจ่ายพนักงานขับรถจ านวน 2 
คนx 5วันx 240 บ.=2,400 บ.
2.ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏบิติั 10 แหง่ 
6,000=60,000 บ
3.ค่าใช้สถานที่ อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 30 วัน
x3,000 บ. 90,000 บ. 4.ค่าจัดซ้ือต าราและส่ือ
การสอน 400,000 บ. 5.ค่าจ้างเหมาซักรีด 10,000
 บ. 6.ค่าที่พักอาจารย์ติดตามนิเทศคืนละ 1,600 
บ. x 16 คืนx 2 หอ้ง = 51,200 บ. 7.ค่าจ้างเหมา
รถรับจ้าง 4,000 x 16 วัน = 64,000 บ. 8.
ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 30 คน x 60 มื้อ = 
63,000 บ 9.ค่าถ่ายเอกสาร 36,280 บ.

0 0 1,200,000 อ.เอกพนัธ์
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

7.โครงการ
อบรมระยะส้ัน
การพยาบาล
เฉพาะทาง
สาขาการ
พยาบาลผดุง
ครรภ/์
กลุ่มเปูาหมาย
พยาบาล
วชิาชีพจ านวน 
30 คน 
(40,000/คน)

เพือ่อบรมความรู้ทักษะ
วชิาการด้านการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์

1.การจัดการ
เรียนการสอน
ภาคทฤษฎี 1 
เดือน
ประกอบด้วยการ
บรรยายฝึกปฎิบัติ
ในห้องปฎิบัติการ
2.การจัดการ
เรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ โดย
การศึกษาดูงาน 1
 สัปดาห์

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

0 0 ###### 0 1. ค่าตอบแทนวิทยากรนอกระบบราชการ100ชม.
x1,200=120,000บ.
2.ค่าตอบแทนวิทยากรในระบบราชการ40ชม.
600=24,000บ.
3. ค่าตอบแทนสถานที่ดูงาน 4 แห่งX5,000=
20,000 บ
4.ค่าใช้จ่ายสถานที่อปุกรณ์โสต20วันx5,000=
10,000 บ
5.ค่ากระเป๋าเอกสาร 300 บx 30 ใน=9,000 บ
6.ค่าจ้างเหมารถตู้ 4 คันx4,000 บx5 วัน=80,000 บ
7.ค่าที่พักศึกษาดูงาน4 คืนx1,800 บx 20 ห้อง=
144,000 บ
8. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คนx70x25 วัน=
61,250 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คนx100x5 วัน=
17,500 
9. ค่าอาหารกลางวัน 35 คนx200x25 วัน=
175,000 บ
ค่าอาหารกลางวัน 35 คนx350x5 วัน=61,250 บ
10.ค่าซักรีด 15000 บ 
11.ค่าวัสดุคอมฯ 150,000 บ 
12.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 150,000 บ 
13.ค่าจ้างเหมาถา่ยเอกสาร 20,000 บ
14.ค่าจ้างท าใบประกาศ 20 บx30 คน= 600 บ

0 0 1,200,000 อ.บ าเพญ็
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส

รายการเบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

8..โครงการ
อบรมระยะส้ัน
การพยาบาล
เฉพาะทาง
สาขาการ
พยาบาลผู้ปุวย
วกิฤต/
กลุ่มเปูาหมาย
พยาบาล
วชิาชีพจ านวน 
30 คน 
(40,000/คน)

เพือ่อบรมความรู้ทักษะ
วชิาการด้านการ
พยาบาลผู้ปุวยวกิฤต

1.การจัดการ
เรียนการสอน
ภาคทฤษฎี 2 
เดือน 
ประกอบด้วยการ
บรรยาย อภิปราย
 ฝึกปฏิบัติในห้อง
ปฏิบัติ 2.การ
จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 2
 เดือน 
ประกอบด้วยการ
ปฏิบัติ สัมมนา 
ศึกษาดูงาน

1.ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
2.ระดับ
ความพงึ
พอใจของผู้
เข้าอบรมต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

1.ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมา
ย
2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
มีความพงึ
พอใจต่อ
การจัดการ
อบรมใน
ระดับดีขึ้นไป

5 ต.ค.2563
 - 29 ม.ค.
2564

####### 0 0 0 1.ค่าตอบแทนวิทยากรนอกระบบราชการ100ชม.
x1,200=120,000บ.
2.ค่าตอบแทนวิทยากรในระบบราชการ40ชม.
600=24,000บ.
3.ค่าตอบแทนสถานที่ดูงาน 4 แหง่X5,000=
20,000 บ
4.ค่าใช้จ่ายสถานที่อุปกรณ์โสต20วันx5,000=
10,000
5.ค่ากระเปา๋เอกสาร 300 บx 30 ใน=9,000 บ
6.ค่าจ้างเหมารถตู้ 4 คันx4,000 บx5 วัน=80,000
 บ
7.ค่าที่พักศึกษาดูงาน4 คืนx1,800 บx 20 หอ้ง=
144,000 บ
8.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คนx70x25 
วัน=61,250 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คนx100x5 วัน=
17,500 
9.ค่าอาหารกลางวัน 35 คนx200x25 วัน=
175,000
ค่าอาหารกลางวัน 35 คนx350x5 วัน=61,250 บ
10.ค่าซักรีด 15000 บ 
11.ค่าวัสดุคอมฯ 150,000 บ 
12.ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว 150,000 บ 

0 0 1,200,000 อ.วรา
ภรณ์

###### 3,240,000 2,452,350 0 27,800 0 6,892,350รวมงบประมาณแผนประจ างานบรกิารวิชาการ

re64-acserv-8 



แผนปฏิบตัิการฝ่ายบรหิารตอบสนอง

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศูนย์การเรยีนรูร้ะดับสากลด้านบรกิารวิชาการและให้บรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน               

เปา้ประสงค์ 5 เป็นศูนยก์ลางการให้บริการทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ระดับชาติหรือนานาชาติ
กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับศักยภาพอาจารยป์ระจ าสู่ความเชี่ยวชาญ

ตัวชี้วัดความส าเรจ็ของแผนกลยุทธ์

                                                                                          1-ต.ค.-2563 KPI 12 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวทิยากรจากนหน่วยงานภายนอก ระดับชาติ/อาเซียน(ร้อยละ5)
KPI 13 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการสอนหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง(ร้อยละ20)

แผนงานที่ 6  ยกระดับศักยภาพอาจารยป์ระจ าสู่ความเชี่ยวชาญ
 PI  จ านวนสาขาหลักของอาจารยท์ี่ได้รับการพฒันาความเชี่ยวชาญ(5 สาขา)

วิธีประเมินความส าเรจ็  ประเมินตามตัวชี้วดัความส าเร็จเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาหรือ ปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเปน็สถาบนัอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล               
เปา้ประสงค์ 6 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่  6 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

KPI 14 ระดับคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน
KPI 15 ระดับคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารสถาบัน

แผนงานที่ 7  ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
PI ระดับความพงึพอใจผู้บริหารในการใช้งานตามมาตรฐานโครงสร้างพื้นฐาน 7 ด้าน (มากกวา่ 4.00)

วิธีประเมินความส าเรจ็  ประเมินตามตัวชี้วดัความส าเร็จเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาหรือ ปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

แผนปฏิบตัิการฝ่ายบรหิาร ประจ าปงีบประมาณ 2564

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน
พันธกิจที่ 6 พฒันาสถาบันสู่ สถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาลที่ขับเคล่ือนระบบสุขภาพชุมชน

KPI 11 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ระดับชาติ/อาเซียน ในการพจิารณาผลงานวชิาการ (สกอ./องค์กรวชิาชีพ /
หน่วยงานภายนอก/ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์reviewer วารสารTCI1 เท่านั้น)(จ านวน 5)



แผนปฏิบตัิการฝ่ายบรหิารตอบสนอง

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเปน็สถาบนัอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล               
เปา้ประสงค์ 6 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ 7 พฒันาและปรับปรุงวทิยาลัยสู่ Green College

 KPI 16 ระดับความส าเร็จของการพฒันาวทิยาลัยสู่ Green College
แผนงานที8่  พฒันาวทิยาลัยสู่ Green College

PI  ร้อยละกิจกรรมการพฒันาวทิยาลัยสีเขียว(GreenCollege )ที่บรรลุเปูาหมายตามที่วางไว ้(ร้อยละ90)
วิธีประเมินความส าเรจ็  ประเมินตามตัวชี้วดัความส าเร็จเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาหรือ ปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

เปา้ประสงค์ 6 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข

 KPI 17 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น
 KPI 18 ร้อยละของบุคลากรที่มีคุรภาพชีวติการท างานในระดับดีขึ้นไป

แผนงานที่ 9 ส่งเสริมองค์กรณ์แห่งความสุข
PI  ร้อยละของระดับความสุขตามตัวชี้วดัที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ80)

วิธีประเมินความส าเรจ็  ประเมินตามตัวชี้วดัความส าเร็จเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาหรือ ปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม       จ านวนโครงการ 1 โครงการ

พันธกิจที่ 6 พฒันาสถาบันสู่ สถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาลที่ขับเคล่ือนระบบสุขภาพชุมชน

แผนปฏิบตัิการฝ่ายบรหิาร ประจ าปงีบประมาณ 2564

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน



ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศูนย์การเรยีนรูร้ะดับสากลด้านบรกิารวิชาการและให้บรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน               


KPI 12 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวทิยากรจากนหน่วยงานภายนอก ระดับชาติ/อาเซียน(ร้อยละ5)
KPI 13 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการสอนหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง(ร้อยละ20)

 PI  จ านวนสาขาหลักของอาจารยท์ี่ได้รับการพฒันาความเชี่ยวชาญ(5 สาขา)

KPI 14 ระดับคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน
KPI 15 ระดับคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารสถาบัน

PI ระดับความพงึพอใจผู้บริหารในการใช้งานตามมาตรฐานโครงสร้างพื้นฐาน 7 ด้าน (มากกวา่ 4.00)

แผนปฏิบตัิการฝ่ายบรหิาร ประจ าปงีบประมาณ 2564

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน
พันธกิจที่ 6 พฒันาสถาบันสู่ สถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาลที่ขับเคล่ือนระบบสุขภาพชุมชน

KPI 11 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ระดับชาติ/อาเซียน ในการพจิารณาผลงานวชิาการ (สกอ./องค์กรวชิาชีพ /
หน่วยงานภายนอก/ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์reviewer วารสารTCI1 เท่านั้น)(จ านวน 5)



 KPI 16 ระดับความส าเร็จของการพฒันาวทิยาลัยสู่ Green College

PI  ร้อยละกิจกรรมการพฒันาวทิยาลัยสีเขียว(GreenCollege )ที่บรรลุเปูาหมายตามที่วางไว ้(ร้อยละ90)

 KPI 17 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น
 KPI 18 ร้อยละของบุคลากรที่มีคุรภาพชีวติการท างานในระดับดีขึ้นไป

PI  ร้อยละของระดับความสุขตามตัวชี้วดัที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ80)

พันธกิจที่ 6 พฒันาสถาบันสู่ สถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาลที่ขับเคล่ือนระบบสุขภาพชุมชน

แผนปฏิบตัิการฝ่ายบรหิาร ประจ าปงีบประมาณ 2564

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน
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1 2
3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

1.1 โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ 
พฒันา
สมรรถนะ
ตามความ
เชีย่วชาญใน
สายงาน
วิชาการ
อาจารยใ์น 5 
สาขาหลัก

1.เพื่อให้
อาจารยท์ี่สอน
วิชาการ
พยาบาลและ
วิชาการและ
วิชาการรักษาโรค
เบื้องต้น 
ปฏบิติัการ
พยาบาลใน
หนว่ยบริการ
สุขภาพใน
สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 
ได้รับการพฒันา
สมรรถนะทาง
คลินกิเพื่อใหก้าร
สอนการ
พยาบาล
สอดคล้องกบั
การปฏบิติัการ
พยาบาลที่
ทนัสมัยและเปน็

1.จัดประชุมเชิงปฏบิติัการการพัฒนาอาจารย์
ด้านการปฏบิติัการพยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty practice) ในหน่วยบริการสุขภาพใน
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ โดยวิทยากรภายนอก 
4.ติดตามและประเมินผล
2.ส ารวจสาขาวิชาที่อาจารย์พยาบาลสอนวิชา
ทฤษฏ ีและวิชาปฏบิติั ที่ระบไุว้ใน มคอ.3 และ
มคอ. 4
3. ส ารวจความต้องการการพัฒนาของอาจารย์
ด้านการปฏบิติัการพยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty practice) ในหน่วยบริการสุขภาพใน
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ
4. จัดท าแผนการพัฒนาด้านการปฏบิติัการ
พยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ใน
หน่วยบริการสุขภาพในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ
และรูปแบบการขึ้นปฏบิติัการพยาบาลของ
อาจารย์
5.จัดท าตารางการขึ้นปฏบิติัการพยาบาลใน
หน่วยบริการสุขภาพ ปกีารศึกษา 2562
6. จัดท าหนังสือขอขึ้นปฏบิติัการพยาบาลใน
หน่วยบริการตามแผน
7. ติดตามประเมินการพัฒนาอาจารย์ด้านการ
ปฏบิติัการพยาบาลของอาจารย์ทกุ 6 เดือน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและถอดบทเรียน 

1.ร้อยละ
ของอาจารย์
ที่เข้าร่วม
การประชุม
เชิงปฏบิติัการ
2.ร้อยละ
ของอาจารย์
ที่มีแผนการ
พฒันาด้าน
การ
ปฏบิติัการ
พยาบาล
สอดคล้อง
กบัสาขาวิชา
การที่
รับผิดชอบ

1.ร้อยละ 80

2.ร้อยละ 80

ธ.ค 101,440 ระยะที1่=85,060 บาท
1.ค่าวิยากร1200*6*2 วัน= 14,400 บ.
2.ค่าเดินทางวิทยากร15,000
3.ค่าที่พัก1,500*2 วัน= 3,000
4.ค่าอาหารกลางวันอาจารย5์1*150* 
2 วัน= 15,300 
อาจารย์พี่เล้ียง30*150* 2 วัน=9,000
บคุลากร/ทมีงาน8*150*2 วัน= 2,400
5.ค่าอาหารว่างอาจารย์ 51*35* 4 
มื้อ= 7,140 อาจารย์พี่เล้ียง30*35* 4 
มื้อ=4,200บคุลากร/ทมีงาน8*35*4
มื้อ= 1,120
6.ค่าของที่ระลึก1,500
7.ค่าวัสดุ5,000
8.ค่าถ่ายเอกสาร6,000
9.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง1000
ระยะที2่=  16,380
1.ค่าอาหารกลางวันอาจารย5์1*150* 
1 วัน= 7,650บคุลากร/ทมีงาน3*
150*1 วัน=450
2.ค่าอาหารว่างอาจารย์ 51*35* 2 
มื้อ= 3,570 บคุลากร/ทมีงาน3*35*2 
มื้อ=210
3.ค่าวัสดุ15004.ถ่ายเอกสาร3,000

101,440 อ.ณัฐติ
พร 
คุณรัชนี
คุณอญัชลี

101,440 0 0 0 101,440 0 0 0

1.โครงการเสริมสร้างความรู ้พัฒนาสมรรถนะตามความเชีย่วชาญในสายงานวิชาการอาจารยใ์น 5 สาขาหลัก

รวมงบประมาณแผนประจ างานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

KPI 13 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปดิการเรียนการสอนหรือสาขาที่เก่ียวขอ้ง(ร้อยละ21)

PI จ านวนสาขาหลักของอาจารยท์ี่ไดร้ับการพัฒนาความเชีย่วชาญ(5 สาขา)
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชี้

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงานที่ 6  ยกระดบัศักยภาพอาจารยป์ระจ าสูค่วามเชีย่วชาญ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศูนยก์ารเรียนรูร้ะดบัสากลดา้นบริการวิชาการและใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะชมุชนและสังคมอาเซียนที่ยัง่ยนื
เปา้ประสงค์ 5 เปน็ศูนยก์ลางการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุขที่ไดม้าตรฐานและเปน็ที่ยอมรับ ระดบัชาตหิรือนานาชาติ
กลยทุธ์ที่ 5 ยกระดบัศักยภาพอาจารยป์ระจ าสูค่วามเชีย่วชาญ
KPI 11 จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ระดบัชาต/ิอาเซียน ในการพิจารณาผลงานวิชาการ (สกอ./องค์กรวิชาชพี /หน่วยงานภายนอก/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ reviewer วารสารTCI1 เทา่น้ัน)(จ านวน 5)
KPI 12 ร้อยละของบคุลากรที่ไดร้ับเชญิเปน็วิทยากรจากนหน่วยงานภายนอก ระดบัชาติ/อาเซียน(ร้อยละ5)

ad64-stg5-plan6-
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
พัฒนา/
ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายไร้
สายและ
โปรแกรมสแกน
ไวรัส

1.เพือ่พัฒนา
ประสิทธภิาพ
ในการ
ให้บริการระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เนฺตไร้
สาย

1.จัดซ้ือระบบ
เครือข่ายไร้
สาย จ านวน 1
 ระบบ พร้อม
ติดต้ัง
2.จัดซ้ือ
โปรแกรม
สแกนไวรัส 1
 ปี

1.จ านวนระบบ
เครือข่ายไร้
สายทีไ่ด้
พัฒนา/ปรับปรุง
2.ความพึง
พอใจของการ
ให้บริการระบบ
เครือข่ายไร้สาย
3. จ านวน
อุบัติการการ
ระบาดของ
ไวรัสในระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต

1.1 ระบบ
2.ค่าเฉล่ีย
มากกวา่3.51
3.น้อยกวา่
หรือเท่ากับ1

ต.ค.63-
ม.ีค.64

0 500,000 0 0 1.จัดซ้ือระบบเครือข่าย
ไร้สาย จ านวน 1 ระบบ
 พร้อมติดต้ัง รวม 
455,000 บาท
2.จัดซ้ือโปรแกรมสแกน
ไวรัส 1 ปี จ านวน 101 
License รวม 45,000 บ.
รวมทัง้หมด 500,000 
บาท

0 500,000 0 อ.สุทธนิี 
มหามิตร 
วงค์แสน

0 500,000 0 0 0 500,000 0

เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์

รวมงบประมาณแผนงานที ่7

กิจกรรม
ตัวชี้

ความส าเรจ็

PI ระดับความพึงพอใจผู้บรหิารในการใช้งานตามมาตรฐานโครงสรา้งพ้ืนฐาน 7 ด้าน (มากกว่า 4.00)

KPI 15 ระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บรหิารสถาบนั (ระดับ 5)

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4 การเปน็สถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีคุณภาพในการบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
เปา้ประสงค์ 6 เปน็สถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีคุณภาพในการบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที ่6 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
KPI 14 ระดับคุณภาพโครงสรา้งพ้ืนฐานได้มาตรฐาน(ระดับ7)

แผนงานที ่7 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

ad64-stg6-plan7-int-
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.กิจกรรมเฝูาระวงัประสิธิ
ภาพของระบบบ าบัดน้ าเสีย

ต.ค 63-ก.ย. 
64

อ. พร 
บุญมี

2.กิจกรรมเพิม่พืน้ทีสี่เขียว
ด้วยการปลูกไม้ดอกและไม้
ผลในพืน้ทีว่ทิยาลัยและปรับ
ภูมิทัศน์หลังอาคาร 1

60,000 60,000

4.ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ า
สะอาดประจ าห้องอาหารหอ
 1 และ2
5. กิจกรรมเปล่ียนหลอดไฟ 
เป็นหลอดประหยัดพลังงาน 
(LED)

20,000 20,000

60,000 20,000 0 0 0 0 80,000 0รวมงบประมาณแผนงานที7่

1.โครงการ
อนุรักษ์
พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม

1.เพือ่ยกระดับ
เป็นหน่วยงาน
อนุรักษ์พลังงาน
และเพิม่พืน้ทีสี่
เขียว
 2.เพือ่พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมทีส่่
เสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษา
และการ

1.จ านวนรางวลัที่
ได้รับการประกาศ
เป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย
2. จ านวนพืน้ทีสี่
เขียวเพิม่ขึน้
3. จ านวน
อุปกรณ์ไฟฟูาที่
ปรับมาใช้เป็น
ระบบพลังงาน

1. 1 รางวลั
2. มากกวา่และ
เท่ากับ 2 จุด
3. มากกวา่หรือ
เท่ากับ 2 จุด

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4 การเปน็สถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีคุณภาพในการบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
เปา้ประสงค์ 6เปน็สถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีคุณภาพในการบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที ่7. พัฒนาและปรบัปรงุวิทยาลัยสู ่Green College
KPI 16 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาวิทยาลัยสู ่Green College (ระดับ 2)
แผนงานที8่  พัฒนาวิทยาลัยสู ่Green College
PI รอ้ยละกิจกรรมการพัฒนาวิทยาลัยสีเขียว(GreenCollege )ทีบ่รรลุเปา้หมายตามทีว่างไว้ (ร้อยละ90)

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการ

เบกิจ่าย
หมวดงบประมาณ

ad64-stg7-plan8-gc-1 



103

1 2 3 4 อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ
1.โครงการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศ
แหง่ความสุข
ของบคุลากร

1.เพือ่สร้าง
บรรยากาศแหง่
ความสุขในการ
ท างาน
2. เพือ่ส่งเสริม
การแบง่ปนั 
ความมเีอือ้อาทร
ในการท างาน
3.เพือ่เสริมขวญั
ก าลังใจและ
ความผูกพนัใน
องค์กร

1. กจิกรรมเยีย่ม
บา้นบคุลากร
2. กจิกรรมจดัตู้
ส าหรับแบง่ปนั
อาหารหรือของใช้
3. กจิกรรม
น าเสนอภาพ
และประวติัในวนั
ส าคัญของ
บคุลากร
4. กจิกรรมตลาด
นดัแลกเปล่ียน
ของกนิของใช้

 1. ร้อยละของ
บคุลากรทีม่ี
ความสุขในการ
ท างานอยูใ่น
ระดับดี
 2. ร้อยละของ
บคุลากรทีม่ี
คุณภาพชวีติอยู่
ในระดับดี

1.,มากกวา่
หรือเทา่กบั
ร้อยละ 60
 2.ร้อยละ20)

1ตค
63-30กย64

0 0 0 0 ไมใ่ชง้บประมาณ 0 0 0 อ.นงนชุ

0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณแผนงานที ่9

ระยะเวลา
ด าเนนิการ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเปน็สถาบนัอุดมศึกษาทีม่คุีณภาพในการบรหิารจดัการภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล
เปา้ประสงค์  6 เปน็สถาบนัอุดมศึกษาทีม่คุีณภาพในการบรหิารจดัการภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล
กลยทุธท์ี ่8 สง่เสรมิองค์กรแหง่ความสขุ
KPI 17 รอ้ยละของบคุลากรทีม่ผีลการประเมนิความสขุในการท างานเพ่ิมขึน้ (มากกวา่หรอืเทา่กับรอ้ยละ 60)

แผนงานที ่9 สง่เสรมิองค์กรแหง่ความสขุ
PI รอ้ยละของระดบัความสขุตามตวัชีว้ดัทีเ่พ่ิมขึน้ (รอ้ยละ80)

KPI 18 รอ้ยละของบคุลากรทีม่คุีณภาพชวีติการท างานในระดบัดขีึน้ไป (รอ้ยละ 20)

งบประมาณ รายละเอยีดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบ
ทีต้ั่งไวเ้บกิจา่ยตามไตรมาส รายการเบกิจา่ย หมวดงบประมาณ

โครงการ/
กลุ่มเปาูหมาย

วตัถปุระสงค์ กจิกรรม ตัวชีค้วามส าเร็จ ค่าเปาูหมาย
ความส าเร็จ

ad64-stg8-plan9-hap-

dir63-stg4-
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

1. กจิกรรม
จัดท า 
Improvemen
t plan ระดับ
หลักสูตรและ
ระดับคณะ

เพื่อยกระดับ
การ
ด าเนนิงาน
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษาของ
แต่ละฝุาย/งาน
ใหม้ี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้

1. สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และแนวทางการปรับปรุง ปกีารศึกษา 
2562
 2. ประชุมชี้แจงและเผยแพร่
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
แนวทางการปรับปรุง ปกีารศึกษา 2562 
ใหผู้้รับผิดชอบตัวบง่ชี้น าไปจัดท าแผน
ปรับปรุงแก้ไข
 3. จัดเวทนี าเสนอและวิพากษ์แผน
ปรับปรุงแก้ไข
 4.จัดท าแผนปรับปรุงแก้ไขประจ าป ี2563
 5. เสนอแผนปรับปรุงแก้ไข ประจ าป ี
2563 ต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ
 6. น าแผนปรับปรุงแก้ไขไปสู่การปฏบิติั
 7. ด าเนินการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนทกุ 6 เดือน
 8. รายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนต่อคณะ
กรรมการบริหาร ทกุ 6 เดือน

1. ร้อยละของ
ฝุาย/งานมี
การจัดท า
improvemen
t plan ตาม
ข้อเสนอแนะ
ของกรรมการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน

ร้อยละ 100 1. พย. 63
 2. กค. 64

4,700 0 0 1,500 คร้ังที ่1 
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
มือ้ละ 35บ* 20 คน = 700 
บาท
2.ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 
150 บ* 20 คน = 3,000 บาท
3.ค่าถา่ยเอกสาร 1,000 บ. 
คร้ังที ่2
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
มือ้ละ 35บ.* 20 คน* = 700 
บาท
 2.ค่าถา่ยเอกสาร 800 
รวมทัง้หมด 6,200 บ.

6,200   0 ดร.โสภา
พร อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

1. โครงการยกระดบัคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา

แผนงานประจ า งานประกันคุณภาพการศึกษาและความเสีย่ง ปงีบประมาณ 2564

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

ad64-qa-1-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

2. กจิกรรม
การประชุม
คณะกรรมการ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

1. เพื่อรายงาน
ผลการ
ด าเนนิการ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
 2. เพื่อรับฟงั
ข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเหน็
ต่อการ
พฒันาการ
ประกนั
คุณภาพ

 1. ประสานคณะกรรมการฯ เพื่อ
ก าหนดวัน เวลาในการประชุม
 2. ด าเนนิการประชุมคณะกรรมการ
ตามวันเวลาที่ก าหนด
 3. สรุปรายงานการประชุมเพื่อน า
ข้อคิดเหน็ไปวางแผนด าเนนิการ

1.จ านวนคร้ัง
ของการประชุม
 2. จ านวน
ประเด็นการ
พฒันาจาก
ข้อเสนอแนะ
ของ
คณะกรรมการ

1. อยา่ง
นอ้ย1 ต่อปี
 
  
 2. อยา่ง
นอ้ย 2 
ประเด็น

ม.ค 64 0 10,085 0 0 1. ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 3,000 บ. 
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
มือ้ละ 35 บ*31 คน= 1085 บ.
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
คนละ1000*6 คน = 6000
รวมทัง้หมด 10085 บ.

10,085  0 ดร.โสภา
พร อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

3 กจิกรรม
การประชุม
เชิงปฏบิติัการ
จัดท า SAR 0 
ระดับ
หลักสูตรและ
ระดับคณะ ปี
การศึกษา 
2563

1.เพื่อจัดท า 
SAR 0 ที่มี
ความ
สอดคล้องกบั
เกณฑ์คุณภาพ
2. เพื่อ
วางแผน
ด าเนนิการ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษาให้
เปน็ไปตาม

1. จัดประชุมวิพากษ ์SAR 0 ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ
2. จัดท า SAR 0 ฉบบัสมบรูณ์

1. ร้อยละของ
ตัวบง่ชีใ้น
ระดับ
หลักสูตรและ
ระดับคณะมี
การจัดท า 
SAR 0 ตาม
เวลาที่ก าหนด

1. ร้อยละ 
100 

กพ.-มีค.64 0 7600 0 0 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
มือ้ละ 35 บ.* 10 คน 2 มือ้*3
 วัน= 2,100 บ.
 2. ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 
150 บาท *10 คน 3 วัน = 
4,500 บ.
 3. ค่าจา้งเหมาถา่ยเอกสาร= 
1,000 บ.
 รวมทัง้ส้ิน 7,600 บ.

7,600    0 ดร.โสภา
พร อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

ad64-qa-1-2 

ad64-qa-1-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

4. กจิกรรม
ควบคุม
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน

เพื่อควบคุม 
ก ากบั ติดตาม
 การ
ด าเนนิการ
ของมาตรฐาน 
องค์ประกอบ 
และตัวบง่ชี้
ของการ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา ปี
การศึกษา 
2563

1. ทบทวนองค์ประกอบ มาตรฐาน 
ตัวบง่ชีร้ะดับหลักสูตรและระดับคณะ 
 2. น าเสนอองค์ประกอบ มาตรฐาน 
ตัวบง่ชีร้ะดับหลักสูตรและระดับคณะ
 ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
พจิารณา 
 3. จัดท าคู่มือประกนัคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ
 4. ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่คู่มือ
ประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
 ตัวบง่ชีป้ระกนัคุณภาพ 
 5. ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี ้
เกณฑ์คุณภาพ  
 6. ผู้รับผิดชอบด าเนนิการกจิกรรม
ตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด

1. ร้อยละตัว
บง่ชีคุ้ณภาพ
ระดับ
หลักสูตรและ
ระดับคณะมี
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนนิการ
พฒันาตาม
เกณฑ์

1. ร้อยละ 
100

1 ตค.- พย
 63

3,000 0 0 0 1. ค่าจา้งเหมาจดัท าเล่มคู่มอื
ประกนัคุณภาพระดับหลักสูตร
และระดับคณะ จ านวน 30 
เล่ม*100 บาท=3,000 บ.

3,000    0 ดร.โสภา
พร อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

5. กจิกรรม
ตรวจสอบ
คุณภาพ

เพื่อตรวจสอบ
ผลการ
ด าเนนิการตาม
เกณฑ์ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ

1.วางแผนการตรวจสอบ(audit)
2.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
3.ประชาสัมพนัแ์ผนตรวจสอบ
4.ด าเนนิการตรวจสอบคุณภาพ
5.จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
6.น าผลการตรวจสอบเสนอ
คณะกรรมการ
บริหารเพื่อพจิารณา

1. ร้อยละของ
ตัวบง่ชีไ้ด้รับ
การตรวจสอบ
คุณภาพ 

1. ร้อยละ 
100
 
 
 

กพ.63,พค.
63

0 4900 4,900 0 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
20คน*35 บาท*4 มือ้ = 2,800
 บ
2. ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 
150 บ*20คน*2 มือ้ = 6,000
 บ.
3. ค่าจา้งเหมาถา่ยเอกสาร
จ านวน1,000บ.
 รวม 9,800 บาท

9,800    0 ดร.โสภา
พร อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

ad64-qa-1-4 

ad64-qa-1-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

6. กจิกรรม
ประเมนิ
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน
คณะกรรมการ
ประเมนิ
คุณภาพของ
วิทยาลัยปี
การศึกษา 2563

เพือ่ประเมนิ
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน
คณะกรรมการ
ประเมนิ
คุณภาพของ
วิทยาลัย(pre 
assessment) 
ปีการศึกษา 
2563

1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิ
คุณภาพภายในทัง้ในระดับหลักสูตร
และคณะ
 2. จดัประชุมคณะกรรมการเพือ่
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพของ
วิทยาลัย(pre assessment) ปี
การศึกษา 2563 
 3. สรุปผลการประเมนิ และจดัท า
รูปเล่ม เสนอคณะกรรมการบริหาร

1. ร้อยละของ
ตัวชีว้ัดที่
ได้รับการ
ประเมิน

1. ร้อยละ 
100
 
 
 
 

มิย.64 0 0 10,800 0 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
มือ้ละ 35 บาท* 20 คน 2 มือ้ 
2 วัน= 2,800 บ.
 2. ค่าอาหารกลางวัน 150 บ
 *20 คน 2 วัน=6,000 บ.
 3. ค่าจา้งเหมาบริการถา่ย
เอกสาร 2,000 บ.
 รวม 10,800 บ

10,800  0 ดร.โสภา
พร อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

7. กจิกรรม
ประชุมเชิง
ปฏบิติัการ
การพฒันา
คุณภาพ
การศึกษาเพื่อ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายในโดย
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ปกีารศึกษา 
2563

1. เพื่อ
พฒันาการ
ด าเนนิงาน
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
 2. เพื่อรับการ
ประเมินการ
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
3. เพื่อวาง
แผนการ
พฒันาการ
ด าเนนิงาน
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษาตาม

1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อวางแผน
รับการประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
 2. จัดเตรียมหลักฐานเพื่อลงระบบ 
CHEQA 
 3. จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้
และผู้เกีย่วข้องเพื่อชีแ้จงมอบหมาย
หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
4.จัดประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อ
ประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
 5. ประเมินผลการรับการประเมิน
คุณภาพภายใน (AAR)
6. สรุปผลการประเมิน และจัดท า
รูปเล่ม เสนอคณะกรรมการบริหาร
และหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง
7. วางแผนการพฒันาการด าเนนิงาน
การประกนัคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
ตัวบง่ชีท้ี่ได้รับ
การประเมิน
จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
2. คะแนน
เฉล่ียผลการ
ประเมินคุณ
ภายใน ระดับ
หลักสูตร
3. คะแนน
เฉล่ียผลการ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายในระดับ
คณะ

1. ร้อยละ 
100
2. > 3.93
 
 
 
 
 3. > 4.36

ส.ค 64 0 0 0 139,600 1. ค่าตอบแทนวิทยากร(ที่ไม่ใช่
ข้าราชการ) จ านวน 1 คน* 7 
ชม.* 2 วัน*1,200 บาท= 
16,800 บ.
2. ค่าตอบแทนวิทยากร
(ข้าราชการ) จ านวน 5 คน* 7 
ชม.* 2 วัน*600 บาท= 42,000 
3. ค่าเดินทางวิทยากร 13,000 บ
4. ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ* 4
 หอ้ง*2 คืน= 11,600 บ.
5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
มื้อละ 35 บ.* 80คน*4มื้อ=
11,200 บ. 
6. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 150
 บ.จ านวน 80คน* 3 มื้อ= 
36,000 บ.
 7. ค่าวัสดุ(วัสดุเคร่ืองเขียน)=
1,000 บ
8. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
3,000
 9. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 5,000 บ.
 รวม 139,600 บ.

139,600 0 ดร.โสภา 
อ. พร
 อ.ฑิติยา
 อ.คอย

ad64-qa-1-6 

ad64-qa-1-7 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

8. กจิกรรมให้
ความรู้และ
ทกัษะประกนั
คุณภาพแก่
นกัศึกษา

1. เพื่อให้
นกัศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกีย่วกบั
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษา
2. เพื่อให้
นกัศึกษามี
ทกัษะเกีย่วกบั
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

1. ประสานงานผู้เกีย่วข้องในการ
จัดการอบรมเพื่อใหค้วามรู้ด้าน
ประกนัคุณภาพการศึกษา
 2. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
เพื่อใหค้วามรู้ด้านประกนัคุณภาพ
การศึกษา
 3. จัดสัมมนากลุ่มยอ่ยเพื่อให้
นกัศึกษาฝึกการท าแผนโดยใช้
หลักการวงจรคุณภาพ(PDCA)

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่เข้า
ร่วมกจิกรรม 
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาที่มี
ความรู้ด้าน
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษาตาม
เกณฑ์ที่
ก าหนด 
3. ร้อยละของ
นกัศึกษา
กลุ่มเปาูหมาย
มีทกัษะด้าน
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

1.ร้อยละ
100
2. ร้อยละ 
80 ขึน้ไป
3. ร้อยละ 
80

พย.63 0 0 0 0 0 0 ดร.โสภา 
อ. พร
 อ.ทติิยา
 อ.คอย

7,700 22,585 15,700 141,100 0 187,085 0รวมงบประมาณแผนประจ างานประกันคุณภาพ

2. โครงการยกระดบัคุณภาพการบริหารความเสีย่งทั่วทั้งองค์กร

ad64-qa-1-8 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

2.1 กจิกรรม
ซักซ้อมแผน
อคัคีภยัและ
แผ่นดินไหว

เพื่อเตรียม
ความพร้อม
บคุลากรและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัยในการ
เผชิญ
สถานการณ์
ฉุกเฉินด้าน
อคัคีภยัและ
แผ่นดินไหว

1. ประสานงานผู้เกีย่วข้องในการจัด
กจิกรรมซักซ้อมแผนอคัคีภยัและ
แผ่นดินไหว
 2. จัดกจิกรรมซักซ้อมแผนอคัคีภยั
และแผ่นดินไหว
3. ประเมินและสรุปผลการจัด
กจิกรรม

1. ร้อยละของ
บคุลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 2. ร้อยละ
ของนกัศึกษา
เข้าร่วม
โครงการ
3. ร้อยละของ
บคุลากรและ
นกัศึกษา
กลุ่มเปาูหมาย
ที่มีความรู้/
ทกัษะด้านการ
เผชิญ
สถานการณ์
ฉุกเฉินด้าน
อคัคีภยัและ
แผ่นดินไหว

1. ร้อยละ 
80ขึน้ไป
 2. ร้อยละ 
80 ขึน้ไป
3.ร้อยละ 
80ขึน้ไป

กค-สค.64 0 0 0 27,285 1. ค่าวิทยากร ชม.ละ 600 
บาท * 3 ชม.*3คน =5,400 
บาท
2. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมนกัศึกษา
 มือ้ละ35 บ.*431 คน = 
15,085 บ.
 3.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมอาจารยแ์ละ
เจ้าหนา้ที่ มือ้ละ 35 บ.*80 
คน=2,800 บ.
 4. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
1,000บ.
 5. ค่าวัสดุ 3,000 บ. (ค่า
ถุงพลาสติก ค่าแกส๊ ค่าน้ ามัน
เบนซิน)

 รวมทั้งหมด 27,285 บ.

27,285 0 0 ดร.โสภา
พร อ. พร

2.2 กจิกรรม
ประชุม
 
คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียง

เพื่อวิเคราะห์
ปจัจัยภายใน
และภายนอก
ที่มีผลต่อความ
เส่ียงในการ
ด าเนนิ
 งาน

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง
2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและ
ก ากบัติดตามแผนบริหารความเส่ียง

1. ร้อยละของ
งานตาม
โครงสร้าง
องค์กรที่มีการ
จัดท าแผน
บริหารความ
เส่ียง 

1. ร้อยละ 
100

ตค 63
 สค 64

1,025 0 0 1,025 1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บ.*15 
คน *2 คร้ัง = 1,050 บ.
 2.ค่าเหมาบริการถ่าย
เอกสาร 1,000บ.
รวมทั้งส้ิน 2,050 บาท

2,050 0 0 อ.คอย

ad64-risk-1-

ad64-risk-1-
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน ผู้รับผิด
 ชอบที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

2.3 กจิกรรม
ประชุมเชิง
ปฏบิติัการ
การควบคุม
ภายในของ
องค์กร

1. เพื่อใหท้กุ
หนว่ยงานยอ่ย
ตามโครงสร้าง
ของวิทยาลัยมี
การด าเนนิการ
ด้านการ
ควบคุมภายใน

1. จัดประชุมผู้เกีย่วข้องในการ
ด าเนนิการควบคุมภายในของวิทยาลัย
2. ออกแบบการควบคุมภายใน
3. จัดท ารายงานการควบคุมภายใน
4. ตรวจสอบภายใน
 5. สรุปประเมินผลการควบคุมภายใน
 6. รายงานผลควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการบริหาร

1. ร้อยละของ
หนว่ยงาน
ยอ่ยตาม
โครงสร้างมี
การ
ด าเนนิการ
ควบคุม
ภายในตาม
ระบบและ
กลไกที่ก าหนด
 2. ร้อยละ 
ปย.2 ได้รับ
การ
ด าเนนิงาน
ตามแผนที่
ก าหนด

1. ร้อยละ
100
 2. ร้อยละ 
100

1. พย.63
2.มิย 64

5,000 0 5,000 0 1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บ. *20 
คน *4 มือ้* =2,800 บ.
 2. ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ
 150 บ.จ านวน 20 คน* 2 
มือ้= 6,000 บ.
3.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
1,200 บ. 
รวมทั้งส้ิน 10,000  บ.

10,000 0 0 อ.พร บญุมี

6,025 0 5,000 28,310 39,335 0 0

13,725 22,585 20,700 169,410 39,335 187,085 0

รวมงบประมาณแผนประจ างานความเสีย่ง

รวมงบประมาณแผนประจ างานประกันคุณภาพและความเสีย่งปงีบประมาณ 2564

ad64-risk-1-
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

1. กิจกรรม
สรรหาอาจารย์
ใหม่

เพือ่ให้มี
อาจารย์ใหม่ที่
เพียงพอในการ
จัดการเรียน
การสอน

1.ประกาศสรรหา
อาจารย์ใหม่ระดับ 
ป.โท
2. ให้ทุนการศึกษา
นักเรียนพยาบาล
3.ประกาศรับ
โอนย้าย

1.จ านวนคร้ัง
ของการ
ประกาศสรรหา
อาจารย์ใหม่
2. จ านวน
นักเรียน
พยาบาลทีรั่บ
ทุนการศึกษา

1. 4 คร้ังต่อปี
2. 2 คน

ต.ค63-ก.ย 
64

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ อ.ณัฐติพร
คุณรัชนี 
ซาวค าเขต

2. กิจกรรม
เตรียมผู้
เกษียณอายุ
ราชการ

เพือ่เตรียม
ความพร้อม
บุคคลากรมทีจ่ะ
เกษียณอายุ
ราชการ

1. ประสานกับงาน
บุคลากรในการ
เตรียมเอกสารเพือ่
รับสิทธปิระโยชน์
หลังเกษียณอายุ
ราชการ
2. ประสานงานส่งผู้
เกษียณอายุราชการ
เข้ารับการอบรม
เตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุ
3. จัดหาข้อมูลการ
อบรมสัมมนา เพือ่
เตรียมการเกษียณ

1.ร้อยละของ
บุคลากรทีจ่ะ
เกษียณอายุ
ราชการได้เข้า
รับการเตรียม
ความพร้อม
ก่อนการเกษียณ

ร้อยละ 100 ก.ค.-ก.ย.64 0 0 0 0 ใช้งบพัฒนาตนเอง อ.ณัฐติพร
คุณรัชนี 
ซาวค าเขต

แผนงานประจ า งานพัฒนาทรพัยากรบคุคล

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 2564

ad64-hrd-1-1 

ad64-hrd-1-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25643.กิจกรรม 
กระตุ้น ส่งเสริม
ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า
จัดท าผลงาน
วชิาการเพือ่
เล่ือนต าแหน่ง
เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

1.เพือ่ให้
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มี
ต าแหน่งทาง
วชิาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
2.เพือ่ให้
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
มีต าแหน่งทาง
วชิาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

1. จัดต้ัง
คณะท างานเพือ่
รวบรวมข้อ

1 กิจกรรมกระตุ้น 
ส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ า
 จัดท าผลงาน
วชิาการเพือ่เล่ือน
ต าแหน่งเป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
2.จัดท าประชุมเชิง
ปฎิบัติการโดยมี
วทิยากรบรรยาย

1.ร้อยละอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มี
ต าแหน่งทาง
วชิาการ ช านาญ
การพเิศษ 
2. เพือ่ให้
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า 
มีต าแหน่งทาง
วชิาการ ช านาญ
การพเิศษ 
3. ร้อยละ
บคุลากรสาย
สนับสนุน ที่มี
คุณสมบติัครบได้
จัดท าผลงานเพือ่
เล่ือนไปสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น

1. > 90 % 
2.> 60 % 3.

ต.ค63-ก.ย 
64

0 28,400 0 0 1.ค่าวทิยากร 
จ านวน 7ชม.ๆละ 
1,200 บาท=8,400
 บาท
2.ค่าเดินทาง
วทิยากร 5,000 บาท
3.ค่าอาหารกลางวนั
มือ้ละ 150 บาท
จ านวน 50 คน=
7,500บาท
4.ค่าอาหารวา่งมือ้
ละ 35 บาทจ านวน 
2 มือ้ 50 คน=3,500
 บาท
5.ค่าทีพ่ักวทิยากร 
1500บ.2คืน=3000
 บาท
6.ค่าจ้างเหมาจ่าย
ถ่ายเอกสาร 1,000 
บาท
รวม 28,400 บาท

28,400 0 0 อ.ณัฐติพร
คุณรัชนี 
ซาวค าเขต

ad64-hrd1-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25644 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
บุคลากรสาย
วชิาการและ
สายสนับสนุน 
(อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
 และบุคลากร
สายสนับสนุน)

เพือ่เสริมสร้าง
ขวญัก าลังใจ
และการคงอยู่
ของบุคลากร
สายวชิาการ
และสาย
สนับสนุน

1. คัดเลือกและสรร
หา
2. ประกาศยกย่อง
3.มอบโล่ในวนัไหว้
ครู
4. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

1.ร้อยละการคง
อยูข่องบุคลากร
สายวชิาการ
และสาย
สนับสนุน
2. จ านวน
บุคลากรทีไ่ด้รับ
รางวลั

1. > 5 คน 
2. รอ้ยละ 

100

พ.ค.-64 0 0 10,000 0 1) ค่าวสัดุ 10,000 
บาท

10,000 0 0 อ.ณัฐติพร 
อ้นด้วง
คุณรัชนี 
ซาวค าเขต

5. กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

เพือ่ตรวจ
สุขภาพ 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
 และบุคลากร
สายสนับสนุน

                       
                       
                       
                     
1-ต.ค.-2563

ร้อยละของ
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการตรวจ
สุขภาพ

1.>80% ก.ค. - ส.ค. 
63

0 0 0 0 ใช้งบประมาณจาก
ส่วนกลาง

0 0 0 คุณรัชนี 
ซาวค าเขต

ad64-hrd1-4 

ad64-hrd1-5 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25646.กิจกรรม
ทบทวนเกณฑ์
ในการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ระดับอาจารย์
และสาย
สนับสนุน

เพือ่ให้มีเกณฑ์ที่
ใช้ในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุก
ระดับทีช่ัดเจน
เหมาะสมกับ
สายงาน

1.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ทบทวนเกณฑ์
ประเมินผลงาน
2.ด าเนินการ
ทบทวนเกณฑ์
ประเมินผลงานโดย
คณะกรรมการ
3.วพิากษ์เกณฑ์
การประเมินผลงาน
โดยบุคลากรสาย
อาจารย์และสาย
สนับสนุน
4. ปรับปรุงแก้ไข
ตามการวพิากษ์ 
5. รวบรวมเข้าเล่ม
ประชาสัมพันธแ์ล
เผยพร่ะประกาศใช้

.1.จ านวนคร้ัง
ด าเนินการ
ทบทวนเกณฑ์
ประเมินผลงาน
โดย
คณะกรรมการ
และ.วพิากษ์
เกณฑ์การ
ประเมินผลงาน
โดยบุคลากร
สายอาจารย์
และสาย
สนับสนุน
2จ านวนการ 
ปรับปรุงแก้ไข
ตามการวพิากษ์

1. 1 คร้ัง
2. 1 คร้ัง

ต.ค.-63 7,000 0 0 0 1)ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมทีม
คณะกรรมการ 
จ านวน20 คน×35*2
 คร้ัง=1,400 บาท
2)ค่าอาหาร 
คณะกรรมการ 
จ านวน 20 คน × 80
 = 1,600 บาท
3) ค่าจ้างเหมาถ่าย
เอกสารและท า
รูปเล่ม 4,000 บาท
รวม 7,000 บาท

7,000 0 0 อ.ณัฐติพร 
อ.วรรณิภา
 คุณอัญชลี
 คุณรัชนี

7,000 28,400 10,000 0 45,400

2.โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2563

ad64-hrd1-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25641. กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ า
 อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
 และบุคลากร
สายสนับสนุน

1.เพือ่พัฒนา
ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล
2.เพือ่เตรียม
ความพร้อมใน
การเป็น
อาจารย์พยาบาล
3. เพือ่เตรียม
ความพร้อมใน
การเป็น
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
4 . เพือ่เตรียม
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
ของสาย
สนับสนุน

1. กิจกรรม
ปฐมนิเทศอาจารย์
ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
ใหม่ 
2. กิจกรรม
ปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรใหม่ 
3. กิจกรรม
ปฐมนิเทศบุคลากร
สายสนับสนุนใหม่ 
4. ก ากับติดตามทุก
ไตรมาสเพือ่
รับทราบปัญหาและ
ให้ก าลังใจ

ร้อยละของ
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการ
ปฐมนิเทศตาม
หลักสูตรก าหนด

1. ร้อยละ 
100 2. ร้อย
ละ 100

ต.ค63-ก.ย 
64

20,072 0 0 0 1. ค่าเช่าทีพ่ัก เดือน
ละ 4,000บาท *2 
คน= 8,000 บาท
2. ค่าเบีย่เล้ียง วนัละ
 240 บาท 22วนั = 
5,280*2 คน=
10,560 บาท 
3. ค่าเดินทาง 
เชียงราย พะเยา 
378 บาท จ านวน 2 
เทีย่ว 2 คน = 378*
2*2 = 1,512บาท 
รวม 20072 บาท

20,072 0 0 อ.ณัฐติพร 
คุณรัชนี
คุณอัญชลีad64-hrd2-1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25642. กิจกรรม
สนับสนุนการ
ไปพัฒนา
ศักยภาพตาม
สมรรถนะของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

เพือ่พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ
เกีย่วกับการ
บริหาร
หลักสูตรของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

1. กิจกรรม
สนับสนุนให้
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไปรับการ
ประชุม อบรม 
สัมมนา ตามค าส่ัง
และในหน้าที ่
2. กิจกรรมจัดท า
รายงานผลการไป
พัฒนาตนเอง การ
ไปประชุม อบรม 
ประชุมสัมมนา 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

1.ร้อยละ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะครบ
ทุกหน้าที่

1.ร้อยละ 
100 2. ร้อย
ละ100

ต.ค.63-พ.ค.
64

0 60,000 0 0 1.อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 6 คน คนละ 
10,000 บาท รวม 
60,000 บาท

60,000 0 0 อ.บ าเพ็ญ 
ค าดี

ad64-hrd2-2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25643. กิจกรรม
สนับสนุนการ
ไปพัฒนา
ศักยภาพตาม
สมรรถนะของ
อาจารย์และ
ข้าราชการ

1.เพือ่พัฒนา
ความรู้
ความสามารถ
ทางวชิาการ 
วชิาชีพของ
อาจารย์ 
2.เพือ่
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ประสิทธภิาพ
การท างานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า
พนักงาน
ราชการ พกส. 
จ้างเหมาบริการ

1. กิจกรรมสนับสนุน
ใหอ้าจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า ไป
รับการประชุม อบรม
 สัมมนา ตามค าส่ัง
และในหน้าที่ 
2. กิจกรรมส่งเสริม
ใหอ้าจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า ไป
พฒันาตนเองตาม
ความเชี่ยวชาญตาม
แผน 
3. กิจกรรมจัดท า
รายงานผลการไป
พฒันาตนเอง การไป
ประชุม อบรม 
ประชุมสัมมนา 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์
ประจ า

1.ร้อยละ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทีไ่ป
พัฒนาตนเอง
ตามแผน
2..ร้อยละ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทีไ่ป
พัฒนาตนเอง
น าความรู้
ประสบการณ์
มาพัฒนางาน
เชิงประจักษ์

ต.ค63-ก.ย 
64

343,375 343,375 343,375 343,375 1)อาจารย์ 12,000
บ/คน x51 คน=
612,000 บาท
2)บุคลากรสาย
สนับสนุน ข้าราชการ
 8,000 บ/คน x 4 
คน =32,000 บาท 
3)ลูกจ้างประจ า 
7,000 บ/คน x 4 
คน =28,000 บาท 
4)พนักงานราชการ 
7,000 บ/คน x 3 
คน =21,000 บาท 
5) พกส. 7000*9= 
63000 บาท
6)การไปพัฒนา
ตนเองตามค าส่ังและ
ในหน้าที ่606500 บ.
รวม 1,362,050 บาท

362,050 1,000,000 0 อ.ณัฐติพร 
คุณอัญชลี 
รัตนสุวรรณad64-hrd2-3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25644. กิจกรรม
ติดตามและ
จัดท าคลัง
ความรู้จากการ
ไปพัฒนา
ตนเองของ
บุคลากร

1. เพือ่เผยแพร่
องค์ความรู้
2. เพือ่เป็นการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
3.เพือ่ติดตาม
การน าความรู้
ประสบการณ์
ไปพัฒนางาน

1.สรุปผลการไป
พฒันาตนเองของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า และ
บคุลากรสายสนับสนุน
2.จัดท าคลังความรู้
จากการไปพฒันา
ตนเองของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า และ
บคุลากรสาย
สนับสนุนโดยรวบรวม
ไวใ้นคลังความรู้ใน
เวบ็ไซด์ของวทิยาลัย 
3. ติดตามการน า
ความรู้จากการไป
พฒันาตนเองไปใช้ใน
การท างานหรือการ
จัดการเรียนการสอน

1.ร้อยละของ
อาจารย์
ข้าราชการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทีไ่ป
พัฒนามีการน า
องค์ความรู้จาก
การไปพัฒนามา
เผยแพร่ 
2. ร้อยละของ
อาจารย์
ข้าราชการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทีไ่ป
พัฒนาตนเอง
มาน าเสนอ
ความรู้
ประสบการณ์
การพัฒนางาน

1.มากกวา่
ร้อยละ 80
2 .มากกวา่
ร้อยละ 80 
3 .มากกวา่
ร้อยละ 80

ต.ค.63-ก.ย.
64

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 อ.วรรณิภา
คุณอัญชลี

ad64-hrd2-4 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25645. กิจกรรมการ
ส่งเสริมการเข้า
รับการอบรม
พัฒนา
สมรรถนะ
ผู้บริหารตาม
หลักสูตรการ
อบรมผู้บริหาร
สาธารณสุข

เพือ่เร่งรัดและ
ส่งเสริมให้
อาจารย์ระดับ 
รอง
ผู้อ านวยการ
และหัวหน้า
งานทีผ่่านการ
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร
สาธารณสุข
ระดับต้น/
ระดับกลาง

1.ส ารวจความ
ต้องการไปอบรม
หลักสูตร ผบต. 
ผบก. ของรอง
ผู้อ านวยการและ
หัวหน้างาน
2. ก าหนด
คุณสมบัติและ
ประกาศรับสมัคร
3. เสนอรายชื่อต่อ 
กกบ. เพือ่คัดเลือก
4. ส่งรายชื่อผู้ได้รับ
คัดเลือกเข้ารับการ
อบรม
5. ส่งผู้เข้ารับการ
อบรมตามแผน
6. ติดตาม
ประเมินผล

1. จ านวนผู้เข้า
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร
สาธารณสุข
ระดับต้น
2. จ านวนผู้เข้า
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร
สาธารณสุข
ระดับกลาง

2.ผบก. 
จ านวน 2 คน

รอการ
ประกาศจาก

 วนส.

0 0 89,960 0 1. ค่าลงทะเบียน 
ผบก. 40,000*2 = 
80,000 บาท
2. ค่าเดินทาง 4500
บาท * 2 คน = 
9,000 บาท
3. ค่าเบีย้เล้ียง 240
 บาท * 2 วนั * 2 
คน = 960 บาท
รวม 89,960 บาท

89,960 0 0 อ.ณัฐติพร
คุณอัญชลี
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25646. กิจกรรม
การพัฒนา
บุคลากรเพือ่
ความเชียวชาญ
เฉพาะสาขา
-สาขาวกิฤต
ผู้ใหญ่
-สาขาอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
- สาขาผู้สูงอายุ 
-สาขาเด็ก

เพือ่พัฒนา
อาจารย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ในแต่ละสาขา

1. ประกาศรับสมัคร
2. เสนอรายชื่อต่อ 
กกบ. เพือ่คัดเลือก
3. ส่งรายชื่อผู้ได้รับ
คัดเลือกเข้ารับการ
อบรม
4. ส่งผู้เข้ารับการ
อบรมตามแผน
5. ติดตาม
ประเมินผล

จ านวนอาจารย์
ทีเ่ข้ารับการ
อบรมเฉพาะทาง

1.จ านวน
อาจารย์ทีเ่ข้า
รับการอบรม
เฉพาะทาง
อย่างน้อย 2 
สาขา

ต.ค63-ก.ย 
64

0 0 186,460 0 1.ค่าลงทะเบียน
เฉพาะทาง4 สาขา
ละ 40,000บาท*3 
สาขา=120,000 บาท
2.ค่าทีพ่ัก 4500 * 3
 เดือน* 3 คน = 
40,500
3.ค่าลงทะเบียน
อบรมเฉพาะทาง
ระยะส้ัน10 วนั 
สาขาละ 15,000 
บาท*1 สาขา= 
15,000 บาท 
4.ค่าทีพ่ัก คืนละ 
1500 * 10 คืน = 
15,000 บาท 
5.ค่าเดินทาง 2,260
 * 4 คน = 9,040 
บาท 
6.ค่าเบีย้เล้ียง 240 *
 2 วนั * 4 คน = 
1,920

186,460 0 0 อ.วรรณิภา
คุณอัญชลี

ad64-hrd2-6 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 25647.กิจกรรม
เสริมสร้าง
ความรู้ พัฒนา
สมรรถนะตาม
ความเชี่ยวชาญ
ในสายงาน
อาคารสถานที ่
เจ้าหน้าทีท่ า
ความสะอาด 
เจ้าหน้าที่
รักษาความ
ปลอดภัย และ
 พนักงานขับรถ

1.เพือ่
เสริมสร้าง
ความรู้และ
พัฒนา
สมรรถนะตาม
ความเชี่ยวชาญ
ในสายงาน 
งานอาคาร
สถานที ่
เจ้าหน้าทีท่ า
ความสะอาด 
เจ้าหน้าทีรั่กษา
ความปลอดภัย
 และ พนักงาน
ขับรถ

1.เพือ่เสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนา
สมรรถนะตามความ
เชี่ยวชาญในสาย
งาน งานอาคาร
สถานที ่จ านวน 4 
คน เจ้าหน้าทีท่ า
ความสะอาด 10 คน
เจ้าหน้าทีรั่กษา
ความปลอดภัย 3 
คน และ พนักงาน
ขับรถ 3 คน

1.ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่ม
จ้างเหมาบริการ
ได้รับการ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญตาม
สายงาน

1. > ร้อยละ 
80

ต.ค.-ธ.ค.63 0 1400 0 1,400 1.อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 20
 คน * 35 บาท * 2 
คร้ัง = 1,400 
2.ค่าจ้างเหมาถ่าย
เอกสาร 1,400 บาท
รวมทัง้ส้ิน 2,800

2,800 0 0 อ.ณัฐติพร 
อ้นด้วง
คุณรัชนี 
ซาวค าเขต
คุณอัญชลี 
รัตนสุวรรณ

363,447 404,775 619,795 344,775 721,342 1,000,000.00 0

3.โครงการจัดบรกิารด้านสุขภาพและให้ค าปรกึษา

ad64-hrd2-7 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็
เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ
ผู้รบัผิด
ชอบ

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

1.โครงการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 2564กิจกรรม
จัดบริการด้าน
สุขภาพและให้
ค าปรึกษา

1. เพือ่บริการ
ตรวจคัดกรอง
หรือประเมิน
สุขภาพ
เบือ้งต้นแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา
2.เพือ่ให้
ค าปรึกษาแก่
บุคลากร และ
นักศึกษา 
3. ให้การ
พยาบาล
เบือ้งต้นและส่ง
ต่อ

1.ปรับปรุงและ
จัดท าห้องปฐม
พยาบาลแก่
อาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่นักศึกษา
 ทีเ่จ็บปุวย
2. จัดหายาและ
เวชภัณฑ์

1.ความพึง
พอใจของผู้ทีม่า
ใช้บริการ

1. ระดับ
ความพึง
พอใจ > 3.5

1 ต.ค.63-
ก.ย.64

0 5,100 0 0 1.จัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์ 
2.จัดซ้ือเคร่ืองวดั
ความดันอัตโนมัติ 
3,000 บาท
3. เคร่ืองชั่งน้ าหนัก 
600 บาท
4. ปรอทวดัไข้ 250
 * 2 = 500 บาท 
5. แผ่นทึบติด
กระจกสูญยากาศ 
1,000 บาท 
รวม 5,100 บาท

5,100 0 0 อ.ณัฐติพร 
อ.วรรณิภา
 คุณอัญชลี
 คุณรัชนี

5,100 5,100

370,447 438,275 629,795 344,775 0 771,842 1,000,000 0รวมงบประมาณแผนประจ างานบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
บ ารุงรักษา
ระบบ
คอมพวิเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์

1. เพื่อบ ารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร์
และโสตทศันูปกรณ์
ใหพ้ร้อมใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
โสตทศันูปกรณ์
ทดแทน

1. การจ้างเหมาบริการ/
บ ารุงรักษาระบบ
คอมพวิเตอร์และระบบ
โสตทัศนูปกรณ์
2. การจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ทดแทนใน
กรณีที่มีการช ารุดเสียหาย
หรือหมดอายุการใช้งาน

1.ร้อยละของ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
โสตทศันูปกรณ์มี
การบ ารุงรักษา
2.ความพึงพอใจ
ของการใช้บริการ
ระบบ
คอมพิวเตอร์และ
โสตทศันูปกรณ์

1. ร้อยละ 100
 2. ค่าเฉล่ีย
ของความพงึ
พอใจมากกวา่
หรือเท่ากับ 
3.51

ต.ค.63-
ก.ย.64

30,000 30,000 30,000 30,000  1. การจ้างเหมาบริการ/
บ ารุงรักษา 20,000 บ. 
 2. การจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์
 100,000 บาท
 รวมทั้งส้ิน 120,000 บาท

40,000 80,000 0 อ.สุทธนิี
 มหามิตร
 วงค์แสน

2.โครงการ
พฒันา/ปรับปรุง
ระบบเสียงใน
ห้องเรียน ห้อง
ประชุมและ
พืน้ที่บริการ
ส่วนกลาง

1. เพือ่ปรับปรุง
ระบบเสียง
ภายในห้องเรียน 
ห้องประชุมและ
พืน้ที่บริการ
ส่วนกลางให้มี
การกระจายเสียง
ที่มีประสิทธภิาพ

#การจัดซ้ือโสตทัศนูปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเสียงใน
ห้องเรียนห้องประชุมและพืน้ที่
บริการส่วนกลางพร้อมติตต้ังโดย
แยกตามห้อง ดังนี้
1) ห้องเรียน Slope 2/3 อาคาร
1 ชั้น3 
1.1 อปุกรณ์ผสมสัญญาณเสียง
(Mixer) 8 ช่องจ านวน1 เคร่ือง
1.2 อปุกรณ์ขยายสัญญาณเสียง
(Amp 1  เคร่ือง
1.3 ล าโพงติดผนัง4  ตู้
1.4 ไมโครโฟนไร้สาย2 ชุด
1.5 ไมโครโฟนมีสาย2 ตัว
1.6 ตู้Rack 15U พร้อมราง
ปล๊ักไฟ1 ตู้
2)ห้องประชุมเอื้องพร้าวอาคาร1
 ชั้น3
2.1 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 2
 ชุด
 2.2 ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 1
 ตัว    3) หอประชุมเอื้องค า     
   
   3.1 TV 55 นิ้ว จ านวน 1 

1.ร้อยละของ
ห้องเรียน ห้อง
ประชุมและพืน้ที่
บริการส่วนกลาง
ที่เป็นพืน้ที่
เปูาหมายได้รับ
การปรับปรุง
ระบบเสียงให้มี
ประสิทธภิาพ 
 2.ความพงึพอใจ
ของการใช้
บริการระบบ
คอมพวิเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์

1. ร้อยละ 100
2. ค่าเฉล่ีย
ของความพงึ
พอใจมากกวา่
หรือเท่ากับ 
3.51

ต.ค.63-
ม.ีค.64

0 300,000 0 0 #การจัดซ้ือโสตทศันูปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับระบบเสียงในหอ้งเรียน
 หอ้งประชุมและพื้นที่บริการ
ส่วนกลาง พร้อมติตต้ังโดยแยกตาม
หอ้ง ดังนี้
1) หอ้งเรียน Slope 2/3 อาคาร 1 
ชั้น 3         
   1.1 อุปกรณ์ผสมสัญญาณเสียง 
(Mixer) 8 ช่อง จ านวน 
1x15,000=15,000
   1.2 อุปกรณ์ขยายสัญญาณเสียง 
(Amp) จ านวน 1x14,000=14,000
  
1.3 ล าโพงติดผนัง จ านวน 
4x3,500=14,000                
   1.4 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 
2x13,000=26,000                
   1.5 ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 
2x2,500=2,500                
   1.6 ตู้ Rack 15U พร้อมราง
ปล๊ักไฟ จ านวน 1x7,500=7,500   
           รวม 79,000 บาท          
                                            
  

0 300,000 0 อ.สุทธนิี
 มหามิตร
 วงค์แสน

แผนงาน..เทคโนโลยีสารสนเทศ ปกีารศึกษา 2564
โครงการ/

กลุ่มเปา้หมาย
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้ความส าเรจ็ เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

ad64-int1 

ad64-int2 
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โครงการ/
กลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้ความส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบที่ตั้งไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

30,000 330,000 30,000 30,000 40,000 380,000 0รวมงบประมาณแผนประจ างานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2)หอ้งประชุมเอือ้งพร้าว อาคาร 1 ชัน้
 3    
2.1 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 
2x13,000=26,000  
2.2 ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 
1x2,500=2,500 3) หอประชุมเอือ้ง
ค า        
   3.1 TV 55 นิว้ จ านวน 1x20,000=
20,000
4) หอ้งประชุมเอือ้งจ าปา อาคาร 3 
ชัน้ 3     4.1 อุปกรณ์ผสม
สัญญาณเสียง (Mixer) จ านวน 
1x15,000=15,000                
   4.2 2.อุปกรณ์ขยายสัญญาณเสียง 
(Amp) จ านวน 1x14,000=14,000   
             
   4.3 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 
2x13,000=26,000                
   4.4.ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 
1x2,500=2,500     รวม 57,500 
บาท  
5) หอ้งเรียน 3 อาคาร 3 ชัน้ 3      
5.1 อุปกรณ์ผสมสัญญาณเสียง 
(Mixer) จ านวน 1x15,000=15,000
   5.2 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 
1x13,000=13,000                
   5.3 ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 
1x2,500=2,500
   รวม 30,500 บาท                
6) หอ้งปฏบิติัการคอมพิวเตอร์ อาคาร
 3 ชัน้ 3   6.1 อุปกรณ์ผสม
สัญญาณเสียง (Mixer) จ านวน 
1x15,000=15,000        
7) ชุดเคร่ืองเสียงสนาม ขนาด 600 
วตัต์ จ านวน 1x60,000=60,000        
8) ชุดล าโพงอเนกประสงค์ จ านวน 

(เพิม่เติม)
โครงการ
พฒันา/ปรับปรุง
ระบบเสียงใน
ห้องเรียน ห้อง
ประชุมและ
พืน้ที่บริการ
ส่วนกลาง

4) หอ้งประชุมเอื้องจ าปา 
อาคาร 3 ชั้น 3         
   4.1 อุปกรณ์ผสม
สัญญาณเสียง (Mixer) 1 เคร่ือง
    4 2.อุปกรณ์ขยาย
สัญญาณเสียง (Amp) 1 เคร่ือง 
  4.3 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน
 2 ชุด 
4.4 ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 1
 ตัว  
5) หอ้งเรียน 3 อาคาร 3 ชั้น 3 
   
 5.1 อุปกรณ์ผสมสัญญาณเสียง
 (Mixer) จ านวน 1 เคร่ือง
 5.2 ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 
1 ชุด
5.3 ไมโครโฟนมีสาย จ านวน 1
 ตัว   
6) หอ้งปฏบิติัการคอมพิวเตอร์
 อาคาร 3 ชั้น 3       
 6.1 อุปกรณ์ผสมสัญญาณเสียง
 (Mixer) 1 เคร่ือง 
7) ชุดเคร่ืองเสียงสนาม ขนาด 
600 วัตต์  1 ชุด    
8) ชุดล าโพงอเนกประสงค์ 
จ านวน 1 ชุด              
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1. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ยกระดับ
กระบวนการ 
พัฒนาแผน

1.เพือ่พัฒนา
งานภายใน
วทิยาลัยโดยมี
แผนปฏิบัติการ
เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน
ภายในวทิยาลัย
2.เพือ่ให้
บุคลากรทุก

1. กิจกรรมการ
ถ่ายทอดและเผยแพร่
แผนกลยุทธ ์
2563-2567 และ
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2564 
วาระของการประชุม
ประจ าเดือนอาจารย์

ร้อยละบุคลากรและ
เจ้าหน้าทีม่ีความ
เข้าใจในแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ.
2563-2567
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2564

ร้อยละ 80 ต.ค 63 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0

2. กิจกรรมการก ากับ
ติดตามแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564

1. จ านวนคร้ังของ
ติดตามการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 
ปีงบประมาณ 2564
 2. จ านวนคร้ังของ
การติดตาม
ความก้าวหน้าของ 
KPI และPI ตามแผน
 3. ร้อยละของตัว
บ่งชี้ KPI ของแผนกล
ยุทธ ์บรรลุตาม
เปูาหมาย 
ปีงบประมาณ 2564
 4. ร้อยละของตัว
บ่งชี้ PI ตาม
แผนปฏิบัติการบรรลุ
ตามเปูาหมาย 
ปีงบประมาณ 2564

4 คร้ัง
 
 
 
 

 2 คร้ัง
 
 
 

 ร้อยละ 100
 
 
 
 

 ร้อยละ 90

ม.ค 64
 เม.ย 64
 ก.ค 64
 ต.ค 64

 
 

 ม.ีค 64
 ก.ย 64

0 1,500 0 1,500 1. ค่าเหมา
บริการถ่าย
เอกสาร 1,500 
บาท*2 ไตรมาส
 = 3,000 บาท

3,000 0 0

ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการ หมวดงบประมาณ

แผนงานประจ า งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ปงีบประมาณ 64

โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
ชอบ

อ.หทัย
รัตน์

 อ.แดนชัย
อ.สุทธนิี 
นันทฤทธิ์

ad64-s.plan1 
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ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการ หมวดงบประมาณ

โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนิน
 การ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
ชอบ

(เพิม่เติม)
โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ยกระดับ
กระบวนการ 
พัฒนาแผน

3. กิจกรรมปรับแผน
คร่ึงปี

จ านวนคร้ังการปรับ
แผน 2564

1 คร้ัง พุธ 17 ม.ีค 
64

0 12,000 0 0 1) ค่าอาหาร
กลางวนั 120บ*
50คน=6,000 บ.
 และอาหารวา่ง 
30 บ.* 50คน*2
 มือ้=3,000
 2). ค่าเหมา
บริการถ่าย
เอกสาร 150*30
เล่ม = 3,000 
บาท

12,000 0 0

(เพิม่เติม)
โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ยกระดับ
กระบวนการ 
พัฒนาแผน

4. กิจกรรมการทบทวน
และพฒันาแผนกลยุทธ์
 ปงีบประมาณ 2565
 1) วเิคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานปงีบประมาณ
 2564
 2) ทบทวนแผนกลยุทธ์
 จัดท าแผนงานตอบ
แผนกลยุทธ2์565
 3) จัดท าปฏบิติัการ
ปงีบประมาณ 2565
 4) รวบรวมแผนปฏบิติั
การปงีบประมาณ 2565
 เพือ่ขออนุมัติแผนต่อ 
สบช. 
 5) ลงข้อมูลแผนสู่ระบบ
 SFS

ระดับคุณภาพของ
การพัฒนาแผน

7 ข้อ 5 
คะแนน

พุธ12-ศุกร์ 
14 พ.ค. 64

0 0 0 31,500 1) ค่าอาหาร
กลางวนั 120 
บาท* 50 คน*3 
มือ้ = 18,000 
บาท
 2)อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 30 
บาท*50คน*6 
มือ้ = 9,000 บาท
 3) ค่าจัดท าเล่ม
แผนปฏิบัติการ 
150 บาท *30 
เล่ม=4,500 บาท

31,500 0 0

0 13,500 0 33,000 0 46,500 0 0รวมงบประมาณงานแผนและยุทธศาสตร ์งบประมาณ 2564

อ.หทัย
รัตน์

 อ.แดนชัย
อ.สุทธนิี 
นันทฤทธิ์
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1.โครงการ
จัดหาหุน่ 
ครุภัณฑ์และ
วสัดุทาง
การแพทย์
ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ

เพือ่จัดหาหุน่ 
ครุภัณฑ์
การแพทย์ และ
วสัดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน

1. จัดซ้ือจัด
จ้างหุน่จ าลอง
แขนมนุษย์
ส าหรับฉีดยา
และให้สารน้ า
ทางหลอดเลือด
ด า
2. จัดซ้ือครุภัฑ์
และวสัดุ
ทางการแพทย์
ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ

1. อัตราส่วนหุน่
แขนมนุษย์ต่อ
จ านวนนักศึกษา
2. จ านวนคร้ัง
ของการร้องเรียน
ต่อการจัดหา
ครุภัณฑ์และวสัดุ
ทางแพทย์ทีไ่ม่
เพียงพอ

1.ไม่เกิน 1:
 5
 
 
 
2. ไม่เกิน 4
 คร้ังต่อปี

1 ต.ค.63 -
 31 ก.ย.64

357,200 80,000 48,000 0 เงินรายได้สถานศึกษา
1.ค่าหุน่แขนฉีดยา จ านวน 1
 แขน 30,500 บาท 
2. CPR pocket mask 
จ านวน 10 ชิ้น 3,500 บาท
3. infusion pump 64,300 
บาท
4. รถเข็นนอน 33,700 บาท
5. เปลยกผู้ปุวย 15,000 บาท
6.ค่าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
215,200 บาท
7. ค่าวสัดุทางการแพทย์ 
114,200 บาท
8. น้ ายาทดลองวชิาชีวเคมี 
8,800 บ.
 รวม 485,200 บาท

485,200 อ.อรทัย 
แซ่ต้ัง / 
คุณชุลีกรณ์
 ศิริสวสัด์ิ

2. โครงการ
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติการ

เพือ่ตรวจสอบ
และ
บ ารุงรักษาครุ
ภัณฑใน
ห้องปฏิบัติการ
ใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

1. สอบเทียบ
ครุภณัฑ์
2. ซ่อมแซม
อุปกรณ์ใน
หอ้งปฏบิติัการ
3. ประเมินและ
จัดหาก๊าซ
ออกซิเจนส าหรับ
ใช้ในการเรียน
การสอน 

1. ร้อยละ
อุปกรณ์มีการ
พร้อมใช้

ร้อยละ 100 1 ต.ค.63 -
 31 ก.ย.64

0 1,000 11,000 0 1. ค่าสอบเทียบครุภัณฑ์
การแพทย์ 1,000 บ. 
2. ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 10,000 บ.
 3. ค่าเติมก๊าซออกซิเจน 
1,000 บ.
 รวม 12,000 บาท

12,000 0 0 อ.อรทัย 
แซ่ต้ัง / 
คุณชุลีกรณ์
 ศิริสวสัด์ิ

357,200 81,000 59,000 0 12,000 485,200 0รวมงบประมาณสิง่สนับสนุนการเรยีนการสอน

แผนงานประจ า สิง่สนับสนุนการเรยีนการสอน

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

ad64-edc1 

ad64-edc2 
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โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ
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1.โครงการ
จัดหาต ารา
และส่ือส่ิงพิมพ์

เพือ่จัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศที่
ทันสมัยให้
เพียงพอและ
พร้อมใช้

1. จัดซ้ือหนังสือ
ต าราเข้าห้องสมุด
ทัง้ภาษาไทย
ภาษาต่างประเทศ
และส่ือการศึกษา
อืน่ๆ
 2. จัดซ้ือ
ส่ิงพิมพ์ต่อเนือ่ง
ไทย ได้แก่วารสาร
วชิาชีพนิตยสาร 
หนังสือพิมพ์
 3. จัดซ้ือวารสาร
วชิาชีพต่างประเทศ

1ระดับความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้าน
หอ้งสมุดประจ าปี
การศึกษา 2564 
 2.หอ้งสมุดมี
ทรัพยากร
สารสนเทศที่
ทันสมัยเพยีงพอ
พร้อมใช้

1ไม่ต่ ากวา่ 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5
 2.ตามเกณฑ์
สภาการ
พยาบาล

1 ต.ค.63 -
30 ก.ย.64

257,535 158,965 258,965 4,535 1. จัดซ้ือหนังสือ ต าราเข้า
หอ้งสมุด ทั้งภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศและ
ส่ือการศึกษาอื่นๆ รวม 
503,000 บาท  เงินอุดหนุน 
(ไตร1) 253,000 และ (ไตร 3) 
250,000) 
 2. จัดซ้ือส่ิงพมิพต่์อเนื่องไทย 
ได้แก่วารสารวชิาชีพนิตยสาร 
หนังสือพมิพ ์เงินอุดหนุน 
27,000 (ไตร 1-4) 4,535/ไตร 
และ (ไตร2,3) 4,430/ไตร
 3. จัดซ้ือวารสารวชิาชีพ
ต่างประเทศ 150,000 บาท 
(เงินอุดหนุน) (ไตร 2) 
 รวมทั้งส้ิน 680,000 บาท

    680,000 0 นนทิยา 
เสมอเชื้อ 
นันท์นภัส
 ทาลายา

2. โครงการ
พัฒนาระบบ

บริการห้องสมุด

เพือ่บริการ
สนับสนุนการ
วจิัยของวทิยาลัย

1.บริการรวบรวม
บรรณานุกรมจาก
แหล่งข้อมูลภายใน-
ภายนอกวทิยาลัย   
2. บริการแจ้งข้อมูล
สารบญัวารสาร
วชิาชีพภาษาไทย
และ
ภาษาต่างประเทศ
ฉบบัปจัจุบนั   
3. บริการฐานข้อมูล
ออนไลน์ จาก
วารสารวชิาชีพ
ภาษาต่างประเทศที่
บอกรับ (ฉบบั
ล่วงเวลา)

1.ระดับความพงึ
พอใจของ
อาจารย์ต่อส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้าน
หอ้งสมุด 
ประจ าปี
การศึกษา 2564  
2. หอ้งสมุดมี
ฐานข้อมูลวารสาร
วชิาชีพ
ภาษาต่างประเทศ
จากวารสารhard 
copy ที่บอกรับ

1.ระดับ
คะแนนไม่ต่ า
กวา่ 3.51 
จากคะแนน
เด็ม 5 คะแนน

1 ต.ค.63 -
 30 ก.ย.64

0 0 0 0 ฐานขอ้มลูออนไลน์ จาก
วารสารวิชาชพี
ภาษาตา่งประเทศ

0     400,000 0 นนทิยา 
เสมอเชื้อ 
นันท์นภัส
 ทาลายา

257,535 158,965 258,965 4,535 0 1,080,000 0รวมงบประมาณแผนประจ างานห้องสมุด

แผนงานประจ า ห้องสมุด
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย

ความส าเรจ็
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ

ad64-lib1 

ad64-lib2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเรจ็ เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รบัผิด
 ชอบทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส รายการเบกิจ่าย หมวดงบประมาณ
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ผู้รับผิด

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ งบประมาณ ชอบ
1. เงินเดือนข้าราชการ

6,899,229.25 6,899,229.25 6,899,229.25 6,899,229.25 ######### คุณรัชนี
2. เงินประจ าต าแหนง่

602,700.00 602,700.00 602,700.00 602,700.00 2,410,800.00
3. ค่าตอบแทนนอกเหนอืเงินเดือน

571,200.00 571,200.00 571,200.00 571,200.00 2,284,800.00
4. ค่าจ้างประจ า จ านวน 5 คน

392,332.00 392,332.00 392,332.00 392,332.00 1,569,328.00
5. ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 3
 คน 199,867.00 199,867.00 199,867.00 199,867.00 799,468.00
                                          
                                          
      1-ต.ค.-2563 9,993.35 9,993.35 9,993.35 9,993.35 39,973.40
รวมหมวดงบประมาณ

8,675,321.60 8,675,321.60 8,675,321.60 8,675,321.60 0.00 0.00 #########
8.ค่าจ้าง พกส. 9 คน เพิ่ม 4 คน

484,976.00 484,976.00 484,976.00 484,976.00 1,939,904.00
9.เงินสมทบประกนัสังคม 5 %  
พกส. 13 คน 24,248.82 24,248.82 24,248.82 24,248.82 96,995.28
10 เงินกองทนุ พกส. 2% = 13 คน

9,699.53 9,699.53 9,699.53 9,699.53 38,798.12
11. เงินกองทนุประกนัสังคม 0.20
 % ของค่าจ้าง  พ.ราชการ+พกส. 

ทั้งปี 2,740.00 2,740.00 0.00 0.00 5,480.00
รวมหมวดงบอุดหนุนและรายได้

521,664.35 521,664.35 518,924.35 518,924.35 0.00 2,081,177.40 0.00

9,196,985.95 9,196,985.95 9,194,245.95 9,194,245.95 0.00 2,081,177.40 #########
1. ค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลา

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00     80,000.00

แผนงานบริหารยทุธศาสตร์ ปงีบประมาณ 2564
แผนงาน/
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็

จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส หมวดงบประมาณ

1. แผนงาน
การใช้งบ
บคุลากร
หมวด
เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า
 (Fix cost)

เพื่อให้
บคุลากร
ได้รับ
ค่าตอบแทน
ที่เปน็ไปตาม
เกณฑ์ที่ต้ังไว้

ร้อยละ
บคุลากร
ทกุระดับ

ได้รับ
ค่าตอบแทน
ตามระเบยีบ

ร้อยละ 100 ต.ค 63-
ก.ย 64

รวมงบประมาณแผนการใชง้บบคุลากรหมวดเงินเดอืนค่าจ้าง

2. ค่าตอบแทน
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ผู้รับผิด

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ งบประมาณ ชอบ

แผนงาน/
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็

จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส หมวดงบประมาณ

2. ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการ 
(อยูเ่วร) 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
3. ค่าตอบแทนการควบคุมงาน 5000 5000 10,000.00
4. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
(เปดิซอง กรรมการวิทยาลัย 
กรรมการตรวจรับงาน) 10000 10000 20,000.00

45,000.00 45,000.00 60,000.00 60,000.00 110,000.00 100,000.00 0.00 269,500
1. ค่าจ้างเหมาเจ้าหนา้ที่ มีจ านวน

เจ้าหนา้ที่
เพยีงพอ

1. อาคาร
สถานที่
สะอาด
พร้อมใช้

541,095.00 541,095.00 541,095.00 541,095.00 2,164,380.00

คุณรัชนี

2. ค่าจ้างเหมาอาจารยพ์ยาบาล มีจ านวน
อาจารย์
เพยีงพอ

2. มี
อาจารย์
เหมาะสม
เพยีงพอ
เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 148,320.00 148,320.00 148,320.00 148,320.00 593,280.00

รัชนี

3. ค่าจ้างเหมาดูแลลิฟท์ 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 38,520.00
4. ค่าจ้างเหมาเกบ็ขยะ 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 36,000.00
5 ทนุการศึกษาอาจารย ์จ านวน 5
 คน 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 100,000.00

รัชนี

6 ทนุการศึกษานกัศึกษา จ านวน 3
 คน 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00
7. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร

18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 72,000.00
คุณจันทรา

8. ค่าซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
ครุภณัฑ์ประจ าอาคาร 163,000.00 150,000.00 150,000.00 100,000.00 563,000.00

1,029,045.00 876,045.00 876,045.00 876,045.00 2,904,180.00 753,000.00 0.00
1. ค่าน้ าประปา

2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
คุณ
กนกวรรณ

2. ค่าไฟฟาู
390,000.00 390,000.00 390,000.00 390,000.00 357,500.00 1,202,500.00

2. ค่าตอบแทน

รวมงบประมาณแผนการหมวดค่าตอบแทน
3. แผนการใช้
งบประมาณ
ค่าใช้สอย
เปน็ค่าจ้าง
เหมาบริการ

เพื่อใหม้ี
เจ้าหนา้ที่
เพยีงพอ

และพร้อม
ด าเนนิงาน

ต่างๆ

รวมงบประมาณแผนการใชง้บประมาณค่าใชส้อยเปน็ค่าจ้างเหมาบริการ

4. แผนการใช้
งบค่า
สาธารณูปโภค

เพื่อใช้ช าระ
ค่า
สาธารณูปโภ
คต่างๆ

ค่า
สาธารณูปโภ
คเพยีงพอ
หรือลดลง
จากเดิม

สาธารณูปโ
ภค
เพยีงพอ
และพร้อม
ใช้

ต.ค. 62 -
ก.ย 63
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ผู้รับผิด

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ งบประมาณ ชอบ

แผนงาน/
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็

จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส หมวดงบประมาณ

3. ค่าไปรษณีย์ 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 5,000.00 25,000.00
4. ค่าโทรศัพท์ 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 5,000.00 25,000.00
5. ค่าบริการอนิเตอร์เนต 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 420,000.00

512,500.00 512,500.00 512,500.00 512,500.00 12,500.00 777,500.00 ########
เพื่อใหม้ี
ครุภณัฑ์ที่
เพยีงพอ
และพร้อมใช้

1. ครุภณัฑ์กอ่สร้าง (สว่านแบต
เตอร์และชุดประแจปากตาย)

มีครุภณัฑ์ที่
เหมาะสม
กบัการใช้
งาน

งบประมาณ
มีเพยีงพอ
หรือใช้
ประหยดั

ต.ค. 62 -
ก.ย 63

30,000.00 33700.00

คุณจันทรา

2. ครูภณัฑ์งานบา้นงานครัว
(เคร่ืองดูดฝุุน) 10,000.00 10,000.00
3.จัดซ้ือเคร่ืองขัดพนื 45,000.00 45,000.00
4. ชุดเคร่ืองกรองน้ าด่ืม+เคร่ืองท า
น้ าเยน็ประจ าหอพกั 25,000.00 25,000.00
5.เคร่ืองตัดหญ้าแบบรถเข็น 15,000.00 15,000.00
6.จัดหาตู้เยน็ประจ าหอ้งอาหารให้
นกัศึกษา 30,000.00 30,000.00

155,000.00 0.00 0.00 0.00 33,700.00 125,000.00 0.00
1. วัสดุส านกังาน

90,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 345,000.00 คุณจันทรา
2. วัสดุงานบา้นงานครัว 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 180,000.00
3. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์
(บอ่บ าบดัน้ าเสีย) 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 30,000.00
4. วัสดุคอมพวิเตอร์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 400,000.00
6. วัสดุยานพาหนะ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 122,900.00 77100
7. วัสดุน้ ามันเชือ้เพลิง 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00

367,500.00 362,500.00 362,500.00 362,500.00 1,377,900.00 77100 0

5. แผนการใช้
เงินค่าครุภณัฑ์

รวมงบประมาณแผนการจัดซ้ือวัสดุ

รวมงบประมาณแผนการใชเ้งินค่าครุภณัฑ์
6. แผนการ
จัดซ้ือวัสดุ

เพื่อใหม้ีวัสดุ
เพยีงพอ

มีวัสดุ
เพยีงพอต่อ
การใช้งาน

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เร่ืองการ
เบกิจ่ายวัสดุ

ต.ค. 62 -
ก.ย 63

รวมงบประมาณแผนการใชง้บค่าสาธารณปูโภค

4. แผนการใช้
งบค่า
สาธารณูปโภค

เพื่อใช้ช าระ
ค่า
สาธารณูปโภ
คต่างๆ

ค่า
สาธารณูปโภ
คเพยีงพอ
หรือลดลง
จากเดิม

สาธารณูปโ
ภค
เพยีงพอ
และพร้อม
ใช้

ต.ค. 62 -
ก.ย 63
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ผู้รับผิด

1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ งบประมาณ ชอบ

แผนงาน/
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็

จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส หมวดงบประมาณ

7. กจิกรรม
ประชาสัมพนัธ์
หนว่ยงาน
และวันพธิี
การส าคัญ
แหง่ชาติ

เพื่อ
ประชาสัมพนั
ธ์หนว่ยงาน

10,000.00 10,000.00

11,316,030.95 10,993,030.95 11,005,290.95 11,005,290.95 ######## ######## ########รวมทั้งหมด
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ งบประมา
ณ

1.เปล่ียนเก้าอีห้้องเรียนอาคารเรียน1และอาคารเรียน
 2 แบบเก้าอีพ้ับได้ (ห้องสโลป) จ านวน 2 ห้อง

369,000 369,000

2.ห้องเรียนอาคารเรียน 1 เปล่ียนประตูไม้เป็นประตู
กระจกและช่องบานเกร็ดเปล่ียนเป็นกระจก,เปล่ียน
หน้าต่างเป็นบานเล่ือน

 100,000 100,000

3. เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศห้องเรียนทุกห้อง(อาคาร
เรียน)ทีม่ีอายุการใช้งานนาน 20 ปี จ านวน  21   
เคร่ือง

  250,000 250,000

4. ปรับปรุงผนังอาคาร 3 (ร้ือกระเบือ้งดินเผา) 219,000 219,000
5. ปรับปรุงพืน้และสร้างหลังคมกันฝนหน้าหอพัก 1 500,000 500,000

6.จ้างเหมาท าโต๊ะอ่านหนังสือ 150,000 150,000
7. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ อาคาร 3 500,000 500,000
8. ทาสีอาคารเรียน 1 และ 2 และหอพัก1 500,000 500,000
9. ค่าจ้างเหมาท าพืน้ทีส่ าหรับอ่านหนังสือของ
นักศึกษา

500,000 500,000

10. ท าศาลาพักผ่อนส าหรับนักศึกษาและผู้ปกครอง   250,000 250,000

11. เปล่ียนผ้าม่านห้องเรียนอาคารเรียน 2และห้อง
ประชุมเอือ้งเทียน

 160,000  160,000

12.เปล่ียนหน้าต่างมุง้ลวดเป็นบานเล่ือนและประตู
เป็นประตูเหล็กหอพัก 1 และหอพัก 2

 300,000 300,000

13. ปรับปรุงตู้ยามเปล่ียนกระจก+พัดลม+จัดหา
เก้าอี+้กันสาด

50,000 50,000

14.จ้างเหมาจัดท าเครืองบดกิง่ไม้เพือ่ใช้ท าปุย๋หมัก  30,000 30,000

15.ปรับปรุงซ่อมแซมเปล่ียนสายไฟบ้านพักอาจารย์
ทัง้หมดและติดต้ังเครืองเชฟทีคัท

200,000 200,000

16. ปรับปรุงและซ่อมแซม อาคาร สถานที่ 288,000 300,000 300,000 300,000 1,188,000

1,466,000 2,750,000 750,000 300,000 0 5,266,000 0รวมงบประมาณทัง้หมด

แผน
ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 
อาคารสถานที่

เพือ่ให้
โครงสร้าง
พืน้ฐานของ
วทิยาลัยอยูใ่น
สภาพทีพ่ร้อม
ใช้งานและ มี
อายุการใช้งาน
ทีย่าวนาน เอือ้
ต่อการด ารงอยู่
ของบุคลากร 
นักศึกษาของ
วทิยาลัย

คุณจันทรา

คุณจันทรา

แผนงานประจ าพัสดุ ปงีบประมาณ 2564
แผนงาน/
โครงการ/

กลุม่เปา้หมา
ย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีว้ัด
ความส าเรจ็

เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รับผิดชอบ
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส หมวดงบประมาณ
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ งบประมา
ณ

แผนงาน/
โครงการ/

กลุม่เปา้หมา
ย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชีว้ัด
ความส าเรจ็

เปา้หมาย
ความส าเรจ็

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงนิ ผู้รับผิดชอบ
ทีต่ัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส หมวดงบประมาณ
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อืน่ๆ
ร าลึกวนัคล้าย

สวรรคต
สมเด็จพระศรี
นครินทราบรม

ราชชนนี

วตัถุประสงค์
1. เพือ่เป็นการ
น้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธคุิณ
สมเด็จย่า

 1.ตักบาตร
ข้าวสาร อาหารแห้ง
2.วางพานพุม่
ดอกไม้หน้า
อนุสาวรีย์สมเด็จย่า

ตัวชี้วดั
1. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผน 
2. ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตาม
แผน 
 

1.ร้อยละ 80
2.ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

18 กค 
2564

3,000 1.ค่าวสัดุ 3,000 คณะกรรมกา
รงานองค์กร
แห่งความสุข

สืบสานปณิธาน
 สมเด็จย่า วนั

พยาบาล
แห่งชาติ

วตัถุประสงค์
1. เพือ่เป็นการ
น้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธคุิณ
สมเด็จย่าเ ทรง
บ าเพ็ญพระราช
กรณียกิจอันเป็น
คุณประโยชน์แก่
บ้านเมือง

 1.ตักบาตร
ข้าวสาร อาหารแห้ง
2.วางพานพุม่
ดอกไม้หน้า
อนุสาวรีย์สมเด็จย่า

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตาม
แผน 
 

1.ร้อยละ 80
2.ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

21 ตค 
2564

17,600 1.ค่าวสัดุ  5000
2.ค่าอาหารวา่ง 
12,600

17,600 คณะกรรมกา
รงานองค์กร
แห่งความสุข

พิธถีวายสัตย์
ปฏิญาณเพือ่
เป็นข้าราชการ
ทีดี่และพลัง
ของแผ่นดิน 
เนือ่งในโอกาส
วนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว

วตัถุประสงค์
1.เพือ่เป็นการน้อม
ร าลึกในพระมหา
กรุณาธคุิณ
2.ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพือ่เป็น
ข้าราชการทีดี่

 1.ตักบาตร
ข้าวสาร อาหารแห้ง
2.ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพือ่เป็น
ข้าราชการทีดี่

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผน 
2. ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตาม
แผน 
 

1.ร้อยละ 80
2.ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

28 กค 
2564

6,150 1.ค่าวสัดุ 3000
2.ค่าอาหารวา่ง 
3150

6,150 คณะกรรมกา
รงานองค์กร
แห่งความสุข

26,750 26,750 0 0

ทีต้ั่งไวเ้บิกจ่ายตามไตรมาส รายการเบิกจ่าย หมวดงบประมาณ

 แผนงาน...องค์กรแห่งความสุข 2564
โครงการ/

กลุ่มเปูาหมาย
วตัถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้ความส าเร็จ ค่าเปูาหมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใช้เงิน ผู้รับผิด
ชอบ

ad64-hap1 

ad64-hap2 

ad64-hap3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1. พฒันา
วารสารการ
พยาบาล การ
สาธารณสุข 
และการศึกษา

1. เพื่อพฒันา
วารสารใหม้ี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน TCI 
 2. เพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ
วารสาร 
 3.เปน็
ช่องทางใน
การเยแพร่
ผลงานวิจัย/
ผลงาน
วิชาการของ
คณาจารย ์
นกัวิจัย 
นกัศึกษา 
และบคุคลที่
สนใจทั้งใน
และนอก
สถาบนั

1. จดัท าโครงการ  
2. จดัล าดับบทความในการลงวตีพิมพ์ใน
วารส่ารแต่ละฉบับ
3.ประเมนิคุณภาพวารสารขัน้ต้นและส่ง
ปรับปรุงแกไ้ขกอ่นส่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ส่งผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิคุณภาพ 
5. ส่งผู้นิพนธ์แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
6. ตรวจสอบการแกไ้ขใหค้รบถว้นตาม
ขอ้เสนอแนะ 
7. ตรวจค าผิดและรูปแบบเพือ่เตรียมส่ง
โรงพิพ์ 
8. จดัส่งโรงพิมพ์เพือ่ท าเล่ม 
9. รับเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์เพือ่
ประสานการเงินออกใบเสร็จรับเงินและ
น าเงินเขา้เงินรายได้
10. ท าเร่ืองเบิกจา่ยค่าตอบแทนต่างๆ
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
11.จดัท ารายงานการท างานล่วงเวลา
ส าหรับผู้ดูแลฐาน ThaiJo  
12. สรุปการเบิกจา่ยหลังการออก3 เล่ม  
13. สรุปโครงการเมือ่ส้ินสุดปีงบประมาณ

1. วารสารการ
พยาบาล 
สาธารณสุข และ
การศึกษา มี
คุณสมบติัครบ
ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
 2. จัดเตรียมการ
ข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุงวารสาร
ใหไ้ด้รับการ
รับรองตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐาน
 TCI อยูใ่นกลุ่มที่
 1 
 3. มีวารสาร
ออนไลนบ์น
ฐานข้อมูล 
ThaiJo2 ที่
สมบรูณ์

คุณภาพ
วารสารตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณภาพของ
 TCI

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63

58,100 0 58,100 58,100 1. เงินค่าลงทะเบียน
ตีพิมพ์บทความจากผู้ที่
ขอรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ส าหรับค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการอา่น
นิพนธ์ต้นฉบับ อตัรา
บทความละ 3,000 บาท
 ฉบับละ 15 บทความ 
จ านวน 3 ฉบับ/ปี รวม
ทัง้ส้ิน 135,000 บาท 
2. ค่าจดัท าเล่มวารสาร
ฉบับละ  4000 บาท  
จ านวน 3 ฉบับ/ปี รวม
ทัง้ส้ิน 12,000 บาท 
3.ค่าจดัส่งไปรษณีย์
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ  
1,000 บาท 
4.ค่าวัสดุ 2,000 บาท  
5.ค่าท างานล่วงเวลาของ
ผู้ดูแลฐาน ThaiJo ฉบับ
ละ  2,100 บาท  จ านวน
 3 ฉบับ/ปี รวมทัง้ส้ิน 
6,300

15,000 51,300 108,000 ดร.พมิ
พมิล
ดร.ดล
นภา

58,100 0 58,100 58,100 15,000 51,300 108,000

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการ

หมวดงบประมาณ

รวมงบประมาณแผนวารสารและต ารา

แผนประจ าวารสารและต ารา
โครงการ/
กิจกรรม/

กลุม่เปา้หมาย
กิจกรรม ตวัชีค้วามส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

วัตถุประสงค์

ad61-Journal1 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ
1.โครงการ
ส่งเสริมปญัญา
 พฒันาจิต

1.เพื่อส่งเสริม
ปญัญา พฒันาจิต
ใหแ้กอ่าจารย ์
เจ้าหนา้ที่ 

1. กจิกรรมใส่บาตร
พระสงฆ ์
2. กจิกรรมสวดมนต์
 และปฏบิติัธรรม 
3. กจิกรรมสนทนา
ธรรม/ฟงัธรรม

1. จ านวนคร้ัง
ของการใส่
บาตร
2.จ านวนคร้ัง
ของการสวด
มนต์และ
ปฏบิติัธรรม
3.จ านวนคร้ัง
ของการ
สนทนาธรรม/
ฟงัธรรม

1 เดือนละ 1
 คร้ัง
2. เดือนละ 1
 คร้ัง
3. ปลีะ 2 
คร้ัง

ตค63-กย.
64

8900 0 8,900 0 กจิกรรมสนทนาธรรม/ฟงั
ธรรม
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
1,200 บาทX2 ชม.x2คร้ัง
 =4,800 บาท
2. ค่าเดินทางวิทยากร  
2500*2คร้ัง =5,000 บาท
3. ค่าอาหารว่าง 35*
100*2 = 7,000 บาท
4. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร
 1,000 บาท 
รวมทั้งส้ิน 17,800 บาท

17,800 0 0 อ.สมศรี ส.
 / อ.บวับาน

2.โครงการคัด
แยกขยะ "คิด
กอ่นทิ้ง ช่วย
ลดขยะ"

1. เพื่อปลูก
จิตส านกึในการ
คัดแยกขยะต้นทาง
2. เพื่อส่งเสริม
วินยัในการรักษา
ความสะอาดและ
ลดปริมาณขยะ

1. พฒันาแกนน า
นกัศึกษาในการเฝูา
ระวังการคัดแยก
ขยะต้นทาง
2. จัดท าปาูย
ประชาสัมพนัธ์ปลูก
จิตส านกึการคัด
แยกขยะต้นทาง
3. จัดกจิกรรม
รณรงค์การคัดแยก
ขยะและลดการใช้
พลาสติก โฟม

1. จ านวน
นกัศึกษาที่
เปน็แกนน าใน
เร่ืองของการ
คัดแยกขยะ
2. จ านวน
สถานที่ ที่มี
การติดปาูย
ประชาสัมพนัธ์
3. จ านวน
กจิกรรมที่
รณรงค์

1. ชัน้ปลีะ 5
 คน
2. อยา่งนอ้ย
อาคารละ 1 
จุด
3. จ านวน 2
 วิธี

ตค63-กย.
64

0 5,000 0 0 1.ค่าวัสดุ ปาูย 5,000 
บาท 
 รวม 5,000 บาท 

5,000 0 0 อ.สมศรี ส.
 / อ.บวับาน

แผนงานคุณธรรม ปกีารศึกษา 2563

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชี้

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

ad64-moral1 

ad64-moral2 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชี้

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

3.โครงการ
ปลูกผักริมร้ัว 
สวนครัว
พอเพยีง

1.เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย ์เจ้าหนา้ที่
 และนกัศึกษา
ด าเนนิการตาม
หลักปรัชญาตาม
หลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
2. เพื่อใหอ้าจารย ์
 เจ้าหนา้ที่ และ
นกัศึกษามีความรู้
 ความเข้าใจ 
เกีย่วกบัวิธีการ
ปลูกผักปลอด
สารพษิ
3. เพื่อใหอ้าจารย ์
เจ้าหนา้ที่ และ
นกัศึกษาสามารถ
น าวิธีการปลูกผัก
ปฏบิติัได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน

1. ประชาสัมพนัธ์
โครงการใหส้มาชิก
ในวิทยาลัย 
2. เตรียมพื้นที่และ
กล้าพนัธุ์
3. ด าเนนิการ
สนบัสนนุให้
บคุลากรปลูกผักริม
ร้ัว สวนครัวพอเพยีง
 ในพื้นที่ที่ก าหนด
4.จัดกจิกรรมการ
แลกเปล่ียนผลผลิต
จากแปลงสวนผัก
5.ประเมินผลการ
ด าเนนิโครงการ

1.ร้อยละ
บคุลากรที่
ร่วมกจิกรรม  
   
2. จ านวน
พื้นที่ที่
ด าเนนิการ
3. ระดับ
ความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1ร้อยละ70 
2. จ านวน 
12 แปลง 
3. ร้อยละ 
70 ของ
บคุลากรมี
ระดับความ
พงึพอใจใน
ระดับดี

ตค63-กย.
64

3,000 0 2,000 0 1. ค่าดินปลูก 2,000
2. ค่าเมล็ดพนัธ์ุ 1,000
3. ค่าปุ๋ยคอก 1,000 
4. ค่าวัสดุท ากระโจม
ครอบพนัธ์ุกล้า 1,000
   รวม 5,000 บาท

5,000 0 0  อ.บวับาน/
 อสมศรี/ 
อพนิทอง

ad64-moral3 
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1 2 3 4 อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ

โครงการ/
กลุม่เปา้หมาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ตวัชี้

ความส าเร็จ
เปา้หมาย

ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ

4.โครงการ
คัดเลือกคนดี
ศรี วพบ.พะเยา

1. เพื่อยกยอ่ง
บคุลากรที่
ประพฤติดี มี
คุณธรรม
2. เพื่อส่งเสริมให้
บคุลากรกระท า
ความดี

1.คัดเลือกบคุลากร
และนกัศึกษาที่มี
ความประพฤติดี มี
คุณธรรม ตาม
เกณฑ์ของ
คณะกรรมการ
วิทยาลัยคุณธรรม
2. จัดพธิีมอบ
ประกาศนยีบตัรยก
ยอ่งคนดี ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. จัดกจิกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
จากการท าความดี
4. ส่งเสริมสนบัสนนุ
การส่งผลงานเข้ารับ
การพจิารณาใน
ระดับหนว่ยงาน   
ภมูิภาค  และ
ประเทศ

1จ านวน
บคุลากรที่
ได้รับการ
คัดเลือกดนดี
มีคุณธรรม
2. จ านวนคร้ัง
ของการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

1.1 
บคุลากรสาย
วิชาการ 
อยา่งนอ้ย 1
 คน
 1.2 
บคุลากร
สาย
สนบัสนนุ 
อยา่งนอ้ย 1
 คน
1.3 
นกัศึกษา
อยา่งนอ้ย
ชัน้ปลีะ 1 คน
2. อยา่งนอ้ย
 1 คร้ัง/ปี

ตค63-กย.
64

0 3,500 0 0 1. ค่าวัสดุอปุกรณ์(โล่) 
จ านวน 7 โล่ห ์*500 บาท
 เปน็เงิน  3,500  บาท    

3,500 0 0  อ.บวับาน /
 อ พนิทอง/
 อ สมศรี

11,900 8,500 10,900 0 31,300 0 0

                        
                        
                        
                  1-
ต.ค.-2563

รวมงบประมาณแผนประจ าคุณธรรม

ad64-



137
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1.โครงการ
พฒันาศูนย์
เรียนรู้
นวัตกรรม
สุขภาพ 
ประจ าปี
งบประมาณ.
2564

1.เพือ่เสริมสร้างการ
เรียนรู้ ต่อนักศึกษา 
ชุมชน ในการน า
นวัตกรรมสุขภาพไปใช้ให
เกดิประโยชน์ต่อการ
จดัการเรียนการสอน 
และผู้รับบริการทัง้ใน
สถานบริการ ครอบครัว
และชุมชน 2. เพือ่เป็น
แหล่งเรียนรู้เกีย่วกบั
นวัตกรรมสุขภาพ และ
องค์ความรู้ใหน้ักศึกษา
และชุมชนเกดิการเรียนรู้
 และสามารถน าไปปรับ
ใช้ 3.เพือ่ใหชุ้มชนได้
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารจาก
ศูนยเ์รียนรู้  4.เพือ่เป็น
พืน้ทีเ่รียนรู้แกค่นท างาน
และดูแลสุขภาพเชิงรุก
เพือ่สร้างความสุขของ
ประชาชน ด้วย
นวัตกรรมสุขภาพ

1.ประสานความร่วมมอืกบัภาคีเครือขา่ย
ต่างๆ  ได้แกภ่าคีวิชาการ ภาคีภาคราชการ
 ภาคีภาคประชาสังคมและส่ือ ภาคี
ภาคเอกชนและภาคีภาคประชาชน เป็นต้น
 ในการถา่ยทอดองค์ความรู้ เทคโนโลย ี
ด้านนวัตกรรมสุขภาพแกชุ่มชนและสังคม
2. ใหบ้ริการวิชาการในลักษณะวิชาการรับ
ใช้สังคม โดยก าหนดขอบเขตของการ
บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม ใน
ลักษณะการเสริมสร้างศักยภาพแกค่น 
ครอบครัวและชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งด้วย
นวัตกรรมสุขภาพ
3.พัฒนาระบบและกลไกภาคีเครือขา่ยจาก
ทุกภาคส่วนในการใหบ้ริการวิชาการรับใช้
สังคม โดยใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม
4.พัฒนาระบบ กลไก และทรัพยากรในการ
ถา่ยทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
นวัตกรรมสุขภาพใหส้อดคล้องกบัการเรียน
การสอนและการวิจยั ทีส่อดคล้องกบั
บริบทของผู้รับบริการ
5.จดัต้ังศูนยเ์รียนรู้นวัตกรรมสุขภาพใน
วิทยาลัย 1 แหง่ ในชุมชน 1 แหง่

ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ค่าเฉล่ีย
ความพงึ
พอใจ
มากกว่า 3.5

ร้อยละ 80 ก.ค. - ก.ย.
 2564

0 0 0 30,000 1.ค่าแรงจา้งคน
ปรับปรุงสถานที ่วัน
ละ 300 บาท* 2 
คน*4วัน2400
2.ค่าจดัท าไวนิลปูาย
ศูนยเ์รียนรู้ 2 แผ่นๆ
ละ 600 บาท1200
3.ค่าจดับอร์ดเพือ่
อธิบายเร่ืองราว
นวัตกรรมสุขภาพ 
100แผ่นๆละ100 = 
 10000
4.ค่าจา้งแมบ่้านท า
ความสะอาดศูนย์
เรียนรู้ในชุมชน12
คร้ังๆละ300*2แหง่
7200
5.ค่าวัสดุ2000
6.ค่าจา้งจดัท าวิดีโอ
หนังส้ันเร่ืองราว
นวัตกรรม7200

0 30000 ดร. 
กนกวรรณ
 เอีย่มชัย

2.โครงการ
พฒันา
ศักยภาพ
บคุลากร
สุขภาพใน
ชุมชนเพื่อการ
ดูแลสุขภาวะ
ของชุมชน

เพื่อพฒันาสมรรถนะ
และศักยภาพของ
บคุลากรสุขภาพใน
ชุมชนสอดคล้องกบัสุข
ภาวะตามบริบทพื้นที่

1. จัดอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันา
ศักยภาพบคุลากรสุขภาพในชุมชนเพื่อ
การดูแลสุขภาวะของชุมชน

ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ค่าเฉล่ีย
ศักยภาพ
ด้านต่างๆ 
มากกว่า 3.5

ร้อยละ 80 ม.ค. - มี.ค.
 2654

0 0 0 0 0 0 0 ดร. 
กนกวรรณ
 เอีย่มชัย

แผนงานนโยบายรับใชส้ังคม

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ตวัชี้
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ad64-CSR1 

ad64-CSR2 



138
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แผนงานนโยบายรับใชส้ังคม

งบประมาณ รายละเอียดการใชเ้งิน
ผู้รับผิด
 ชอบ

ที่ตัง้ไว้เบกิจ่ายตามไตรมาส
รายการเบกิจ่าย

หมวดงบประมาณ
โครงการ/

กลุม่เปา้หมาย
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ตวัชี้
ความส าเร็จ

เปา้หมาย
ความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

3. โครงการติด
ตามุผลการ
ด าเนนิงาน
ตามประเด็น
การตรวจ
ราชการ เขต
สุขภาพที่ 1 
การน าOKRsไป
ใช้ในพื้นที่ 8 
จังหวัด
ภาคเหนอื

เพื่อใหก้ารรตรวจ
ราชการและการนเิทศ
งาน เปน็ไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ใช้กระบวนการวิจัยเชิงประเมิน IMpact
 Evaluaton และ 4th Generation 
Evaluation

รายงานวิจัย รุ้อยละ80 ตุลาคม 
2563 - 
สิงหาคม 

2564

0 0 100,000 0 0 0 100,000 ดร. 
กนกวรรณ
 เอีย่มชัย

0 0 100,000 30,000 0  30,000 #####รวมงบประมาณแผนงานนโยบายรับใชส้ังคม

ad64-CSR3 




