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1. ชื่อกระบวนการจัดการความรู้ : การพัฒนาการคิดวิเคราะห์และการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
(SHaPE) : การใช้สถานการณ์จ าลอง 

2. ชื่อชุมชนนักปฏิบัติ:  ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
3. ยุทธศาสตร์:  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

อาเซียน    
4. ท่ีมาและความส าคัญ :    

การจัดการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลในปัจจุบันมีความก้าวหน้าสูง รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่
ศตวรรษที่ 21 การศึกษาพยาบาลมีเปูาหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถท างานเป็นทีม ฝึกฝนสติปญัญาของ
ตนเอง ท าหน้าที่พลเมืองที่ดี และสืบทอดจารีตและคุณค่าของไทย ซึ่งผู้เรียนจะเป็นผู้มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตน
พอใจ สามารถแสดงความเห็น มีอิสระเฉพาะของตน ต้องการดัดแปลงสิ่งต่างๆ ให้ตรงตามความต้องการของ
ตน เป็นตัวของตัวเองและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และมีความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของงาน ความ
ร่วมมือและความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม  ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจาก
การเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จริงหรือเสมือนจริงและมีการท างานเป็นทีม          

การจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องแนวคิดและหลักการพยาบาล
ผู้ใหญ่ การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรค การฟื้นฟูสภาพ และแก้ไขปัญหา
สุขภาพบุคคลในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะสุดท้าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานการ
ดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอื้ออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิผู้ปุวย
และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน นวัตกรรมสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวใน
การดูแล หลังจากที่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการดูแลผู้ปุวย 
จึงได้จัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง เพื่อฝึกทักษะในการให้การประเมินสภาพและให้
การพยาบาลในทุกระยะของการเจบ็ปุวย  สามารถตอบสนองการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสรมิการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (SHaPE) ในประเด็น Analytical Thinking ได้ อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ของวิทยาลัยให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองให้ช านาญเพิ่มมากขึ้น  

วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่
สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับ
ข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะ
เดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง (ทิศนา  แขมมณี ,2561) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นการ
พัฒนาความรู้และทักษะ มุ่งเน้นการเรียนรู้ระยะสั้น สามารถจัดเป็นกลุ่มเล็กๆ สามารถประยุกต์การเรียนใน
สถานการณ์จ าลองไปสู่การปฏิบัติจริงในคลินิกได้ (Nestel ,2011)  นอกจากนี้สถานการณ์จ าลองเป็นการท า

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nestel%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21817857
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ใหม่ให้เหมือนของจริงให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดความเข้าใจ การควบคุม การจัดการ การท านายพฤติกรรมผู้เรียน
ได้จริง (Kneebone & Nestel, 2005)  และยังเป็นเทคนิคไม่ใช่เทคโนโลยี ที่สามารถประยุกต์ใช้แทน
สถานการณ์จริง  (Gaba, 2004 อ้างใน  Aebersold,  2013) ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เสมือนอยู่ในสถานการณ์จริง การสรุปผลการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิดประสบการณ์จากสถานการณ์
จ าลอง ช่วยถ่ายโยงความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจวิเคราะห์ความคิดความรู้สึกต่อ
กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในสถานการณ์ และสรุปหลกัการหรอืแนวคิดที่จะน าไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ดังกล่าว ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติการพยาบาล การให้เหตุผลทางการพยาบาล การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การตัดสินใจทางการพยาบาล และทักษะที่ไม่ใช่การปฏิบัติการพยาบาล ได้แก่ การท างานเป็นทีม 
และการสื่อสาร (สมจิตต์ สินธุชัย และกันยารัตน์ อุบลวรรณ ,2560) สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพจ าลองคล้ายกับความเป็นจริง ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ทั้งผู้ปุวยและผู้เรียน เป็นวิธีการที่มุ่ง
ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง รวมทั้งผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการปฏิบัติการ ทักษะการสื่อสาร 
การบริหารงาน การท างานเป็นทีม และผู้เรียนสามารถปฏิบัติซ้ าๆ ได้ จนเกิดทักษะและมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน(จินดารัตน์  สมใจนึก ,2559) ทั้งนี้ยังเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้รับการออกแบบเพื่อให้ผู้เรียน
มีประสบการณ์ และเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยจ าลองความเหมือนจรงิของผู้ปวุยผ่านการใช้
หุ่นมนุษย์จ าลองที่สามารถควบคุมอาการ และอาการแสดงได้โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ต่างๆ ภายใต้สิ่งแวดล้อมในคลินิกที่จ าลองให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาก
ที่สุด(วงเดือน สุวรรณคีรี, 2559) การแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มให้เข้าเล่นในสถานการณ์จ าลอง ผู้เรียนจะเกิดการ
เรียนรู้จากการเผชิญกับปัญหาจะต้องมีการตัดสินใจและไหวพริบ   ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้(สุพิน บุญชูวงค์, 2558) 

 

องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
    ทิศนา  แขมมณี (2561) กล่าวถึงการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีองค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 

1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาทและกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง 
3. ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยต่างๆ ในสถานการณ์นั้น 
4. ผู้เล่นหรือผู้สวมบทบาทมีการใช้ข้อมูลที่ให้ในการตัดสินใจ 
5. การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง 
6. มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์ วิธีการเล่น พฤติกรรม

การเล่น และผลการเล่น เพื่อการเรียนรู้ 
7. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ขั้นตอนของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
 เดียกมันน ์(Dieckmann, 2007) ได้แบ่งการเรียนโดยใช้สถานการณ์จ าลองออกเปน็ 2 ข้ันตอน ดังนี้  
1. การวางแผน/การเตรียมการ (Planning/preparation) ข้ันตอนน้ีประกอบด้วย การระบุผู้เรียน 

ความจ าเป็นในการเรียนรู้ (Learning needs) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ขนาดของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม และ
ระยะเวลาในการเรียน  ก่อนการระบุวัตถุประสงค์ ผู้สอนควรท าการทบทวนจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAAahUKEwji_oC-7dzHAhVCfaYKHWe3CUQ&url=http%3A%2F%2Fmusickrusak.com%2Farticle%2Fc8adebb7.pdf&usg=AFQjCNEgsXJGGkdnlyeXHYpuE2Rzn5n_pA&sig2=0mKltx3RFv8PMYBp9kiHTA&bvm=bv.101800829,bs.1,d.dGo
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(Taxonomy of Educations) ว่าพิสัยการเรียนรู้ (Domains of learning) ข้อใดบ้างที่จะพัฒนาให้เกิดแก่
ผู้เรียน ในการเตรียมจะต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ค าช้ีแจงเกี่ยวกับตัวอย่าง
สถานการณ์ และต าราหรือแหล่งที่ผู้เรียนสามารถศึกษาก่อนที่เริ่มเข้าสู่การเรียนในสถานการณ์จ าลอง 
นอกจากนี้ผู้สอนควรมีการเตรียมสถานที่  การเลือกหรือเขียนสถานการณ์จ าลอง เตรียมคู่มือครู เตรียมวิธีการ
ประเมินผลและเครื่องมือประเมินผลให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายช้ันปีและผลลัพธ์การเรียนรู้ ลงข้อมูลใน
โปรแกรมของหุ่น จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมือนจริงตามสถานการณ์ เตรียมทีมผู้สอน 
เตรียมผู้เรียน 

2. การน าไปใช้/การสอน  ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
1)  ระยะการเกริ่นน าหรือการน าเข้าสู่สถานการณ์(Pre-brief /Introduction) ครูปฐมนิเทศ 

โดยอธิบายบทบาท ให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์จ าลอง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กฎกติกา  เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้    

2) ระยะลงมือปฏิบัติ (Simulation/Scenario running/Observation) เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียน
เข้าเรียนในห้องปฏิบัติการ โดยให้มีการเรียนรู้การแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์จ าลองที่ก าหนด มีการ
ติดต่อสื่อสารตามหลัก SBAR กับครูหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการหรือผู้ปุวยจ าลอง( standardize 
patient) ครูเป็นเพียงผู้สงัเกตการเรยีนรู้ ให้ค าแนะน า ดูแลให้มีการด าเนินสถานการณ์อย่างต่อเนื่องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยไม่มีการแทรกแซงการปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งควบคุมหุ่น เครื่องเสียง กล้อง  

3) การซักถามและสรุปประเด็นการเรียนรู้ (Debrief) เป็นข้ันตอนหลังจากที่ผู้เรียนได้ฝึกจาก
สถานการณ์ที่สร้างขึ้นเพื่อทบทวนสิ่งทีเ่กิดข้ึนในสถานการณ์จ าลอง เป็นข้ันตอนที่มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้โดย
สถานการณ์จ าลอง สามารถช่วยให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ การรับรู้ช่วยพัฒนากระบวนการใช้เหตุผลทาง
คลินิก(Clinical reasoning) ทักษะการตัดสิน (Judgment skill) ทั้งการคิด การเรียนรู้อารมณ์ ความรู้สึก เกิด
ทัศนคติใหม่ในการเรียนรู้ โดยผ่านการสะท้อนคิด (Reflective thinking process) เป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและการสื่อสารแบบสองทาง ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะ ผู้สอนและผู้เ รียนมี
ระดับเสมอกันผู้สอนควรสร้างบรรยากาศให้ผู้ เรียนรู้สึกปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น ( Safe 
environment) สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ไม่คุกคาม เปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถให้ผู้เรียนพูดคุยได้เต็มที่ 
และต้องไม่มีการตัดสินถูกผิด ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น ท าความเข้าใจให้ตรงกัน สามารถเรียนรู้จาก
การเล่าเรื่อง การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) หลังการฝึกในสถานการณ์จ าลองจะต้องมีการซักถามและ
สรุปประเด็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Effective debriefing) ทุกครั้ง มักใช้เวลาประมาณ 20-30 นาที
แบ่งเป็น 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 การบรรยายลักษณะ (Descriptive Phase) เป็นการสอบถามความรู้สึกของ
ผู้เรียนต่อสถานการณ์ และความรู้สึกของตนเอง ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ (Analysis Phase) ผู้สอนให้ผู้เรียน
สะท้อนการปฏิบัติของตนเองโดยการระบุปัญหาหรือความผิดปกติที่พบ ว่ามีอะไรบ้าง เกิดจากสาเหตุใด ได้
จัดการแก้ปัญหาอย่างไร รวมทั้งอธิบายเหตุผล ในสิ่งที่ผู้เรียนท าได้ดี ส่วนที่ผู้เรียนบกพร่องจะไม่ต าหนิ แต่จะ
เน้นการให้ก าลังใจ การเสริมแรงบวกให้ผู้เรียน ระยะที่ 3 การประยุกต์ใช้ (Application Phase) เป็นการ
ประเมินผลโดยการใช้สถานการณ์ที่คล้ายคลึงกัน การซักถามและสรุปประเด็นการเรียนรู้จะเน้นสิ่งที่เกิดข้ึนกับ
ผู้ปุวย มีเปลี่ยนแปลงอย่างไร รวมทั้งการตอบสนองของผู้ปุวย การสื่อสารกับแพทย์และผู้ปุวย ข้ึนกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ตั้งไว้ ให้คิดเป็นการสนทนาเกี่ยวกับแนวทางการน าไปใช้จรงิ เน้นย้ าประเด็นส าคัญจน
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ ที่จะสามารถน าไปปฏิบัติได้ เน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
กับหุ่น โดยค านึงถึงการเคารพ (Respect) ในการปฏิบัติกับหุ่นให้เสมือนกับการปฏิบัติผู้ปุวยจริง การท างาน
เป็นทีมต้องพยายามดึงผูเ้รยีนที่ไม่กลา้แสดงออกให้มีส่วนร่วม ส่วนผู้เรียนที่คอยช้ีน ากลุ่ม ให้ลดบทบาทในกลุ่ม 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAAahUKEwji_oC-7dzHAhVCfaYKHWe3CUQ&url=http%3A%2F%2Fmusickrusak.com%2Farticle%2Fc8adebb7.pdf&usg=AFQjCNEgsXJGGkdnlyeXHYpuE2Rzn5n_pA&sig2=0mKltx3RFv8PMYBp9kiHTA&bvm=bv.101800829,bs.1,d.dGo


๔ 

 

การออกแบบสถานการณ์จ าลอง   

 หลักในการเขียนวัตถุประสงค์ ให้ก าหนดวัตถุประสงค์ตามหลัก SMART (ภูมิ์ ตริตระการ, 
2558, Haughey, D.,2014) 

1) Sensible & Specific หมายถึง วัตถุประสงค์ที่ดีต้องมีความเป็นไปได้และชัดเจน นั่นคือ 
ควรก าหนดวัตถุประสงค์ให้มีความเป็นไปได้ สามารถปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้ยังควรมีความชัดเจน โดยผู้
ปฏิบัติสามารถเข้าใจความหมายได้ตรงกัน และปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2) Measurable หมายถึง วัตถุประสงค์นั้นต้องสามารถวัดผลได้ นั่นคือในการก าหนด
วัตถุประสงค์ควรพิจารณาถึงประเด็นเกี่ยวกับการวัดผลด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดผลได้ท าให้
สามารถรู้ได้แน่ชัดว่าด าเนินการถึงข้ันตอนใด และผลของการด าเนินการในแต่ละข้ันเป็นอย่างไร บรรลุผล
ส าเร็จหรือไม่  

3) Attainable & Assignable หมายถึง วัตถุประสงค์ที่ดีต้องสามารถบรรลุผลและมอบหมาย
ได้ ในการก าหนดวัตถุประสงค์ ไม่ควรก าหนดไว้สูงเกินไปจนไม่สามารถปฏิบัติเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ได้    ท าให้ผู้ปฏิบัติรู้สึกท้อแท้ เพราะท าอย่างไรก็ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ นอกจากนี้
วัตถุประสงค์ที่ดีต้องสามารถมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติน าไปปฏิบัติได้ สามารถน ามาแยกย่อยเป็นกิจกรรมหลาย ๆ 
กิจกรรม เพื่อมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติตามความรับผิดชอบของตน เพื่อมุ่งไปสู่เปูาหมายเดียวกัน
คือการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4) Reasonable & Realistic หมายถึง วัตถุประสงค์ที่ดีต้องสามารถอธิบายได้ มีความ
สมเหตุสมผลและมีความเป็นจริง ปฏิบัติได้จริง 

5) Time Available หมายถึง วัตถุประสงค์ที่ดีต้องเหมาะสมกับห้วงเวลาในขณะนั้น 
วัตถุประสงค์ข้อหนึ่งอาจ อาจมีความเหมาะสมกับช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อเวลาเปลี่ยนไปวัตถุประสงค์ข้อนั้น
อาจไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปได้ 

การประเมินผล 

ประเมินผลตามกรอบของ Miller’s Pyramid มีแนวทาง 4 ระดับ ดังนี ้

1. ระดับ Knows คือ มีความรู้เรื่องนั้นหรือไม่ รู้ไหมอะไรเรียกว่าถูก อะไรเรียกว่าผิด 
2. ระดับ Knows How คือ ประยุกต์ใช้ได้หรือไม่การน าเอากรณีศึกษามาให้ตัดสินว่าถูกหรือผิด 
3. ระดับ Shows How คือ แสดงให้เห็นในสถานการณ์จ าลอง 
4. ระดับ Does คือ การประเมินว่าสามารถท าได้ในสถานการณ์จริงระดับนี้ประเมินโดยการ

สังเกตโดยตรง การตรวจเช็คตามรายการ(checklists)การแบ่งแยกตามล าดับข้ัน(Rating scales) 

การเตรียมการประเมินผล 

1. แบบประเมินต้องมีคุณภาพ (ความเที่ยงและความตรง) 
2. ผู้เรียนรับรู้การประเมินล่วงหน้า (No surprise) 
3. ระบุเกณฑ์ในการวัดประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
4. ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติมาก่อน รวมทั้งการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ 
5. ระบุการประเมินผลทุกชนิดที่ผู้เรียนจะถูกประเมิน 
6.  ผู้เรียนได้รับเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการประเมินครบถ้วน รวมทั้งแฟูมประวัติผู้ปุวย (Charts) โจทย์

สถานการณ์ (Scenarios) เป็นต้น  



๕ 

 

ข้อควรค านึงถึงในการประเมินผล 

1. ความผิดพลาดสามารถเกิดข้ึนได้ หากผู้เรียนทราบว่า ปฏิบัติผิดพลาด และระบุได้ควรได้รับ
โอกาสแก้ไขให้ถูกต้อง ได้รับโอกาสขอเริ่มต้นสอบใหม่ 

2. ความผิดพลาดไม่ได้เป็นอันตรายต่อผู้ปุวยเสมอไป หากผู้เรียนอธิบายความเสี่ยง/อันตรายได้
ถูกต้องควรให้การปฏิบัติด าเนินได้ต่อไป 

จุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

ทิศนา  แขมมณี (2561) กล่าวว่า ข้อดีของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีดังนี ้
1. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องที่มีความสมัพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิดความเข้าใจ 

เนื่องจากได้มีประสบการณ์ที่เห็นประจักษ์ชัดด้วยตนเอง 
2. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงมาก ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกสนาน การเรียนรู้มี

ความหมายต่อตัวผู้เรียน 
3. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ จ านวนมาก เช่นกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการคิด 
เป็นต้น 
 

ข้อจ ากัดของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง  (ทิศนา  แขมมณี , 2561)  
1. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ และข้อมูลส าหรับผู้เล่นทุกคน และ

สถานการณ์จ าลองบางเรื่องมีราคาแพง 
2. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก เพราะต้องให้เวลาแก่ผู้เล่นในการเล่นและการอภิปราย 
3. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก ผู้สอนต้องศึกษารายละเอียด และลองเล่นด้วย

ตนเอง และในกรณีที่ต้องสร้างสถานการณ์เอง ยิ่งต้องใช้เวลาเพิ่มข้ึน 
4. เป็นวิธีสอนที่ต้องพึ่งสถานการณ์จ าลอง ถ้าไม่มีสถานการณ์จ าลองที่ตรงกับวัตถุประสงค์หรือ

ความต้องการ ผู้สอนต้องสร้างขึ้นเอง ถ้าผู้สอนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสถานการณ์เพียงพอ ก็จะไม่
สามารถสร้างได้ 

5. เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เล่นและแสดงออกอย่างหลากหลาย จึงเป็นการยากส าหรับ
ผู้สอนในการน าการอภิปรายให้ไปสู่การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

สุรชาติ สิทธิปกรณ์, อภิญญา คชมาตย์ , สุรพันธ์ สืบเนียม , จารุรินทร์ พงษ์ประเทศ ,อุไร จ าปาวะดี, 
วสันต์ แก้วเกลื่อน, โสรัจญา สุริยันต์ และนิตยา สุทธยากร (มปพ.) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยหุ่นจ า 
ลองเสมือนจริงต่อความมั่นใจในตนเองและความ พึงพอใจของนิสิตพยาบาลช้ันปีที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้หุ่นจ าลองเสมือนจริงต่อ
ความมั่นใจในตนเองและความพึงพอใจของนิสิตพยาบาลช้ันปีที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ านวน 102 ราย เป็นการวิจัยในช้ันเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตพยาบาลที่ได้รับการสอนโดย
ใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงมีค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด = 8.12, SD = 1.31) 
และ 2) นิสิตพยาบาลที่ได้รับการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงมีค่าเฉลี่ยความมั่นใจในตนเองอยู่ ใน 



๖ 

 

ระดับมากที่สุด = 8.31, SD = 1.06) ผลการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ผู้เรียนสะท้อนถึงความพึง
พอใจ และมีความมั่นใจในตนเองใน การปฏิบัติการพยาบาลมากข้ึน ข้อเสนอแนะ ในการจัดการศึกษา
ภาคปฏิบัติควรให้นิสิตพยาบาลมีโอกาสได้เรียนรูโ้ดยใช้ สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเพิ่มข้ึนจากการฝกึปฏิบัติ
ในคลินิก โดยเฉพาะในผู้ปุวยที่พบได้น้อยหรือมีปัญหาวิกฤต 

สืบตระกูล ตันตลานุกุล, สุวัฒน์ รัตนศักดิ์, ชมพูนุช แสงพานิช, วิภาวรรณ สีสังข์ และฐิติอาภา ตั้งค้า
วานิช (2559) ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองต่อการพัฒนาความสามารถ ใน
การปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุตรดิตถ์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 4 
ปีการศึกษา 2557 ที่เรียนวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 30 คน ผลการวิจัย พบว่า 1. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นมากข้ึนหลังจากได้รับ การใช้สถานการณ์จ าลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2. 
นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้นมากข้ึนกว่านักศึกษาที่  ไม่ได้รับการใช้
สถานการณ์จ าลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศุภรัตน์ แจ่มแจ้ง, วิภารัตน์ ยมดิษฐ์, บ าเพ็ญ พงศ์เพชรดิถ, ดวงแข พิทักษ์สิน, ปิยะนาฏ ช่างเสียง, 
อังคณา หมอนทอง (2560) ศึกษาผลการเตรียมความพร้อมในฝึกการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้สถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปี ที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรม ราชชนนี ราชบุรี 
จ านวน 79 ราย ผลการวิจัย พบว่า 1.นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลหลังการเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ย การรับรู้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลก่อนการเตรยีมความพร้อม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และ 2.นักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงอยู่ในระดับมาก ( x = 4.05 , S.D.= .35) 

มาลี คาคง, ผาณิต หลีเจริญ, ยุวนิดา อารามรมย์และอริสา จิตต์วิบูลย์ (2559) ศึกษาผลของการใช้
สถานการณ์จ าลองต่อความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการดูแลและการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูงส าหรับ
ผู้ปุวยวิกฤติ-ฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล จ านวน 70 คน ผลการวิจัยพบว่า 1. คะแนนเฉลี่ยความมั่นใจใน
สามารถของตนเองในการดูแลและการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูงส าหรับผู้ปุวยวิกฤติ -ฉุกเฉินของกลุ่มทดลองหลัง
ได้รับการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง (M=4.38, SD=0.33) สูงกว่าก่อนได้รับ(M=3.69, SD=0.33)อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และ 2. คะแนนเฉลี่ยความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการดูแลและ
การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูงส าหรับผู้ปุวยวิกฤติ-ฉุกเฉินของกลุ่มทดลองหลังได้รับการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จ าลอง (M=4.38, SD=0.33) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M =3.96, SD=0.45) อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.001 

สมจิตต์ สินธุชัย, กันยารัตน์  อุบลวรรณ, และสุนีย์รัตน์  บุญศิลป์ (2560) ศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลองที่เสมือนจริง ต่อความรู้ ความพึงพอใจ และความมั่นใจในตนเอง  ของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี จ านวน 69 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษาพยาบาลที่
ได้รับการสอนด้วยสถานการณ์จ าลองที่เสมือนจริงมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ ความพึงพอใจ และความมั่นใจใน
ตนเองหลังทดลองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่เรียนด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และ 2) นักศึกษา
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พยาบาลที่ได้รับการสอนด้วยสถานการณ์จ าลองที่เสมือนจริงมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ ความพึงพอใจ และความ
มั่นใจในตนเองหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

ทิโมที คาร์ลี่ บริดเจด และแซนดริน (Timothy R., Carly A., Bridget O.B., & Sandrijn v.S. , 
2019). ศึกษาการรายงานอารมณ์ความรู้สึกด้วยตนเอง  ( Self-Reported Emotions) ของแพทย์ประจ าบ้าน
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง(Self-Reported Emotions in Simulation-Based 
Learning)  ผลการวิจัย พบว่า แพทย์ประจ าบ้านที่มีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติมีระดับของการรายงานอารมณ์
ความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบในระดับสูงกว่าผู้มีบทบาทเป็นผู้สังเกตการณ์ แต่การเรียนรู้ในทั้งสองบทบาท
ไม่มีความแตกต่างกัน 

แรนดี ทอสเทอรุด (Randi Tosterud , 2015). ได้ศึกษาการใช้สถานการณ์จ าลองในการเรียนการ
สอนประสบการณ์แก่นักศึกษาพยาบาล จ านวน 86 คน ซึ่งมีระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ผลการวิจัย พบว่า 
การใช้สถานการณ์จ าลองในทุกระดับ สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาล นักศึกษา
พยาบาลช่ืนชอบแนวทางการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่จ าเป็นตามสถานการณ์จ าลองและประยุกต์ใช้
ในระบบและโครงสร้างของชุมชนการเรียนรู้ 
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7. กระบวนการด าเนินงาน:  
สามารถเขียนสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จ าลองได้ดังนี้ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จ าลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จ าลอง 
  
 
 
 

ขั้นตอนด าเนินการสอน SBL 3 ขั้นตอน 

ประเมินผลการเรียนการสอนแบบ SBL  

ผู้สอน 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- กระบวนการกลุ่ม 

- ทักษะ 

- โจทย์ปัญหา 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยสถานการณ์จ าลอง 

- บทบาทของผู้เรียน การท างานเป็นทีม 

- ทักษะที่จ าเป็นในการเรียน 

- Pre-brief/Introduction 
- Simulation หรือ Scenario/ Observation 
- Debrief 
 

ศึกษาหลักสูตร/เน้ือหา/วัตถุประสงค์รายวิชา 

เตรียมสถานการณ์จ าลอง 
(Simulation Scenario) 

เตรียมทีมผู้สอน 

เตรียมผู้เรียน 

- สร้างสถานการณ์จ าลองใหม่ 
- ปรับสถานการณ์จ าลองเดิม 

- ความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ 
- การออกแบบสถานการณ์จ าลอง 
- หุ่น และระบบการท างาน  
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ทักษะและขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 

- ออกแบบการวัดและประเมินผล 

ผู้เรียน 

- คุณภาพการสอน 

- โจทย์ปัญหา 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- กระบวนการกลุ่ม 

- ประเมินเพื่อน 

-  
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8. ผลลัพธ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีส าคัญ:   

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. 
8.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์เสมือนจริง  

3.73  0.51 

8.2 ผลการประเมินอัตลักษณ์การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
SHaPE : Anlytical thinking 
1) Service mind จิตอาสา 
2) Humane การยอมรับความเป็นบุคคลของผู้อื่น 
3) Analytical thinking การคิดวิเคราะห์ 
4) Professional skills ทักษะเชิงวิชาชีพ 
5) Engagement & Patient right ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแล

สุขภาพและรับรู้สิทธิผู้รับบริการ 

3.82 
 

3.83 
3.84 
3.78 
3.82 
3.84 

 

0.05 
 
0.07 
0.03 
0.07 
0.04 
0.06 

9. ผลการประเมินทักษะทางปัญญา(การคิดอย่างมีวิจารณญาณและวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ) 

9.1 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมลูจากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลาย
(3.2) 

9.2 สามารถน าข้อมลูและหลักฐานไปใช้ในการอ้างองิและแก้ไขปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ(3.3) 

9.3 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรูท้างวิชาชีพ
และที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพือ่ใหเ้กิดผลลัพธ์ที่
ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการให้บริการการพยาบาลผู้ใหญ(่3.4) 

3.76 
 

3.73 
3.68 

 
3.88 

 
 

0.43 
 

0.45 
0.50 

 
0.33 

 
 

10. ผลการประเมินภาวะผู้น า และการกล้าแสดงออก 4.04 0.45 
 

11. สรุปการเรียนรู้ของนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL) 
รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

- อยากให้สอนบอกข้ันตอนการเข้าSBL อยากให้ชัดเจน มีตัวอย่างให้ด ูเพื่อจะได้ดูเป็นแนวทาง,  
- เนื้อหามากไป ระยะเวลาในการเรียนน้อย อ่านหนังสือไม่ทัน อยากให้เน้นเนื้อหาที่จะเข้าห้อง SBL บอก

รายละเอียดให้ชัดเจน 
- อยากให้ปฐมนิเทศก่อนเข้าSBL ให้ละเอียดชัดเจน ว่าจะประเมินอะไรบ้าง การประเมิน ABCDE ประเมิน

อะไร อย่างไรบ้าง การรายงานแบบ SBAR ต้องรายงานอย่างไรบ้าง อยากให้บอกให้ละเอียดเนื่องจากว่าไป
หาในอินเทอร์เน็ตความเข้าใจไม่ตรงกันกับอาจารย์ 

- อยากให้เพิ่มจ านวนการเข้าSBL เพิ่มมากขึ้น เพื่อฝึกแก้ไขสถานการณ์ 
- วันเข้าห้องSBLบางคนยังดูงงๆ หาอปุกรณ์ไม่เจอ อยากให้แนะน าอุปกรณ์วางตรงไหนยังไงใหล้ะเอียด 

อุปกรณ์ต่างๆ ยังไม่ค่อยพร้อม 
- อยากให้อธิบายกอ่นว่าให้ท าจริงหรอืไม่ ต้องพูดก่อนท าหัตถการทุกอย่างหรือปล่าว 
- ทุกอย่างทีท่ าไว้ตอนนี้ดีอยู่แล้ว แค่เพิ่มทกัษะของนักศึกษาให้มากขึ้น 
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- ส่วนใหญ่จะมีความซื่อสัตย์ ยอมรับในการท าผิดพลาดที่ตนและกลุ่มของตนท าผิดไป เมื่ออาจารย์ถามว่าท า
อะไรผิดบ้างก็จะบอกไปตามตรงแม้รู้ว่าจะถูกหักคะแนนก็ตาม 

- เรียนรู้เรื่องการแกป้ัญหาที่เกิดข้ึนในช่วงเวลาน้ันว่าเราจะท าอะไรบ้างอย่างไรให้คนไข้ปลอดภัย 
- เรียนรู้การท างานเป็นทมี, กระบวนการนีส้อนใหท้ างานเป็นทีม, รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองให้ดีทีสุ่ดและ

รู้จักช่วยเหลอืทีม 
- อยากให้อาจารย์ช้ีแนะก่อนเกี่ยวกับเรื่องสื่อการเข้าห้องSBL ว่าอุปกรณ์อันไหนใช้งานได้หรือเสีย หรือไม่มี 

เพราะตอนเข้าห้อง อุปกรณ์บางอย่างไม่มี 
- บางอย่างที่อาจารย์สื่อสารมายังไม่ค่อยเข้าใจเพราะไม่ชัดเจน 

- อยากให้เพิ่มจ านวนการเข้าห้อง SBL เพื่อจะได้เพิ่มการคิดวิเคราะห์มากขึ้น 
- การเข้าSBLน้อยเกินไป ส่วนใหญ่ทุกคนขาดการฝึกฝน ขาดการวางแผน การจัดการ อยากให้แก้ปัญหาน้ี 

- รู้สึกตื่นเต้น, กดดัน, กังวลว่าจะท าออกมาได้ไม่ดี, ตนเองยังไม่มีความพร้อม 
- รู้สึกสนุก, ท าอะไรไม่ถกู, รน, รู้สึกท้าทาย, รู้สึกกลัวอาจารย์ 
- เรียนรู้เรื่องการใช้ทักษะทางการพยาบาลที่จะให้แก่ผู้ปุวย 
- ได้เรียนรู้จุดที่ท าผิดพลาด, ได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- ได้เรียนรู้การท างานกันเป็นทีม 
- เรียนรู้การประเมินอาการผู้ปุวย การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การมีสติ สมาธิ 
- ได้เรียนรู้การเรียงล าดับความส าคัญ, 
- เรียนรู้การคิดให้ไว ท าให้ไว 
- เรียนรู้การแบ่งงานกันท า,ได้เรียนรู้ความสามัคคีและช่วยเหลือกันในกลุ่ม 
- เรียนรู้การมีความอดทน ต่อเพื่อน ต่ออาจารย์ ต่อแรงกดดันต่างๆ 
- น าการประเมินการตรวจร่างกายไปใช้กบัผูปุ้วยจริง และการข้ึนวอร์ด 
- ต้องพัฒนาตนเองทบทวนความรูเ้พื่อให้การพยาบาลที่ครอบคลุมแก่ผูปุ้วย 
- การฝกึทักษะให้มากขึ้น, อ่านหนังสือให้มากขึ้น 

 

12. ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ: 

12.1 ทีมอาจารย์ในกลุ่มการสอนการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุให้ความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

12.2 ทีมอาจารย์ในกลุ่มการสอนฯ มปีระสบการณ์และความช านาญในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

12.3 นักศึกษามีความรับผิดชอบ กระตือรอืร้นในการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
12.4  ได้รับการสนับสนุนสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้จากทางวิทยาลัย 
12.5 ผู้บริหารให้ความส าคัญ และให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จ าลอง 
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13. แนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ครั้งต่อไป:  
 พัฒนาจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน น าผลการ
ประเมินต่างๆ และข้อคิดเห็นของทีมอาจารย์และนักศึกษา มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สถานการณ์จ าลอง ในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และ 2 Preclinic และการสอบลงกองใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และ 2 

 
11. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน: 

ปีการศึกษา 2562 การเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 มีเวลาสั้นเพียง 6 
สัปดาห์ต่อกลุ่ม ร่วมกับเป็นช่วงที่มีการสอนภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลบคุคลที่มีปญัหาสุขภาพ 
3 ท าให้มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  และทีมอาจารย์ผู้สอนมีน้อย ต้องรับผิดชอบ
นักศึกษาหลายกลุ่ม  

วางแผนการน าผลการประเมินต่างๆ จากวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 มาพัฒนาในรายวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 2 แต่เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) ท าให้ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองในรายวิชาดังกล่าว 

 
     

           ...................................................... 
            (นางสมศรี           ทาทาน) 

      หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
           2 มิถุนายน 2563 

 
 

 


