
 

 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2555 



ระบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมกลุ่มวิชา/สอน เสนอปัญหาในการด าเนนิงาน 

และเสนอออกแบบการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ 

 
จัดท า มคอ.3,4  

สง่หัวหน้ากลุม่/วชิาการ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

ประสานทีมผู้สอน/ประชุมทีมผู้สอน 

เตรียมการสอนและเขยีนแผนการสอน แผนนิเทศ

โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ คือแสดงถึงการให้

ผู้เรียนมีสว่นร่วม จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น  

-การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัPBL 

-การเรียนรู้เป็นรายบุคคลIndividual study 

-การเรียนรู้แบบค้นควา้ดว้ยตนเอง Self-study 

-การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม PL 

-การเรียนรู้จากการท างาน Work base learning 

-การเรียนรู้ท่ีเนน้การวิจยัเพ่ือสรา้งองคค์วามรู ้Research 
base learning 

-การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/กรณีศึกษา 

-การเรียนรู้ในหอ้งปฏิบัติการ 

- การเรียนรู้โดยวิธีการสัมมนา 

-การเรียนรู้โดยการจดัท าโครงงาน 

-การเรียนรู้โดยฐานความรู้ 

-การเรียนรู้โดยการฝึกภาคปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 ด า

ผู้สอนจัดท าแผนการสอน แผนนิเทศ 

และด าเนินการสอน (เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ) 

 

หัวหน้ากลุม่วชิา/อาจารย์ 

 

ผู้ประสานรายวชิา 

 

 ผู้ประสานรายวชิา 

และผู้สอน/ผู้เก่ียวข้อง 

 

ผู้สอน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการสอน 

 

จัดท าการวพิากษ์ข้อสอบ และปรับแก้ 

 

ด าเนินการประเมนิผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เช่น 

-การวิเคราะห์ศักยภาพ/ประเมินผูเ้รียนรายบุคคล  

-รายงาน/ช้ินงานท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน 

-การประเมินตามสภาพการณ์จริง/ผลการปฏิบติังาน 

-แฟ้มผลงาน 

 

 

 

 

ด าเนินการประเมนิผลกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนโดยผู้เรียน ผู้สอน 

 

จัดท า มคอ. 5,6 และ สรุปโครงการการจัดการ

เรียนการสอน 

 

จัดท าแฟ้มรายวชิา 

 

ผู้ประสานรายวชิา,ผู้สอน,กรรมการ 

 

ผู้สอน 

 

ผู้สอน/ผู้ประสานรายวชิา 

 

ผู้ประสานรายวชิา 

ฝ่ายประเมินผล 

ผา่นประเมินผล 

 
ผู้ประสานรายวชิา 

 

ผา่นประเมินผล 

 ผู้ประสานรายวชิา 

 

ผา่นประเมินผล 

 



การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

การเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลัก

PBL 

 

การเรียนรู้เป็น

รายบุคคล

Individual study 

 

การเรียนรู้แบบ

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

Self-study 

 

การเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม  

PL 

 

การเรียนรู้จากการ

ท างาน 

Work base 

learning 

 

การเรียนรู้ที่เน้นการ

วิจัยเพ่ือสร้างองค์

ความรู้ Research 

base learning 

 

การเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริง/

กรณีศึกษา 

 

การเรียนรู้ใน

ห้องปฏิบัติการ 

 

การเรียนรู้โดย

วิธีการสัมมนา 

 

การเรียนรู้โดยการ

จัดท าโครงงาน 

 

การเรียนรู้โดย

ฐานความรู้ 

 

การเรียนรู้โดยการ

ฝึกภาคปฏิบัติ 

 

การประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

การวิเคราะห์

ศักยภาพ/ประเมิน

ผู้เรียนรายบุคคล 

 

รายงาน/ช้ินงานที่

สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียน 

 

การประเมินตาม

สภาพการณ์จริง/

ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

แฟ้มผลงาน 

 

อาจารย์

ผู้สอน 

ทุกรายวิชา 

 

อาจารย์

ผู้สอน 

ทุกรายวิชา 

 



กลไกการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
5.1  
 
 
 
 
 
 

5.1 วางแผนการจดัการเรียนการสอน โดย 
      1) ประชุมเพื่อศึกษาแผนการจดัการศึกษา
ประจ  าปีการศึกษา และปฏิทินกจิกรรมในภาค
การศึกษาท่ีท าการสอนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
      2) ศึกษารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนปีท่ีผา่นมา 
      3) รวบรวมรายช่ืออาจารยผ์ูส้อนในแต่ละ
รายวิชาจากท าเนียบอาจารย ์
      4) ส ารวจและรวบรวมวนัและเวลาท่ีผูส้อน 

- รองฯ กลุ่มวิชาการ 
 -หัวหน้างานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
และหน.งานการสอน  

- แผนการจดัการศึกษา
ประจ  าปีการศึกษา 
 - ปฏิทินกจิกรรม 
 - รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 
-ท าเนียบอาจารย ์

 
5.2 
 
 
 
 
5.3   
 
 
 
 
 
5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ้งการเพื่อก  าหนดตารางสอน 
5.2 จดัท าตารางสอน 
      1) จดัท าตารางสอนประจ  าภาคการศึกษา 
      2) จดัพิมพต์ารางสอนและตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 
       3) พิจารณาตารางสอนและลงนาม 
5.3 ประกาศใช้ตารางสอนและมอบหมายงาน 
ดังน้ี 
      1) ประชุมอาจารยภ์ายใน และมอบหมาย
งานกอ่นเปิดภาคการศึกษา 2 สัปดาห์ 
      2) ติดประกาศให้อาจารยแ์ละนักศึกษา
ทราบ 
5.4 จดัท าแผนการเรียนการสอนโดยประชุม
อาจารยผ์ูเ้ก ีย่วขอ้งและด าเนินการดังน้ี 
      1) ก  าหนดแนวคิดการเรียนรู้ (Concept 
lists) ทั้ งรายวิชา 
      2) ออกแบบการสอนรายวิชา (Course 
design/มคอ.) โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมี
การแสดงถึงการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
จดัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั เช่น  
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัPBL 
-การเรียนรู้เป็นรายบุคคลIndividual study 
-การเรียนรู้แบบคน้ควา้ดว้ยตนเอง Self-study 
-การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม PL 

 
 
-หัวหน้างานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
 
- รองฯ กลุ่มวิชาการ  
 
 
- รองฯ กลุ่มวิชาการ  
- หน.งานการสอน  
 
 
 
 
- คณะกรรมการหลกัสูตร 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ตารางสอน 
 
 
 
- รายงานการประชุมช้ีแจง
ตารางสอนและมอบหมาย
งาน 
- รายงานการประชุม
มอบหมายกลุ่มงานการสอน  
- เอกสารประชาสัมพนัธ์ฯ 
 
- การออกแบบการสอน
รายวิชา (มคอ.3/4) 
- ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
- ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเร่ือง
การควบคุมคุณภาพการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงานการประชุมงานการ
สอน 
 
 
 
 
 

วางแผน 

ประกาศใช้

มอบหมาย

งาน 

จดัท า

แผนการเรียน

การสอน 

จดัท า

ตารางสอน 



ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 
 
 
5.6  
 
 
 

-การเรียนรู้จากการท างาน Work base learning 
-การเรียนรู้ท่ีเน้นการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
Research base learning 
-การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/กรณีศึกษา 
-การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ 
- การเรียนรู้โดยวิธีการสัมมนา 
-การเรียนรู้โดยการจดัท าโครงงาน 
-การเรียนรู้โดยฐานความรู้ 
-การเรียนรู้โดยการฝึกภาคปฏิบัต ิ
 
      3) วางแผนการวดัและประเมินผลรายวิชา
โดยจดัท าตามแบบตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
และด าเนินการตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเร่ือง 
การควบคุมคุณภาพการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิพากษข์อ้สอบโดย ด าเนินการ
ประเมินผลโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น 
-การวิเคราะห์ศกัยภาพ/ประเมินผูเ้รียน
รายบุคคล 
-รายงาน/ช้ินงานท่ีสอดคลอ้งกบักจิกรรมการ
เรียน 
-การประเมินตามสภาพการณ์จริง/ผลการ
ปฏิบตัิงาน 
   -แฟ้มผลงาน 
      4) เสนอแผนการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาต่อท่ีประชุมกลุ่มงานการสอน เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม 
      5) มอบหมายงานให้แกอ่าจารยผ์ูส้อน/
นิเทศในแต่ละหัวขอ้ 
5.5 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวิชาจดัท าคู่มือการ
จดัการเรียนสอน 
5.6 อาจารยผ์ูส้อน/อาจารยนิ์เทศจดัท าบันทึก
การสอนรายบท/แผนการนิเทศ ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัโดยมีการแสดงถึงการให้ผูเ้รียนมี 
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน จดัรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น  
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัPBL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวิชาการ 
 
 
 
 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
 
 
- ผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบฟอร์มคู่มือการจดัการ
เรียนการสอน 
- แบบบันทึกการสอนรายบท 
- แผนนิเทศระยะส้ัน 
 

จดัท าคูมื่อการ

จดัการเรียน

การสอน 

การเรียนการ

สอน 
จดัท าบนัทึกการ

สอนรายบท/แผน

นิเทศ 



ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

-การเรียนรู้เป็นรายบุคคลIndividual study 
-การเรียนรู้แบบคน้ควา้ดว้ยตนเอง Self-study 
-การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม PL 
-การเรียนรู้จากการท างาน Work base learning 
-การเรียนรู้ท่ีเน้นการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
Research base learning 
-การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/กรณีศึกษา 
-การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ 
- การเรียนรู้โดยวิธีการสัมมนา 
-การเรียนรู้โดยการจดัท าโครงงาน 
-การเรียนรู้โดยฐานความรู้ 
-การเรียนรู้โดยการฝึกภาคปฏิบัต ิ

5.7  
 
 
 
 
 
 

5.7 ด าเนินการสอนโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
      1) เตรียมการกอ่นด าเนินการสอน 
           1.1) ศึกษาบันทึกการสอนรายบท/แผน
นิเทศระยะส้ัน 
           1.2) แจง้ความจ านง/ประสานงานการใช้
ทรัพยากรการเรียนรู้กบัหัวหน้างานท่ีเกีย่วขอ้ง
ในกรณีท่ีตอ้งการส่ือการเรียนการสอนพิเศษท่ี
ไม่มีบริการประจ  าในชั้นเรียนให้ปฏิบัตติาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเร่ือง การจดัเตรียมปัจจยั
เกือ้หนุนการเรียนรู้ 
           1.3) ยนืยนัอาจารยผ์ูส้อน/นิเทศโดย 
                  1.3.1) ติดต่ออาจารยผ์ูส้อน/นิเทศ
กอ่นท าการสอนอยา่งน้อย 1 วนั เพื่อยนืยนัการ
สอน 
                 1.3.2) ในกรณีอาจารยผ์ูส้อน/นิเทศ
ไม่สามารถมาสอน/นิเทศได้ผูรั้บผดิชอบวิชา
จดัหาผูส้อน/นิเทศเพ่ือเปล่ียนแปลงชั่วโมงการ
สอนหรือผูนิ้เทศแทน 
       2) ด าเนินการสอน ดังน้ี 
ก.ด าเนินการสอนภาคทฤษฎี 
           2.1 ด าเนินการสอนตามบันทึกการสอน
รายบทให้ครบถว้นทั้ ง 3 ขั้น คือ ขั้นน า ขั้นสอน 
ขั้นสรุป 
           2.2) ลงนามอาจารยผ์ูส้อนในแบบบันทึก

 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูส้อน 
 
 
- ผูส้อน 

 
- บันทึกการสอนรายบท 
- แผนนิเทศ 
- ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเร่ือง
การจดัเตรียมปัจจยัเกือ้หนุน
การเรียนรู้ 
  
 
 
- แบบบันทึกการเปล่ียนแปลง
การสอน/นิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการเขา้สอน 
 
- แบบบันทึกการเขา้เรียนของ
นักศึกษา 
 
- บันทึกขอ้ความขาดเรียน

ด าเนินการ

สอน/นิเทศ 
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การเขา้สอนทุกคร้ัง 
           2.3) ตรวจสอบการเขา้เรียนของ
นักศึกษาตามแบบบันทึกการเขา้เรียน 
                  2.3.1) ในกรณีท่ีนักศึกษาขาดเรียน
ให้ผูส้อน/ผูรั้บผดิชอบวิชาติดตามนักศึกษาและ
สอบถามสาเหตุ และแจง้อาจารยป์ระจ  าชั้น 
                 - ถา้เจ็บป่วยให้ด าเนินการตามคู่มือ
การปฏิบัติการเร่ืองการจดัสวสัดิการด้านการ
ดูแลสุขภาพ 
                - ถา้ไม่ทราบสาเหตุให้อาจารยป์ระจ  า
ขั้นตดิตามหาสาเหตุและด าเนินการช่วยเหลือ/ 

 
- ผูส้อน 
 
- ผูส้อน/ผูรั้บผดิชอบวิชา 
- อาจารยป์ระจ  าชั้น 

โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 
 
 

 แกไ้ข และเขียนบันทึกขอ้ความเสนอหัวหน้า
งานการสอน และหัวหน้างานกจิการนักศึกษา 
                    - ถา้ไม่มีเหตุผลเพียงพอท่ีขาดเรียน
ให้ตกัเตือน และบันทึกขอ้ความให้ครูประจ  า
ชั้นลงนามรับทราบแลว้เสนอหัวหน้างานการ
สอน 
                 2.3.2) หาแนวทางและด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
                2.3.3) ในกรณีท่ีนักศึกษาขาดเรียน
เกนิร้อยละ 20 ของรายวิชานั้น ให้ผูรั้บผดิชอบ
วิชาเขียนบันทึกขอ้ความเสนอหัวหน้างานการ
สอนและรองฯ กลุ่มวิชาการ เพื่อด าเนินการ
ตามระเบียบการลาและการให้พกัการศึกษา 
ตามคู่มือปฏิบตัิการจดัการศึกษาฯ 
              2.3.4) บันทึกผลการสอนในสรุปผล
การสอนรายบท 
ข.ด าเนินการสอนภาคปฏิบัติในสถาบัน/นอก
สถาบัน 
               2.1) ปฐมนิเทศและช้ีแจงระเบียบการ
ฝึกภาคปฏิบตั ิ
               2.2) ตรวจสอบการขึ้นฝึกปฏิบัตขิอง
นักศึกษาในแบบบันทึกการขึ้นฝึกปฏิบัติงาน
โดยให้อาจารยนิ์เทศด าเนินการเช่นเดียวกบั ขอ้ 
2.3 ของการด าเนินการสอนภาคทฤษฎี 
              2.3) ด าเนินการนิเทศการฝึก

 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
 
 
 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
 
 
 
 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
- อ.นิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกการสอนรายบท 
- แผนนิเทศ 
- ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเร่ือง
การจดัเตรียมปัจจยัเกือ้หนุน
การเรียนรู้ 
  
 
 
- แบบบันทึกการเปล่ียนแปลง
การสอน/นิเทศ 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการฝึก
ปฏิบตัิงานของนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

ภาคปฏิบัต ิ
              2.4) อาจารยนิ์เทศสรุปผลการนิเทศ
ตามแบบ สรุปผลการนิเทศ 
ค. การนิเทศเยีย่มนักศึกษาในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ   
อาจารยนิ์เทศ เดินทางนิเทศเยีย่มแหล่งฝึกตามท่ี
ตนเองรับผดิชอบโดยด าเนินการ ดังน้ี 
           2.1) พบผูอ้  านวยการโรงพยาบาล/รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล/อาจารย ์
ผูรั้บผดิชอบ เพื่อรวบรวมขอ้มูล ปัญหา และ    

 
 
 
- อ.นิเทศ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรคต์่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 
          2.2) พบหัวหน้าหอผูป่้วย/อาจารยพ่ี์เล้ียง 
เพื่อรวบรวมขอ้มูลปัญหาและอุปสรรคต์่าง ๆ 
ในการจดัประสบการณ์ให้นักศึกษา และ
แนวทางแกไ้ข 
         2.3) ตรวจเยีย่มการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาโดยการสังเกต และสอบถามความ
คิดเห็นจากผูรั้บบริการ และทีมสุขภาพท่ี
ปฏิบตัิงานร่วมกบันักศึกษา 
          2.4) ประชุมอภิปรายกบันักศึกษาทั้ งกลุ่ม 
เพ่ือประเมินการเรียนรู้ดังน้ี 
                 - การปฏิบัติงาน 
                 - การจดัการเรียนการสอนและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ 
                 - ส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน 
                 - ทัศนคตติ่อแหล่งฝึก 
                 - สภาพความเป็นอยูแ่ละการจดั
สวสัดิการด้านหอพกัและอ่ืน ๆ  
                 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
                 - ปัญหา/อุปสรรค และแนวทาง
แกไ้ข 
           2.5) พบอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบดูแล
นักศึกษาเพื่อสรุปผลการนิเทศ ในกรณีพบ
ปัญหา/อุปสรรคให้ปรึกษาและหาแนวทาง
ด าเนินการแกไ้ข 
          2.6) อาจารยนิ์เทศสรุปผลการนิเทศใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการนิเทศการฝึก



ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

 
 
 
 
 
 
5.8 
 
 
 

แบบบันทึกการนิเทศนอกสถาบัน เสนอต่อ
ผูรั้บผดิชอบวิชาและหัวหน้างานการสอน ใน
กรณีท่ีมีปัญหาและอุปสรรคให้น าปัญหาและ
อุปสรรคเสนอต่อรองฯกลุ่มวิชาการ เพื่อหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
 
5.8 ประเมินผลการเรียนรู้ตามระเบียบวิธี
ปฏิบตัิงานเร่ืองการควบคุมคุณภาพการวดั และ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
- ผูส้อน/อ.นิเทศ 

ภาคปฏิบัตินอกสถาบัน  
 
 
 
 
 
- ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเร่ือง
การควบคุมคุณภาพการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 

 
5.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.10 
 
 

 
5.9 ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนโดย 
      1) นักศึกษาประเมินการจดัการเรียนการ
สอนรายวิชาตามแบบประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชา 
     2) นักศึกษาสัมมนาการจดัการเรียนการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาและบันทึกในแบบ
บันทึกการสัมมนาการจดัการเรียนการสอน
รายวิชา 
      3) อาจารยสั์มมนาการจดัการเรียนการสอน
เม่ือส้ินสุดการศึกษา 
      4) จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางการแกไ้ข รวบรวมสรุป
ใน มคอ.5/6 
      5) แจง้ผลการประเมินให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
5.10 จดัเกบ็เอกสารและขอ้มูลให้สะดวกในการ
ใช้งาน(เกบ็รวบรวบเป็นแฟ้มรายวิชา) 

 
- รองฯ กลุ่มวิชาการ 
-หัวหน้างานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- หน.งานการสอน  
- อ.ประจ  าชั้น 
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวิชาการ 
- หน.งานการสอน  
- ผูรั้บผดิชอบวิชา 

 
- แบบประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชา
ภาคทฤษฎี 
- แบบประเมินการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชา
ภาคปฏิบัติ  
- รายงานการประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอนรายวิชา 
- แบบบันทึกการสัมมนาการ
จดัการเรียนการสอนรายวิชา 
- รายงานการสัมมนาการ
จดัการเรียนการสอน 
- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 
- รายงานการประชุม
ประจ  าเดือน วาระการสรุปผล
การด าเนินงานตามไตรมาส 
 

 

ประเมินผล

การเรียนรู ้

ประเมินผล

กระบวนการ

จดัการเรียนการ

สอน 

จดัเก็

บ 
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