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สว่นที ่3 
 

1. สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายในปีการศกึษา 2555 
ตารางที ่ 24สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ตามรายตัวบง่ชี ้ปีการศกึษา 2555 

รายการ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิการ 

คะแนน
ทีไ่ด ้

องคป์ระกอบที ่1ปรชัญาปณิธานวตัถปุระสงคแ์ละแผน
ดาํเนนิการ 

   

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน(สกอ1.1) 8 ขอ้   8 ขอ้ 5 

1.1.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเ้กดิอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 5 ขอ้  5 ขอ้ 5 

1.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑติตามอตัลักษณ์ (สมศ. 16.2) >3.51 4.16 4.16 

1.1.3 ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจดุเดน่ทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็น
เอกลกัษณ์ของสถาบัน (สมศ 17) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 .00 

องคป์ระกอบที ่2    การผลติบณัฑติ    

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร(สกอ 2.1) 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 

2.1.1 คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามมติสิภาการพยาบาล 
(สบช.) 

11 ขอ้ 9 4.00 

2.2 อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก (สกอ 2.2) 1 คะแนน 11.538 1.92 

2.2.1 การพัฒนาคณาจารย(์สมศ.14) - - - 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุน (สกอ
2.4) 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 

2.5 หอ้งสมดุ อปุกรณการศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
(สกอ 2.5) 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ 2.6) 7 ขอ้  7 ขอ้ 5 

2.6.1ประสทิธผิลของการจัดการเรยีนการสอน(สบช) 9 ขอ้ 9 ขอ้ 5 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลักษณะ
ของบัณฑติ (สกอ 2.7) 

5 ขอ้  5 ขอ้ 5 

2.7.1 บัณฑติปรญิญาตร/ีผูส้ าเร็จการศกึษาทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบ
อาชพีอสิระภายใน 1 ปี (สมศ. 1) 

100% 100%  5 

2.7.2 คณุภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
อดุมศกึษาแหง่ชาต(ิสมศ. 2) 

>3.51 3.74 3.74 

ตัวบง่ชีท้ี ่ 2.7.3.2 ผูส้ าเร็จการศกึษาภายในเวลาทีก่ าหนด   (สมศ.3) 95% 100% 5.00 

ตัวบง่ชีท้ี2่.7.4 ผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีภายใน 1 ปี (สมศ.4) 

95% 97% 4.85 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมทีจั่ด
ใหก้ับนักศกึษา (สกอ 2.8) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 

องคป์ระกอบที ่3  กจิกรรมการพฒันานกัศกึษา    

3.1ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสาร
(สกอ.3.1) 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5.00 

3.2ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรมนักศกึษา (สกอ 3.2) 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 

องคป์ระกอบที ่4  การวจิยั    

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจัิยหรอืงาน  สรา้งสรรค ์(สกอ 
4.1) 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5.00 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
(สกอ4.2) 
 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 
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4.2.1 งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 
(สมศ. 5) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ4.81 1.20 

4.2.2 งานวจัิยทีน่ าไปใชป้ระโยชน(์สมศ. 6) รอ้ยละ 10 รอ้ยละ
21.15 

5.00 

4.2.3 ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ (สมศ. 7) รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 0 0 

4.3 เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย (สกอ 4.3) 

50,000 
บาท/คน   

บาท/คน 
17,878.04 

1.79 

องคป์ระกอบที ่5  การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม    

5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม  (สกอ 5.1) 5 ขอ้  5 ขอ้ 5 

5.1.1ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้น
การพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการวจัิย (สมศ 8) 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ
44.44 

5 

5.2 กระบวนการบรกิารทางวชิาการใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคม 
 (สกอ 5.2) 

5 ขอ้  5 ขอ้ 5 

5.2.1 ผลการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนหรอื
องคก์รภายนอก เรือ่งการจัดการขยะบา้นแมจ่วา้ ต.แมส่กุ(สมศ. 9)   

5 ขอ้ 
 

5 ขอ้ 5 

5.2.2 ผลการชีน้ าและหรอืการแกปั้ญหาสงัคมภายในสถาบัน เรือ่ง
การสง่เสรมิสขุภาพการออกก าลังกาย (สมศ.18.1)   

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

5.2.3 ผลการชีน้ าสงัคมหรอืแกปั้ญหาของสงัคมภายนอกสถาบัน 
ดา้นสขุภาพ ในเรือ่งการดแูล สขุภาพจติและพฤตกิรรมแกผู่ต้อ้งขงั 
จังหวดัพะเยา (สมศ.18.2) 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

องคป์ระกอบที ่6  การทํานบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม    

6.1ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม (สกอ. 6.1) 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

6.1.1การสง่เสรมิและสนับสนุนดา้นศลิปะและวฒันธรรม(สมศ. 10) 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

6.1.2 การพัฒนาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม(สมศ. 
11) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

องคป์ระกอบที ่7  การบรหิารและการจดัการ    

7.1ภาวะผูน้ าของสภาสถาบันและผูบ้รหิารทกุระดับของสถาบัน 
(สกอ7.1) 

7 ขอ้  7 ขอ้ 5 

7.1.1การปฏบิัตติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถาบัน(สมศ13) >4.50 5.00 5.00 

7.2การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้(สกอ7.2) 5 ขอ้  5 ขอ้  5 

7.3ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตัดสนิใจ (สกอ 7.3) 5 ขอ้  5 ขอ้  5 

7.4 การบรหิารความเสีย่ง (สมศ. 7.4) 6 ขอ้  6 ขอ้  5 

องคป์ระกอบที ่8  การเงนิและงบประมาณ    

8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ (สกอ 8.1) 7 ขอ้  7 ขอ้  5 

องคป์ระกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ    

9.1ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน  (สกอ 9.1) 9 ขอ้  8 ขอ้ 4 

9.1.1 ผลประเมนิการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั 
(สมศ. 15) 

>4.00 4.67 4.67 

คะแนนเฉลีย่ได ้ 4.53 
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ตารางที ่25ผลการประเมนิคณุภาพภายในตามมติสิถาบนัพระบรมราชชนก 
 

ล าดับ ชือ่องคป์ระกอบ จ านวน คะแนนทีไ่ด ้ ผลการประเมนิ
องคป์ระกอบ 

 ตัวบง่ชี ้

1 
ปรัชญา ปณธิานวตัถปุระสงค ์และ
แผนการด าเนนิการ 4 4.79 ดมีาก 

2 การผลติบัณฑติ 13 4.58 ดมีาก 

3 กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา 2 5.00 ดมีาก 

4 การวจัิย 6 3.00 พอใช ้

5 การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม 6 5.00 ดมีาก 

6 การท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 3 5.00 ดมีาก 

7 การบรหิารและการจัดการ 5 5.00 ดมีาก 

8 การเงนิและงบประมาณ 1 5.00 ดมีาก 

9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 2 4.34 ดมีาก 

  รวม 41 4.53 ดมีาก 

 
 

ตารางที ่26ผลการประเมนิคณุภาพภายในตามตวับง่ชีท้ ีพ่ฒันาโดย สกอ. 

ล าดับ ชือ่องคป์ระกอบ จ านวนตัวบง่ชี ้ คะแนนที่
ได ้

ผลการประเมนิ
องคป์ระกอบ 

1 ปรัชญา ปณธิานวตัถปุระสงค ์และ
แผนการด าเนนิการ 

1 5.00 ดมีาก 

2 การผลติบัณฑติ 7 4.56 ดมีาก 

3 กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา 2 5.00 ดมีาก 

4 การวจัิย 3 3.93 ด ี

5 การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม 2 5.00 ดมีาก 

6 การท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 1 5.00 ดมีาก 

7 การบรหิารและการจัดการ 4 5.00 ดมีาก 

8 การเงนิและงบประมาณ 1 5.00 ดมีาก 

9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 1 4.00 ด ี

 รวม 22 4.67 ดมีาก 
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ตารางที ่27ผลการประเมนิคณุภาพภายในตามมติสิาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คณุภาพการศกึษา (สมศ) 

ลาํดบั ชือ่ตวับง่ชี ้ คะแนนทีไ่ด ้ ผลการประเมนิ 
ตวับง่ชี ้

1 บัณฑติปรญิญาตร/ีผูส้ าเร็จการศกึษาทีไ่ดง้าน
ท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน๑ ปี 

5.00 ดมีาก 

2 คณุภาพของบัณฑติปรญิญาตรโีทและเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ

3.74 ด ี

3 บัณฑติปรญิญาตร/ีผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ าเร็จ
การศกึษาตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้น
หลักสตูร 

5.00 ดมีาก 

4 บัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรบัณฑติทีส่อบใบ
ประกอบวชิาชพีผา่นภายใน๑ ปี 

4.85 ดมีาก 

5 งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการตพีมิพ์
หรอืเผยแพร ่

1.20 ปรับปรงุอยา่ง
เรง่ดว่น 

6 งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใช ้

ประโยชน ์
5.00 ดมีาก 

7 ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ 0.00 ปรับปรงุอยา่ง
เรง่ดว่น 

8 ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรยีน
การสอนและการวจัิย 

5.00 ดมีาก 

9 ผลการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชนหรอืองคก์รภายนอก 

5.00 ดมีาก 

10 การสง่เสรมิและสนับสนุนดา้นศลิปะและ
วฒันธรรม 

5.00 ดมีาก 

11 การพัฒนาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและ
วฒันธรรม 

5.00 ดมีาก 

  รวมตวับง่ชีท้ ี ่1-11 4.07 ด ี

13 การปฏบิัตติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิาร
สถาบัน 

5.00 ดมีาก 

15 ผลประเมนิการประกันคณุภาพภายในรับรอง
โดยตน้สงักดั 

4.67 ดมีาก 

16.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 5.00 ดมีาก 

16.2 ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลกัษณ์ 4.16 ด ี

17 ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจดุเดน่ทีส่ง่ผล
สะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

18.1 ผลการชีน้ า ป้องกันหรอืแกปั้ญหาของสงัคม
ในประเด็นที ่1 ภายในสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

18.2 ผลการชีน้ า ป้องกันหรอืแกปั้ญหาของสงัคม
ในประเด็นที ่1 ภายนอกสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

  รวมตวับง่ชีท้ ี ่1-18 4.14 ด ี
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ตารางที2่8ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพตามมติขิองส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
(ป.2) 

ลาํดบั องคป์ระกอบคณุภาพ คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ปจัจยั
นําเขา้ 

กระบวนการ ผลผลติ รวม 

1 ปรัชญา ปณธิานวตัถปุระสงค ์
และแผนการด าเนนิการ 

- 5.00 4.72 4.79 

2 การผลติบัณฑติ 3.46 5.00 4.72 4.59 

3 กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา - 5.00 - 5.00 

4 การวจัิย 1.79 5.00 2.07 3.00 

5 การบรกิารทางวชิาการแก่
สงัคม 

- 5.00 5.00 5.00 

6 การท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 

7 การบรหิารและการจัดการ - 5.00 5.00 5.00 

8 การเงนิและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 

9 ระบบและกลไกการประกนั
คณุภาพ 

- 5.00 - 5.00 

 เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้ 2.90 4.94 4.39 4.53 

ของทกุองคป์ระกอบ 

 ผลการประเมนิ พอใช ้ ดมีาก ด ี ดมีาก 

 
ตารางที ่29ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอดุมศกึษา (ป.3) 

ลาํดบั มาตรฐานอดุมศกึษา คะแนนการประเมนิเฉลีย่   

ปจัจยั
นําเขา้ 

กระบวนการ ผลผลติ รวม 

1 มาตรฐานดา้นคณุภาพบัณฑติ - - 4.72 4.72 

2 มาตรฐานดา้นการบรหิาร
จัดการการอดุมศกึษา 

        

  ก)มาตรฐานดา้นธรรมาภบิาล
ของการบรหิารการอดุมศกึษา 

- 4.87 5.00 4.88 

  ข)มาตรฐานดา้นพันธกจิของ
การบรหิารการอดุมศกึษา 

2.90 5.00 4.91 4.66 

3 มาตรฐานดา้นการสรา้งและ
พัฒนาสงัคมฐานความรูแ้ละ
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

- 5.00 2.07 3.24 

 เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้ 2.90 4.94 4.39 4.53 

ของทกุองคป์ระกอบ 

 ผลการประเมนิ พอใช ้ ดมีาก ด ี ดมีาก 
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ตารางที3่0ผลการประเมนิตามมมุมองดานการบรหิารจัดการ (ป.4) 

    คะแนนการประเมนิเฉลีย่   

ลาํดบั มาตรฐานอดุมศกึษา ปจัจยั
นําเขา้ 

กระบวน
การ 

ผลผลติ รวม 

1 ดา้นนักศกึษาและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี - 5.00 4.84 4.91 

 2 ดา้นกระบวนการภายใน 5.00 5.00 4.86 4.89 

3 ดา้นการเงนิ 1.79 5.00 - 3.40 

4 ดา้นบคุลากรการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 1.92 5.00 2.07 3.02 

  เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้
2.90 4.94 4.39 4.53 

ของทกุมมุมอง 

  ผลการประเมนิ พอใช ้ ดมีาก ด ี ดมีาก 

ตารางที3่1ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอดุมศกึษา (ป.5) 

    คะแนนการประเมนิเฉลีย่   

ลาํดบั มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา ปจัจยั
นําเขา้ 

กระบวนการ ผลผลติ รวม 

1 มาตรฐานดา้นศักยภาพและความ
พรอ้มในการจัดการศกึษา 

        

  (1)ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 

  (2)ดา้นวชิาการ 1.92 5.00 - 4.23 

  (3)ดา้นการเงนิ - 5.00 - 5.00 

  (4)ดา้นการบรหิารจัดการ - 4.83 4.79 4.82 

  เฉลีย่รวมทกุตัวบง่ชีข้องมาตรฐานที๑่ 3.46 4.90 4.79 4.69 

2 มาตรฐานดา้นการด าเนนิการตาม
ภารกจิของสถาบันอดุมศกึษา 

        

  (1)ดา้นการผลติบัณฑติ - 5.00 4.72 4.82 

  (2)ดา้นการวจัิย 1.79 5.00 2.07 3.00 

  (3)ดา้นการใหบ้รกิารทางวชิาการแก่
สงัคม 

- 5.00 5.00 5.00 

   (4)ดา้นการท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 

   เฉลีย่รวมทกุตัวบง่ชีข้องมาตรฐานที๒่ 1.79 5.00 4.27 4.42 

  เฉลีย่รวมทกุตัวบง่ชีข้องทกุมาตรฐาน 2.90 4.74 4.39 4.53 

 ผลการประเมนิ ตอ้ง
ปรับปรงุ
ปรับปรงุ 

ดมีาก ด ี ด ี
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2.สรปุ จดุแข็ง และโอกาสพฒันาและแนวทางการพฒันารายองคป์ระกอบ 
 ในปีการศกึษา  2555  วทิยาลัย ไดด้ าเนินการ พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในระดับวทิยาลัยโดยมกีารประเมนิคุณภาพภายในระดับ กลุ่มงาน กลุ่มวชิา และ
ระดับวทิยาลัยไปแลว้ และจะรับการประเมนิคุณภาพภายในระดับวทิยาลัย/ เครอืขา่ย ในครัง้นี ้
ทัง้นีเ้พือ่น าไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง  
 ผลการประเมนิจดุแข็ง มดีังนี้ 

1) มงีบประมาณสนับสนุนในการไปพัฒนาตนเองของอาจารย ์ขา้ราชการและ
บคุลากรสายสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ 

2) มงีบประมาณสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ลติผลงานวจัิยและผลงานวชิาการ 
3) มฐีานขอ้มลูเพือ่การสบืคน้ในการพัฒนาผลงานวจัิย การพัฒนาการเรยีนการ

สอน  

4) มสีภาพทางกายภาพทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนการสอนของนักศกึษาและกจิกรรมการ
เรยีนรูต้า่ง ๆ  

5) มอีาคารและหอ้งเรยีน สิง่สนับสนุนการเรยีนรูอ้ยา่งเพยีงพอ 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในของวทิยาลัย พบโอกาสพัฒนา ดังนี ้
  1)  วัฒนธรรมคณุภาพการพัฒนาคณุภาพของการประกันคณุภาพภายในองคก์ร
ยังมนีอ้ย และอาจารยบ์างสว่นยังไมส่ามารถน างานประกันคณุภาพเขา้สูง่านประจ าของวทิยาลัย
และยังพบว่ามกีารด าเนินงานที่ยังมกีรอบการคดิที่แยกส่วนจากงานประจ าที่ปฏบิัต ิหรือการ
เชือ่มโยงหรอืบรูณาการทีม่คีวามเอกภาพ 
  2) ทักษะการบรหิารองคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้องอาจารยใ์นระดับผูบ้รหิารและ
อาจารย์ที่รับผดิชอบตัวบ่งชีย้ังไม่เพียงพอที่จะท าใหเ้กดิผลลัพธ์ของการพัฒนาใหไ้ดต้าม
เป้าหมาย 
  3)  รูปแบบการบรหิารงานและการปฏบิัตงิานของบุคลากรในองคก์รยังขาดการ
ใชแ้ผนในการท างาน ตลอดจนขาดการก ากับตดิตามผลลัพธ์ของการปฏบิัตติามแผนอย่าง
ตอ่เนือ่งและจรงิจัง 
  4)  ภาระงานทีม่มีากของอาจารย ์โดยเฉพาะงานการสอนทีม่จี านวนนักศกึษา
เพิม่ขึน้ อาจารยบ์างสว่นตอ้งขึน้นเิทศภาคปฏบิัต ิตดิตอ่กันในระยะยาวท าใหเ้กดิความไมพ่รอ้ม
เพยีงของการประชมุปรกึษาตดิตามผลการพัฒนาตัวบง่ชีค้ณุภาพตลอดจนความตรงเวลาในการ
ด าเนนิงานใหไ้ดต้ามแผนทีก่ าหนดประกอบกับยังขาดการออกแบบแผนปฏบิัตงิานทีบู่รณาการ
งานการเรยีนการสอนที่เชือ่มโยงกับการวจัิยและบรกิารวชิาการตลอดจนการพัฒนานวตกรรม
ตา่ง ๆ  
  5) การประเมนิประสทิธภิาพของระบบและกลไกของตัวบ่งชีท้ีจ่ าเป็นตอ้งมกีาร
ด าเนนิการอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 
 
3. สรปุประเด็นทีจ่ะเรง่รดัพฒันาท ัง้ระบบในปีการศกึษา 2555 ดงันี ้

1)  ด าเนนิการน าผลการประเมนิคุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไ้ขอย่างเร่งด่วน
และก ากับตดิตามอยา่งจรงิจังตอ่เนือ่ง   
  2) ด าเนนิการจัดท าแผนการพัฒนาตัวบ่งชีท้ี่มกีารก าหนดความส าเร็จของการ
พัฒนาตามพันธกจิใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว ้
2) ก ากับตดิตามความกา้วหนา้ของการพัฒนาตัวบ่งชี ้ใหไ้ดต้ามเป้าหมายและเกณฑท์ีก่ าหนด 
อยา่งจรงิจัง 
  3) ทบทวนและประเมนิประสทิธภิาพของระบบและกลไกทัง้หมดของวทิยาลัย
และน าผลการประเมนิมาปรับปรุงแกไ้ขตลอดจนสื่อสารความเขา้ใจระบบและกลไกใหก้ับ
อาจารย ์บคุลากรทกุระดับตลอดจนนักศกึษาใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามระบบทีก่ าหนด 
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4. แนวทางการพฒันารายองคป์ระกอบภายในปีการศกึษา 2556 
 องคป์ระกอบที ่1ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงคแ์ละแผนดาํเนนิการ 
  1)กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพด าเนินการจัดประชุมปฏบิัตกิารการ
ทบทวนแผนกลยทุธป์ระจ าปีงบประมาณ 2556-2558 ภายในเดอืน สงิหาคม พ.ศ.2556 

  2) ทกุกลุม่งาน และกลุม่วชิาด าเนนิการออกแบบกจิกรรมการพัฒนานักศกึษาและ
การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และส่งผลกระทบและประโยชน์ต่อ
สงัคมทีเ่ป็นรปูธรรมมากยิง่ข ึน้ โดยจัดท าแผนงานโครงการ  

  3) ด าเนนิการตดิตามประเมนิสง่ผลกระทบและประโยชน์ตอ่สังคม ของ โครงการ 
กจิกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ อยา่งตอ่เนือ่งและเป็นรปูธรรม 
 องคป์ระกอบที ่2 การผลติบณัฑติ 

  1)คณะกรรมการวชิาการ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเ้ป็นไปกรอบคุณวุฒิ
ร่ ว ม กั บ  ส บช .แล ะ วิท ย าลั ยพย าบ าลบ รม ร าชชนนี  ที่ เ ป็ น วิท ย าลั ย ส มทบขอ ง
มหาวทิยาลัยเชยีงใหมใ่หเ้ป็นไปตามกรอบคณุวฒุกิารศกึษา ภายในปี 2556 

  2) คณะกรรมการวชิาการด าเนนิการควบคุมก ากับตดิตามการบรหิารหลักสตูรให ้
เป็นไปตามกรอบคุณวุฒกิารศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษาตามตัวชีว้ัดคุณภาพ 15 
ตัวชีว้ดั 

  3) ผูรั้บผดิชอบแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารยต์อ้งเร่งรัดปรับแผนใหเ้ป็นแผน 5 
ปี ทีส่อดคลอ้งกับแผนกลยทุธแ์ละวเิคราะหข์อ้มลูเชงิประจักษ์เพิม่เตมิ เชน่ ขอ้มลูอัตราก าลัง วฒุิ
การศกึษา สมรรถนะของอาจารยแ์ละสายสนับสนุนทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิัตงิานในระดับต่าง ๆ ผล
การพัฒนาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงาน และความตอ้งการการอบรม เพือ่น ามาเป็นปัจจัย
น าเขา้ในการท าแผนบรหิารและพัฒนาอาจารย ์
 องคป์ระกอบที ่3  กจิกรรมการพฒันานสิตินกัศกึษา 
  1) ด าเนนิการวเิคราะห ์โครงการ กจิกรรมทีส่อดคลอ้งกับการพัฒนาคณุลักษณะ
บัณฑติตามกรอบคณุวฒุอิดุมศกึษาและมกีารประเมนิผลอยา่งเป็นรปูธรรม 
 องคป์ระกอบที ่4  ดา้นการวจิยั   

  1) เรง่พัฒนาศักยภาพอาจารย/์บคุลากรในการผลติผลงานวจัิย/งานสรา้งสรรคใ์ห ้
มคีณุภาพและเผยแพรไ่ด ้

  2) หาแนวทางใหอ้าจารย์ที่มีผลงานวจัิยเร่งตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

  3)จัดการอบรมเรือ่งการเขยีนบทความวชิาการ หนังสอืและต าราใหก้ับอาจารย ์
 องคป์ระกอบที ่5 การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม 

  1) เร่งน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาสังเคราะห์และเขยีน 
บทความวชิาการและตอ่ยอดสูง่านวจัิย  
  2)จัดท าแผนการบรูณาการการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ไป
มสีว่นร่วมในการสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนอย่างครอบคลุมในทุกดา้น และด าเนนิการวจัิย
เพื่อน าผลการวจัิยมาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพัฒนาความเขม้แข็งของชุมชน  ตรงตามความ
ตอ้งการและศักยภาพของชมุชน   

  3) ด าเนนิการชีน้ าสังคมหรอืแกปั้ญหาของสังคมในดา้นการดแูล สขุภาพจติและ
พฤตกิรรมแกผู่ต้อ้งขงัใหไ้ดรั้บการยกยอ่งระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 องคป์ระกอบที ่6  การทํานบุาํรงุศลิปวฒันธรรม 

  1) ด าเนนิการก าหนดนโยบายการด าเนนิงานพัฒนาอัตลักษณ์ของวทิยาลัย ดา้น 
“บรกิารสุขภาพดว้ยหัวใจ ความเป็นมนุษย์”  กับ ทุกพันธกจิของวทิยาลัย และด าเนินการ
ตดิตามประเมนิผลใหเ้ป็นรปูธรรมทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ข ึน้ 

  2)  เรง่การน านโยบายการด าเนนิงานพัฒนาอัตลักษณ์ของวทิยาลัย ดา้น “บรกิาร
สขุภาพดว้ยหัวใจ ความเป็นมนุษย”์ ไปสูก่ารปฏบิัต ิโดยบรูณาการกับทกุพันธกจิของวทิยาลัย  
 องคป์ระกอบที ่7  การบรหิารและการจดัการ 

  1)  ด าเนนิการก ากับตดิตามผลการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดัตามค ารับรองการปฏบิัต ิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2556 อยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 
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  2)  ด าเนนิการพัฒนาการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู ้ในปีงบประมาณ 2556 
อยา่งตอ่เนือ่งและพัฒนาใหไ้ดต้ามแผน 
  3)ด าเนนิการใชแ้ผนกลยุทธร์ะบบสารสนเทศของวทิยาลัยเป็นเครือ่งมอืในการ
บรหิารดา้นระบบสารสนเทศอยา่งแทจ้รงิ 

องคป์ระกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ 
  ด าเนินการใชแ้ผนกลยุทธ์ทางการเงนิเป็นเครื่องมือในการบรหิารการเงนิและ
งบประมาณอยา่งแทจ้รงิ 

องคป์ระกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
  1) ด าเนนิการประเมนิประสทิธภิาพของระบบและกลไกในทกุองคป์ระกอบและตัว

บง่ชีค้ณุภาพ 
2) ด าเนนิการวจัิยดา้นการประกันคณุภาพทีส่ามารถเผยแพรแ่ละน าไปใช ้

ประโยชนไ์ด ้
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ภาคผนวก 

 
       ตารางที ่32  แสดงขอ้มลูพืน้ฐาน ปีการศกึษา  2555 

ขอ้มลูพืน้ฐาน CdsValues 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 1 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ก 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ข 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท ทีม่ทัีง้แผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสตูรฉบับ
เดยีวกัน 

0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาโท แผน ก ทีม่นัีกศกึษาลงทะเบยีนเรยีนใน
แผน ก 

0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาเอก ทีม่นัีกศกึษาลงทะเบยีนเรยีน 0 

(สกอ.) จ านวนศนูยจั์ดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ทัง้หมด 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้ 0 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้  และแจง้ให ้
คณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบ 

0 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติามกรอบ TQF 1 
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- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 1 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติามกรอบ TQF และมกีารประเมนิผล
ตามตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานฯ ครบถว้น 

1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 1 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนและไดรั้บการรับรองหลักสตูรจากองคก์ร
วชิาชพีทัง้หมด 

1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 1 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีย่ังไมไ่ดรั้บอนุมตัติามกรอบ TQF แตเ่ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศกึษา พ.ศ.2548 ครบถว้น 

0 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 0 
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- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติามกรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิ
ตามตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 80 ของตัวบง่ชีท้ีก่ าหนดในแตล่ะปี) 

1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 1 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

- -(สกอ.) จ านวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมตัติามกรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิ
ตามตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิครบทกุตัวบง่ชี ้

0 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนหลักสตูรสาขาวชิาชพีทีม่คีวามรว่มมอืในการพัฒนาและบรหิาร
หลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาชพีของหลักสตูร 

1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 1 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมดทกุระดับการศกึษา 325 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญาตร ี 325 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญาโท 0 
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- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก) 0 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 0 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) จ านวนนักศกึษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปรญิญาเอก 0 

(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 52 

- -(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ 46 

- -(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่ 6 

(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ แยก
ตามวฒุปิรญิญาหรอืเทยีบเทา่ 

 

- -(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 

0 

- -(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 

1 

- -(REPORT) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 

5 

(สกอ.) รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกปีการศกึษาทีผ่า่น
มา (กรณีทีเ่ลอืกใชเ้กณฑป์ระเมนิเป็นคา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละฯ) 

 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 52 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญา
ตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

12 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญา
โท หรอืเทยีบเทา่ 

34 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญา
เอก หรอืเทยีบเทา่ 

6 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
ตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
โท หรอืเทยีบเทา่ 

0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
เอก หรอืเทยีบเทา่ 

0 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอื
เทยีบเทา่ 

0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 

0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
เอก หรอืเทยีบเทา่ 

0 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอื
เทยีบเทา่ 

0 
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- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 

0 

- -(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 

0 

(สกอ.) รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการของปีทีผ่า่นมา 0 

(สกอ.) จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลักสตูร 309.74 

- -(สกอ.) ระดับอนุปรญิญา 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 309.74 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สกอ.) จ านวนเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจั่ดบรกิารใหนั้กศกึษา 95 

(สกอ.) จ านวน Notebook และ Mobile Device ตา่งๆ ของนักศกึษาทีม่กีาร
ลงทะเบยีนการใช ้Wi-Fi กับสถาบัน 

165 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารหอ้งสมดุและแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ ผา่น
ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และมกีารฝึกอบรมการใชง้านแกนั่กศกึษา (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3.70 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารดา้นกายภาพทีเ่หมาะสมตอ่การ
จัดการเรยีนการสอนและการพัฒนา
นักศกึษา อาท ิหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร อปุกรณ์การศกึษา และจดุเชือ่มตอ่
อนิเตอรเ์น็ตในระบบไรส้าย (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.57 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิารสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็น
อืน่ๆ อาท ิงานทะเบยีนนักศกึษาผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์การบรกิารอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบรกิารดา้นอาหารและสนามกฬีา (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3.77 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของ
เสยี การจัดการขยะ รวมทัง้มรีะบบและอปุกรณ์ป้องกันอัคคภีัยในบรเิวณอาคาร
ตา่งๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.62 

(สกอ.) ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้(เทยีบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลีย่ทกุหลักสตูร 

 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาตร ี 3.72 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติ 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาโท 0 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 

- -(สกอ.) ระดับปรญิญาเอก 0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทัีง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ1) 142 



212 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน CdsValues 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า 142 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหลังส าเร็จการศกึษา (ไมนั่บ
รวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

142 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ 0 

(สมศ.) จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา 0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยู่
แลว้ 

0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดับบัณฑติศกึษา 0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท 0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร 0 

(สมศ.) เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ด ้
งานท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 

11,680 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทัีง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ
2 16.2) 

142 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ
2 16.2) 

0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ
2 16.2) 

0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

130 

(สมศ.) ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดับ
ปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

0 

(สมศ.) ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษา
ระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

4.16 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

0 

(สมศ.) ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดับ
ปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

0 

(สมศ.) ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษา
ระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

0 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

0 

(สมศ.) ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดับ
ปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

0 

(สมศ.) ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษา
ระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

0 

(REPORT) ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบัณฑติ ตามกรอบ TQF 6,483 

(REPORT) จ านวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ ตามกรอบ TQF ทัง้หมด 130 

(สมศ.) ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่บัณฑติระดับปรญิญา
ตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

4.16 
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(สมศ.) จ านวนรวมของบทความวจัิยทีเ่ป็นผลจากวทิยานพินธ ์หรอืบทความจาก
สารนพินธ ์หรอืบทความจากศลิปนพินธ ์[ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ
ปรญิญาโท ทีผ่า่นการกลัน่กรอง (peer review) โดยมบีคุคลภายนอกสถาบันรว่ม
เป็นกรรมการพจิารณาดว้ย] 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีม่กีารตพีมิพเ์ผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึง่ 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการระดับชาต ิ(proceedings) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดับชาต ิ

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ 0 

(สมศ.) จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีเ่ผยแพร ่(ผลงานของ
ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรร่ะดับ
สถาบันหรอืจังหวดั 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบั
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบั
ภมูภิาคอาเซยีน 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบั
นานาชาต ิ

0 

(สมศ.) จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็น
วงรอบประเมนิ) 

0 

สมศ.) จ านวนรวมของบทความวจัิยจากวทิยานพินธ ์ทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่(ผลงานของ
ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมนั่บซ ้ากับคา่น าหนัก
อืน่ๆ) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาตทิีม่ชี ือ่
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับ
ทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีม่ชี ือ่
ปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้า
กับทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎใน
ฐานขอ้มลูการจัด
อันดัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื ISI หรื
อ Scopus (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บในคา่น ้าหนัก
อืน่ๆ) 

0 

(สมศ.) จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่ (ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษา
ระดับปรญิญาเอก) 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรร่ะดับ 0 
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สถาบันหรอืจังหวดั 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบั
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบั
ภมูภิาคอาเซยีน 

0 

- -(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ 0 

(สมศ.) จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็น
วงรอบประเมนิ) 

0 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิารใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและแนะ
แนวการใชช้วีติแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.85 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
นักศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.85 

(สกอ.) ผลการประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาประสบการณ์ทาง
วชิาการและวชิาชพีแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.93 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทีไ่ดรั้บการพัฒนาศักยภาพดา้น
งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์

46 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทีไ่ดรั้บความรูด้า้นจรรยาบรรณการ
วจัิย 

46 

(สกอ.) จ านวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารยืน่การจดทะเบยีนสทิธบิัตร
หรอือนุสทิธบิตัร 

0 

(สกอ.) จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบัน 562,140 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 562,140 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สกอ.) จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 260,250 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 260,250 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) 46 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 46 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สกอ.) จ านวนนักวจัิยประจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 
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(สกอ.) จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่ 6 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 6 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สกอ.) จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่ 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สกอ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ
ระดับชาต/ิระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บในคา่
น ้าหนักอืน่ๆ) 

2 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 2 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏ
ในประกาศของสมศ. (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บใน
คา่น ้าหนักอืน่ๆ) 

2 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 2 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีม่ชี ือ่
ปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ. (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้า
กับทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ) 

0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎใน
ฐานขอ้มลูการจัดอัน
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Sc
opus (จ านวนบทความทีนั่บในคา่น ้าหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากับทีนั่บในคา่น ้าหนักอืน่ๆ) 

1 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 1 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรอื
จังหวดั (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า) 

0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 
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(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(ผลงานของ
อาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า) 

0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า) 

0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับภมูภิาค
อาเซยีน (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า) 

0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ(ผลงาน
ของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า) 

0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 0 

- -(สมศ.) กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0 

(สมศ.) จ านวนรวมของผลงานวจัิยทีน่ าไปใชป้ระโยชน ์ 11 

(สมศ.) จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์ 0 

(สมศ.) จ านวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ 0 

- -(สมศ.) บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาต ิ 0 

- -(สมศ.) บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารระดับนานาชาต ิ 0 

- -(สมศ.) ต าราหรอืหนังสอืทีม่กีารประเมนิผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคณุวฒุทิี่
สถานศกึษาก าหนด (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งาน) 

0 

- -(สมศ.) ต าราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ
พจิารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืต าราหรอืหนังสอืทีม่ี
คณุภาพสงูมผีูท้รงคณุวฒุติรวจอา่นตามเกณฑข์อต าแหน่งทางวชิาการ (ผลงาน
จะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งาน) 

0 

(สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัต ิ 18 

(สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะ
การเรยีนการสอน 

8 

(สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะ
การวจัิย 

1 

(สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนา ทัง้การ
เรยีนการสอนและการวจัิย 

8 
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(สมศ.) ระดับความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษาทีเ่กีย่วกับประเด็น ๑ – ๔ 
ตอ่การพัฒนาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม ไมต่ า่กวา่ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

3.99 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมนิผลการด าเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) 5 

(สมศ.) คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบัน
แตง่ตัง้ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมนิความเห็นของบคุลากร เกีย่วกับการปฏบิัตงิานของสถาบันที่
สอดคลอ้งกับอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

3.82 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการประเมนิคณุลักษณะตามอตั
ลักษณ์ 

130 

(สมศ.) คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีม่คีณุลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

4.16 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททีไ่ดรั้บการประเมนิคณุลักษณะตามอตั
ลักษณ์ 

0 

(สมศ.) คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปรญิญาโททีม่คีณุลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุลักษณะตามอัต
ลักษณ์ 

- 

(สมศ.) คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปรญิญาเอกทีม่คีณุลักษณะ
ตามอัตลกัษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

(สมศ.) ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบัณฑติทีม่คีณุลกัษณะตามอัต
ลักษณ์ 

- 

(สมศ.) จ านวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุลกัษณะตามอัตลกัษณ์ ทัง้หมด 130 

(สมศ.) คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติทีม่คีณุลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนน
เต็ม 5) 

4.16 

(สมศ.) ผลการประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรทีเ่กีย่วกับการด าเนนิการตาม
จดุเนน้ และจดุเดน่ หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของสถานศกึษา (จากคะแนน
เต็ม 5) 

3.74 

(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตา่งประเทศทัง้หมด 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเกาหล ี 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเขมร 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาจนีกลาง 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาญีปุ่่ น 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาทมฬิ 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาพมา่ 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาฟิลปิิโน 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามลาย ู 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามาเลย ์ 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาลาว 0 
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- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเวยีดนาม 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาอังกฤษ 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาอนิโดนเีซยี 0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตามกฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศ
อาเซยีนอืน่ๆ 

0 

(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาตา่งประเทศทีก่ าหนดทัง้หมด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาเกาหลทีีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาเขมรทีก่ าหนด(ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาจนีกลางทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาญีปุ่่ นทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาทมฬิทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาพมา่ทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาฟิลปิิโนทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษามาเลยท์ีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษามลายทูีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาลาวทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาเวยีดนามทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาอนิโดนเีซยีทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนน
เต็ม 

0 

- -(กพร.) จ านวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาตามกฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศอาเซยีนอืน่ๆ  (ไดค้ะแนนในระดับไมต่ า่กวา่
รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0 

(สกอ.) จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตย 
 
 

0 
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(สกอ.) จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิใหม้ี
คณุธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย 

0 

(สกอ.) จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดา้นการสรา้งภมูคิุม้กัน
ภัยจากยาเสพตดิทกุชนดิ 

0 

 
 

ขอรับรองวา่ขอ้มลูดังกลา่วเป็นความจรงิ 
 

         

                      (นางวยิะดา  รัตนสวุรรณ) 

              ผูอ้ านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 

              วนัที ่ 1/กรกฎาคม/2556  

 


