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สว่นที ่2 
ผลการด าเนนิงานรายองคป์ระกอบ 

 
องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงคแ์ละแผนด าเนนิการ 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1 : กระบวนการพฒันาแผน 
ชนดิของตวับง่ชี ้: กระบวนการ   
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4

หรอื 5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

6 หรอื 7ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

8 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :อาจารยห์ทัยรัตน ์บรรณากจิ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานยทุธศาสตรแ์ละพัฒนาคณุภาพ 
เป้าหมาย :  8 ขอ้ (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

ประเมนิ 

ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 / 1 มกีารจัดท าแผนกล
ยุทธ์ที่สอดคลอ้ง
กั บนโยบายของ
สภาสถาบัน โดย
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน 
แ ล ะ ได ้รั บ ค ว าม
เห็นชอบจากสภา
สถาบัน โดยเป็น
แผนทีเ่ชือ่มโยงกับ
ป รั ช ญ า ห รื อ
ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ
สถาบัน  ตลอดจน
ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ
จุ ด เน ้นของกลุ่ ม
สถาบัน กรอบแผน
อดุมศกึษาระยะยาว 
1 5  ปี  ฉ บั บ ที่  2 
(พ.ศ.2551 – 
2 5 6 5 )  แ ล ะ
แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า

จัดท าแผนกลยุทธใ์นตน้
ปีงบประมาณ 2554 เป็น
แ ผ น ยุ ท ธ์ ศ า ส ต ร ์
ปี งบประมาณ 2554 -
2558  (1 .1 -1 -1 )  ซึ่ง
สอดคลอ้งกับนโยบาย
ของคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลั ย  ( 1 .1 . -1 -2 , 
1.1.-1- 3) โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถาบัน
โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั่ ง
คณะท างานซึ่งมาจาก
ตัวแทนของทุกกลุ่มงาน
ในการเตรยีมความพรอ้ม
จัดท าแผนยุทธศาสตร ์
(1.1-1-4) และร่วมกัน
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอก (SWOT) และ
จัดท าแผนยุทธศาสตร ์
( 1 . 1 -1 -5 ) โ ด ย แ ผ น
ยุทธศาสตร์ไดรั้บความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ

1.1-1-1 แผนยทุธศ์าสตร ์
ระยะเวลา 5 ปี (2554-2558) 
 
1.1.-1-2  นโยบายวทิยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนพีะเยา 
โดยคณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัย พ.ศ.2554 
 
1.1.-1-3   ผลการวเิคราะห ์
ความสอดคลอ้งแผนยุทธ์
ศาสตร์ 5 ปี (2554-2558) 
กับนโยบายวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนพีะเยา 
 
1.1.-1-4  ค าสัง่แตง่ตั่ง 
คณะท างานเตรยีมความ 
พรอ้มจัดท าแผนยทุธศาสตร ์
และ แผนปฏบิัตปิฏบิัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
 
1.1-1-5   รายชือ่บคุลากรเขา้ 
รว่มรว่มกันวเิคราะหจั์ดท า 
แผนยทุธศาสตรแ์ละ  
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ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ระดั บอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2551 – 255๔)   

กรรมการบรหิารวทิยาลัย 
(1.1-1-6)การวิเคราะห์
ความเชือ่มโยงและความ
ส อ ด ค ล ้ อ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์กับปรัชญา
หรือปณิธาน ตลอดจน
สอดคลอ้งกับจุดเนน้ของ
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม ค 2 
กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่2 
(พ.ศ.2551 – 2565) 
( 1 . 1 . -1 -7 ) ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 5
คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลัยไดม้กีารทบทวน
นโยบายของ (1.1.-1-8) 
แ ล ะ มี แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาที่  11 
ขึ้น (1.1.-1-9)จึงไดม้ี
ก า ร ท บ ท ว น ค ว า ม
สอดคล อ้ งและความ
เชื่อ ม โยง ในป ร ะ เ ด็ น
นโยบายสถาบัน (1.1.-1-
10) 

แผนปฏบิัตปิฏบิัตกิารประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
 
1.1-1-6    เอกสารลงนามให ้
ความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลัย 
 
1.1.-1-7  ผลการวเิคราะห ์
ความสอดคลอ้งแผนยทุธ ์
ศาสตรร์ะยะเวลา 5 ปี (2554- 
2558) 
 
1.1.-1-8  นโยบายวทิยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนพีะเยา  
โดยคณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัย พ.ศ. 2555 
 
1.1.-1-9   เอกสารส าเนา 
แผนพัฒนาการศกึษา  
ระดับอดุมศกึษาที ่11 
 
1.1.-1-10   ผลการวเิคราะห ์
ความสอดคลอ้ง  
ปีงบประมาณ 2555 

 / 2 มกีารถา่ยทอดแผน
ก ล ยุ ท ธ์ ร ะ ดั บ
ส ถ า บั น ไ ป สู่ ทุ ก
หน่วยงานภายใน 

ด าเนินการถ่ายทอดแผน

กลยุทธ์ของวิทยาลั ย 

ไ ป สู่ ทุ ก ก ลุ่ ม ง า น 

ห น่ ว ย ง า น  ต า ม

โครงสรา้งองค์กร และ

มอบหมายผูรั้บผิดชอบ

กลยุทธ์ (1.1-2-1)และ

จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง

ผูรั้บผดิชอบแผนกลยุทธ์

ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  ต า ม

โครงสรา้งองค์กร และ

มอบหมายผูรั้บผิดชอบ

กลยทุธ ์(1.1-2-2) 

1.1-2-1  เอกสารแสดงการ 
ถา่ยทอดแผนกลยทุธข์อง 
วทิยาลัย ไปสูท่กุกลุม่งาน  
หน่วยงาน ตามโครงสรา้ง 
องคก์ร และมอบหมาย 
ผูรั้บผดิชอบกลยทุธ ์ 
 
1.1-2-2    ค าสัง่แตง่ตัง้ 
ผูรั้บผดิชอบแผนกลยทุธข์อง 
วทิยาลัย ตามโครงสรา้ง 
องคก์ร 

 / 3 มกีระบวนการแปลง

แผนกลยุทธ์เ ป็น

ด าเนนิการแปลงแผนกล
ยุ ท ธ์  โ ด ย ใ ช ้ห ลั ก 

1.1-3-1    แผนยทุธศาสตร ์
ประจ าปีงบประมาณ 2554- 
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แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร

ป ร ะ จ า ปี ค รบ   4 

พันธกิจ คือ  ด า้น

การเรียนการสอน 

การวจัิย การบรกิาร

ทางวิชาการ และ

การท านุบ ารุงศลิปะ

และวฒันธรรม 

Balance scorecard และ
แ ผ น ที่ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
(Strategy Mapping) 
ซึง่ครอบคลุม พันธกจิ 4 
ดา้น คือ ดา้นการเรียน
การสอน การวิจัย การ
บรกิารทางวชิาการ และ
การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมไปสู่กลุ่มงาน
ตามโครงสรา้งองค์กร 
(1.1-3-1 ถงึ 1.1-3-2) 

2558 สูแ่ผนปฏบิัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2555  
 
1.1-3-2    แผนทีย่ทุธศาสตร ์ 
(strategy mapping) 
 

 / 4 มีตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธแ์ผนปฏบิัต ิ
การประจ าปี และ
ค่าเป้าหมายของ
แต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อ
วัดความส าเร็จของ
การด าเนนิงานตาม
แผนกลยุทธ์และ
แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร
ประจ าปี 

ก าหนดตัวบง่ชีแ้ละคา่
เป้าหมายของแผนกล
ยทุธจ์ านวน 22 ตัวบง่ชี ้
(1.1-4-1) และ
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี
จ านวน 24 ตัวบง่ชี ้
 (1.1-4-2) 

 

1.1-4-1   รายการตัวบง่ชีแ้ละ 
คา่เป้าหมายของแผนกลยทุธ ์
 
1.1-4-2  รายการตัวบง่ชีแ้ละ 
คา่เป้าหมายของแผนปฏบิัต ิ
การ 
 

 / 5 มีการด า เนินงาน

ตามแผนปฏบิัตกิาร

ประจ าปีครบ 4พันธ

กจิ 

ด า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัต ิการประจ าปี

ครบ 4 พันธกจิโดย มกีาร

ติดตามและรายงานผล

การด าเนินการตามแผน

ทุกรายไตรมาสจัดท า

ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัต ิการประจ าปี

ครบ 4 พันธกจิตามราย

ไตรมาส (1.1-5-1 ถึง 

1 .1-5-4))  จัดท าสรุป

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏบิัตกิารประจ าทุก 

6เดอืนครบ 4 พันธกจิใน

ที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร (1.1-5-5) 

1.1-5-1  รายงานสรปุผลการ 
ด าเนนิงานตามแผนไตรมาส  
1 ปีงบประมาณ 2554 
 
1.1-5-2   รายงานสรปุผลการ 
ด าเนนิงานตามแผนไตรมาส  
2 ปีงบประมาณ 2554 
 
1.1-5-3   รายงานสรปุผลการ 
ด าเนนิงานตามแผนไตรมาส3  
ปีงบประมาณ 2554 

 
1.1-5-4   รายงานสรปุผลการ 
ด าเนนิงานตามแผน 
ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ  
2554 
 
1.1-5-5   รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย 
วนัที ่19 เดอืน เมษายน2555  
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 / 6 มีก า รติดต ามผล
การด าเนนิงานตาม
ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง
แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร
ประจ าปี อย่างนอ้ย
ปีล ะ  2ค รั้ง  แล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
ผู ้ บ ริ ห า ร เ พื่ อ
พจิารณา 
 

มีก า ร ติด ต ามผลก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร
ป ร ะ จ า ปี  2  ค รั้ ง โ ด ย
ติดต ามค รั้งที่  1  เ มื่ อ 
วันที ่19  เดอืน เมษายน
2555 น าผลการประเมนิ
เสนอผูอ้ านวยการเพื่อ
พจิารณา (1.1-6-1) และ
น า เ ข ้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบรหิาร ครัง้
ที่ 6 เมื่อวันที่ 18 เดือน 
เมษายน พ.ศ .  2555 
(1.1-6-2) และครั้งที่ 2 
เ มื่ อ  วั นที่  2 9  เ ดื อ น
สงิหาคม2555น าผลการ
ป ร ะ เ มิ น เ ส น อ
ผูอ้ านวยการ (1.1-6-3) 
แ ล ะ น า เ ข ้า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบรหิาร ครัง้
ที ่12 เมือ่วันที ่20 เดอืน 
กันยายน พ.ศ.  2555 
(1.1-6-4) 

1.1-6-1   รายงานสรปุผลการ 
ด าเนนิงานตามตัวบง่ชีข้อง 
แผนปฏบิัตกิารประจ าปีวนัที ่ 
19  เดอืนเมษายน 2555 
  
1.1-6-2    รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัยวนัที ่19 เดอืน  
เมษายน พ.ศ. 2555 
 
1.1-6-3    รายงานสรปุผล 
การด าเนนิงานตามตัวบง่ชี ้
ของแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 
วนัที ่29  เดอืน สงิหาคม  
2555 
 
1.1-6-4   รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย 
ประจ าเดอืนเมือ่วนัที ่20  
เดอืน กันยายน พ.ศ. 2555 

 / 7 มีการประ เมินผล

การด าเนนิงานตาม

ตัวบง่ชีข้องแผนกล

ยุทธอ์ย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ และรายงาน

ผลต่อผูบ้รหิารและ

สภาสถาบั น เพื่ อ

พจิารณา 

มีก า รป ร ะ เมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ของแผนกลยุทธ์จ านวน 
1   ค รั้ง  เ มื่ อ วั นที่  2 9  
เดือน สิงหาคม 2555 
โดยน าผลการประเมิน
เ ส น อ ผู ้อ า น ว ย ก า ร 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ของกลยุทธ์ (1.1-7-1) 
และเขา้คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ใ ห ้
ขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ
ตอ่ผลการด าเนนิงานตาม
ตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์
ในการประชุมครั้งที่ 12 
เ มื่ อ วั น ที่  2 0  เ ดื อ น 
กันยายน พ.ศ.  2555 

1.1-7-1    รายงานสรปุผล 
การด าเนนิงานตามตัวบง่ชี ้
ของกลยทุธ ์ประจ าปี 
งบประมาณ 2554 
 
1.1-7-2    รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าเดอืนวนัที ่20  
เดอืน กันยายน พ.ศ. 2555 
 



29 
 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

ประเมนิ 

ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

(1.1-7-2)    

 / 8 มี ก า ร น า ผล ก า ร

พิ จ า ร ณ า 

ข ้อ คิด เ ห็ น  แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะของ

ส ภ า ส ถ า บั น ไ ป

ป รับปรุ งแผนกล

ยุ ท ธ์ แ ล ะ

แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร

ประจ าปี 

น า ข ้อ คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลัย
(1.1-8-1)ไปปรับปรุงใน
เรื่องการด าเนิน จัดท า
แผนบรหิารความเสีย่งใน
ปร ะ เ ด็ นก า ร ไม่บ ร ร ลุ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 6 
(1 .1 -8 -2 )  และมีก า ร
ท บ ท ว น ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์และค่าเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ 2555 และ
น าผลการบริหารแผน
ดังกล่าวเป็นปัจจัยเขา้ใน
การทบทวนแผนปี 2556 
(1 .1 -8 -3 )  และมีก า ร
จั ด ท า แ ผ น ง า น แ ล ะ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนงานในแตล่ะกลยทุธ ์
โดยให ส้อดคลอ้ งกั บ
เกณฑ์คุณภาพตัวบ่งชี้

ประกันคณุภาพ  
(1.1-8-4) 

1.1-8-1    รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าเดอืนวนัที ่20  
เดอืน กันยายน พ.ศ. 2555 
 
1.1-8-2    แผนบรหิารความ 
เสีย่งของการด าเนนิแผน 
ยทุธศาสตรใ์หบ้รรลตุาม 
ตัวชีว้ดัในปีงบประมาณ2556 
 
1.1-8-3   เอกสารแสดงผล 
การด าเนนิงานตัวชีว้ดั 
ความส าเร็จของแผนกลยทุธ ์
และคา่เป้าหมายใน  
ปีงบประมาณ 2555ในแฟ้ม 
ปัจจัยเขา้ในการทบทวนแผน 
ปี 2556 
 
1.1-8-4   แผนกลยทุธข์อง 
วทิยาลัยปีงบประมาณ 2556 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้  5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้    



30 
 

 
 
ตวับ่งชีท้ ี ่1.1.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเ้กดิอัตลักษณ์ของสถาบันใหบ้รรลุปรัชญา 
ปณธิาน พันธกจิและวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้สถาบัน (สมศ. 16.1) 
ชนดิของตวับง่ชี ้: กระบวนการ   
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏบิัตไิด ้
1 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
2 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
3 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
4 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารยด์ลฤด ี  เพชรขวา้ง 
ผูร้บัผดิชอบ:    คณะท างานพัฒนาอัตลักษณ์ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    ผูอ้ านวยการ 
เป้าหมาย :     5 ขอ้ (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน             ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มีการก าหนดกล
ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏบิัตงิานที่
สอดคลอ้งกับอัต
ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ส ถ า บั น  โ ด ย
ไ ด ้ รั บ ก า ร
เห็นชอบจากสภา
สถาบัน 
 
  

สถาบันพระบรมราช
ชนก  (สบช.)ไดป้ระชมุ
คณะกรรมการบริหาร
ส ถ า บั น โ ด ย มี
ผูอ้ านวยการวทิยาลัย
ทุกแห่งเขา้ร่วมประชุม
เพื่อก าหนดอัตลักษณ์
ข อ ง ส ถ า บั น คื อ 
“บรกิารสุขภาพดว้ย
ห ัว ใ จ  ค ว า ม เ ป็ น
มนุษย์” และก าหนด
สม ร ร ถ น ะ บั ณฑิต ที่
ตอบสนองอัตลักษณ์ไว ้
3 ดา้น คือ จิตบริการ 
(Service Mind) การ
คิ ด เ ชิ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์
(Analytical Thinking) 
การค านึงถงึสิง่ที่ผูป่้วย
และการใหผู้ป่้วยมสี่วน
ร่ ว ม  ( Patient  
Right/Participation) 
โดยประกาศทาง web 
site ของสบช.(1.1.1-
1-1) วิทยาลัย จัดท า
โครงการ / กจิกรรมที่
ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ก า ร
พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์ 

1.1.1-1-1 ประกาศอัตลักษณ์ 
ของสถาบันคือ ―บรกิารสุขภาพ
ดว้ยหัวใจ ความเป็นมนุษย์‖ทาง
เว็บไซด์ ของสถาบันพระบรม
ราชชนก  
 
1.1.1-1-2 รายงานการ 
วเิคราะหป์ระเด็นยทุธศาสตร ์กล
ยทุธ ์และโครงการ / กจิกรรมที่
สอดคลอ้งกับอตัลกัษณ์บัณฑติ 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

(1.1.1-1-2)  

 / 2 มีการสรา้งระบบ
การมสีว่นรว่มของ
ผู ้ เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากรในการ
ป ฏิ บั ต ิ ต า ม ก ล
ยุ ท ธ์ ที่ ก า ห น ด
อย่ า ง ค ร บถ ้ว น
สมบรูณ์ 
 
 

แต่งตั ้งคณะกรรมการ
พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
(1.1.1-2-1) จัดประชมุ
อาจารย์และเจา้หนา้ที ่ 
ชี้ แ จ งน โ ยบ ายแล ะ
ก าหนดยทุธศาสตรก์าร
พั ฒ น า บั ณ ฑิ ต ใ ห ้
บรรลุผลตามอัตลักษณ์
ของวทิยาลัย (1.1.1-
2-2) จัดประชุมสโมสร
นักศึกษา เพื่ อชี้แ จ ง
น โ ยบ ายแล ะ รั บ ฟั ง
ขอ้คิดเห็นของผูเ้รียน 
เพื่อน ามาใชใ้นการวาง
แผนการจัดโครงการ / 
กิจกรรม (1.1.1-2-3) 
จั ด ท า  โ ค ร ง ก า ร /
กจิกรรมการพัฒนาอัต
ลักษณ์ คือ โครงการ
จิตส านึก รักบ า้นเกิด 
(1.1.1-2-4) โครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์ของ
บัณฑติและเอกลักษณ์
ข อ ง วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
กร ะบวนการ จั ดกา ร
เรียนการสอนรายวชิา
พลวัตและการท างาน
เป็นทมี (1.1.1-2-5) 

1.1.1-2-1   ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการอัตลักษณ์บัณฑติ 
 
1.1.1-2-2  รายงานการประชมุ 
อาจารยแ์ละเจา้หนา้ที ่
 
1.1.1-2-3  รายงานการประชมุ 
สโมสรนักศกึษา 
 
1.1.1-2-4   โครงการจติส านกึ 
รักบา้นเกดิ  
 
1.1.1-2-5  โครงการพัฒนาอัต 
ลักษณ์ของบัณฑติและ 
เอกลักษณ์ของวทิยาลัยโดย 
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
รายวชิาพลวตัและการท างาน 
เป็นทมี 

 / 3 ผลการประ เมิน
ค ว าม เ ห็ น ขอ ง
ผู ้ เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรเกี่ยวกับ
ก า รปฏิบั ต ิง า น
ข อ ง ส ถ า บั น ที่
สอดคลอ้งกับอัต
ลักษณ์ ไมต่ ่ากวา่ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

ผลการประเมินผูเ้รียน

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่

เกี่ยวขอ้งไดค้่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.97 โดยผล

การประเมนิของผูเ้รียน

ไ ด ้ เ ท่ า กั บ  4 . 1 2 

(1.1.1-3-1) อาจารย์

และบุคลากรไดเ้ท่ากับ 

3.82 (1.1.1-3-2) 

1.1.1-3-1  สรปุผลการประเมนิ 
ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่ 
การพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑติ 
1.1.1-3-2   สรปุผลการประเมนิ 
ความพงึพอใจของอาจารยแ์ละ 
บคุลากรตอ่การพัฒนาอัตลักษณ์ 
บัณฑติ 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 4 ผลการด าเนนิงาน
ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ผลกระทบที่เก ิด
ประโยชน์และ/
หรือสรา้งคุณค่า
ตอ่สงัคม 
 
 

วทิยาลัยไดป้ระเมนิผล
กระทบที่เกดิประโยชน์
และหรือสรา้งคุณค่าต่อ
สงัคมจากการพัฒนาอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัย 
คือ โครงการจิตส านัก
รักบา้นเกดิ มีนักศกึษา
พยาบาล  ได เ้ ข า้ ไป
ช่ ว ย เ ห ลื อ ง า น 
โรงพยาบาลชมุชน และ
โรงพยาบาลสรา้งเสรมิ
สขุภาพต าบล ทีอ่ยูใ่กล ้
บ ้า น ใ น ช่ ว ง ปิ ด ภ า ค
การศกึษา สามารถแบ่ง
เ บ าภ า ร ะ ง าน ให ้กั บ
เจ า้หนา้ที่  ท าใหก้าร
บริการแก่ประชาชนได ้
รวดเร็วขึ้น   ส่งผลให ้
ผูใ้ชบ้ริการมีความพึง
พอใจตอ่การบรกิารและ
เจ า้หนา้ที่ของสถาน
บริการดังกล่าวมีความ
พึงพอใจต่อพฤตกิรรม
การบรกิารของนักศกึษา 
(1.1.1-4-1) 

1.1.1-4-1  สรปุผลการ 
ประเมนิผลกระทบที ่เกดิขึน้จาก 
 พฤตกิรรมการบรกิารของ 
นักศกึษา 
 
  
 

 / 5 ผูเ้รียน/บุคลากร/
ค ณ ะ /ส ถ า บั น
ไดรั้บการยกย่อง
ในระดับชาตแิละ/
หรือนานาชาตใิน
ป ร ะ เ ด็ น ที่
เ กี่ ย ว กั บ อั ต
ลักษณ์ 

วิทยาลัยไดรั้บเกียรติ
บัตรทีแ่สดงวา่วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ี
พ ะ เ ย า  เ ป็ น
สถาบั นก ารศึกษาที่
มุง่มั่นในการสง่เสรมิให ้
นักศกึษามจีติสาธารณะ
และสามารถใหก้ารดแูล
ช่วยเหลือผูรั้บบริการ
ด ว้ยหั ว ใจความเ ป็น
มนุษย์จากผูว้่าราชการ
จังหวดัพะเยา  
(1.1.1-5-1)   

1.1.1-5-1  เกยีรตบิัตรจากผูว้า่ 
ราชการจังหวดัพะเยาทีแ่สดงวา่ 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี 
พะเยา เป็นสถาบันการศกึษาที ่
มุง่มั่นในการสง่เสรมิใหนั้กศกึษา 
มจีติสาธารณะและสามารถให ้
การดแูลชว่ยเหลอืผูรั้บบรกิาร 
ดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้     5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    

  
แนวทางการพฒันา  
 จากขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย คอื การพัฒนาจติส านกึ
ในเรื่องการท างานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  เนื่องจากผูส้ าเร็จ
การศกึษาขอไมไ่ปใชท้นุในแหลง่งานดังกลา่ว  ดังนัน้ปีการศกึษา 2556 กลุม่งานกจิการ
นักศกึษาและท านุ ฯ โดยงานแนะแนวและใหค้ าปรกึษาจงึเพิม่กจิกรรมทีก่ระตุน้จติส านกึ
ในเรือ่งการท างานในโรงพยาบาลแหล่งทุน คอื การเชญิผูส้ าเร็จการศกึษาทีป่ฏบิัตงิาน
ในโรงพยาบาลแหลง่ทุน เลา่ประสบการณ์ทีไ่ดรั้บจากการท างานใกลบ้า้นและแหลง่ทุน
ทีใ่หก้ารสนับสนุนตลอดการศกึษาแก่นักศกึษาชัน้ปีที ่4 เพือ่ใหนั้กศกึษาชัน้ปีที ่4 มี
จติส านกึและทัศนคตทิีด่ตีอ่การกลับไปท างานในแหลง่ทนุ 

  
 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1.2 ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ (สมศ.16.2) 
ชนดิของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมนิบัณฑติ/ผูส้ าเร็จการศกึษาที่มคีุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 
  จ านวนบัณฑติ/ผูส้ าเร็จการศกึษาทีไ่ดรั้บการประเมนิทัง้หมด 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติ/ผูส้ าเร็จการศกึษา (คะแนนเต็ม 5) 
เกณฑม์าตรฐาน  เชงิปรมิาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนทีย่นืยนั หลกัฐาน 

จ า น ว น ผู ้ ส า เ ร็ จ
การศกึษาทัง้หมด 

142 คน 1.1.2-0-1 รายงานผลการประเมนิ 
บัณฑติ/ผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่ ี
คณุลักษณะตามอัตลักษณ์ตามความ 
คดิเห็นของผูใ้ชบ้ัณฑติ 
 
1.1.2-0-2      Print out วเิคราะหข์อ้มลู 
 
1.1.2-0-3      รายชือ่บัณฑติทีส่ง่  
แบบสอบถามและตอบกลับ 
 

จ านวนบัณฑิตที่ไดรั้บ
การประเมินจากผู ใ้ช ้

บัณฑติ 

130   คน 

รอ้ยละของบัณฑิตที่
ไดรั้บการประเมนิ 

รอ้ยละ 91.54 

คะแนนเต็มจากแบบ
ส ารวจ (12 ขอ้ × 5) 

60 คะแนน 

ค ะ แ นน ร ว ม ผล ก า ร 6,483 คะแนน 
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ประเมนิจากบัณฑติทุก
คน  

1.1.2-0-4     แบบสอบถาม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ป ร ะ เ มิ น บั ณ ฑิ ต 
6,483/130) 

49.87 คะแนน 

ผ ล ลั พ ธ์   (6 0 =5 
คะแนน) 

(49.87 × 5) / 60   
= 4.16 คะแนน 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

> 3.51 4.00 4.00   

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

> 3.51 4.16  4.16   

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

> 3.51        

 
แนวทางการพฒันา 

1. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยด าเนนิการน าผลการประเมนิตดิตามคณุลักษณะ
บัณฑติตามอัตลักษณ์ น าปรับปรงุแกไ้ขภายในปีการศกึษา 2556 
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ตวับ่งชี้ท ี่1 .1.3 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลกัษณ์ของสถาบนั (สมศ .17) 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏบิัตไิด ้
1 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
2 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
3 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
4 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้
5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร. พมิพมิล  วงศไ์ชยา/อ.สริสิดุา เตชะวเิศษ 
ผูร้บัผดิชอบ:  คณะท างานพัฒนาเอกลักษณ์ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  ผูอ้ านวยการ 
เป้าหมาย :   5 ขอ้ (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
 

กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 / 1 มกีารก าหนดกล
ยุ ท ธ์ ก า ร
ป ฏิ บั ต ิ ง า น ที่
สอดคลอ้ งกั บ
จุดเนน้ จุดเด่น 
ห รื อ ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ
เ ฉ พ า ะ ข อ ง
ส ถ า บั น โ ด ย
ไ ด ้ รั บ ก า ร
เ ห็ นชอบจ าก
สภาสถาบัน  

สถาบันพระบรมราชชนกได ้
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
สถาบันโดยมีผูอ้ านวยการ
วิทยาลัยทุกแห่ง เข า้ร่ วม
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ก า ห น ด
เอกลักษณ์ของสถาบันคือ
―สร า้งคนจากชุมชนเพื่อ
ตอบสนองร ะบบสุขภาพ
ชุมชน‖ หมายถึง การผลิต
และ พัฒนาบุคลากรด า้น
สขุภาพเพือ่ใหป้ฏบิัตงิานอยู่
ในหน่วยงานบริการสุขภาพ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ เ กี่ ย ว ข อ้ ง กั บ ก า รดู แ ล 
รักษา ส่งเสริม และป้องกัน
สุ ข ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ร ว ม ทั้ ง ห น่ ว ย ง า น จั ด
การศึกษาสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  โดยประกาศ
เอกลักษณ์ทาง เวบไซด ์
สถาบันพระบรมราชชนก 
(1 .1 .3 -1 -1  ถึง  3 )  โดย
วทิยาลัยมกีารจัดท ากลยุทธ์
ก า ร พั ฒ น า เ อ ก ลั ก ษ ณ์
ดังกล่าว ในแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2554-
2558 ทบทวนปีงบประมาณ 
2555 (1.1.1-1-4)โดยแผน

1.1.3-1-1  ประกาศ แจง้    
จดุเนน้ จดุเดน่ ทีส่ง่ผล 
สะทอ้นเป็นเอกลักษณ์  
ของสถาบันคอื ―สรา้งคน
จากชมุชนเพือ่ตอบสนอง
ระบบสขุภาพชมุชน‖ เวบ
ไซด ์สถาบันพระบรมราช
ชนก  
 
1.1.3-1-2  รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลับเดอืนกมุภาพันธ ์ 
พ.ศ. 2554 
 
1.1.3-1-3 รายงานการ 
ประชมุอาจารย ์เจา้หนา้ที ่
ประจ าเดอืน กมุภาพันธ ์
พ.ศ. 2554 
 
1.1.3-1-4  แผนกลยทุธ ์
วทิยาลัย ปีงบประมาณ  
2554-2558 ทบทวน 
ปีงบประมาณ 2555  
หนา้ที ่22 
 
1.1.3-1-5 รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลัย ประจ าเดอืน
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  
(1.1.3-1-5) และวิเคราะห์
ความสอดคลอ้งของประเด็น
ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธ ์ของ
วิท ย า ลั ย แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ส ถ าบั น 
(1.1.3-1-6)  

ตลุาคม 2554 ครัง้ที ่
1/2552 วนัพธุที ่12 
ตลุาคม 2554  
 
1.1.3-1-6  คูม่อืการพัฒนา 
เอกลกัษณ์วทิยาลัย หนา้ที ่ 
3 

 / 2 มกีารสรา้งระบบ
การมีส่วนร่ วม
ของผูเ้รียนและ
บุคลากรในการ
ปฏิบั ต ิตามกล
ยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถว้น
สมบรูณ์  

สรา้งระบบการมสีว่นร่วมของ
ผูเ้รียนและบุคลากรในการ
ปฏบิัตติามกลยุทธท์ี่ก าหนด 
อย่างครบถว้น (1.1.3-2-1) 
มีก า ร จั ดท าบั นทึกค วาม
ร่วมมือดา้นการผลติบัณฑติ
พยาบาล กับโรงพยาบาล
พะเยา(1 .1 .3 -2-2 )  และ
ชุมชนบา้นดอกบัว ต. ท่าวัง
ทอง (1.1.3-2-3)  มีการ
คัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาจะ
ก า ห น ด ป ร ะ เ ภท ก า ร รั บ
นักศกึษาโดยเนน้คนในพืน้ที่
ตามภมูลิ าเนาเป็นหลัก มกีาร
ก าหนด โควตา้ใหก้ับพื้นที่
และเมือ่ส าเร็จการศกึษาแลว้
จะตอ้งกลับไปท างานใน
ภู มิล า เ น า ข อ ง ต น เ อ ง ปี
การศกึษา 2555 (1.1.3-2-
4)  มี ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต
พยาบาล ใหม้สีมรรถนะเพื่อ
ชว่ยในการแกปั้ญหา สขุภาพ
ของพื้นที่ของภาคเหนือ ใน
เรือ่งดแูลผูต้ดิเชือ้ เอช ไอ ว ี
โดยจัดท าโครงการฝึกเขม้
ส าหรับนักศึกษาชั ้นปีที่  4 
การดแูลผูต้ดิเชือ้ เอช ไอ ว/ี
เ อ ด ส์  ส า ห รั บ นั ก ศึกษ า
พยาบาลรุ่นที่ 20 (1.1.3-2-
5)   จัดท าโครงการจติส านกึ
รักบา้นเกิด  (1.1.3-2-6) 
เป็นการสรา้งความตระหนัก 

1.1.3-2-1  ระบบและกลไก 
การพัฒนาเอกลักษณ์ใน 
เลม่คูม่อืการพัฒนา 
เอกลกัษณ์หนา้ที5่- 6 
 
1.1.3-2-2 บันทกึความ 
รว่มมอืดา้นการผลติ 
บัณฑติพยาบาล ระหวา่ง  
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนพีะเยา กับโรงพยาบาล 
พะเยา 

 
1.1.3-2-3   บันทกึความ 
รว่มมอืดา้นการผลติบัณฑติ 
พยาบาล ระหวา่งวทิยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี
พะเยาบา้นดอกบัว ต าบลทา่
วงัทอง อ าเภอเมอืง จังหวดั
พะเยา  
 
1.1.3-2-4 คูม่อืการรับสมัคร 
 และคัดเลอืกบคุคลเขา้
ศกึษาหลักสตูรตา่ง ๆ 
กระทรวงสาธารณสขุปี 
การศกึษา 2555 
 
 
1.1.3-2-5 สรปุโครงการ 
ฝึกอบรมการพยาบาลผูป่้วย  
HIV/AIDS 
 
1.1.3-2-6  สรปุโครงการ 
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ใหก้ับนักศึกษาใหก้ลับไป
ท า ง าน ในพื้ นที่  โ ด ย จั ด
โครงการอบรมหลักสตูรระยะ
สัน้ การพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลเวชปฏบิัต ิ
ท่ั ว ไ ป  ( ก า ร รั ก ษ า โ ร ค
เ บื้ อ ง ต ้น )  รุ่ น ที่  1 0 -1 1 
(1.1.3-2-7)พัฒนาบุคลากร
วทิยาลัยไดเ้นน้การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรใน
พื้นที่ใหม้ีประสิทธิภาพใน
ก า ร ท า ง า น  โ ด ย จั ด ท า
โครงการประชมุวชิาการคนืสู่

เหยา้ของชมรมศษิย ์ซึง่เป็น
ความร่วมมือของวิทยาลัย
แ ล ะ ศิษ ย์ เ ก่ า แ ล ะ ศิษ ย์
ปัจจุบัน ปีงบประมาณ 2555  
(1.1.3-2-8)  

จติส านกึรักบา้นเกดิ 
  
1.1.3-2-7  รายชือ่พยาบาล 
วชิาชพีและสถานที ่
ปฏบิัตงิานของพยาบาล 
วชิาชพีทีเ่ขา้รับการอบรม 
หลักสตูรระยะสัน้ การ 
พยาบาลเฉพาะ ทาง สาขา 
การพยาบาลเวชปฏบิัต ิ
ท่ัวไป (การรักษาโรค 
เบือ้งตน้) รุน่ที ่10-11 
 
1.1.3-2-8  สรปุโครงการ 
 ประชมุวชิาการคนืสูเ่หยา้
ของศษิยเ์กา่ปีงบประมาณ 
2555 

 / 3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการตาม
จุ ด เ น ้น  แ ล ะ
จดุเดน่หรอืความ
เชี่ยวชาญของ
สถาบัน ไม่ต ่ า
กว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ  ―สรา้งคนจาก
ชุมชนเพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพชุมชนได ค้ะแนน
เฉลีย่เท่ากับ 3.77 (1.1.3-3-
1) 
 

1.1.3-3-1  สรปุรายงานผล 
การประเมนิความพงึพอใจ/ 
ความคดิเห็นของอ บคุลากร 
ตอ่การพัฒนาจดุเนน้
เอกลกัษณ์ของวทิยาลัยใน
เลม่รายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจ /ความ
คดิเห็นของอาจารย ์บคุลากร
และนักศกึษาตอ่วทิยาลัย ใน
ดา้นตา่ง ๆ ประจ าปี
การศกึษา 2555 
ปีงบประมาณ 2556 หนา้ที ่
15 

 / 4 ผ ล ก า ร
ด าเนนิงานบรรลุ
ต า ม จุ ด เ น ้ น 
จุ ด เ ด่ น  ห รื อ
ความเชีย่วชาญ
เ ฉ พ า ะ ข อ ง
สถาบันและเกดิ
ผลกระทบทีเ่กดิ
ประโยชน์และ
สรา้งคุณค่าต่อ

สามารถผลิตบัณฑิตหรือ
ผูส้ าเร็จการศกึษาที่มาจาก
ชมุชนตามความตอ้งการของ
ระบบบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุขตาม
แผนรอ้ยละ 100 (1.1.3-4-
1) และบัณฑิตหรือผูส้ าเร็จ
ก า รศึกษาปฏิบั ต ิง า น ใน
หน่วยงานบรกิารสขุภาพของ
กระทรวงสาธารณสขุ ในเขต

1.1.3-4-1 หนังสอือนุมัตกิาร 
ส าเร็จการศกึษาของบัณฑติ 
พ ย า บ า ล รุ่ น ที่  2 0  ปี
การศกึษา 2555 
1.1.3-4-2   รายงานการ 
ตดิตามผูส้ าเร็จการศกึษา 
ปฏบิัตงิานในหน่วยงาน 
บรกิารสขุภาพของกระทรวง  
 
1.1.3-4-3    รายงานการ 
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

สงัคม จังหวดัภาคเหนอื รอ้ยละ100 
(1.1.3 -4-2)  ผลจากการ
อบรมหลักสูตร พยาบาล  
เวชปฏบิัต ิไปสู่ระบบบรกิาร
สุ ข ภ า พ ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด
ภาคเหนือทั้งหมด 699 คน 
ค ร อบคลุ ม ส ถ านบ ริก า ร
สาธารณสุขในเขตจังหวัด
ภาคเหนือซึ่งผู เ้ขา้ รับการ
อบรมสามารถน าความรู ้ไป
ใชบ้รกิารแกป่ระชาชนไดเ้ป็น
อย่างดี (1.1.3-4-3) ศิษย์
เก่าได พั้ฒนาผลงานวิจัย
และนวตกรรม เพื่อพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน โดยน าเสนอใน
เวทปีระชมุวชิาการคนืสูเ่หยา้
ของศิษย์เก่าปีงบประมาณ 
2555 (1 .1 .3 -4 -4 )  และ
ตดิตามประเมนิผลกระทบที่
เ ก ิดป ร ะ โยชน์ แล ะส ร ้า ง
คณุคา่ตอ่สงัคม (1.1.3-4-5) 

ตดิตามผลการการ 
ปฏบิัตงิานของพยาบาลเวช 
ปฏบิัต ิ
 
1.1.3-4-4   เหมอืน  
                1.1.3-2-8 
 
1.1.3-4-5  สรปุรายงานผล 
การประเมิน ผลกระทบที่
เกดิประโยชนแ์ละสรา้ง 
 คณุคา่ตอ่สงัคม  

 / 5 ผู ้ เ รี ย น /
บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา มี
เอกลักษณ์ตาม
จุดเนน้ จุดเด่น 
ห รื อ ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ
เฉพาะที่ก าหนด 
แล ะได รั้ บกา ร
ย อ ม รั บ ใ น
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 

1. เกียรตบิัตร มหาวทิยาลัย
แม่ฟ้าหลวง การแข่งขันเล่า
นทิานธรรมะ ระดับอดุมศกึษา 
ใ น กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนา เนื่ อ ง ใน
โอกาสครบรอบ 14 ปี แห่ง
การสถาปนา มหาวทิยาลัยแม่
ฟ้าหลวง ของ นางสาว สุ
กัญญา เมืองมาค า ลงวันที ่
16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 
(1.1.3-5-1)   
2. โล่รางวัล ชนะเลิศ การ
แข่ ง ขั น เ ล่ า นิท านธ ร รม ะ 
ระดับอุดมศึกษา กิจกรรม
สง่เสรมิพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในโอกาส ครบรอบ 14 ปี 
แห่งการแห่งการสถาปนา 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้ าหลวง 
ของ นางสาว สุกัญญา เมอืง

1.1.3-5-1   เกยีรตบิัตร  
มหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง  
การแขง่ขนัเลา่นทิานธรรมะ  
ระดับอดุมศกึษา ในกจิกรรม 
สง่เสรมิพระพทุธศาสนา 
เนือ่งในโอกาสครบรอบ 14  
ปี แหง่การสถาปนา  
มหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง  
ของ นางสาว สกุัญญา เมอืง 
มาค า ลงวนัที ่16  
พฤศจกิายน  พ.ศ. 2555  
 
  
1.1.3-5-2  โลร่างวลั  
ชนะเลศิ การแขง่ขนัเลา่ 
นทิานธรรมระดับอดุมศกึษา  
กจิกรรมสง่เสรมิ 
พระพทุธศาสนาเนือ่งใน
โอกาส ครบรอบ 14 ปี แหง่
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ม า ค า  ล ง วั น ที่  1 6 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
(1.1.3-5-2)   
3. โลย่กยอ่งจาก 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
เป็นสถาบันทีผู่ส้ าเร็จ 
การศกึษาสอบขึน้ทะเบยีน 
ใบอนุญาตประกอบ 
วชิาชพีไดค้รัง้แรกเป็น 
อันดับท(ี1.1.3-5-3) 
4 . โ ล่ ย ก ย่ อ ง จ า ก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เ ป็ น ส ถ า บั น ที่ ผู ้ส า เ ร็ จ
การศึกษาสอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีได ้
ค รั ้งแ รกคะแนนเฉลี่ยทุก
ร ายวิช าสูง กว่าผู ส้ อบ ท่ั ว
ประเทศ (1.1.3-5-4)    

การแหง่การสถาปนา 
มหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง 
ของ นางสาว สกุัญญา เมอืง
มาค า ลงวนัที ่16 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 
 
1.1.3-5-3  โลย่กยอ่งจาก 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
เป็นสถาบันทีผู่ส้ าเร็จ 
การศกึษาสอบขึน้ทะเบยีน 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
ไดค้รัง้แรกเป็นอันดับที ่2  
 
1.1.3-5-4  โลย่กยอ่งจาก 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
เป็นสถาบันทีผู่ส้ าเร็จ 
การศกึษาสอบขึน้ทะเบยีน 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
ไดค้รัง้แรกคะแนนเฉลีย่ทกุ 
รายวชิาสงูกวา่ผูส้อบท่ัว 
ประเทศ  
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ตารางที ่11  สรุปผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน 
วตัถปุระสงคแ์ละแผนด าเนนิการ ประจ าปีการศกึษา 2555  

 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมนิตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน
(สกอ1.1) 

8 ขอ้   8 ขอ้ 5  คะแนน 

2. 1.1.1 ผลการบริหารสถาบัน
ให เ้กิด อั ตลั กษณ์  (สมศ . 
16.1) 

5 ขอ้  5 ขอ้ 5  คะแนน 

3. ตัวบ่งที่ 1.1.2 ผลการพัฒนา
บัณฑติตามอัตลักษณ์  
(สมศ.16.2) 

> 3.51 4.00 4.16 
คะแนน 

4. 1 .1 .3  ผลการพัฒนาตาม
จุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผล
สะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน  
(สมศ. 17) 

5 ขอ้ 
 

5 ขอ้  5  คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 4.79 คะแนน 
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องคป์ระกอบ 2 ดา้นการผลติบณัฑติ 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.1   ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสตูร 
ชนดิของตวับง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ตามเกณฑ์

ท่ัวไป 

มกีารด าเนนิการ 
2  ขอ้ตามเกณฑ์

ท่ัวไป 

มกีาร
ด าเนนิการ  3 
ขอ้ตามเกณฑ์

ท่ัวไป 

มกีารด าเนนิการ 
4 หรอื 5 ขอ้ตาม
เกณฑท่ั์วไป 

มกีารด าเนนิการ 
ครบ 5 ขอ้ตาม
เกณฑท่ั์วไปและ
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่เตมิ

เฉพาะกลุม่ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร.พมิพมิล วงศไ์ชยา / ดร. กนกวรรณ เอีย่มชยั 
ผูก้ ากบัตดิตาม :   ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย :  6 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มรีะบบและกลไกการ
เปิดหลักสตูรใหม่
และปรับปรงุ
หลักสตูรตาม
แนวทางปฏบิัตทิี่
ก าหนด โดย
คณะกรรมการการ
อดุมศกึษา และ
ด าเนนิการตามระบบ
ทีก่ าหนด 

ก าหนดขั ้นตอนการเปิด
และป รับปรุ งหลั กสูต ร 
โด ย ให ้ส อ ดคล ้อ ง กั บ
ขั ้ น ต อ น แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด
หลักสูตรของสถาบันพระ
บรมราชชนกก าหนดอยูใ่น
คู่ มื อ บ ริห า ร ห ลั ก สู ต ร 
(2.1-1-1)ในปีการศกึษา 
2 5 5 4  ไ ด ้ด า เ นิ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2 5 5 2 )  เ ข ้า สู่ ก ร อ บ
ม าต ร ฐ าน  TQF มี ก า ร
แต่ งตั ้ง คณะกร รมกา ร
พัฒน าหลั ก สู ต ร  เ พื่ อ
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสตูร (2.1-1-3 ถงึ  
4 ) และมกีารจัดประชมุ 
คณะก ร ร มก า ร พัฒน า
หลักสูตร (2.1-1-5) และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
หลักสตูรไดรั้บ 
การรับรองหลักสูตรจาก

2.1-1-1    ขัน้ตอนการเปิด
และปรับปรุงหลักสูตร ใน
คู่ มื อ บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร
พยาบาล  ศาสตร์  พ .ศ . 
2555 หนา้ที ่ 28-30 
 
2.1-1-2   โครงการพัฒนา 
ระบบและกลไกการ พัฒนา
และบรหิารจัดการหลกัสตูร 
 
2 . 1 -1 -3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
หลักสตูร 
 
2.1-2-4  รายงานบันทกึการ
ประชมุคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร  
 
2.1-1-5  หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรงุ 2555) 
 
2.1-1.6   ส าเนาหนังสอื 
รับรองหลักสตูรจากสภาการ
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

สภาการพยาบาล ในวันที ่
7 กันยายน (2.1-1-6 ถงึ 
7) 

พ ย า บ า ล  ล ง วั น ที่  1 7 
ตลุาคม 2555 

 / 2 มรีะบบและกลไกการ
ปิ ดหลั ก สู ต ร ต า ม
แน วท างปฏิบั ต ิที่
ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด าเนนิการตามระบบ
ทีก่ าหนด 

ก า ห นด แน วท า งห รื อ
ขัน้ตอนการปิดหลักสูตร
โด ย ให ้ส อ ดคล ้อ ง กั บ
ขัน้ตอนการปิดหลักสูตร
ของสถาบันพระบรมราช
ชนกก าหนดอยู่ในคู่มือ
บรหิารหลักสตูร  
(2.1-2-1)   

2.1-2-1   แนวทางหรอื 
ขัน้ตอนการปิดหลกัสตูรใน 
คูม่อืบรหิารหลกัสตูร  
ก าหนดระบบและกลไกการ 
ปิดหลักสตูร หนา้ที ่31 
 

 / 3 ทกุหลกัสตูรมกีาร
ด าเนนิงานใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูร
ระดับอดุมศกึษา 
และกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ (การ
ด าเนนิงานตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิหมายถงึ 
ตอ้งมกีารประเมนิผล
ตาม “ตัวบง่ชีผ้ลการ
ด าเนนิงานตาม
ประกาศมาตรฐาน
คณุวฒุสิาขาหรอื
สาขาวชิา เพือ่การ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูรและการ
เรยีนการสอน”  กรณี
ทีห่ลักสตูรใดยังไมม่ี
ประกาศมาตรฐาน
คณุวฒุสิาขาหรอื
สาขาวชิา ให ้
ประเมนิตามตัวบง่ชี้

กลางทีก่ าหนดใน
ภาคผนวก ก)  
ส าหรับหลักสตูร
สาขาวชิาชพีตอ้ง

ใน ปี ก า รศึ กษา  25 5 5 
วทิยาลัยมกีารใชห้ลักสูตร 
สองหลักสูตรซึ่ง ไดแ้ก ่
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ( ห ลั ก สู ต ร
ป รับปรุง  พ .ศ .  2552) 
ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที่ 2, 
3  และ4 (เริม่ใชต้ัง้แต่ปี
การศกึษา 2552)   ซึง่เป็น
หลั กสูตรที่ เ ป็ นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ . 
2548 และไดรั้บการ
รับรองหลักสูตรจากสภา
การพยาบาล คอื เมื่อ 12 
มนีาคม พ.ศ. 2553 
( 2 .1-3 -1)   ห ลั ก สู ต ร
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ( ห ลั ก สู ต ร
ป รับปรุง  พ .ศ .  2555) 
ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที่ 1  
(เริ่มใชต้ั ้งแต่ปีการศึกษา 
2555)  แล ะได รั้ บกา ร
รับรองหลักสูตรจากสภา
การพยาบาล คือ เมื่อ 7 
กั นยายน  พ .ศ .  2555 
(1.1-3-2)   
 

2.1-3-1   รายงานผล 
การประเมนิตัวชีว้ดั 15  
ตัวชีว้ดั หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตร ์(หลักสตูรปรับปรงุ  
2552) 
 
2.1-3-2  หนังสอื 
เห็นชอบหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบ์ัณฑติ (หลักสตูร 
ปรับปรงุ 2552)  
 
2.1-3-3  หนังสอืเห็นชอบ 
หลักสตูรพยาบาลศาสตร ์
บัณฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ  
2555) 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ไดรั้บการรับรอง
หลักสตูรจากสภา
หรอืองคก์รวชิาชพีที่
เกีย่วขอ้งดว้ย(หมาย
เหต:ุ ส าหรับ
หลักสตูรเกา่หรอื
หลักสตูรปรับปรงุที่
ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ
ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษา
แหง่ชาตกิอ่นปี
การศกึษา ๒๕๕๕ 
ใหย้ดึตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2528 ) 

 / 4 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุม
ก า กั บ ใ ห ้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด ้
ครบถว้นทัง้ขอ้ 1 ขอ้ 
2 และ ขอ้ 3 ขา้งตน
ต ล อ ด เ ว ล า ที่ จั ด
การศกึษา และมกีาร
ประเมนิหลักสตูรทุก
หลักสูตรอย่างนอ้ย
ตามก รอบ เ วลาที่
ก า หนด ใน เ กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  
ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ที่
ด าเนนิงานตามกรอบ
มาต ร ฐ านคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึก ษ า
แห่งชาติ  จะต อ้ง
ควบคุมก ากับใหก้าร
ด าเนินงานตามตัว
บ่งชีใ้นขอ้ ๓ ผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิ 5 
ข อ้ แรกและอย่ า ง
นอ้ยรอ้ยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดใน

มีคณะกรรมการบริหาร
ห ลั ก สู ต ร รั บ ผิ ด ช อ บ
ควบคุมก ากับ ให ม้ีก า ร
ด าเนินการเปิดหลักสูตร
ใหม ่พัฒนาหลักสตูร และ
ปิดหลักสูตร (2.1-4-1) 
และมีการประเมนิตัวบ่งชี ้
5 ขอ้แรก ร อ้ยละ 100 
( ข ้อ ที่  5  ก า ลั ง อ ยู่ ใ น
ระหวา่งด าเนนิการ) (2.1-
4.2) 
 
 
 

2.1-4-1  ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการบรหิาร 
หลักสตูร 
 
2.1-4-2    รายงานผลการ 
ประเมนิเกณฑก์ารประเมนิ 
ตัวบง่ชี ้
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

แตล่ะปี ทกุหลักสตูร 
 

 / 5 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุม
ก า กั บ ใ ห ้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด ้
ครบถว้นทัง้ขอ้1 ขอ้ 
2 และ ขอ้ 3 ขา้งตน้
ต ล อ ด เ ว ล า ที่ จั ด
การศึกษา  และมี
การพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผล
การประเมนิในขอ้ 4 
ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ที่
ด าเนนิงานตามกรอบ
มาต ร ฐ านคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึก ษ า
แห่ ง ช าติ  จ ะ ต ้อ ง
ควบคุมก ากับใหก้าร
ด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ในขอ้ ๓ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ครบ ทุกตัวบ่งชีแ้ละ
ทกุหลักสตูร 

คณะกรรมการหลักสตูร มี
การด าเนินการ ปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ใ น ปี
ก า ร ศึกษ า  2 5 5 5  ไ ด ้
ก าหนดตั วบ่งชี้ผลการ
ประเมิน หลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ( ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น  TQF  
จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมนิจ านวน 10 ตัว
บ่งชี ้คดิเป็นรอ้ยละ 90.9 
ขอ งตั ว บ่ ง ชี้ที่ ก า หนด 
(2.1-5-1) 
 

2.1-4-1  ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการบรหิาร 
หลักสตูร 
 
2.1-5-1  รายงานผลการ 
ประเมนิผา่นเกณฑก์าร 
ประเมนิจ านวน 10 ตัวบง่ชี ้ 
 

 / 6 มคีวามร่วมมอืในการ

พัฒนาและบริหาร

หลั ก สูต ร ร ะห ว่ า ง

สถาบันกับภาค รัฐ

หรือภาคเอกชนที่

เกีย่วขอ้งกับวชิาชพี

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

มากกว่า รอ้ยละ 30

ของจ านวนหลักสตูร

วิชาชีพทั้งหมดทุก

ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า 

(เฉพาะกลุ่ม ค1และ 

ค2) 

ความร่วมมือในบริหาร
หลักสูตรระหว่างสถาบัน
กับภาครัฐที่เกี่ยวขอ้งกับ
วชิาชพีของหลักสตูร รอ้ย
ล ะ  1 0 0  ข อ ง จ า น ว น
หลักสูตรวชิาชีพทั้งหมด 
2 หลักสูตร โดยแต่งตั ้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
กรรมการบรหิารหลักสูตร 
( 2 . 1 -6 -1 )  แ ล ะ มี
คณ ะก ร ร มก า ร พัฒน า
ห ลั ก สู ต ร  ซึ่ ง มี ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ กั บ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
(2.1-6-2) 

2.1-6-1    ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการบรหิาร 
หลักสตูร 
 
2.1-6-2   ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการพัฒนา 
หลักสตูร 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผล
ด าเนนิงาน 

คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5  คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5  คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้    

 
 
แนวทางการพฒันา 
คณะกรรมการวชิาการด าเนนิการควบคมุก ากับตดิตามการบรหิารหลักสตูรใหเ้ป็นไปตาม
กรอบคณุวฒุกิารศกึษาและการประกันคณุภาพการศกึษาตามตัวชีว้ดัคณุภาพ 17 ตัวชีว้ัด 
ในปีการศกึษา 2556 
 
 
ตวับ่งชีท้ ี ่2.1.1 คุณภาพการจดัการเรยีนการสอนตามมติสิภาการพยาบาล 
(สบช) 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
7 ขอ้  

มกีารด าเนนิการ 
8 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ  
9 ขอ้  

มกีารด าเนนิการ 
10 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ ครบ

ทกุขอ้  

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร.พมิพมิล วงศไ์ชยา 
ผูก้ ากบัตดิตาม:  ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย :              ๑๑ ขอ้ (๕ คะแนน) 
ผลการด าเนนิงาน    คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนตามมติสิภาการพยาบาล 
วทิยาลัยด าเนนิการได ้10  ขอ้ ดังนี้ 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 อั ต ร าส่วนอาจารย์
ประจ าต่อนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า 
ไมเ่กนิ 1: 6 (นยิาม
นักศึกษาเ ต็มเวลา

มีอั ต ราส่วนอาจารย์
ประจ าต่อนักศกึษาเต็ม
เวลาเทยีบเท่า เท่ากับ 
1:4.74 มีอาจารย์
ประจ าทัง้หมด 36 คน 

2.1.1-1-1     รายชือ่อาจารย ์
ประจ าปีการศกึษา 2555 
 
2.1.1-1-2     ตาราง 
วเิคราะหอ์ัตราสว่นอาจารย ์
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ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

เ ที ย บ เ ท่ า ใ ห ้คิ ด
เฉพาะในรายวิชาที่
ส อ น โ ด ย อ า จ า ร ย์
ประจ าอย่างนอ้ย 3 
ใน 4  ของอาจารย์
ทัง้หมด) 

และนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเท่าปีการศึกษา 
2555 เท่ากับ 170.69 
(2.1.1-1-1 ถงึ 2) 
 

ประจ าตอ่นักศกึษาเต็มเวลา 
เทยีบเทา่  

 / 2 อั ต ร าส่วนอาจารย์
พ ย า บ า ล ห รื อ
พ ย า บ า ล ผู ้ ส อ น
ภ า ค ป ฏิ บั ต ิ ต่ อ
นักศกึษาในการสอน
แต่ละรายวิชาของ
ภาคปฏิบัต ิทางการ
พยาบาล ไมเ่กนิ 1 : 
8  

ปีการศึกษา 2555 มี
การ จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบั ต ิ  1 6 
รายวชิา ทุกรายวชิามี
อั ต ร า ส่ ว น อ า จ า ร ย์
พยาบาลหรือพยาบาล
ผูส้อนภาคปฏิบัต ิต่อ
นักศกึษา ไม่เกนิ 1:8 
ดังก าหนดไวใ้นคู่มือ
การจัดการศึกษาและ
คู่ มื อ ฝึ ก วิ ช า ต่ า ง ๆ  
(2.1.1-2-1 ถงึ 2)       

2.1.1-2-1     คูม่อืการจัด 
การศกึษาและคูม่อืฝึกปฏบิัต ิ
รายวชิาของภาคปฏบิัต ิ
ทางการพยาบาลปีการศกึษา  
2555 
 
2.1.1-2-2     ตารางแสดง 
อัตราสว่นอาจารยพ์ยาบาล
หรอืพยาบาลผูส้อภาคปฏบิัต ิ
ตอ่นักศกึษาในการสอนแต่
ละรายวชิาของภาคปฏบิัต ิ
ทางการพยาบาล 

  3 อั ต ร าส่วนอาจารย์
ป ร ะจ าต่ออ าจารย์
พเิศษภาคปฏบิัต ิไม่
เกนิ 3 : 1 ในแต่ละ
รายวชิา ยกเวน้ใน
รายวิชาที่ระบุไวใ้น
หมายเหตขุองตัวบง่ชี้

ที่ 16 ของสภาการ
พยาบาล 

ปีการศึกษา 2554 มี
การ จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบั ต ิ  1 6 
ร าย วิช า  มีอ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า ต่ อ อ า จ า ร ย์
พิเศษภาคปฏิบัต ิ ไม่
เกนิ 3 : 1 ในรายวชิา
ภาคปฏิบั ต ิ  ทุ ก วิช า 
( 2 . 1 . 1 -3 -1  ถึง  2 ) 
ยกเวน้วิชาการรักษา
เบือ้งตน้  
 

2.1.1-3-1     คูม่อืการจัด 
การศกึษาและคูม่อืฝึกปฏบิัต ิ
รายวชิาฝึกปฏบิัตทิีม่อีาจารย์
พเิศษภาคปฏบิัต ิปี
การศกึษา 2555  
 
2.1.1-3-2    ตารางแสดง 
อัตราสว่นอาจารยพ์ยาบาล
หรอืพยาบาลผูส้อน
ภาคปฏบิัตติอ่นักศกึษาใน
การสอนแตล่ะรายวชิาของ
ภาคปฏบิัต ิทางการพยาบาล
มอีาจารยพ์เิศษภาคปฏบิัต ิ    

 / 4 มแีผนการจัดการเรยีน
การสอนแต่ละชั ้นปี
ตลอดหลักสูตรทุก
หลั ก สูต ร  ที่ ไ ด ้รั บ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลัย 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนการจัดการเรียน
กา รสอนแต่ล ะชั ้น ปี
ต ล อดหลั ก สู ต รทุ ก
หลักสตูร ทีไ่ดรั้บความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก คณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิทยาลัยในวันที่  11 
เดือนมกราคม  2555 
(2.1.1-4-1) 
  

2.1.1-4-1     รายงานการ 
 ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
ครัง้ที ่4/2555 ลงวนัที ่11  
มค.2555 วาระพจิารณา
อนุมัตแิผนการจัดการศกึษา
ในทกุชัน้ปีตลอดหลักสตูร 
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พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 5 อาจารย์พยาบาลมี
คุณสมบัตเิป็นไปตาม
เ ก ณฑ์ ที่ ส ภ า ก า ร
พยาบาลก าหนด 

อ า จ า ร ย์พ ย าบ าลมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เ ก ณ ฑ์ ที่ ส ภ า ก า ร
พยาบาลก าหนดในปี
กา รศึกษา  2  2555 
จ านวน 36 คน (2.1.1-
5-1) 

2.1.1-5-1    เอกสารแสดง 
ขอ้มลูส าคัญของอาจารย ์
พยาบาลตามเกณฑท์ีส่ภา 
การพยาบาลก าหนดในปี 
การศกึษา2555 จ านวน 36  
คน 

 / 6  อาจารย์พยาบาลมี
ภาระงานสอนเฉลี่ย
ต่อ ปีการศึกษา ไม่
นอ้ยกว่า   6  หน่วย
ชั่วโมงแต่ ไม่เกนิ 12  
ห น่ ว ย ชั่ ว โ ม ง ต่ อ
สปัดาห ์ 

อาจารยพ์ยาบาลมภีาระ
งานสอนเฉลีย่ ตอ่ปี
การศกึษา เทา่กับ 
9.02 หน่วยชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์(2.1.1-6-1) 

2.1.1-6-1   ตารางวเิคราะห์
ภาระงานสอนของอาจารย์
พยาบาลเฉลีย่ตอ่ปีการศกึษา  

 / 7 ผู บ้ ริห า ร ร ะดั บ รอ ง
ค ณ ะ วิ ช า ห รื อ
เทยีบเท่า / หัวหนา้
ภ า ค วิ ช า ห รื อ
เทยีบเท่า มภีาระงาน
ส อ น เ ฉ ลี่ ย ต่ อ  ปี
การศึกษาไม่เกิน  8 
ห น่ ว ย ชั่ ว โ ม ง ต่ อ
สปัดาห ์

ผูบ้รหิารระดับรอง
ผูอ้ านวยการ มภีาระ
งานสอนเฉลีย่ในปี
การศกึษา 2555 
เทา่กับ 7.11  หน่วย
ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
(2.1.1-7-1)  
 

2.1.1-7-1 ตารางวเิคราะห ์
ภาระงานรองผูอ้ านวยการ 
วทิยาลัยเฉลีย่ตอ่ปีการศกึษา  

 / 8 พยาบาลผูส้อน
ภาคปฏบิัตหิรอื
อาจารยพ์เิศษสอน
ภาคปฏบิัตมิี
คณุสมบัตเิป็นไปตาม
เกณฑท์ีส่ภาการ
พยาบาลก าหนด 

อ า จ า ร ย์ ผู ้ ส อ น
ภาคปฏบิัตหิรอือาจารย์
พเิศษสอนภาคปฏบิัตมิี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เ ก ณ ฑ์ ที่ ส ภ า ก า ร
พ ย า บ า ล ก า ห น ด 
(2.1.1-8-1) 

2.1.1-8-1 เอกสารแสดง 
ขอ้มลูส าคัญของอาจารย์
ผูส้อนภาคปฏบิัตหิรอืาจารย์
พเิศษสอนภาคปฏบิัต ิตาม
เกณฑท์ีส่ภาการพยาบาล
ก าหนด  

 / 9 มแีผนการจัด
การศกึษาประจ าปี
การศกึษาทีไ่ดรั้บ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลัยภายในเดอืน
มกราคมกอ่นเปิดปี
การศกึษา 

แผนการจัดการศกึษา
ประจ าปีการศกึษาที่
ไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะ
กรรมการบรหิาร
วทิยาลัยภายในเดอืน
มกราคม 2555  
(2.1.1-9-1 ถงึ 2) 
 

2.1.1-9-1 แผนการจัดการ 
ศกึษาประจ าปีการศกึษา  
2555 
 
2.1.1-9-2   รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร
ครัง้ที ่4/2555 ลงวนัท ี11 
มค. 2555 วาระพจิารณา
อนุมัตแิผนการจัดการศกึษา
ประจ าปีการศกึษา 2555 

 / 10 แผนการจัดการศกึษา
ประจ า ปีการศึกษา

มแีผนการจัดการศกึษา
ประจ าปีการศกึษาของ

2.1.1-10-1   แผนการ 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ของรายวชิาปฏบิัต ิม ี
Block Rotation ที่
ร ะ บุ ชื่ อ แ ห ล่ ง ฝึ ก 
จ านวนนักศกึษา ชื่อ
นั ก ศึกษา  แล ะชื่อ
อาจารย์พยาบาลที่
สอนภาคปฏบิัตปิระจ า
ในแตล่ะหอผูป่้วยหรอื
ชุมชนในปีการศกึษา
นั้ น  ที่ ไ ด ้รั บ ค ว า ม
เ ห็นชอบจากคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วทิยาลัยภายในเดอืน
มก ร าคมของทุ ก ปี
กอ่นเปิดปีการศกึษา 

รายวชิาปฏบิัต ิม ีBlock 
Rotation ที่ระบุชื่อ
แ ห ล่ ง ฝึ ก  จ า น ว น
นักศกึษา ชือ่นักศกึษา 
แ ล ะ ชื่ อ อ า จ า ร ย์
พ ย า บ า ล ที่ ส อ น
ภาคปฏบิัตปิระจ าในแต่
ละหอผูป่้วยหรอืชุมชน
ในปีการศึกษานั้น ที่
ได รั้บความเห็นชอบ
จ า ก ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิ ท ย า ลั ย ใ น เ ดื อ น
มกราคม 2555 (2.1.1-
10-1ถงึ 2) 
 

การศึกษา 2555รายวิชา
ปฏบิัต ิม ีBlock Rotation ที่
ร ะบุชื่อแหล่ง ฝึก  จ านวน
นักศกึษา ชือ่นักศกึษา และ
ชื่ออาจารย์พยาบาลที่สอน
ภาคปฏบิัตปิระจ าในแตล่ะหอ
ผู ้ ป่ ว ย ห รื อ ชุ ม ช น ใ น ปี
การศกึษา 2555  
 
2.1.1-10-2 รายงานการ   
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
ครัง้ที ่4/2555 ลงวนัที ่11  
มค. 2555 วาระพจิารณา 
อนุมัตแิผนการจัดการศกึษา 
รายวชิาปฏบิัต ิม ีBlock  
Rotation ประจ าปี 
การศกึษา2555 

 / 11  มีแหล่ ง ฝึ กปฏิบั ต ิ
ทางการพยาบาลครบ
ทุกสาขา โดยแหล่ง
ฝึ ก ป ฏิ บั ต ิ มี ร ะ บ บ
ป ร ะ กั น / ค ว บ คุ ม
คุ ณ ภ า พ ท า ง ก า ร
พยาบาล รวมทัง้มี
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ส า ห รั บ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ฝึ ก
ปฏบิัตงิาน และมี
แผนการ จัดการใน
กรณีที่มีนักศกึษาฝึก
ปฏบิัตหิลายสถาบัน 

มี แ ห ล่ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ต ิ
ทางการพยาบาลครบ
ทกุสาขา โดยแหลง่ฝึก
ปฏิบัต ิมีระบบประกัน/
ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ
ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล 
รวมทั้งมีร ะบบ รักษา
ความปลอดภัยส าหรับ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ฝึ ก
ปฏิบัต ิงาน และมี
แผนการจัดการในกรณี
ที่มีนักศกึษาฝึกปฏบิัต ิ
หลายสถาบัน (2.1.1-
11-1 ) 

2.1.1-11-1  เอกสารแสดง 
ขอ้มลูส าคัญของแหลง่ฝึก 
ปฏบิัตทิางการพยาบาล 
ครบทกุสาขา ทีแ่สดงถงึการ
มรีะบบประกัน/ควบคมุ
คณุภาพทางการพยาบาล 
รวมทัง้มรีะบบรักษาความ 
ปลอดภัยส าหรับนักศกึษาที่
ฝึกปฏบิัตงิาน  และแผนการ
จัดการในกรณี ทีม่นัีกศกึษา
ฝึก ปฏบิัตหิลาย สถาบัน 

 / 12 วทิยาลัยและแหลง่
ฝึกปฏบิัตกิาร
พยาบาลมรีะบบการ
จัดการความเสีย่งที่
อาจเกดิขึน้กับ
นักศกึษา 

วทิยาลัยและแหล่งฝึก
ปฏิบัต ิการพยาบาลมี
ระบบการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กับ
นั ก ศึกษ า  โ ด ยก า ร
ประชุม เพื่อประสาน
แ ผ น ก า ร ฝึ ก ง า น   
ร่วมกับพยาบาลพีเ่ลีย้ง
ในแหล่งฝึก (2.1.1-
12-1) 
 

2.1.1-12-1 ระบบหรอื 
ขัน้ตอนการจัดการความเสีย่ง
ของวิทยาลัยร่วมกับแหล่ง
ฝึกทีอ่าจเกดิขึน้กับนักศกึษา  
       (เหมอืน 2.1.1-11-1) 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

9 ขอ้ 9 ขอ้ 4  คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

11 ขอ้ 10 ขอ้ 4  คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

11 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา 
คณะกรรมการวชิาการด าเนนิการควบคมุก ากับตดิตามการบรหิารหลักสตูรใหเ้ป็นไปตาม
กรอบคณุวฒุกิารศกึษาและการประกันคณุภาพการศกึษาตามตัวชีว้ดัคณุภาพ 17 ตัวชีว้ัด 
ในปีการศกึษา 255 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.2 : อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก (สมศ.2.2)  
ชนดิของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑก์ารประเมนิ สถาบันสามารถเลอืกใชเ้กณฑก์ารประเมนิจาก 2 แนวทางตอ่ไปนี้ 
 1) แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง0 – 5 
หรอื 
 2) แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่า่นมาเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
 
สตูรการค านวณ  
     1.ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีฒุปิรญิญาเอก 
      รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก =  
    รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก x 100 
          จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 
     2.แปลงคา่รอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 
       คะแนนทีไ่ด ้ =   รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก x 5 
              รอ้ยละทีใ่หค้ะแนนเต็ม 5 
ผูรั้บผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์บัวบาน ยะนา 
ผูก้ ากับตดิตาม :  รองผูอ้ านวยกลุม่งานบรหิาร 
เป้าหมาย :   1 คะแนน  
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เกณฑม์าตรฐาน : เชงิปรมิาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนทีย่นืยัน หลักฐาน 

จ านวนอาจารยท์ีม่วีฒุปิรญิญาเอก  6 คน 2.2-0-1  Print out 
สารสนเทศรายชือ่และวฒุิ
การศกึษาอาจารยป์ระจ าในปี
การศกึษา 2555 

อาจารยป์ระจ าทัง้หมด 52 คน 

รอ้ยละของอาจารยท์ีม่วีฒุปิรญิญาเอก 6 ×1 0 0  /  52 

=11.538 

รอ้ยละ 30 เทา่กับ 5 คะแนน  

ผลลัพธ ์= 

1 1 . 5 3 8×5  / 3 0 

=1.923 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

1 คะแนน 2.04 1.99  

  
ผลการประเมนิปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

1 คะแนน 1.923 1.92  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

1 คะแนน    

 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1.งานบุคลากรและพัฒนาบคุลากรด าเนนิการทบทวนสมรรถนะทีจ่ าเป็นของ
องคก์รและของบคุลากรทุกระดับและวเิคราะหส์มรรถนะเพือ่หา Gap competency มา
วางแผนพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งภายในปีงบประมาณ 2557 
 2. งานบุคลากรด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง Pay 
for Performance ภายในปีงบประมาณ 2556  
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ตัวบง่ชีท้ี ่2.4 :  ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
ชนดิของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 3-4  

ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

5-6 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

7ขอ้ 

 
ผูรั้บผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารยบ์ัวบาน    ยะนา/อ. ลักษณา  ไทยประเสรฐิ  
ผูก้ ากับตดิตาม : รองผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาบคุลากรและบรกิารวชิาการ 
เป้าหมาย : 7 ขอ้ (5คะแนน) 

เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

ประเมนิ 

ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 / 1 มแีผนการบรหิาร

และการ พัฒนา

คณาจารยทั์ง้ดา้น

วชิาการ เทคนิค

การสอนและการ

วั ด ผ ล แ ล ะ มี

แผนการบริหาร

แ ล ะ พั ฒ น า

บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนที่มีการ

วิเคราะห์ขอ้มูล

เชงิประจักษ์ 

มี แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรและพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ด ้า น
วิชาการและเทคนิค
การสอนและการวดัผล
ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  
ปีงบประมาณ 2554-
2558  (2.4-1-1-1) 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข ้อ มู ล
อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง
อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน  เพือ่ใช ้

ในการวางแผนความ
ตอ้งการดา้นบุคลากร
ของสถาบัน (2.4-1-
2)  ส า ร ว จ ค ว า ม
ตอ้งการในการอบรม
ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บคุลากรสายสนับสนุน 
( 2.4-1-3 )  ใหข้อ้มลู
ผลการปฏบิัต ิและผล
ก า ร พั ฒ น า ต า ม
เสน้ทางความกา้วหนา้
ในสายงานในรอบปีที่
ผา่นมาแกบ่คุลากร   
( 2.4-1-4 ) วเิคราะห ์
Gap competency 
ของบุคลากร (2.4-1-
5)  ว ิเคราะห์จุดอ่อน

2 . 4 -1 -1    แผนการบริหา ร
ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรทั้งดา้นวิชาการและ
เทคนิคการสอนและการวัดผล
ของวทิยาลัย  
 
2.4-1-2   ผลการวเิคราะหข์อ้มลู
อัตราก าลังของอาจารย์และ
บคุลากรสายสนับสนุน 
   
2.4-1-3 ผลการส ารวจความ
ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร อ บ ร ม ขอ ง
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 
 
2.4-1-4    รายงานการใหข้อ้มูล
ผลการปฏบิัตแิละผลการพัฒนา
ตามเสน้ทางความกา้วหนา้ใน
สายงานในรอบปี 
 
2.4-1-5  รายงานการวเิคราะห์
สมรรถนะของบคุลากร 
 
2.4-1-6 ผลการวเิคราะหจ์ุดออ่น
จุดแข็ง โอกาสและภาวะคุกคาม 
ดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
ปรับปรงุ 
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จุดแข็ง โอกาสและ
ภาวะคุกคาม ดา้นการ
บรหิารทรัพยากรบคุคล
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ก า ร 
ป รั บ ป รุ ง แ ก ้ ไ ข
แผนพัฒนาทรัพยากร
ใหส้อดคลอ้งกับความ
ต ้อ งก า รและความ
ค า ด ห วั ง ข อ ง
ผูป้ฏบิัตงิาน (2.4-1-6)   

 / 2 มีการบริหารและ

ก า ร พั ฒ น า

คณาจารย์แล ะ

บุ ค ล า ก ร ส า ย

ส นั บ ส นุ น ใ ห ้

เป็นไปตามแผนที่

ก าหนด 

ด าเนินการบรหิารและ
การพัฒนาคณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนให เ้ ป็นไป
ตามแผนที่  ก าหนด  
คอื ก าหนดโครงสรา้ง
ใหง้านพัฒนาบคุลากร
ขึ้นตรงกับกลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากรและ
บริการวชิาการ ( 2.4 
–2 -1 )  มีก า ร จั ดท า
แ น ว ป ฏิ บั ต ิ แ ล ะ
ขั ้นตอนการสร รหา 
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร
อย่างเป็นระบบพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนไวเ้ป็น
ลายลักษณ์อักษร     ( 
2 . 4 – 2 -2)  มี ก า ร
วิเคราะห์งาน มีการ
ก าหนดลักษณะงาน  
มีค าอธิบายลักษณะ
งาน ( 2.4– 2-3) และ
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมนิผลการพัฒนา
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บคุลากรสายสนับสนุน
อย่ า งต่ อ เนื่ อ งโด ย
ด า เนินก า รติดต าม
ประเมนิผลการพัฒนา
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ

2 .4 -2 -1  โค ร งสร ้า ง ให ง้ าน
พัฒนาบุคลากรขึน้ตรงกับกลุ่ม
งานพัฒนาบุคลากรและบริการ
วชิาการ 
 
2 . 4 -2 -2    แน วปฏิบั ต ิแ ล ะ
ขั ้นตอนการสรรหา คัดเลือก
บุคลากรอย่างเป็นระบบพัฒนา
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนไว เ้ ป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
2.4-2-3 ผลการวิเคราะห์งาน 
ลักษณะงาน ค าอธบิายลักษณะ
งาน 
 
2 . 4 -2 -4   ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมนิผลการพัฒนาคณาจารย์
และบคุลากรสายสนับสนุนอยา่ง
ต่อเนื่องโดยด าเนินการตดิตาม
ประเมนิผลการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนเป็น
ประจ าทกุ 6 เดอืน 
 
2 .4 -2 -5   เส น้ทาง เดินของ
ต าแหน่งของบุคลากรทุกกลุ่ม   
ในคู่มือการบริหารทรัพยากร
บคุคลหนา้ที ่24 
 
2.4–2-6  รายงานการวเิคราะห์
ปรมิาณเขา้-ออกของบคุลากร 
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บคุลากรสายสนับสนุน
เป็นประจ าทกุ 6 เดอืน 
(2.4-2-4)   มกีาร
ก าหนดเสน้ทางเดิน
ข อ ง ต า แ ห น่ ง ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ก ลุ่ ม   
( 2 . 4 -2 -5)    มีก า ร
วเิคราะห์ปรมิาณเขา้-
อ อ ก ขอ ง บุ ค ล า ก ร 
( 2 . 4 -2 -6)  มี ก า ร
พัฒนาคณาจารย์และ
บคุลากรสายสนับสนุน
ให เ้ ป็นไปตามแผน
แ ล ะ มี ก า ร ติด ต า ม
ต ร ว จ ส อ บ เ ป็ น
รายบคุคล (2.4-2-7)  

 
2.4-2-7  รายงานผลการตดิตาม
ตรวจสอบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให ้
เป็นไปตามแผน 

 / 3 มี ส วั ส ดิ ก า ร

เ ส ริ ม ส ร ้ า ง

สุขภาพที่ดี และ

ส ร ้า งข วัญแล ะ

ก า ลั ง ใ จ ใ ห ้

คณาจา รย์แล ะ

บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนสามารถ

ท างานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

จัดสวสัดกิารเสรมิสรา้ง

สุ ข ภ าพ  เ ช่ น  ก า ร

จัดบรกิารตรวจสขุภาพ

ประจ าปีใหก้ับบคุลากร  

(2.4-3-1)   จัดใหม้ี

เครื่องออกก าลังกาย

ไวท้ี่อาคาร 3 ชั ้น 3  

(2.4-3-2)  ติดตาม

และวิเคราะห์ผลการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี

ของบุคลากร (2.4-3-

3) จัดส่งบุคลากรที่มี

ผลการตรวจสุขภาพ

ผิดปกติไดพ้บแพทย์

และจัดกิจกรรมเสริม

ความรู ้ความเขา้ใจต่อ

การดูแลตนเองโดย

แพทย์ผู ้เ ชี่ ย วช าญ   

(2.4-3-4)      มกีารยก

ยอ่งใหเ้กยีรตผิูท้ีไ่ดรั้บ

รางวัลต่างๆโดยการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห ้

บุคลากรของวทิยาลัย

2.4-3-1  แ น ว ท า ง ก า ร จั ด  
สวัสดิการเสริมสรา้งสุขภาพแก่
บคุลากร 
 
2.4-3-2  ขอ้มลูและภาพถา่ย
เครือ่งออกก าลังกายส าหรับ
บคุลากร  
 
2.4-3-3  รายงานผลการวเิคราะห์
การตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บคุลากร 
2.4-3-4  รายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้
รว่มกจิกรรมเสรมิความรู ้ความ
เขา้ใจตอ่การดแูลตนเองในเรือ่ง
โรคเบาหวานและความดันโลหติ
สงู 
 
2.4-3-5  ขอ้มลูและภาพถา่ยการ
ยกยอ่งใหเ้กยีรตบิคุลากรทีไ่ดรั้บ
รางวลัตา่ง ๆ 
  
2.4-3-6   ขอ้มูลและใบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องบุคลากรที่มี
คุณธรรมจริยธรรมด า้นความ
ซือ่สตัย ์
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ไดรั้บทราบ (2.4-3-5)    

และสรา้งขวัญก าลังใจ

ใ ห ้คณ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน

โ ด ย ก า ร ม อ บ ใ บ

ประกาศเกียรตคิุณกับ

บุคลากรที่มีคุณธรรม

จริยธรรมด า้นความ

ซือ่สัตย ์(2.4-3-6)   มี

การจัดท าโครงการการ

พัฒนาองค์กรใหก้ับ

อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน  เพื่ อ

ก่อใหเ้กิดการพัฒนา

ร่วมกันโดยเปิดโอกาส

ใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาได ้

มีโอกาสแสดงความ

คดิเห็นและร่วมมือใน

การท างาน  (2.4-3-7)  

จั ด กิ จ ก ร ร ม พบป ะ

สังสรรค์ รับประทาน

อาหารร่วมกันประจ า

ทุก 3 เดือน) (2.4-3-

8) สนับสนุน

คอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะให ้

อาจารย์ทุกคน (2.4-

3 -9 )  ด า เ นิ น ก า ร

ประเมนิความพงึพอใจ

ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บคุลากรสายสนับสนุน

ดา้นสวัสดกิารสง่เสรมิ

สุขภาพและการสรา้ง

ขวัญก าลังใจ (2.4-3-

10) ประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group) 

ด าเนินการสัมภาษณ์

อาจารย์และบุคลากร

2.4-3-7   โครงการการพัฒนา
อ งค์ ก ร ใ ห ้กั บ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่ อ
กอ่ใหเ้กดิการพัฒนารว่มกัน 
 
2.4-3-8  ภาพกิจกรรมพบปะ
สังสรรครั์บประทานอาหารร่วมกัน
ประจ าทกุ 3 เดอืน 
 
2.4-3-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้
ที ่3/2555 วันที่ 8 มนีาคม พ.ศ. 
2555 
 
2.4-3-10  รายงานการประเมนิ

ความพงึพอใจของอาจารยแ์ละ

บุคลากรสายส นับส นุนด า้น

สวัสดิการส่งเสริมสุขภาพและ

การสรา้งขวญัก าลังใจ 

 

2 . 4 -3 -1 1   ร า ย ง า น ก า ร

สัมภาษณ์อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนต่อการสนับสนุน

ดา้นสวัสดิการส่งเสริมสุขภาพ

และการสรา้งขวัญก าลังใจที่

ส่ ง ผลต่อป ร ะ สิทธิภ าพกา ร

ท างานทีด่ขี ึน้ 
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สายต่อการสนับสนุน

ดา้นสวัสดกิารสง่เสรมิ

สุขภาพและการสรา้ง

ขวัญก าลังใจที่ส่งผล

ต่อประสิทธิภาพการ

ท างาน (2.4-3-11) 

 / 4 มี ร ะ บ บ ก า ร
ติ ด ต า ม ใ ห ้
คณาจา รย์แล ะ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนการ น า
ความรูแ้ละทักษะ
ที่ ไ ด ้จ า ก ก า ร
พัฒนามาใช ใ้น
การจัดการเรียน
การสอนและการ
วัดผลการเรียนรู ้
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ต ล อ ด จ น ก า ร
ป ฏิ บั ต ิ ง า น ที่
เกีย่วขอ้ง 
 

จั ดท าแนวทางการ
ติดตามใหค้ณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนน าความรูแ้ละ
ทักษะที่ได จ้ากการ
พัฒนาตนเองมาใชใ้น
ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น  /
ป รั บ ป รุ ง ง า น ข อ ง
ต น เ อ ง    โ ด ย
ก าหนดใหบุ้คลากร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ร าย ง านผลก า ร ไป
พัฒนาตนเองเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
 ( 2 . 4 -4 -1  )  มี ก า ร
จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ก า ร
ถ่ายทอดองค์ความรู ้
ประสบการณ์ การไป
พั ฒ น า ต น เ อ ง ม า
เผยแพร่ในเวทีทุกวัน
พุธที่ 3 ของเดือน 
( 2 . 4 -4 -2)   มี ก า ร
ประ เมินผลสัมฤทธิ์
ของการอบรม/พัฒนา
ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรทุก 6 เดือน 
(2.4-4-3) 

2.4-4- 1  แนวทางขั ้นตอนการ
ตดิตามใหค้ณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน  
 
2.4-4-2   ปฏิทินการถ่ายทอด
องคค์วามรู ้ประสบการณ์ การไป
พัฒนาตนเองมาเผยแพร่ในเวที
ทกุวนัพธุที ่3 ของเดอืน 
    
2.4-4-3  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลสมัฤทธิข์องการอบรม/พัฒนา
ของอาจารยแ์ละบุคลากรทุก 6 
เดอืน 

 / 5 มีการใหค้วามรู ้

ดา้นจรรยาบรรณ

อ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บุ ค ล า ก ร ส า ย

ส นับส นุน  แล ะ

ดูแลควบคุมให ้

คณาจา รย์แล ะ

ด าเนินการใหค้วามรู ้
ด ้า น จ ร ร ย า บ ร ร ณ
อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน โดยจัด
ประชุม /สัมมนาให ้
ความรูแ้กบุ่คลากรของ
วิทยาลัย (2.4-5-1)  
แจกคู่มือจรรยาบรรณ

2.4-5-1   รายชื่ออาจารย์และ
บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมการให ้
ความรูด้า้นจรรยาบรรณ  
 
2.4-5-2  ลายมือชื่อผู รั้บคู่มือ
จรรยาบรรณวชิาชพีอาจารยแ์ละ
ประมวลจริยธรรมจรรยาของ
ขา้ราชการพลเรอืน 
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บุ ค ล า ก ร ส า ย

ส นั บ ส นุ น ถื อ

ปฏบิัต ิ

ว ิชาชีพอาจารย์และ
ป ร ะ ม วล จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาของขา้ราชการ
พลเรอืน  (2.4-5-2 )
แ ล ะ วิ ท ย า ลั ย
ม อ บหม า ย ใ ห ้ง า น
จ ร ร ย า บ ร ร ณ เ ป็ น
ผูรั้บผดิชอบ (2.4-5-3)  
มีกา ร เ ฝ้ า ระ วั งและ
ตดิตามผลการละเมิด
ต่ อ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณอาจารย ์
ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน
ทกุเดอืน ( 2.4-5-4 )    

2.4-5-3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง
ผูรั้บผดิชอบงานจรรยาบรรณ 
 
2.4-5-4   สรุปการเฝ้าระวังและ
ตดิตามผลการละเมดิตอ่จรยิธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร รณอ า จ า ร ย ์
ข า้ราชการและบุคลากรสาย
สนับสนุนทกุเดอืน 

 / 6 มีการประเมนิผล
ความส าเร็จของ
แผนการบริหาร
และการ พัฒนา
คณาจารย์แล ะ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 
 

ด าเนินการประเมนิผล
ความส าเร็จของแผน
บริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดย
ก าหนดตัวบ่งชี้ไว ้19 
ตั ว บ่ ง ชี้  พ ร ้อ ม ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ไ ด ้
ด า เนินการประ เมิน
ความส าเ ร็ จตามตั ว
บ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย  
11  ตัวบ่งชี้  คิดเป็น
รอ้ยละ 57.89  สรรหา
อาจารย์ใหม่ได ้4 คน 
อ า จ า ร ย์ ไ ด ้รั บ ก า ร
พัฒนาเฉลี่ย 36 วัน/
คน/ปี ใชเ้งนิ 49,653 
บาท/คน/ปี ขา้ราชการ
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนได รั้บการ
พัฒนาเฉลี่ย  7 วัน/
คน/ ปี  ใช เ้งิน เฉลี่ ย 
10,553 บาท/คน/ปี 
(2.4-6.1 ถงึ 3 )  

2.4-6.1 รายงานความส าเร็จของ
แผนบรหิารทรัพยากรบุคคล และ
การพัฒนาบคุลากร ปีงบประมาณ 
2555 
 
2 . 4 -6 -2   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนนิงานคณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 

2555 หนา้ที ่3-19 

 

2 . 4 -6 -3   ร า ย ง า น ป ร ะ จ า

วทิยาลัยประจ าปี 2555 หนา้ที ่

41-47 

 / 7 มกีารน าผลการ

ประเมนิไป

ปรับปรงุแผนหรอื

ด าเนินการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุ ง
แผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนา

2.4-7.1   รายงานผลการประเมนิ
การฝึกอบรมของบคุลากร 
 
2.4-7-2   ผลการส ารวจความ
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ประเมนิ 

ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ปรับปรงุการ

บรหิารและการ

พัฒนาคณาจารย์

และบคุลากรสาย

สนับสนุน 

คณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน  เช่น  
ผลการประเมินเรื่อง
การฝึกอบรม(Training  
Need) ยั งไม่ เ ป็นไป
ตามแผนที่ ก าหนด 
ตามความสามารถ ของ
ต าแหน่งตามกลุ่มการ
ส อ น   ( 2.4-7 -1 ) 
ส ารวจความตอ้งการ
และความพงึพอใจใน
งานของคณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน ( 2.4-7-2) 
จัดท าแผนปรับปรุง
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและการพัฒนา
บุคลากร ในระยะ 6 
เ ดื อ น ห ลั ง ข อ ง
ปีงบประมาณ  2556 
(เมษายน 2556 – 30 
กันยายน  2556)   
( 2.4-7-3 ) 

ตอ้งการและความพึงพอใจใน
งานของคณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนับสนุน 
 
2.4-7-3   แผนบรหิารทรัพยากร
บุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
ฉบับปรับแผนรอบ 6 เดอืนหลัง
ปีงบประมาณ  2556 
 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุ
เป้าหมาย 

 7  ขอ้  7 ขอ้  5  คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7  ขอ้    

  
แนวทางการพัฒนา  
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 1.  งานพัฒนาบคุลากรตอ้งเร่งพัฒนาและปรับปรุงแผน /ตัวชีว้ัดความส าเร็จ
ของแผนและตอ้งตัง้เป้าหมายความส าเร็จในแตล่ะปีใหช้ดัเจนภายในปีงบประมาณ 2556 
 2. งานบรหิารทรัพยากรบคุคลตอ้งเร่งรัดปรับแผนใหส้อดคลอ้งกับแผนกลยทุธ์
และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิประจักษ์ เชน่ การวเิคราะหอ์ัตราก าลัง  กรอบอัตราก าลังและแผน
ความตอ้งการอัตราก าลังสายอาจารย์และสายสนับสนุน  ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
ภายในปีงบประมาณ 2556 
 
 
ตวับ่งชีท้ ี ่2.5: หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
(สกอ.) 
ชนดิของตวับง่ชี ้: ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีาร
ด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
2-3   ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ   
4-5  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
6  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
7 ขอ้ 

 
 
ผูร้บัผดิชอบเก็บรวบรวมขอ้มลู :   อ.วัชร ีไชยจันด/ีอ.สทุธนิี มหามติร วงศแ์สน /อ.
สพุชิญา เสมอเชือ้/ 
                                          อ.ฐติพิร เรอืนกลุ และ คณุวลัลภา แกว้ศรเีวยีง 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย :    7 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มกีารจัดการหรือ
จัดบรกิารเพือ่ให ้
นักศกึษามเีครือ่ง
คอมพิวเตอร์ใช ้

ใ นอั ต ร าไม่สู ง
กวา่ 8 FTES ตอ่
เครือ่ง 

มีคอมพิวเตอร์ส าหรับให ้
นักศกึษาใชง้าน 95 เครือ่ง 
( 2 . 5 -1 -1 )  แ ล ะ
คอมพวิเตอรข์องนักศกึษา
ที่ ล ง ท ะ เ บี ย น ไ ว ้กั บ
วิทยาลั ย  จ านวน 165 
เครื่อง (2 .5 -1-2) รวม
จ า น ว น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ์
เท่ากับ 260 เครื่อง ค่า 
FTES ปีการศกึษา 2555 
เท่ากับ 309.4 อัตราได ้
1:1.19 (2.5-1-3 ถงึ 4) 
 

2.5-1-1   ขอ้มลูการ
จัดบรกิารเครือ่ง
คอมพวิเตอรแ์กนั่กศกึษา 
 
2.5-1-2   บัญชรีายชือ่
นักศกึษาทีล่งทะเบยีนการ
ใช ้note book 
 
2.5-1-3   ขอ้มลูคา่ FTES 
ปีการศกึษา 2555  
 
2.5-1-4  ขอ้มลูวเิคราะห์
อัตราของเครือ่ง
คอมพวิเตอรต์อ่คา่ FTES  

 / 2 มี บ ริ ก า ร

ห ้อ ง ส มุ ด แ ล ะ

แหล่งเรียนรูอ้ ืน่ๆ 

จัดบริการหอ้งสมุดผ่าน
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  คื อ  
โปรแกรมUlibm (2.5-2-1) 

2.5-2-1    ระบบการบรกิาร
หอ้งสมดุผา่นระบบ2.52.   
2.5-2-1  เครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์คอื โปรแกรม 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ผ่ า น ร ะ บ บ

เ ค รื อ ข่ า ย

คอมพวิเตอรแ์ละ

มีการ ฝึกอบรม

กา ร ใช ง้ านแก่

นั กศึกษาทุก ปี

การศกึษา 

โดยจัดบริการตั ้งแต่เวลา  
7.30-19.00 น. วันอาทติย ์
ถึง วันศุกร์ (2.5-2-2) มี
ฐ า น ข ้อ มู ล  MOSBY’s 
Nursing Consult  
ฐานขอ้มูล CINAHL และ
ฐานขอ้มูล ThaiLIS ช่วย
ในการศกึษาคน้ควา้ (2.5-
2-3) และมีการฝึกอบรม
การใชง้านแก่ นักศึกษา 
(2.5-2-4 ถงึ 5)  

Ulibm 
 
2.5-2-2     ตารางการ
จัดบรกิารตัง้แตเ่วลา  7.30-
19.00 น. วันอาทติย ์ถงึ วัน
ศกุร ์
 
2.5-2-3 ระบบฐานขอ้มลู 
MOSBY ,s Nursing 
Consult ฐานขอ้มลู 
CINAHL และ ฐานขอ้มลู 
ThaiLIS 
 
2.5-2-4    ตาราง ภาพ
กจิกรรมการฝึกอบรมการใช ้

งาน MOSBY ,  s Nursing 
Consult 
 
2.5-2-5   ผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของ
นักศกึษาตอ่การฝึกอบรม
การใชง้าน MOSBY ,  s 
Nursing Consult  

 / 3 มี บ ริ ก า ร ด ้า น
ก า ย ภ า พ ที่
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
ส อ น แ ล ะ ก า ร
พัฒนานักศกึษา
อยา่งนอ้ยในดา้น
ห ้ อ ง เ รี ย น 
หอ้งปฏิบัต ิการ 
อุ ป ก ร ณ์
การศึกษา และ
จุ ด เ ชื่ อ ม ต่ อ
อินเตอร์เน็ตใน
ระบบไรส้าย 

มคีวามพรอ้มในการบรกิาร
ด ้า น ก า ย ภ า พ  เ ช่ น 
หอ้งเรียนในทุกอาคาร  มี
หอ้งปฏิบัต ิการพยาบาล
ทุกสาขา หอ้งปฏบิัตกิาร
ทางเคม ีและฟิสกิส ์พรอ้ม
มี อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า
ครบถว้น (2.5-3-1)  
มจีดุเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ต
ในระบบไรส้ายทัง้ใน
อาคารเรยีน หอ้งประชมุ 
หอ้งสมดุและหอพัก
นักศกึษา จ านวน  25 จดุ 
(2.5-3-2) 

2.5-3-1     ขอ้มลูและภาพ
การบรกิารดา้นกายภาพ
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนพีะเยา 
 
2.5-3-2     ขอ้มลูและภาพ
จดุเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ตใน
ระบบไรส้ายทัง้ในอาคาร
เรยีน หอ้งประชมุ หอ้งสมดุ 
และหอพักนักศกึษา 

 / 4 มี บ ริ ก า ร สิ่ ง

อ า น ว ย ค ว า ม

สะดวกที่จ าเป็น

อื่นๆ อย่างนอ้ย

มี บ ริ ก า ร ใ น ด ้า น ง า น
ทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพวิเตอร์ (2.5-4-1)มี
บ ริ ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ

2.5-4-1     ระบบการ
ใหบ้รกิารในดา้นงาน
ทะเบยีนนักศกึษาผา่น
ระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ใ น ด ้ า น ง า น

ท ะ เ บี ย น

นั ก ศึกษ าผ่ า น

ระบบเครือข่าย

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ์

ก า ร บ ริ ก า ร

อนามัยและการ

รักษาพยาบาล 

การจัดการหรือ

จัดบริก า รด า้น

อาหารและสนาม

กฬีา 

ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ ใ ห ้ก า ร
รักษาพยาบาล โดยใช ้

สทิธบิัตรทอง (2.5-4-2) มี
บริก า รสุขภาพโดย จัด
นั ก ศึก ษ า เ ว ร สุ ข ภ า พ
ประจ าทุกวัน ( 2.5-4-3 )
และจัดเวรอาจารยเ์วรดแูล
สขุภาพประจ าวัน(2.5-4-4 
) มี ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร
เจ็บป่วยของนักศึกษา ( 
2.5-4-5 ) จัดสวัสดกิาร
ร า้นอาหาร  โดยมีร า้น
รับเหมาบริการอาหาร 2 
มือ้ เชา้และกลางวันตัง้แต่
วันจันทร์ถงึวันศุกร์ ( 2.5-
4-6 ) มสีนามกฬีาจ านวน 
3 แหง่ และหอ้งออกก าลัง
กายพรอ้มอุปกรณ์ จ านวน 
1 แหง่ (2.5-4-7 ) มจีุดพัก
ส าห รับ น่ัง พักผ่อนรอบ
วทิยาลัย ( 2.5-4-8 ) 

(http://lib.bcnpy.ac.th/
mis/eregis/login.php) 
 
2.5-4-2 ขอ้มลูการ
บรกิารตรวจสขุภาพ
ประจ าปีและการใหบ้รกิาร
รักษาพยาบาลโดยใช ้

สทิธบิัตรทอง 
 
2.5-4-3 ตารางเวร
นักศกึษาเวรสขุภาพ 
 
2.5-4-4 คูม่อืการปฏบิัต ิ
ของอาจารยเ์วรสขุภาพ
ประจ าวนัและตาราง
อาจารยเ์วรสขุภาพ
ประจ าวนั 
 
2.5-4-5 รายงานการเฝ้า
ระวงัการเจ็บป่วยของ
นักศกึษา 
 
2.5-4-6 ขอ้มลูและภาพ
การจัดสวสัดกิาร
รา้นอาหารแกนั่กศกึษา 
 
2.5-4-7 ขอ้มลูดา้นภาพ
สนามกฬีา หอ้งออกก าลัง
กาย พรอ้มอปุกรณ์ 
 
2.5-4-8 ขอ้มลูดา้นภาพ
จดุพักน่ังพักผอ่นรอบ
วทิยาลัย 

 / 5 มี ร ะ บ บ

สาธารณูปโภค

และรักษาความ

ปลอดภั ย ขอ ง

อาคารตลอดจน

บริเวณโดยรอบ 

อ ย่ า ง น ้อ ย ใ น

เ รื่ อ ง ป ร ะ ป า 

มรีะบบสาธารณูปโภคของ
อ าค า ร คื อ  มี ร ะ บ บน ้ า
บาดาลและระบบน ้าประปา
ส ารองฉุกเฉิน ด าเนินการ
ตดิตัง้ถังน ้าเย็นส าหรับดืม่
ป ร ะ จ า ทุ ก ชั ้น ข อ งทุ ก
อาคารจ านวน 22 จุด มี
เครื่องป๊ัมน ้าและระบบน ้า
ส ารองบนอาคารทุกตกึ มี

2.5-5-1 ขอ้มูลและภาพ
ระบบน ้า 
 
2.5-5-2  ขอ้มลูและภาพ
ระบบไฟฟ้า  
 
              
2.5-5-3   ขอ้มูลและภาพ
ระบบบอ่บ าบัด 

http://lib.bcnpy.ac.th/mis/eregis/login.php
http://lib.bcnpy.ac.th/mis/eregis/login.php
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ไ ฟ ฟ้ า  ร ะ บ บ

ก า จั ดของ เสีย 

การจัดการขยะ 

ร วม ทั้ง มีร ะบบ

แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์

ป้องกันอัคคีภัย

ในบรเิวณอาคาร

ต่ า ง  ๆ  โ ด ย

เ ป็ น ไ ป ต า ม

ก ฎ ห ม า ย ที่

เกีย่วขอ้ง 

เ ฝ้ า ร ะ วั ง ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพน ้ า  (2.5-5-1)มี
ระบบควบคุมไฟฟ้า แผง
ค ว บ คุ ม ไ ฟ ฟ้ า ท่ั ว ทุ ก
อาคาร มปีลั๊กไฟไวบ้รกิาร
นักศกึษาทุกหอ้งพักของ
นักศึกษา มีระบบไฟฟ้า
ฉุกเฉิน มีระบบการเฝ้า
ระวังสายไฟฟ้าแรงสงูโดย
ก า ร ตั ด ต ้น ไ ม ้อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ มี ก า ร
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า
ภายในอยา่งตอ่เนื่อง(2.5-
5-2) ระบบก าจัดของเสีย 
ประกอบดว้ย ระบบบ่อ
บ าบัด แบบคลองวน โดย
มกีารเฝ้าระวังคุณภาพน ้า
ก่อนลงสู่กว๊านพะเยา มี
ระบบบ ารุง รักษา และมี
ลานตากตระกอน (2.5-5-
3) ระบบการแยกขยะก่อน
ทิง้ทุกอาคาร มกีารจัดเวร
เจ า้หนา้ที่ประจ าแต่ละ
อาคารน าขยะมาทิง้โรงพัก
เก็บขยะ มรีะบบการก าจัด
ขยะโดยใหสุ้ขาภบิาลมา
เก็บขยะอาทติยล์ะ 3 ครัง้ 
จั น ท ร์  พุ ธ  ศุ ก ร์  แ ล ะ
ส่งเสริมใหอ้าจารย์และ
นักศึกษาแยกขยะ (2.5-
5-4)  ร ะบบการ ป้องกัน
อัคคีภัยโดยการตดิตัง้ถัง
ดับเพลิงทุกชั ้นและทุก
อ า ค า ร แ ล ะ ร ะ บบ ก า ร
ตรวจสอบถังดับเพลิง มี
ร ะ บ บ ไ ฟ ฉุ ก เ ฉิ น แ ล ะ
สัญญาณกริ่งฉุกเฉินเมื่อ
เกิดอัคคีภัย  มีระบบน ้ า
ดับเพลิงประจ าแต่ละจุด
ภายในวิทยาลัย (2.5-5-
5) จัดท าคู่มือการซอ้ม
แ ผ น อั ค คี ภั ย แ ล ะ

 
2.5-5-4 ขอ้มูลและภาพ
ระบบการแยกขยะ 
 
2.5-5-5 ขอ้มูลและภาพ
ระบบการป้องกันอัคคภีัย 
  
2.5-5-6 คู่ มือ ก า รซ อ้ม
แ ผ น อั ค คี ภั ย แ ล ะ
แผน่ดนิไหว  
 
2.5-5-7  รายงานสรุปการ
ซ ้อ ม แผนอั ค คี ภั ย แล ะ
แผน่ดนิไหว  
 
2.5-5-8 ขอ้มูลและภาพ
ร ะ บ บ ก า ร รั ก ษ าค ว า ม
ปลอดภัย  
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แผน่ดนิไหว ( 2.5-5-6) มี
การซอ้มแผนอัคคภัียและ
แผ่นดนิไหว ( 2.5-5-7 ) 
ระบบรักษาความปลอดภัย 
จัดใหม้ียามรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย ต ล อ ด  24 
ชัว่โมง มทีางออก 2 ประต ู
คอืดา้นหนา้วทิยาลัยและ
ด ้ า น ข ้ า ง วิ ท ย า ลั ย  
ก าหนดการเปิดปิดประตู
เขา้ออกเป็นเวลา ติดตั ้ง
กลอ้งวงจรปิดจ านวน 16 
จุ ด ท่ั ว วิท ย า ลั ย  แ ล ะ
จัดระบบจราจรภายใน
วทิยาลัย (2.5-5-8) 

 / 6 มผีลการประเมนิ

คุ ณ ภ า พ ข อ ง

บรกิารในขอ้ 2-5 

ทุกขอ้ไม่ต ่ากว่า 

3 . 5 1  จ า ก

คะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมนิการบรกิาร
หอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู ้
อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ไดค้่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.70  หอ้งเรียน
ไดค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 
หอ้งปฏบิัตกิารไดค้่าเฉลีย่
เท่ากับ 3.57  อุปกรณ์
กา รศึกษาได ค้่ า เ ฉลี่ ย
เท่ากับ  3 .61   และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไรส้ายไดค้่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.51 ดา้นบริการ
งานทะเบยีนนักศกึษาผา่น
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ไดค้่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.77  ดา้นการ
บริการอนามัยและการ
รั ก ษ า พ ย า บ า ล  ไ ด ้
คา่เฉลีย่เท่ากับ 3.88 การ
จัดการหรือจัดบรกิารดา้น
อาหารไดค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.53 และสนามกีฬาได ้
ค่ า เฉลี่ ย เท่ ากั บ  3 .5 3  
ด ้า น ร ะ บ บป ร ะ ป า  ไ ด ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 ดา้นระบบ
ไฟฟ้า ไดค้่าเฉลี่ย 3.66 

2.5-6-1    รายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริการ 
ทางกายภาพ หอ้งสมุด 
ระบบทะเบียนประเมินผล 
ระบบคอมพิว เตอร์ก า ร
บ ริ ก า ร อ น า มั ย ก า ร
รักษาพยาบาลและสนาม
กฬีา 
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ระบบก าจัดของเสีย ได ้
ค่าเฉลีย่ 3.62 การจัดการ
ขยะ ไดค้่า เฉลี่ย  3 .59 
ระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่าง ๆ ไดค้่าเฉลี่ย 3.64 
(2.5-6-1)       

 / 7 มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพ
ในข อ้  6 ม า ใช ้

เป็นขอ้มูลในการ
พั ฒ น า ก า ร
จั ดบ ริก า ร ด ้า น
กายภาพที่สนอง
ค ว ามต ้อ ง ก า ร
ของผูรั้บบรกิาร 

น า ผล ก า ร ป ร ะ เ มิน ม า

ปรับปรุงแกไ้ข เช่น การ

ข ย า ย จุ ด เ ชื่ อ ม ต่ อ

อินเตอร์เน็ตในระบบไร ้

สายในหอพัก 2 (2.5-7-1) 

ก า รป รั บป รุ ง ถั ง น ้ า ดื่ ม

ส าหรับนักศึกษาประจ า

อาคารเรียนและหอพัก

นักศกึษา (2.5-7-2) เป็น

ตน้ 

2.5-7-1     หนังสอืขอ
อ นุ มั ติ ต ิ ด ตั ้ ง ร ะ บ บ
อินเตอร์ เ น็ตในระบบไร ้
สายในหอพัก 2 
 
2.5-7-2     หนังสือการ
อ นุ มั ติ จั ด ซื้ อ ถั ง น ้ า ดื่ ม
ส าห รับนักศึกษาประจ า
อาคาร เรียนและหอพัก
นักศกึษา 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผล
ด าเนนิงาน 

คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7  ขอ้ 5  คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7  ขอ้ 5  คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้    

แนวทางการพฒันา  
            งานหอ้งสมุดจัดหาหนังสอืใหม้ากขึน้และมีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยการ
ส ารวจปรมิาณหนังสอื แยกหนังสอืทีม่อีายุการตพีมิพม์ากกว่า 10 ปีออกจากหนังสมุด
หลัก จัดเป็นหอ้งสมดุเล็ก ซือ้ชัน้วางหนังสอืเพิม่ และจัดหาหนังสอืใหมใ่หค้รอบคลมุทุก
สาขาวชิาเพิม่ในหอ้งสมดุหลัก 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน(สกอ.)  
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ชนดิของตวับง่ชี ้กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2-3 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 4-5  

ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 

7ขอ้ 

ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์จรรยา   แกว้ใจบญุ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :   รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ 
เป้าหมาย :   7ขอ้ (5คะแนน) 
ผลการด าเนนิงาน 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มรีะบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการ
จัดการเรยีนการสอน
ที่ เ น ้น ผู ้เ รี ย น เ ป็ น
ส าคัญทกุหลักสตูร 

มีร ะบบ/ขั ้นตอนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
(2.6-1-1) โดยมีคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น
ผูรั้บผดิชอบ (2.6-1-2) 
มีคู่มืออาจารย์ส าหรับ
การจัดการเรียนการ
สอน (2.6-1-3) 

2 .6 -1 -1     ขั ้นตอน การ
จัดการ เรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 
 
2.6-1-2    บทบาทหนา้ที ่           
 ของคณะกรรมการ บรหิาร
หลักสตูร 
 
2 . 6 -1 -3    คู่ มืออ าจ า รย์
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนปีการศกึษา 2555 

 / 2 ทุกรายวิชาของทุก
ห ลั ก สู ต ร  มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ขอ ง
ร าย วิช าแล ะ ขอ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภ า ค ส น า ม (ถ ้า มี ) 
ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศกึษา   
ต า มที่ ก า ห น ด ใ น
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึก ษ า
แหง่ชาต ิ

เปิดสอน 1 สูตร 2 
ฉบั บ  คือ  หลั ก สูต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ
(หลั ก สู ต ร ป รั บป รุ ง 
พ.ศ. 2552)จัดสอนใน
นักศกึษาพยาบาลชัน้ปี 
2,3,4   มีจ านวน 40 
รายวชิา และหลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า
จัดการเรยีนการสอนใน
นั ก ศึก ษ า ชั ้ น ปี ที  1 
จ านวน 18 รายวิชา 
(2.6-2-1)ทุกรายวชิา
ทฤษฎี  มีก า ร จั ดท า 
มคอ. 3 มคอ.4  (2.6-
2-2) 
 

2.6-2-1   แผนการจัดการ
ศกึษา ปีการศกึษา 2555 
(ในคูม่อืการจัดการเรยีนการ
สอน) 
 
2.6-2-2    สรปุผลการตรวจ
แฟ้มรายวชิาปีการศกึษา 
2555  
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 / 3 ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี
รายวิชาที่ส่ง เสริม
ทักษะการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง และการให ้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้าก
การปฏบิัตทัิง้ในและ
นอกหอ้งเรียนหรือ
จากการท าวจัิย 

เปิดสอน 1 สูตร  2 
ฉบั บ  คือ  หลั ก สูต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ
(หลั ก สู ต ร ป รั บป รุ ง 
พ.ศ. 2552) มรีายวชิา
ที่ส่ง เสริมทักษะการ
เรียนรูด้ว้ยตนเองและ
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรูจ้าก
การปฏิบัต ิทั ้งในและ
นอกหอ้งเรยีน เชน่ การ
ส่ ง เ ส ริม ทั กษ ะ ก า ร
ประ เมินสุขภาพ  ใน
รายวิชา การประเมิน
สุขภ าพ  ( 2 . 6 -3 -1 ) 
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ
(หลั ก สู ต ร ป รั บป รุ ง 
พ.ศ. 2555) มรีายวชิา
ที่ส่ง เสริมทักษะการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง.และ
เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้
จากการปฏิบัต ิทั ้งใน
และนอกหอ้งเรยีน เชน่ 
การส่งเสริมทักษะการ
เ รียนรู ก้ั บชุมชน  ใน
ร า ย วิ ช า ม นุ ษ ย์ กั บ
สขุภาพ (2.6-3-2)  

2.6-3-1   มคอ.3 รายวชิา
การประเมนิภาวะสขุภาพ 
 
2.6-3-2    มคอ.3 รายวชิา
รายวชิามนุษยก์ับสขุภาพ 
 

 / 4 มี ก า ร ใ ห ้ ผู ้ มี
ป ร ะสบการณ์ทาง
วชิาการหรือวชิาชพี
จากหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขา
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรยีนการ
สอนทกุหลักสตูร 

เชิญผูม้ีประสบการณ์ 
ทางดา้นวิชาชีพ จาก
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
มาสอนรายวิช าการ
พยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ์ 2 
(2.6-4-1)และรายวชิา
กายวภิาคศาสตร์และ
สรรีวทิยา 2 .(2.6-4-2) 
จากโรงพยาบาลพะเยา  
มาสอนในรายวชิาการ
รักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 
.(2.6-4-3) 
 

2.6-4-1     หนังสอืเชญิ
วทิยากร จาก 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่สอน
นักศกึษาในรายวชิาการ
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดงุครรภ ์2 
 
2.6-4-2   หนังสอืเชญิ
วทิยากร จาก
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่สอน
นักศกึษาในรายกายวภิาค
ศาสตรแ์ละสรรีวทิยา2 
 
2 . 6 -4 -3  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
วิทยากร จาก รพ.พะเยา 
สอนนักศกึษาในรายวชิาการ
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

รักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 

 / 5 มกีารจัดการเรยีนรูท้ี่
พัฒนาจากการวิจัย
หรอืจากกระบวนการ
จัดการความรู เ้พื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

น าความรูท้ี่ไดจ้ากการ
จัดการความรู  ้ เ รื่อ ง 
การเตรียมความพรอ้ม
ส า ห รั บ ก า ร ฝึ ก
ภ า ค ป ฏิ บั ต ิ ม า
พัฒนาการ เรียนการ
ส อ น  ใ น ร า ย วิ ช า 
ปฏิบั ต ิก า รพยาบาล
มารดาทารกและการ
ผดงุครรภ ์ (2.6-5-1)  
และมกีารจัดการความรู ้
เรื่อง การเตรียมความ
พรอ้มเพื่อการสอบขึน้
ทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบ
วิช า ชีพส าห รั บก า ร
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน (2.6-5-2) 

2.6-5-1     สรุปการจัดการ
การเรียนการสอนการเตรียม
ความพรอ้มส าหรับการฝึก
ภ า ค ป ฏิ บั ต ิ  โ ด ย ใ ช ้
ฐานความรู ้ 
 
2.6-5-2   สรุปการเตรียม
ความพรอ้มเพื่อการสอบขึน้
ท ะ เ บี ย น เ ป็ นผู ้ป ร ะ ก อ บ
วชิาชพี 

 / 6  มีการประเมนิความ
พงึพอใจของผูเ้รียน
ที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรยีนการสอน
และสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู ้ ทุกรายวชิา 

ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมิน
ความพงึพอใจแต่ละ
รายวชิาตอ้งไม่ ต ่า

ก ว่ า  3 . 5 1  จ า ก
คะแนนเต็ม 5 
   กลุ่มตัวอย่างการ
ป ร ะ เ มิน ค ว ามพึง
พอ ใจของผู เ้ รี ย น 
ควรใช ร้ อ้ยละ  80 
ขอ ง ผู ้เ รี ย น  ห รื อ
ค า น วณจ าก กลุ่ ม
ตั ว อ ย่ า ง ที่ เ ป็ น ที่
ยอมรับทางสถติ ิ
 ผลการประเมนิการ
เรยีนการสอนของแต่
ล ะ ร า ย วิช า ใ ห ้ใ ช ้

ค่าเฉลี่ยของผูส้อน
ในวชิานัน้ๆหรอืมกีาร

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุ้กรายวิชา 58 
รายวชิา คดิเป็น รอ้ยละ 
100 ผูเ้รียนมีความพึง
พอใจแต่ละรายวชิาไม่
ต ่ากว่า 3.51 และผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น สิ่ ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้ใน
ทุก รายวิชาผู เ้ รียนมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
(2.6-6-1) 
 

2.6-6-1     ผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ี
ตอ่ประสทิธภิาพการจัดการ
เรยีนการสอน  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

สอนวชิานีห้ลายกลุม่ 
ใหใ้ชค้่าเฉลี่ยของ
ทุ ก ก ลุ่ ม ใ น ก า ร
ป ร ะ เ มิน ค ว ามพึง
พอใจ  หากเกนิกว่า  
3 . 5 1  ถื อ ว่ า ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ข ้ อ นี้ ใ น
รายวชิานัน้ๆ 

 / 7  มีก า ร พัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรู ทุ้ก รายวิชา 
ตามผลการประเมิน
รายวชิา 

วิทยาลัยมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ้
ทกุรายวชิา ตามผลการ
ป ร ะ เมิน ร าย วิช า ใน 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ของปีการศกึษา 2555 
(2.6-7-1) 

2.6-7-1     สรปุผลการตรวจ
แฟ้มรายวชิาปีการศกึษา 
2555 

   หมายเหต ุ
1. มหาวทิยาลัยหรอื
คณะจะตอ้งประเมนิ
ความพึงพอใจของ
ผู ้ เ รี ย น ที่ มี ต่ อ
คณุภาพการเรยีนการ
สอนและสิง่สนับสนุน
ก า ร เ รี ย น รู ้ ทุ ก
ร า ย วิช า  ทุ ก ภ าค
การศึกษา ยกเวน้ 
รายวิชาที่ไม่มีการ
เรียนการสอนในชัน้
เ รี ย น ห รื อ ใ น
หอ้งปฏบิัตกิาร เช่น 
การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา การคน้ควา้
อสิระ วชิาโครงงาน 
ส า ร นิ พ น ธ์  แ ล ะ
วทิยานพินธ ์เป็นตน้ 
 2.  ง า น วิ จั ย เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนตามเกณฑข์อ้ 5 
หมายถึง  งานวิจัย
ข อ ง ผู ้ส อ น ข อ ง
ส ถ า บั น ที่ ไ ด ้
พั ฒ น า ขึ้ น   แ ล ะ
น า ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

พัฒนาวธิกีารสอน                 
กรณีหลักสูตรที่ไม่
เ ป็ น ไปตามก รอบ
มาต ร ฐ านคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึก ษ า
แห่งชาต ิ (TQF) 
ต ้อ ง มี ก า ร จั ด ท า
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ขอ ง
ร าย วิช าแล ะ ขอ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถา้มี) 
ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศกึษา
ดว้ย 

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันาตวับง่ชีท้ ี ่2.6  
       กลุม่งานวชิาการ จะพัฒนากระบวนการการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาจากการวจัิยหรอื
จากกระบวนการจัดการความรูเ้พือ่พัฒนาการเรยีนการสอน โดยจัดประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
เพื่อวางแผนการจัดการความรูภ้ายในกลุ่มการสอน โดยจัดท าใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
ธันวาคม 2556 
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ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.6.1 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอน(สบช.) 
ชนดิของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้  

มกีารด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ  

7 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
8 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
ครบทกุขอ้  

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์จรรยา  แกว้ใจบญุ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :   รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ 
เป้าหมาย :   9  ขอ้ (5 คะแนน) 
ผลการด าเนนิงาน 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 ทกุรายวชิามกีาร
พัฒนารายวชิา ตาม
ผลการประเมนิ
ภาพรวมของรายวชิา
โดยนักศกึษาและ/
หรอืแหลง่ฝึกหรอื
ตามทีแ่สดงไวใ้น 
มคอ 5 หรอื 6 หรอื
ตามผลการประเมนิ
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่ ผลการส ารวจ
ความเห็นผูใ้ช ้

บัณฑติฯ 

ทุกรายวชิา จ านวน 58  
รายวิชา มีการพัฒนา
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินภาพรวมของ
รายวชิาโดยนักศึกษา
และ/หรอืแหล่งฝึกโดย
แสดงรายรายละเอียด
การพัฒนาไวใ้น มคอ. 
5 และ มคอ.6  
(2.6.1-1-1 ถงึ2) 
 

2.6.1-1-1  มคอ3 มคอ4. 
ในแฟ้มรายวชิา 
2.6.1-1-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 2 ทุก ร ายวิช าชีพ  มี
แผนการสอน( ทั้ง
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภ า ค ป ฏิ บั ต ิ ) ที่
ส มบู ร ณ์ทุ กค รั้งที่
จัดการเรยีนการสอน 

ทุกรายวชิาชพี จ านวน 
31 รายวชิา มแีผนการ
สอนในทุกหน่วยการ
เรียนทางวชิาชพี  (ทัง้
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏบิัต)ิ (2.6.1-2-
1 ถงึ2) 

2.6.1-2-1 แผนการสอนใน
รายวชิาของวชิาชพี ในแฟ้ม
รายวชิา 
2.61—2-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 3 ทุก ร ายวิช าชีพ  มี
แ ผ น ก า ร ส อ น ที่
สอดคลอ้งกับมคอ.
ของรายวชิานัน้ 

ทุกรายวชิาชีพจ านวน 
31 รายวชิา มแีผนการ
สอนทุกหน่วยการเรยีน
ที่มีค วามสอดคลอ้ง 
(ALIGN) กับ มคอ. 
ข อ ง ร า ย วิ ช า นั้ น 
(2.6.1-3-1 ถงึ 2 
) 

2.6.1-3-1 แผนการสอนใน
รายวชิาของวชิาชพี ในแฟ้ม
รายวชิา 
2.6-1-3-2    สรปุผลการ
ตรวจแฟ้มรายวชิาปี
การศกึษา 2555 

 / 4 ทุก ร ายวิช าชีพ  มี
แ ผ น ก า ร ส อ นที่ มี
ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง 

ทกุรายวชิาชพีจ านวน 
31 รายวชิา มแีผนการ
สอนทีม่คีวาม

2.6.1-4-1 แผนการสอนใน
รายวชิาของวชิาชพี ในแฟ้ม
รายวชิา 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

(ALIGN) ระหว่าง 
วตัถปุระสงคก์จิกรรม
การสอน การวัดและ
ประเมนิผล   

สอดคลอ้ง (ALIGN) 
ระหวา่ง วตัถปุระสงค์
กจิกรรมการสอน การ
วดัและประเมนิผล  
(2.6.1-4-1 ถงึ 2) 
 

2.6.1-4-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 5 ทุกรายวชิามีผังการ
ออกขอ้สอบ (Test 
Blueprint) 

ทุกรายวชิาจ านวน 42 
รายวชิา มีผังการออก
ข ้ อ ส อ บ  ( Test 
Blueprint) (2.6.1-5-1 
ถงึ2  

2.6.1-5-1   ผั ง ก า ร อ อ ก
ขอ้สอบ ในแฟ้มรายวชิา 
2.6-.1-5-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 6 มกีารอธบิาย course 
syllabus หรอื มคอ 
3 หรือ มคอ 4 และ 
TestBlueprint  ใน
ชั่วโมงแรกของการ
เรยีนการสอน   

ทุกรายวชิาจ านวน 42
รายวชิา มีการอธิบาย 
course syllabus หรอื 
มคอ ๓ หรือ มคอ ๔ 
และ Test Blueprint  
ในชั่วโมงแรกของการ
เรยีนการสอน  (2.6.1-
6-1 ถงึ2) 

2.6.1-6-1  แผนการจัดการ
เรยีนการสอนทีร่ะบชุัว่โมง
การอธบิายรายวชิา ในแฟ้ม
รายวชิา 
2.6.1-6-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 7 ทุกรายวชิาชพีมกีาร
วิ พ า ก ษ์ ข ้อ ส อ บ  
และมีการพิจารณา
ความเหมาะสมของ
ข ้ อ ส อ บ ใ น ทุ ก
รายวชิา 

ทุกรายวชิาชพี จ านวน 
1 5  ร า ย วิช า  มี ก า ร
วิพ า ก ษ์ ข ้อ ส อ บ ทั้ ง
ข ้อ ส อ บ ป ร นั ย แ ล ะ
อั ต นั ย โ ด ย
คณะกรรมการวพิากษ์
ข ้อ ส อบ  แล ะ มี ก า ร
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม
เหมาะสมของขอ้สอบ
ในทกุรายวชิา 
(2.6.1-7-1 ถงึ 2) 

2.6.1-7-1   เ อ ก ส า ร ก า ร
วิพาก ษ์ข อ้สอบ  ในแ ฟ้ม
รายวชิา 
2.6.1-7-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 8 ทุ ก ร าย วิช ามีก า ร
วิเ ค ร า ะห์ข อ้ สอบ  
โดยมีการวิเคราะห์
ค ว า ม เ ที่ ย ง ต ร ง  
ความยากง่าย และ
ค่ าอ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบทั้งราย
ขอ้ค าถามและราย
ตัวเลอืก    

ทุ ก ร า ย วิช า ท ฤ ษ ฎี
จ านวน 41 รายวชิา มี
การวิเคราะห์ขอ้สอบ
ปรนัย โดยวเิคราะหห์า
ความเที่ยงตรง  ความ
ยากง่าย และคา่อ านาจ
จ าแนกของขอ้สอบทัง้
รายขอ้ค าถามและราย
ตัวเลือก (2.6.1-8-1 
ถงึ 2)   

2 .6 .1 -8 -1   เอกสารการ
วิเคราะห์ขอ้สอบ ในแฟ้ม
รายวชิา 
2.6.1-8-2    สรุปผลการ
ต ร ว จ แ ฟ้ ม ร า ย วิ ช า ปี
การศกึษา 2555 

 / 9 มกีารบรูณาการการ
เรยีนการสอน
รายวชิากับการวจัิย

มีการบู รณาการการ
เรียนการสอนรายวชิา
กับการวิจัยหรือการ

2.6.1-9-1  เอกสารรายวชิา
ปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพ
และ ป้องกันการ เ จ็บ ป่วย 
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หรอืการบรกิาร
วชิาการหรอืการท านุ
บ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมหรอืการ
จัดการความรูห้รอื
การพัฒนานักศกึษา 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ  
๑๐  ของรายวชิาชพี 
(ในกรณีทีม่กีารบรู
ณาการในรายวชิา
อืน่ๆใหนั้บรวมทัง้ตัว
ตัง้และตัวหาร)   

บรกิารวชิาการหรอืการ
ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะวัฒนธรรมหรือ
การจัดการความรูห้รือ
การพัฒนานักศึกษา
จ านวน 8 รายวชิา คดิ
เ ป็นร อ้ยละ 25 จาก
จ านวน 7 รายวชิาชีพ 
และหมวดวชิาอืน่อกี 1  
รายวชิา ดังนี้ (2.6.1-
9-1 ถงึ 8) 
 

บรูณาการกับบรกิารวชิาการ 
 
 
2.6.1-9-2  เอกสารรายวชิา
ปฏบิัตกิารพยาบาลครอบครัว
และชมุชน 2 บรูณาการกบั
การบรกิารวชิาการ 
 
2.6.1-9-3    เอกสารายวชิา 
ปฎบิัตกิารพยาบาลมารดา
ทารก  และการผดงุครรภ ์1 
บรูณาการกับการ บรกิาร
วชิาการ   รายวชิาการสอน
และการใหค้ าปรกึษาบรูณา
การกับการบรกิารวชิาการ 
 
2.6.1-9-4   เอกสารรายวชิา 
ปฎบิัตกิารพยาบาลมารดา
ทารก1-2 กับการบรกิาร 
 วชิาการ 
 
2.6.1-9-5 เอกสารรายวชิา
บริหารการพยาบาล บูรณา
การกับการวจัิย 
 
2.6.1-9-6 เอกสารรายวชิา
จติวทิยากับพัฒนาการตาม
วัยบูรณาการกับการบริการ
วชิาการ 
 
2.6.1-9-7  รายวชิา
พัฒนาการและแนวโนม้
วชิาชพีบรูณาการกับบรกิาร
วชิาการ 
 
2.6.1-9-8  เอกสารรายวชิา 
ปฎบิัตกิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสุขภาพ 1 กับบรกิาร
วชิาการ 
 

 / 10 ทุ ก ร าย วิช ามีก า ร
ท ว น ส อ บ ก า ร
ด าเนินงานการสอน 

ทุกรายวชิาจ านวน 58 
รายวชิา มกีารทวนสอบ
การด าเนนิงานการสอน 

2.6.1-10-1 เอกสารการ
ทวนสอบการประเมนิผลการ
จัดการเรยีนการสอน ในแฟ้ม
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และมกีารประเมนิผล
การจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาใน
ภาพรวม 

และมีการประเมินผล
การจัดการเรียนการ
สอนทุ ก ร าย วิช า ใ น 
มคอ. 5 และ 6 (2.6.1-
10-1) 

รายวชิา 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

9 ขอ้ 10 ขอ้        5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

9 ขอ้ 10 ขอ้        5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

9 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา  
 กลุ่มงานวชิาการ จะพัฒนาการด าเนินงานการจัดท า มคอ. 3,4 และ แผนการ
สอนทีม่คีวามสอดคลอ้งกัน  (ALIGN) รวมถงึความสอดคลอ้งกับ วัตถปุระสงคก์จิกรรม
การสอน การวัดและประเมนิผล  โดยจัดอบรมและท าความเขา้ใจร่วมกับกับอาจารย์
ผูส้อนทกุทา่นใหแ้ลว้เสร็จภายใน เดอืน มถินุายน 2556 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.7: ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลกัษณะ
ของบณัฑติ (สกอ.2.7)  
ชนดิของตวับง่ชี ้: กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ เกณฑท์ ัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ    
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์นงนุช ปัญจธรรมเจรญิ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ 
เป้าหมาย : 5  ขอ้ (5 คะแนน)  
ผลการด าเนนิงาน 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
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 / 1 มีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

บัณฑิตอย่างนอ้ยส าหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศกึษาของ
หลักสตูร 
เอกสารที่ใชป้ระกอบการ
ประเมนิตามเกณฑ์ฯ ขอ้นี ้
คือ  เอกสารก ารส า ร วจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคต์ามความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ัณฑิตตามรอบ
การปรับปรุงหลักสูตรนั้น ๆ 
ในทุกรอบตามแผนในแต่
ละหลักสูตร เช่น หลักสูตร
ปรับปรุงปี 2553 เมือ่มกีาร
ประเมินคุณภาพในรอบปี 
2554-2555เอกสารยังคง
เป็นเอกสารการส ารวจฯ 
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อรอบปีปรับปรุง 2553 
จนกว่าจะมีการปรับปรุง
หลั กสูต ร นั้น  ๆ  ใน รอบ
ถัดไป 

ส ารวจคุณลักษณะ
ข อ ง บั ณฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค์ตามความ
ต ้อ ง ก า รขอ งผู ้ใ ช ้

บัณฑิต  ค รั้งล่าสุด
เ มื่ อ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2554 (2.7-1-1) 
 

2.7-1-1  รายงานผล
การส ารวจ คุณลักษณะ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ที่  พึ ง
ป ร ะ ส งค์  ต ามค ว าม
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑติ   
 
 
 
 

 / 2 มกีารน าผลจากขอ้ 1 มาใช ้

ในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธผิลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ค ว า ม
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑติ 

น าผลจากการส ารวจ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑติที่พงึประสงค ์
มาใชใ้นการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการ
ส อ น  ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑติที่พงึประสงค์
ตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ัณฑติ ใน
ด ้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร
วเิคราะห์เชงิตัวเลข 
การสือ่สารและการใช ้

เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ  ใน
รายวิชาพลวัตและ

2.7-2-1  รายวชิาพลวัต
และการท างานเป็นทมี 
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การท างานเป็นทีม 
(2.7-2-1)   

 / 3  มีการส่ง เสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทัง้ดา้นบุคลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลั กษณะของ
บัณฑติ 

ส่ ง เ ส ริมส นั บส นุ น 
ดา้นบคุลากร โดย รับ
อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนเพิ่ม (2.7-
3 -1  ถึ ง  2 )  ด ้า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ไดม้กีาร
น าระบบการสืบคน้
จ า ก ฐ า น ข ้ อ มู ล 
Mosby’s nursing 
consult (2.7-3-3) 
แ ล ะ ฐ า น ข ้อ มู ล 
ThaiLIS มาใช ้(2.7-
3-4) ดา้นงบประมาณ 
ไดจั้ดสรรงบประมาณ
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศกึษาดา้นวชิาการ
แ ล ะ ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวชิาการ เป็น
เงิน ในแผนปฏิบัต ิ
ก า ร ปี งบป ร ะม าณ 
2 5 5 5  จ า น ว น 
3 0 ,000บ า ท  แ ล ะ
งบประมาณในการ
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑติในแผนปฏบิัต ิ
ก า ร ปี งบป ร ะม าณ 
2 5 5 5  จ า น ว น 
150,000 บาท (2.7-
3-5) 

2.7-3-1 รายงาน
ประจ าปี 2555 หนา้ที ่
41-42 
 
2.7-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลัย ประชุม
ก ร ณี พิ เ ศ ษ ค รั้ ง ที ่
3/2555 
 
2.7-3-3 Print out
หลักฐานระบบการ
สบืคน้จากฐานขอ้มลู 
Mosby’s nursing 
consult 
 
2.7-3-4 Print out
หลักฐานระบบการ
สบืคน้จากฐานขอ้มลู 
ThaiLIS 
 
2.7-3-5 แผนปฏิบั ต ิ
ก า ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
ปร ะจ า ปี งบปร ะมาณ 
2555 หนา้ที ่29- 30 

 / 4 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ส่งเสริมใหนั้กศกึษาระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บั ณฑิต ศึ ก ษ า เ ข ้า ร่ ว ม
กจิกรรมการประชมุวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานทาง
วชิาการในทีป่ระชมุระหวา่ง
ส ถ า บั น  ห รื อ ที่ ป ร ะ ชุ ม

มขีัน้ตอนการส่งเสรมิ
ใหนั้กศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมการประชุม
วชิาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
(2.7-4-1) 
โดยมีนักศึกษาเขา้
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร

2.7-4-1 คูม่อื
กระบวนการสรา้งคณุคา่
วทิยาลัยพยาบาลบรมรา
ชนนพีะเยา หนา้ที ่52 
 
2.7-4-2   หนังสือ่ที ่ศธ. 
0590.26(4)เรือ่งขอเชญิ
ชวน นักเรยีน/นสิติ/
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ระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระหวา่งสถาบันหรอืที่
ประชุมระดับชาตหิรือ
นานาชาติ จ านวน 
ทัง้หมด12 คน (2.7-
4-2 ถงึ 3) 

นักศกึษา รว่มลงนาม 
ในปฎญิญา “เยาวชน
พะเยาร่วมใจ ตา้นภัย
บหุรี)่ 
 
2.7-4-3     หนังสือ่
ทีส่ธ.0203.084/2.3/ ว
2996  เรือ่งขอเชญิเขา้
รว่มโครงการประชมุเชงิ
ปฏบิัตกิารแลกเปลีย่น
ความรูก้ารพัฒนา
นักศกึษาเป็นผูป้ระเมนิ. 

 / 5 มี ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร ้า ง
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
นักศกึษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑติศกึษาทีจั่ดโดย
สถาบัน 

ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมและเจตคติ
แก่ นั ก ศึกษา  เ ช่ น 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรมและเจตคติ
ที่ ดี ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า 
(2.7-5-1) โครงการ
แลกเปลีย่นเรียนรูว้ถิี
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
วัฒนธรรมสู่อาเซียน 
(2.7-5-2)  

2.7-5-1 สรปุผล
โครงการพัฒนา
คณุธรรมและเจตคตทิีด่ ี
ใหนั้กศกึษา 
 
2.7-5-2  สรปุผล
โครงการแลกเปลีย่น
เรยีนรูว้ถิสีขุภาพและ
วฒันธรรมสูอ่าเซยีน  

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5 คะแนน  

 
 ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    
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แนวทางการพฒันา 
 กลุ่มงานวชิาการและกลุ่มงานกจิการนักศกึษา ด าเนนิการส ารวจขอ้มูล การจัด

ประชมุวชิาการระหวา่งสถาบัน ระดับชาตหิรอืนานาชาต ิและวางแผนสง่นักศกึษาเขา้ร่วม

ประชมุใหค้รอบคลมุเพิม่ขึน้ภายในปีการศกึษา 2556 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.7.1  :บัณฑติปรญิญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1ปี 
(สมศ.1)  
ชนดิของตวับง่ชี ้: ผลผลติ   
วธิกีารค านวณ 

 

จ านวนบัณฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 

1ปี X 100 

จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน   
 ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เทา่กับ 5 คะแนน 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารยพั์ชรบรูณ์   ศรวีชิยั 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษา 
เป้าหมาย :     รอ้ยละ 100   
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิการ 
ปีการศกึษา 

2555 

หลกัฐาน 

จ านวนผู ส้ า เ ร็จ ทั้งหมดในปี

การศกึษา 2554 

142 2.7.1-0-1   รายชือ่บัณฑติ รุน่ที ่19 
ส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 
2554 เดอืน มนีาคมพ.ศ.2555 
จ านวน 142 คน 
 
2.7.1-0-2 ผลการตดิตามการไดง้าน
ท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 
ปีพรอ้มกับเงนิเดอืนรายไดต้่อเดอืน
ของผู ส้ าเ ร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่  19 
ส า เ ร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2554 เดือน มีนาคมพ.ศ.2555 
จ านวน 142 คน (เงินเดือนเริ่มตน้
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม
เกณฑ ์ก.พ.ก าหนด เท่ากับ 11,680 
บาท) 

จ านวนผูต้อบแบบส ารวจ 142 

รอ้ยละของผูต้อบแบบส ารวจ 100 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาไดง้าน

ท าภายใน 1 ปี 

142 

จ า น ว นผู ้ส า เ ร็ จ ก า ร ศึกษ า

ประกอบอาชพีอสิระ 

0 

จ านวนผูส้ าเร็จที่มีงานท าก่อน

เขา้ศกึษา 

0 

รอ้ยละของผูส้ าเร็จทีม่งีานท า

หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 

1 ปี =142*100/142 

100 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

100 % 100% 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลุ
เป้าหมาย 

100 % 100% 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

100 %    

 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.7.2  : คณุภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ (สมศ.2) 
กลุม่ตวับง่ชี ้: ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 

วธิกีารค านวณ  

 
ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบัณฑติ  

 
จ านวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิทัง้หมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :  อาจารย ์สมัยพร  อาขาล 
ผูก้ ากบัตดิตาม : รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ 
เป้าหมาย : > 3.51  
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงานปี
การศกึษา 
2555 

หลกัฐาน 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาทัง้หมดปี
การศกึษา 2554 

142 คน 2.7.2-0-1      รายงานสรุปผลการ
ส ารวจคณุภาพบัณฑติในดา้นตา่ง ๆ 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 
 
2.7.2-0-2       Print out วเิคราะห์
ขอ้มลู 
 
2.7.2-0-3      รายชือ่บัณฑติทีส่ง่
แบบสอบถามและตอบกลับ 

จ านวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ
จากผูใ้ชบ้ัณฑติ 

130 คน 

รอ้ยละของบัณฑติทีไ่ดรั้บการ
ประเมนิ 

       รอ้ยละ 
91.54  

คะแนนเต็มจากแบบส ารวจ (37 
ขอ้ × 5) 

   185 คะแนน 

คะแนนรวมผลการประเมนิจาก
บัณฑติทกุคน 

         17,947 
คะแนน 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงานปี
การศกึษา 
2555 

หลกัฐาน 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิ
บัณฑติ 1,7947 /130) 

         138.26 
คะแนน 

 
2.7.2-0-4       แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์185 = 5  คะแนน (138.26× 5) 
/185 = 3.74 

คะแนน 

 ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

> 3.51 3.76 3.76  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

> 3.51 3.74 3.74  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

> 3.51    

 
แนวทางการพฒันา  
 1. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย และคณะกรรมการวชิาการด าเนนิการน าผล
การประเมนิตดิตามคณุภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิน าปรับปรงุแกไ้ขภายในปีการศกึษา 2556 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.7.3    : ผูส้ าเร็จการศกึษาภายในเวลาทีก่ าหนด   (สมศ.3) 

วธิกีารค านวณ  

 

จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาทีก่ าหนดใน
หลักสตูร × 100 

จ านวนนักศกึษารับเขา้ทัง้หมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ 90  เทา่กับ 5  คะแนน 
เกณฑม์าตรฐาน  เชงิปรมิาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงาน 

หลักฐาน 

จ านวนนักศกึษาทีรั่บเขา้
ทัง้หมด 

79 2.7.3-0-1    ส าเนาประกาศ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรือ่งนักศกึษา
ส าเร็จการศกึษา ของสถาบันสมทบปี
การศกึษา 2555 ลงวนัที ่4 เมษายน 2556 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษา
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  

79 
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รอ้ยละของนักศกึษาทีส่ าเร็จ
การศกึษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนดในหลักสตูรตอ่จ านวน
ทีรั่บเขา้ 

(79 × 100) 
/79   

= 100 

2.7.3-0-2    ส าเนาประกาศ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรือ่งรายชือ่และ
รหัสประจ าตัวนักศกึษา สถาบันสมทบ ปี
การศกึษา 2552 ลงวนัที ่9 กรกฎาคม 
2552 
 
2.7.3-0-3    หนังสอืบันทกึขอ้ความเลขที ่
049 ลงวนัที ่13 ก.พ. 2556 เรือ่งอนุมตั ิ
ส าเร็จการศกึษาประจ าปีการศกึษา 2555  
2.7.3-0-4    รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่
4/2556 หนา้ที ่6  
 
2.7.3-0-5    รายงานการวเิคราะหผ์ูส้ าเร็จ
การศกึษา ปีการศกึษา 2555 

ผลลัพธ ์ รอ้ยละ 90 = 5 
คะแนน 

5*100/90 = 
5.56 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 5.56 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 5.56 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 95    

 
แนวทางการพฒันา  
 1.  คณะกรรมการวชิาการด าเนนิการ  น าผลการเรยีนของนักศกึษาทีค่วร
ปรับปรงุ มาด าเนนิการชว่ยเหลอืนักศกึษาทกุชัน้ปี ในปีการศกึษา 2556 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.7.4 : ผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพีภายใน 1 
ปี  (สมศ.4) 
วธิกีารค านวณ 

 

จ านวนบัณฑติปรญิญาตรทีีส่อบผา่นใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
ภายใน 1ปี x  100 

จ านวนผูส้ ารวจการศกึษาทัง้หมดในปีการศกึษาเดยีวกัน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เทา่กับ 5 คะแนน 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงาน 
ปีการศกึษา 

2555 

หลักฐาน 

จ านวนผูส้ าเร็จเขา้สอบขึน้
ทะเบยีนใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีครัง้แรก  

141 2.7.4-0-1     หนังสอืสภาการพยาบาล
ที่   สภ .พ.01  /ว .28  ลงวั นที่   22 
พฤษภาคม  2555 รายงานสรุปผลการ
สอบความรูผู้ข้อขึน้ทะเบียน ชัน้หนึ่ง 
แยกตามรายวิชาในการสอบครั้งที ่
1/2555 
 
2.7.4-0-2     หนังสอืสภาการ 
พยาบาลที ่สภ.พ.01 /ว.75 ลงวนัที ่ 
27 กันยายน 2555 เรือ่งผลการสอบ
ความรูผู้ข้อขึน้ทะเบยีน  
ครัง้ที ่2/2555 
 
2.7.4-0-3     หนังสอืสภาการพยาบาล
ที ่สภ.พ.01 /ว.75 ลงวนัที ่ 14 
มกราคม 2556 เรือ่งผลการสอบความรู ้
ผูข้อขึน้ทะเบยีน ครัง้ที ่3/2555 
 
2.7.4-0-4    ตารางสรปุผลการสอบ 

ความรูเ้พือ่ขอขึน้ทะเบยีนใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการ
ผดงุครรภช์ัน้หนึง่ วทิยาลัยพยาบาล
บรมราชนนพีะเยา 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่อบ
ผา่นใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
ภายใน 1 ปี 

137 

รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาที่
สอบผา่นใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีภายใน 1 ปี 

97 

ผลลัพธ ์รอ้ยละ 100 = 5 
คะแนน 

(5 ×97)/100  
= 4.85  
คะแนน 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 95 95 4.70  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97 4.85  คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ  95    
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แนวทางการพฒันา 
1.  คณะกรรมการวชิาการด าเนนิการ  น าผลการสอบของผูส้ าเร็จการศกึษา มา
ด าเนนิการ  วางแผน ในปี การศกึษา 2556 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.8  :  ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ดั
ใหก้บันกัศกึษา (สกอ.2.8) 
ชนดิของตวับง่ชี ้ : ผลผลติ  

เกณฑ์ การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ    3  

ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

4 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

5 ขอ้ 

ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :อาจารย ์นันทกิา  อนันตช์ยัพัทธนา 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษาฯ 
เป้าหมาย :  5 ขอ้ (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มี ก า ร ก า ห น ด
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด ้ า น
คุณธรรมจริยธรรม
ส าห รับนักศึกษาที่
ตอ้งการส่งเสริมไว ้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ก าหนดพฤติก ร รม
ด ้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
นักศึกษาที่ตอ้งการ
ส่งเสริมไวเ้ ป็นลาย
ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  คื อ  
สุ ภ าพ  ส า มั ค คี  มี
น ้ า ใ จ  ซึ่ ง เ ป็ น
คุณธรรมจริยธรรมที่
ประกาศใชม้าตั ้งแต ่
ปี  2 5 5 3  แ ล ะ ไ ด ้
ท บ ท ว น ยั ง ค ง ใ ช ้

คุณธรรมจริยธรรม 
สุ ภ าพ  ส า มั ค คี  มี
น ้ าใจ เช่นเดิม และ
ไ ด ้ ท า ป ร ะ ก า ศ
วทิยาลัยไวเ้ป็นลาย
ลักษณ์อักษร (2.8-1-
1) 

2.8-1-1     ประกาศ
พฤตกิรรมคณุธรรม
จรยิธรรมส าหรับนักศกึษา
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา ณ วนัที ่4 
มถินุายน 2555 

 / 2 มีการถ่ายทอดหรือ

เผยแพร่พฤติกรรม

ด ้ า น คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ

ไ ด ้ ถ่ า ย ท อ ด
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด ้ า น
คุณธรรมจริยธรรม
ส าห รับนักศึกษาที่
ก าหนด โดยการแจง้

2.8-2-1 รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ
บรหิาร ประจ าเดอืน
มถินุายน พ.ศ. 2555 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

นักศึกษาที่ตอ้งการ

สง่เสรมิตามขอ้ 1 ไป

ยั ง ผู ้ บ ริ ห า ร 

คณาจารย์ นักศกึษา

และผูเ้กีย่วขอ้งทราบ

อ ย่ า ง ท่ั ว ถึ ง ทั้ ง

สถาบัน 

ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบรหิาร 
(2.8-2-1) และแจง้
ใหอ้าจารย์ทราบ ใน
ทีป่ระชุมประจ าเดอืน
คณาจารย ์(2.8-2-2) 
แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
นักศกึษา (2.8-2-3 ) 
พ ร ้อ ม ทั้ ง เ ผยแพ ร ่
ท า ง
www.bcnpy.ac.th 
ของวทิยาลัย (2.8-2-
4) และคูม่อืนักศกึษา
ประจ าปี 2555 (2.8-
2-5) 

 

2.8-2-2 รายงานการ
ประชมุประเดอืน
คณาจารย ์ประจ าเดอืน
มถินุายน พ.ศ. 2555 
2.8-2-3 รายงานการ
ประชมุนักศกึษา 
ประจ าเดอืนมถินุายน 
พ.ศ. 2555 
 
2.8-2-4 Print out 
พฤตกิรรม คณุธรรม 
จรยิธรรมส าหรับนักศกึษา 
ทีต่อ้งการสง่เสรมิ ใน
www.bcnpy.ac.th 
 
2.8-2-5    คูม่อืนักศกึษา
ประจ าปี 2555  

 / 3 มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กจิกรรมส่งเสริมการ

พัฒนาพฤตกิรรมดา้น

คุณธรรมจริยธรรมที่

เ ก ิด ขึ้น จ า ก ข ้อ  ๒ 

โดยก าหนดตัวบ่งชี้

แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย วั ด

ความส าเร็จทีช่ดัเจน 

จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมความสุภาพ
คือโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคตทิี่ดใีหก้ับ
นักศกึษาทกุชัน้ปีโดย
เนน้ใหนั้กศกึษามสีต ิ
เรยีบรอ้ย อ่อนโยน มี
กิร ิยา  มารยาทที่ดี
งาม มีสัมมาคารวะ 
(2.8-3-1)โครงการ
สง่เสรมิความสามัคคี
คอืโครงการไนตงิเกล
มนิมิาราธอน โดยเนน้
ใหนั้กศึกษารูจั้กการ
ท างานเป็นทีม (2.8-
3-2)โครงการสง่เสรมิ
ค ว า ม มี น ้ า ใ จ คื อ
โครงการกีฬาเชื่อม
สมัพันธ ์“ครอบครัวรัว้
ร่ ม สั ก ”( 2 . 8 -3 -3 ) 
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร ้ า ง
คุณลักษณะบัณฑิต 
กิ จ ก ร ร ม ธ น า ค า ร

2.8-3-1 โครงการ
พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม
และเจตคตทิีด่ใีหก้ับ
นักศกึษาทกุชัน้ปี 
 
2.8-3-2 โครงการไนตงิ
เกลมนิมิาราธอน 
 
2.8-3-3 โครงการกฬีา
เชือ่มสมัพันธ ์“ครอบครัว
รัว้รม่สกั” 
 
2.8-3-4 โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร า้งคุณลักษณะ
บัณฑติ กจิกรรมธนาคาร
ความดี ปลูกฝังความด ีสู่

คุณลักษณะที่พงึประสงค์
ของบัณฑติ 
 
2.8-3-5     ตัวบง่ชีแ้ละ
เป้าหมายวดัความส าเร็จที่
ชดัเจนจ านวน 17 ตัวบง่ชี ้ 
 

http://www.bcnpy.ac.th/
http://www.bcnpy.ac.th/
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ความด ีปลูกฝังความ
ด ีสู่คุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ของบัณฑิต 
(2 .8 -3-4 )  และได ้
ก าหนดตัวบ่งชี้และ
เ ป้ า ห ม า ย วั ด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ  ไ ว ้
จ านวน 17 ตัวบ่งชี ้
(2.8-3-5) 

 / 4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการหรอืกจิกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
นักศกึษาตามตัวบ่งชี้

แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนดในขอ้ 3  โดย
มผีลการประเมนิบรรลุ
เป้าหมายอย่างนอ้ย
รอ้ยละ 90 ของตัว
บง่ชี ้

ว ิ ท ย า ลั ย ไ ด ้
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ทั้ง 4 โครงการ 
จ านวน 17 ตัวชี้วัด 
บรรลเุป้าหมายจ านวน 
17 ตัวชี้วัด โดยมีผล
ก า ร ป ร ะ เ มิน บ ร ร ลุ
เป้าหมายรอ้ยละ 100 
ของตัวบ่งชี้ (2.8-4-
1) 

2.8-4-1 สรปุประเมนิผล
ตามตัวชีว้ดัของโครงการ 
ทัง้ 4 โครงการ จ านวน 
17 ตัวชีว้ดั 
 

 / 5 มี นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ

กิจกรรมที่ เกี่ยวกับ

นักศกึษาไดรั้บการยก

ย่องชมเชย ประกาศ

เ กี ย ร ติ คุ ณ ด ้ า น

คุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือ

องคก์ารระดับชาต ิ

1 . เ กี ย ร ติ บั ต ร 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง การแขง่ขันเลา่
นิ ท า น ธ ร ร ม ะ 
ระดับอุดมศึกษา ใน
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในโอกาสครบรอบ 
1 4  ปี  แ ห่ ง ก า ร
ส ถ า ป น า 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง ของ นางสาว
นันทนา นาตัน  ลง
วันที ่16 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2555 (2.8-5-
1)   
2. โล่รางวัล ชนะเลศิ 
การแข่งขันเล่านิทาน
ธ ร ร ม ะ 
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาเนื่อง

2.8-5-1 เ กี ย ร ติ บั ต ร 
มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ก า ร แข่ ง ขั น เ ล่ า นิท าน
ธรรมะ ระดับอดุมศกึษา ใน
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
โอกาสครบรอบ 14 ปี แหง่
การสถาปนา มหาวทิยาลัย
แม่ฟ้าหลวง ของ นางสาว
นันทนา นาตัน ลงวันที ่16 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 
 
2.8-5-2 โ ล่ ร า ง วั ล 
ชนะเลิศ การแข่งขันเล่า
นิ ท า น ธ ร ร ม ะ 
ระดับอุดมศกึษา กจิกรรม
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในโอกาส ครบรอบ 
14 ปี แห่งการแห่งการ
สถาปนา มหาวทิยาลัยแม่
ฟ้าหลวง ของ นางสาว 
นันทนา นาตัน ลงวันที ่16 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ในโอกาส ครบรอบ 
๑๔ ปี แห่งการแห่ง
ก า ร ส ถ า ป น า 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง ของ นางสาว
นันทนา นาตัน  ลง
วันที ่๑๖ พฤศจกิายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕  (2.8-
5-2)   

พฤศจกิายน พ.ศ. 2555    
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5คะแนน  

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5คะแนน  

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันาตวับง่ชีท้ ี ่2.8  
 ปีการศกึษา 2556 วทิยาลัยพยาบาลโดยงานพัฒนานักศกึษา กลุม่งานกจิการ
นักศกึษาและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม จะจัดกจิกรรมพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมทุกพุธที ่
3 ของเดอืน   และท าการคัดเลอืกนักศกึษาโดยใหอ้าจารย ์เจา้หนา้ที ่และนักศกึษามี
สว่นรว่มในการคัดเลอืก เพือ่ยกยอ่งและเชดิชนัูกศกึษาทีม่พีฤตกิรรมคณุธรรม จรยิธรรม 
ดเีดน่ในแตล่ะดา้น คอื สภุาพ สามัคคมีนี ้าใจในทกุๆเดอืน 
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ตารางที ่12  สรุปผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 ดา้นการผลติ 
ประจ าปีการศกึษา 2555  

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บรหิารหลักสตูร (สกอ 2.1) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 

2. 2.1.1 คณุภาพการจัดการเรยีนการสอน
ตามมติสิภาการพยาบาล (สบช.) 

11 ขอ้ 9 ขอ้ 4 คะแนน 

3. 2.2 อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก (สกอ 2.2) 

1 คะแนน 14.30 1.92 

4. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละ
บคุลากรสายสนับสนุน  
(สกอ 2.4) 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 

5. 2.5หอ้งสมดุ อปุกรณ การศกึษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้(สกอ 2.5) 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 

6. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการ
สอน (สกอ2.6) 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 

7. 2.6.1 ประสทิธผิลของการจัดการเรยีน
การสอน (สบช) 

9 ขอ้ 9 ขอ้ 5 คะแนน 

8. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลักษณะ
ของบัณฑติ (สกอ 2.7) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 

9. 2.7.1 บัณฑติปรญิญาตร/ีผูส้ าเร็จ
การศกึษาทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบ
อาชพีอสิระภายใน 1 ปี (สมศ. 1) 

100% 100% 5 คะแนน 

10. 2.7.2 คณุภาพของบัณฑติปรญิญาตร ี
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ(สมศ. 2) 

> 3.51 3.74 3.74 

11. 2.7.3.2 ผูส้ าเร็จการศกึษาภายในเวลาที่
ก าหนด (สมศ.3) 

95% 100 5 คะแนน 

12. 2.7.4 ผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี  
(สมศ.4) 

95%  97.00 4.85 
คะแนน 

13. 2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมทีจั่ดใหก้ับ
นักศกึษา (สกอ 2.8) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 59.98*5/65 = 4.61 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่3  กจิกรรมการพฒันานสิตินกัศกึษา  
  
ตวับง่ชีท้ ี ่3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสาร  
ชนดิของตวับง่ชี ้: กระบวนการ  
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 หรอื 3 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 4
หรอื 5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
7 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :อาจารย ์เกศนิ ี การสมพจน ์ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษา 
เป้าหมาย : 7 ขอ้ (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 
 

กก ตน ขอ้ 
เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 / 1 มกีาร
จัดบรกิารให ้
ค าปรกึษา
ทางวชิาการ
และแนะแนว
การใชช้วีติ
แกนั่กศกึษา   

มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห ้
ค าปรึกษาทางวชิาการ 
โดยจ านวนอาจารย์ต่อ
นักศกึษาเท่ากับ 1 ต่อ
10 และจัดอาจารย์
รับผดิชอบแนะแนวการ
ใช ช้ี ว ิต แ ก่ นั ก ศึกษ า
(3.1-1-1)  มีการ
จัดระบบและกลไกการ
ใหค้ าปรกึษา (3.1-1-
2)  มกีารแตง่ตัง้อาจารย์
ง านแนะแนวและ ให ้
ค าปรกึษา(3.1-1-3)    

3.1-1-1  ค าสัง่วทิยาลัยที ่
92/2555 เรือ่งแตง่ตัง้บคุลากร 
เป็นทีป่รกึษาประจ าปีการศกึษา
2555ลงวนัที ่19 กค.55 
 
3.1-1-2  ระบบและกลไกการให ้
ค าปรกึษาในคูม่อืนักศกึษา (หนา้  
100)   
 
3.1-1-3   ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย ์
แนะแนวและใหค้ าปรกึษา   

 / 2 มกีาร
จัดบรกิาร
ขอ้มลู
ขา่วสารที่
เป็น
ประโยชนต์อ่
นักศกึษา  

จัดบรกิารขอ้มลูขา่วสาร
ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
นักศกึษา ดา้นการเรยีน
การสอน  โดยผา่นทาง
เว็บไซตข์องวทิยาลัยที่
www.bcnpy.ac.th   
(3.1-2-1)  
ดา้นทนุการศกึษา โดย
การ ตดิป้า

3.1-2-1   Print out การบรกิาร 
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ 
นักศกึษา ดา้นการเรยีนการสอน 
จากเวบไซต ์www.bcnpy.ac.th 
 
3.1-2-2   Print out การบรกิาร 
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ 
นักศกึษา ดา้นทนุการศกึษาจาก 
 เวบไซต ์www.bcnpy.ac.th 

http://www.bcnpy.ac.th/
http://www.bcnpy.ac.th/
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กก ตน ขอ้ 
เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ประชาสมัพันธ ์และเวบ
ไซตข์องวทิยาลัยที ่
www.bcnpy.ac.th  
 (3.1-2-2) ดา้นเงนิกู ้
จากกองทนุเงนิใหกู้ย้มื
เพือ่การศกึษา โดยผา่น
ทางเว็บไซดข์อง
วทิยาลัยเขา้สูร่ะบบ e-
studentloan (3.1-2-
3)    และประกาศเสยีง
ตามสาย (3.1-2-4)   
 

 
3.1-2-3   Print out การบรกิาร 
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ 
นักศกึษา ดา้นเงนิกู ้จากกองทนุ 
เงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา โดย 
ผา่นทางเว็บไซดข์องวทิยาลัยเขา้ 
สูร่ะบบ estudentloan 
 
3.1-2-4    ตารางการจัดเสยีง 
ตามสายของนักศกึษา 

 / 3 มกีารจัด
กจิกรรมเพือ่
พัฒนา
ประสบการณ์
ทางวชิาการ
และวชิาชพี
แกนั่กศกึษา  

จั ด โ ค ร ง ก า ร พัฒน า
ประสบการณ์วิชาการ 
เชน่ โครงการ จติส านกึ
รักบา้นเกิด(ไตรมาสที ่
1) (3.1-3-1) โครงการ
บันไดอาชพี (3.1-3-2) 

3.1-3-1   โครงการ จติส านกึรัก
บา้นเกดิ(ไตรมาสที ่1) 

  
3.1-3-2  โครงการบันไดอาชพี  

 / 4 มี ก า ร
จั ด บ ริ ก า ร
ข ้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ที่
เ ป็ น
ประโยชน์ต่อ
ศษิยเ์กา่  
 

ด าเนนิการจัดบรกิาร
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่ศษิยเ์กา่
โดย จัดท าฐานขอ้มลู
ศษิยเ์กา่ทีเ่ป็น
ปัจจบุัน  (3.1-4-1) สง่
ขา่วใหศ้ษิยเ์กา่ไดรั้บรู ้
เกีย่วกับกจิกรรมทาง
วชิาการเพือ่พัฒนา
ความรูแ้ละประสบการณ์
เป็นระยะ ๆ (3.1-4-2)   

3.1-4-1  ฐานขอ้มลูศษิยเ์กา่ท ี
เป็นปัจจบุัน  
  
3.1-4-2   แผน่พับ ประชาสมัพันธ ์
โครงการประชมุวชิาการและคนืสู ่
เหยา้ประจ าปี 2555 
 

 / 5 มกีารจัด
กจิกรรมเพือ่
พัฒนาความรู ้
และ
ประสบการณ์
ใหศ้ษิยเ์กา่  

จัดท าโครงการประชุม
วิ ช า ก า ร คื น สู่ เ ห ย ้า
ประจ าปี 2555  ระหวา่ง
วันที่ 14-16 ธันวาคม 
2555  ณ  หอปร ะชุม
เ อื้ อ ง ค า  ว ิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรมราชชนน ี
พะเยา ในหัวขอ้เรื่อง 
พ ย า บ า ล ก ้า ว ไ ก ล สู่

ประชาคมอาเซยีน โดย
มพียาบาล บคุลากรและ

3.1-5-1   โครงการประชมุ 
วชิาการและคนืสูเ่หยา้ประจ าปี  
2555 ระหวา่งวนัที ่14-16  
ธันวาคม พ.ศ.2555   
 
3.1-5-2   สรปุประเมนิผล 
โครงการประชมุวชิาการและคนืสู ่
เหยา้ประจ าปี 2555    



88 
 

กก ตน ขอ้ 
เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ศิ ษ ย์ เ ก่ า ที่ ส น ใ จ
ลงทะเบียนรวมทั้งสิ้น 
146 คน เป็นศิษย์เก่า 
จ านวน 112 คน (3.1-
5-1) และประเมนิความ
พึงพอใจ ไดค้่าเฉลี่ย 
4.39  
(3.1-5-2)    

 / 6 มี ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของ
การใหบ้รกิาร
ในขอ้ 1 – 3 
ทุกขอ้ไม่ต ่า
ก ว่ า  3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5  
 

ผลการประเมนิคุณภาพ
ของการใหบ้รกิารในขอ้ 
1-3 ไดค้ะแนนเฉลี่ย
เทา่กับ 3.88 และทุกขอ้
ไมต่ ่ากวา่ 3.51 จ าแนก
รายขอ้ คือ การ
จัดบริการใหค้ าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะ
แ น ว ก า ร ใ ช ้ชี ว ิ ต แ ก่
นั ก ศึ ก ษ า ค่ า เ ฉ ลี่ ย
เท่ากับ 3.85 การ
จัดบรกิารขอ้มูลขา่วสาร
ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
นั ก ศึ ก ษ า ค่ า เ ฉ ลี่ ย
เท่ากับ 3.85  มกีารจัด
กิจ ก ร ร ม เพื่ อ พัฒน า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง
วชิาการและวชิาชีพแก่
นั ก ศึ ก ษ า ค่ า เ ฉ ลี่ ย
เท่ากับ 3.93 (3.1-6-
1)  

3.1-6-1    รายงานสรปุผลการ 
ประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิาร 
ของนักศกึษา  
1) การจัดบรกิารให ้
ค าปรกึษาทางวชิาการและแนะ 
แนวการใชช้วีติแกนั่กศกึษา  
2)  การจัดบรกิารขอ้มลูขา่วสารที่
เป็นประโยชนต์อ่นักศกึษา  
3) การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนา
ประสบการณ์ทางวชิาการและ
วชิาชพีแกนั่กศกึษา  

 / 7 มกีารน าผล
การประเมนิ
คณุภาพของ
การใหบ้รกิาร
มาใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการ
พัฒนาการ
จัดบรกิารที่
สนองความ
ตอ้งการของ
นักศกึษา  
 

ไดน้ าผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ให ้บ ริก า ร ม า ใ ช ้เ ป็ น
ขอ้มูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความ
ตอ้งการของนักศึกษา
คอืขอ้ทีไ่ดค้ะแนนต ่าสดุ
คือ การจัดช่องรับฟัง
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ
ความเห็นของได ้3.77 
อาจารย์ผูรั้บผดิชอบจึง
ไดล้งไปพบปะนักศกึษา

3.1-7-1   สรปุขอ้คดิเห็นของ 
นักศกึษาตอ่สภาพปัญหาและการ 
บรกิารของหอพัก 
 
3.1.-7-2  บันทกึขอ้ความเสนอ 
ผูอ้ านวยการเรือ่งการปรับปรงุ 
บรกิารหอพัก 
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กก ตน ขอ้ 
เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เพือ่รับฟังขอ้คดิเห็นและ
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง
นักศกึษา และนักศกึษา
ไ ด ้ใ ห ้ข ้อ คิด เ ห็ น ใ ห ้
ป รั บป รุ ง เ รื่ อ งหอ พัก 
อาจารย์ผูรั้บผดิชอบจึง
ไดท้ าบันทึกขอ้ความ
เสนอไปยังผูอ้ านวยการ
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ห อ พั ก
ตอ่ไป (3.1-7-1 ถงึ 2 ) 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้    

 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่3.2 : ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษา (สกอ.3.2)  
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ  
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
3 - 4  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5  ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์ดลฤด ี  เพชรขวา้ง 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษา 
เป้าหมาย :  6 ขอ้ (5 คะแนน) 
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เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 ส ถ า บั น จั ด ท า
แผนการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษาที่
ส่ ง เ ส ริ ม ผ ล ก า ร
เ รียนรู ต้ ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะดั บอุ ดมศึกษา
แหง่ชาตทิกุดา้น 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนา
นั กศึกษาตามผลการ
เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ ปีงบประมาณ 
2555 และปีงบประมาณ 
2556 (3.2-1-1 ถึง 2) 
เมื่อว ิเคราะห์แผนงาน
โครงการทัง้หมดในรอบปี
มีก ิจกรรมที่ส่งเสริมผล
การ เ รี ยน รู ้ต ามก รอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ
ทกุดา้น (3.2-1-3) 

 

3.2-1-1 แผนปฏบิัต ิ
การพัฒนานักศกึษาเพือ่
สง่เสรมิผลการเรยีนรูต้าม 
กรอบระดับอดุมศกึษา
แหง่ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ 2555 
 
3.2-1-2  แผนปฏบิัต ิ
การพัฒนานักศกึษาเพือ่ 
สง่เสรมิผลการเรยีนรูต้าม 
กรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ             
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ  
2556 
 
3.2-1-3  ผลการวเิคราะห ์
แผนงานโครงการทัง้หมดใน 
รอบปีท ีสง่เสรมิผลการ 
เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ

 / 2 มกีจิกรรมใหค้วามรู ้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ก่
นักศกึษา 

วิท ย า ลั ย ส่ ง ตั ว แ ท น
นั ก ศึ ก ษ า เ ข ้ า ร่ ว ม
โครงการแลก เปลี่ยน
เ รี ย น รู ้ ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน 
(3.2-2-1) และน าความรู ้
จากการเขา้ร่วมโครงการ
อบรมความรูด้า้นประกัน
คณุภาพการศกึษารว่มกับ
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค เ ห นื อ
เผยแพร่ใหก้ับนักศกึษา
ภายในวทิยาลัย (3.2-2-
2 ถงึ 3)   

3.2-2-1     หนังสอืเชญิ 
นักศกึษาเขา้รว่มโครงการ 
ประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร 
พัฒนานักศกึษาเป็นผู ้
ประเมนิ ระยะที ่2 ที ่ศธ   
0203.84/2.3/ว 2033 
 
3.2-2-2    ภาพกจิกรรมการ 
น าความรูจ้ากการเขา้รว่ม 
โครงการอบรม ความรูด้า้น 
การประกันคณุภาพ 
การศกึษารว่มกับ เครอืขา่ย 
ภาคเหนอืมาเผยแพรใ่หก้ับ 
นักศกึษาพยาบาลภายใน 
วทิยาลัย 
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3.2-2-3    เอกสาร 
ประกอบการน าเสนอความรู ้
ดา้นการประกัน คณุภาพ 
การศกึษารว่มกับเครอืขา่ย 
ภาคเหนอื        

     / 3 มีก า รส่ง เส ริม ให ้
นักศกึษาน าความรู ้
ด ้า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพไปใช ใ้น
การจัดกิจกรรมที่
ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย
นักศกึษาอย่างนอ้ย 
5 ประเภทส าหรับ
ร ะดั บป ริญญาตร ี
และอย่างนอ้ย  2 
ป ร ะ เ ภ ท ส า ห รั บ
ระดับบัณฑติศกึษา 
จากกจิกรรมตอ่ไปนี้ 
- กจิกรรมวชิาการที่
สง่เสรมิคณุลักษณะ
บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค ์
- กจิกรรมกฬีาหรอื
การสง่เสรมิสขุภาพ 
- กจิกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรอืรักษา
สิง่แวดลอ้ม 
- กจิกรรมเสรมิสรา้ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรยิธรรม 
- กจิกรรมสง่เสรมิ
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรม 
 

มีการจัดท าโครงการ / 
กิ จ ก ร ร ม ค ร บ ทั้ ง  5 
ประเภทและส่งเสริมให ้
นักศึกษาไดด้ าเนินงาน
ตาม PDCA ทุกโครงการ 
/ กจิกรรม  
 3.1 กิจกรรมวชิาการที่
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ลั ก ษณ ะ
บัณฑิตที่ พึ ง ป ร ะ ส งค ์
จ า น ว น  1 โ ค ร ง ก า ร 
ไดแ้ก่ โครงการหมวก
ขาวสมัพันธ ์(3.2-3-1)  
3.2 กจิกรรมกฬีาหรอืการ
สง่เสรมิสขุภาพจ านวน 3 
โ ค ร ง ก า ร  ไ ด ้ แ ก ่
โ ค ร ง ก า ร กี ฬ า เ ชื่ อ ม
สัมพันธรั์ว้ร่มสัก (3.2-3-
2)  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บัณฑติทีพ่งึประสงคผ์า่น
กิจกรรม (กิจกรรมการ
สง่เสรมิสขุภาพ) (3.2-3-
3) และโครงการไนติง
เกลมนิมิาราธอน (3.2-3-
4) 
3.3 กจิกรรมบ าเพ็ญ
ป ร ะ โ ยชน์ ห รื อ รั กษ า
สิ่งแวดล อ้มจ านวน 1 
โ ค ร ง ก า ร  ไ ด ้ แ ก ่
โครงการขยะเพิ่มมูลค่า 
(3.2-3-5) 
 
 

3.2-3-1    โครงการหมวก 
ขาวสมัพันธ ์ 
 
3.2-3-2    โครงการกฬีา 
เชือ่มสมัพันธรั์ว้รม่สกั  
 
3.2-3-3    โครงการพัฒนา 
บัณฑติทีพ่งึประสงคผ์า่น 
กจิกรรม (กจิกรรการสง่เสรมิ 
สขุภาพ)  
 
3.2-3-4    โครงการไนตงิ 
เกลมนิมิาราธอน 
 
3.2-3-5   โครงการขยะเพิม่ 
มลูคา่  
 
3.2-3-6   โครงการวนัิย 
จราจร 
 
3.2-3-7   โครงการสระ 
เกลา้ ด าหัว 
 
3.2-3-8   โครงการไหวค้ร ู
 
3.2-3-9   กจิกรรมสง่เสรมิ 
การเรยีนรูเ้พือ่ท านุบ ารงุ 
ศลิปวฒันธรรม 
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3.4 กจิกรรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและจริยธรรม
จ า น ว น  1 โ ค ร ง ก า ร 
ได แ้ก่  โค ร งก า ร วินั ย
จราจร (3.2-3-6) 
 
 3.5 กจิกรรมส่งเสรมิ
ศิล ป ะแล ะ วัฒนธ ร ร ม
จ านวน 3 โครงการ 
ไดแ้ก่ โครงการสระเกลา้ 
ด า หั ว  ( 3 . 2 -3 -7) 
โครงการไหวค้รู (3.2-3-
8) และกจิกรรมส่งเสริม
การเรียนรูเ้พื่อท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม (3.2-3-
9)      

 / 4 มีการสนับสนุนให ้
นั ก ศึ ก ษ า ส ร ้า ง
เค รื อ ข่ า ย พัฒนา
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถาบันและระหวา่ง
ส ถ า บั น  แ ล ะ มี
กจิกรรมรว่มกัน 
 

สนับสนุนใหนั้กศึกษามี

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

กับวิทยาลั ย เครือข่าย

ภ า ค เ ห นื อ  ใ น สั ง กั ด

สถาบันพระบรมราชชนก 

โดยการจัดท า MOU 

ร่วมกัน (3.2-4-1) มีการ

ด าเนินกจิกรรมร่วมกันใน

โครงการสรา้งเครือข่าย

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ที่

วทิยาลัยการสาธารณสุข

สริินธร พิษณุโลก (3.2-

4-2) และนักศกึษาไดน้ า

อ ง ค์ ค ว า ม รู ้ แ ล ะ

ประสบการณ์การสรา้ง

เค รือ ข่ า ยม า เผยแพ ร่

ใหก้ับนักศึกษาภายใน

สถาบัน (3.2-4-3) สรา้ง

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง

สถาบันการศกึษาภายใน

จังหวัดพะเยา (3.2-4-4 

3.2-4-1   ส าเนาบันทกึ 
ขอ้ตกลงความรว่มมอืของ 
อาจารย ์นักศกึษาวทิยาลัย 
เครอืขา่ยภาคเหนอื วนัที2่9  
พฤศจกิายน 2555  
 
3.2-4-2   ถอดบทเรยีนการ 
เรยีนรูก้ารเขา้รว่มโครงการ 
อบรมความรูป้ระกันคณุภาพ 
การศกึษา นักศกึษา 
เครอืขา่ยภาคเหนอื 
 
3.2-4-3    ภาพกจิกรรม 
ของนักศกึษาน าองคค์วามรู ้
และประสบการณ์การสรา้ง 
เครอืขา่ย ภายนอกสถาบัน 
มาเผยแพรใ่หก้ับนักศกึษา 
ภายในสถาบัน 
3.2-4-4    บันทกึความ 
รว่มมอืดา้นการพัฒนา 
คณุภาพการศกึษาระหวา่ง 
ผูแ้ทนนักศกึษา วนัที ่5  
กมุภาพันธ ์2556 
  
3.2-4-5    ส าเนาหนังสอืที ่ 
ศธ 6138/030 ลงวนัที ่22  
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ถงึ 5) มกราคม 2556 เรือ่งขอเชญิ 
ผูน้ านักศกึษาและตัวแทน 
อาจารยท์ีป่รกึษาองคก์ร 
นักศกึษา  

 / 5 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความส า เ ร็ จตาม

วัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกจิกรรม

พัฒนานักศกึษา 

วิทยาลัยมีการประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วตัถปุระสงคข์องแผนการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศกึษา โดยประเมนิ
ตามดัชนชีีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ จ านวน 29  
ตัวบ่งชี้ บรรลุเป้าหมาย 
29  ตัวชีว้ดั (3.2-5-1) 

3.2-5-1    รายงานการ 
วเิคราะหก์ารบรรลเุป้าหมาย 
ตามแผนการจัดกจิกรรมที ่
ด าเนนิการโดยนักศกึษา ปี 
การศกึษา 2555        
 

 / 6 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร

ประเมนิไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุง

การจัดกจิกรรมเพื่อ

พัฒนานักศกึษา 

วิทยาลัยมีการประชุม
สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีการศกึษา 2555 
ขอ งกลุ่ ม ง า นกิจ ก า ร
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศลิปวฒันธรรม  
(3.2-6-1) และไดน้ าผล
การประเมินมาปรับปรุง
ก า ร จั ด กิจ ก ร ร ม เ พื่ อ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ น
แ ผ น ป ฏิบั ต ิ ก า ร ข อ ง
วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ 2556 โดย
ก า ร เพิ่ ม ง บ ป ร ะ ม าณ
สนับสนุนการด าเนินงาน
กจิกรรมนักศกึษา  
( 3.2-6-2) แ ล ะ เ พิ่ ม
งบประมาณโครงการไหว ้
ครู  ปีการศึกษา 2556 
(3.2-6-3) 

3.2-6-1  รายงานการ 
ประชมุกลุม่งานกจิการ 
นักศกึษาและท านุบ ารงุ 
ศลิปวฒันธรรม สรปุผลการ 
ด าเนนิงานประจ าปี 
การศกึษา 2555 
 
3.2-6-2  แผนปฏบิัตกิาร 
พัฒนานักศกึษาเพือ่สง่เสรมิ 
ผลการเรยีนรูต้ามกรอบ 
มาตรฐานคณุวฒุ ิ              
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 
3.2-6-3  โครงการไหวค้ร ูปี 
การศกึษา 2556   

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5  คะแนน  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5  คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา 
 จากผลการประเมนิกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ปีการศกึษา 2555 พบว่า
นักศกึษาตอ้งการการปรับปรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนนิงานดา้นกจิกรรมนักศกึษา   ดังนัน้ปีการศกึษา 2556 วทิยาลัยพยาบาลโดยงาน
พัฒนานักศกึษา กลุ่มงานกจิการนักศกึษาและท านุ ฯ จงึเพิม่งบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนนิงานของกจิกรรมนักศกึษา 
 
 
ตารางที ่ 13  สรปุผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที ่3 กจิกรรมการพัฒนา
นสิตินักศกึษาประจ าปีการศกึษา 2555  
 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 3 . 1  ร ะบบแล ะกลไกการ ให ้
ค าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูล
ขา่วสาร(สกอ.3.1) 

7 ขอ้ 
 

7 ขอ้ 
 

5 คะแนน 

2. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กจิกรรมนักศกึษา (สกอ 3.2) 

6 ขอ้ 
 

6 ขอ้ 
 

5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 5.00 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่4  ดา้นการวจิยั   
 
ตวับง่ชีท้ ี ่4.1 : ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์
(สกอ.)  
ชนดิของตวับง่ชี ้กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 – 3 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ   
4 – 5  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
6  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการครบ 
7 ข ้อ ต า ม เ ก ณ ฑ์
ท่ัวไปและครบถว้น
ตามเกณฑม์าตรฐาน
เพิม่เตมิเฉพาะกลุม่ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร.ปัณณธร ชชัวรัตน ์
ผูก้ ากบัตดิตาม :  หัวหนา้งานวจัิย 
เป้าหมาย  :  8 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มีระบบและกลไก
บ ริห า ร ง า น วิ จั ย
หรอืงานสรา้งสรรค์
เ พื่ อ ใ ห ้ บ ร ร ลุ
เป้าหมายตามแผน
ดา้นการวิจัยของ
ส ถ า บั น  แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ต าม
ระบบทีก่ าหนด 

มีระบบบรหิารงานวจัิย
หรือ งานส ร า้ งสร รค ์
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามแผนดา้นการวจัิย
ข อ ง ส ถ า บั น  แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด  โดย ก าหนด 
แนวทาง ขัน้ตอนและ
ห ลั ก เ กณฑ์บ ริ ห า ร
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรคเ์พือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนดา้น
การวิจัยของวิทยาลัย
อยู่ในคู่มอืงานวจัิยและ
นวัตกรรม (4.1-1-1) 
ก าหนดโครงสรา้งกลุ่ม
งานวิชาการและวิจัย 
( 4 . 1 -1 -2 )  แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการวจัิยและ
ง า น ผ ลิ ต ผ ล ง า น
วิช าการ  (4 .1 -1 -3 ) 
และด า เนินการตาม
ระบบ โดยมกีารก าหนด
นโยบาย (4 .1 -1-4) 
จัดท าแผนปฏิบัต ิการ

4.1-1-1 คูม่อืการบรหิาร 
งานวจัิยปีงบประมาณ 2555  
หนา้ที ่16-21 
 
4.1-1-2   โครงสรา้งการ 
บรหิารงานวจัิยแลนวตักรรม  
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนน ีพะเยา   คูม่อืการ 
 
บรหิารงานวจัิยปีงบประมาณ  
2555 หนา้ที ่7 
 
4.1-1-3  ส าเนาค าสัง่ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการวจัิและ 
ผลติผลงานวชิาการ ในคูม่อื 
การบรหิารงานวจัิย 
ปีงบประมาณ 2555 หนา้ที ่ 
55  
 
4.1-1-4    นโยบายดา้นการ 
วจัิย ของวทิยาลัยพยาบาล 
บรมราช 
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แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณงานวิจัย
และ งานสร า้ งส ร รค ์
(4.1-1-5) พิจารณา
โ ค ร ง ร่ า ง วิ จั ย แ ล ะ
จั ด ส ร ร ง บป ร ะ ม าณ
สนับสนุนการผลิตผล
งานวจัิย (4.1-1-6) มี
การตดิตามประเมนิผล
การสนับสนุนและน าผล
การประเมนิมาปรับปรุง 
(4.1-1-7 ถงึ 8 ) 
 

ชนน ีพะเยา ในคูม่อื 
การบรหิารงานวจัิย 
ปีงบประมาณ  
2555 หนา้ที ่1-2 
 
4.1-1-5  แผนปฏบิัตกิาร 
และการจัดสรรงบประมาณ 
งานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์ 
ปีงบประมาณ 2555 หนา้  
51-56 
 
4.1-1-6    แผนปฏบิัตกิาร 
และการจัดสรรงบประมาณ 
งานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์ 
ปีงบประมาณ 2556 หนา้  
38-39 
 
4.1-1-7 รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการวจัิย  
ครัง้ที ่1/2555 
 
4.1-1-8 รายงานสรปุผล 
การด าเนนิงานตามแผนการ 
สนับสนุนงานวจัิยประจ าปี 
งบประมาณ 2556 

 / 2 มีก า รบู รณากา ร
กระบวนการวิจัย
หรอืงานสรา้งสรรค์
กับการจัดการเรยีน
การสอน 

มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวจัิยกับการ
จัดการเรยีนการสอนกับ
ร ายวิช ามา รดาและ
ทารก 2  โดยมีการบูร
ณ า ก า ร  โ ด ย ใ ห ้
นั ก ศึ ก ษ า ใ ช ้

กระบวนการวจัิยในการ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม
ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  
(4.1-2-1 ถงึ 4.1-2-5 ) 

4.1-2-1   มคอ. 3 วชิาการ 
พยาบาล มารดาและทารก  
2 
 
4.1-2-2  แผนการสอน 
วชิาการพยาบาลมารดา   
และทารก 2 บทที ่2 เรือ่ง 
การใชก้ระบวนการ 
พยาบาลในการดแูลมารดา 
ทีม่ปัีญหาสขุภาพในระยะ 
ตัง้ครรภ ์
 
4.1-2-3  มคอ. 5 วชิาการ 
พยาบาลมารดาและทารก 2 
4.1-2-4 รายงาน 
ผลงานวจัิยนักศกึษาเรือ่ง  
การปรับตัวของ 
หญงิตัง้ครรภว์ยัรุน่ทีแ่ผนก 
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ฝากครรภ ์รพ.พะเยา 
 
4.1-2-5    รายงานวจัิยของ 
อาจารยเ์รือ่ง พฤตกิรรมการ 
ปรับตัวของหญงิตัง้ครรภ ์
วยัรุน่ทีม่ารับบรกิารแผนก 
ฝากครรภโ์รงพยาบาล 
พะเยา  

 / 3 มี ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพดา้นการ
วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค์และให ้
ค ว า ม รู ้ ด ้ า น
จรรยาบรรณการ
วิ จั ยแก่ อ า จ า ร ย์
ประจ าและนักวจัิย 

ไดพั้ฒนาอาจารย์โดย
จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวจัิยและงาน
ส ร ้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั กยภาพการ จัดท า
ผลงานวิจั ย เพื่อการ
ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาต ิ(4.1-3-1 ถงึ 
4.1-3-2)  ใหค้วามรู ้
ดา้นจรรยาบรรณการ
วจัิยแก่อาจารย์ (4.1-
3-3) และจัดท าคู่มือ
จรรยาบรรณการวิจัย 
(4.1-3-4)  ส่งอาจารย์
เ ข ้า รั บ ก า ร อ บ ร ม
โครงการประชมุพัฒนา
ทางศักยภาพดา้นการ
วจัิยซึง่จัดโดยสถาบัน
ตา่งๆ (4.1-3-5)  

4.1-3-1  สรปุโครงการ 
พัฒนาระบบและกลไกการ 
พัฒนางานวจัิยและงาน 
สรา้งสรรค ์ 
 
4.1-3-2  โครงการพัฒนา 
ศักยภาพการจัดท า 
ผลงานวจัิยเพือ่การตพีมิพ ์
เผยแพรใ่นระดับชาตแิละ 
นานาชาตโิครงการพัฒนา 
ศักยภาพการจัดท า 
ผลงานวจัิยเพือ่การตพีมิพ ์
เผยแพรใ่นระดับชาตแิละ 
นานาชาต ิ
 
4.1-3-3  รายงานการ 
ประชมุอาจารย ์ประจ าเดอืน  
สงิหาคม 2555 เรือ่ง ชีแ้จง 
จรรยาบรรณการวจัิยในคูม่อื 
บรหิารการวจัิย  
(หนา้ 9) 
 
4.1-3-4    คูม่อืจรรยาบรรณ 
การวจัิย ในคูม่อืการบรหิาร 
งานวจัิยปีงบประมาณ 2555  
หนา้ที ่48-53 
 
4.1-3-5  หนังสอืขออนุมัต ิ
เขา้รว่มโครงการพัฒนา 
ศักยภาพทีจั่ดโดยสถาบัน 
ตา่งๆ และรายการ 
สรปุการพัฒนาอาจารยด์า้น 
ศักยภาพการวจัิย 
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 / 4 มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเป็น
ทุนวิจัยหรืองาน
สรา้งสรรค ์

มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณของสถาบัน 
เพื่อ เป็นทุนวิจัยหรือ
ง า น ส ร ้า ง ส ร ร ค์ ใ น
แผนปฏิบั ต ิป ร ะจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 5 
จ านวน 800,000 บาท 
( 4 . 1 -4 -1 )   แ ล ะ
แผนปฏิบั ต ิป ร ะจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 6 
จ านวน  1,000,000.
บาท (4.1-4-2)  และมี
แนวทางการสนับสนุน
ใหอ้าจารย์ได รั้บทุน
วจัิยภายนอก 
 (4.1-4-3)   

4.1-4-1  แผนปฏบิัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ 2555  
หนา้ 51 
 
4.1-4-2    แผนปฏบิัต ิ
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
หนา้ 38 
 
4.1-4-3   แนวทางการ 
สนับสนุนใหอ้าจารยไ์ดรั้บ 
ทนุวจัิยภายนอก ในคูม่อื 
การบรหิารงานวจัิย 
ปีงบประมาณ 2555  
หนา้ที ่22-24 
 
 

 / 5 มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
พันธกิจด า้นการ
วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน
อ ย่ า ง น ้ อ ย ใ น
ประเด็นตอ่ไปนี ้
- หอ้งปฏบิัตกิาร
วิจัยฯ หรือหน่วย
วิจั ย ฯ  ห รื อศูน ย์
เครือ่งมอื หรอืศนูย์
ใหค้ าปรึกษาและ
สนับสนุนการวจัิยฯ 
- หอ้งสมุดหรือ
แ ห ล่ ง ค ้น ค ว ้ า
ข อ้ มู ลส นับส นุน
การวจัิยฯ 
 

มี ก า ร จั ด ห ้อ ง ที่ ใ ห ้
ค าปรกึษาเกีย่วกับการ
ด าเนินงานวจัิย (4.1-
5 -1 )  มีห อ้ งสมุดที่มี
หนังสือต ารา วารสาร
ส าหรับการคน้ควา้ ปี 
2 5 5 5  มี ฐ า นข ้อ มู ล  
Mosby ’s Nursing 
Consult และปี 2556 
มีฐานขอ้มูล CINAHL 
ใหอ้าจารยส์บืคน้ (4.1-
5 -2 )  แ ล ะ มี ร ะ บ บ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
( 4 . 1 -5 -3 )  มี จุ ด
เชื่อมต่อ อนิเตอร์เน็ต 
ที่ อ า จ า ร ย์ ส า ม า ร ถ
เข า้ถึงได ต้ลอด 24 
ชั่วโมง ท่ัวทั้งบริเวณ
วทิยาลัยฯ (4.1-5-4)  

4.1-5-1    ภาพถา่ยขอ
ศนูยว์จัิย  
 
4.1-5-2   ฐานขอ้มลู   
Mosby’s Nursing Consult  
ของปี 2555 และฐานขอ้มลู 
CINAHL  
บน website ของวทิยาลัย  
www.bcnpy.ac.th และ  
website ของหอ้งสมดุ 
วทิยาลัย  
http://lib.bcnpy.ac.th/uli

bm/  
 
4.1-5-3  ระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
 
4.1-5-4  หลักฐานแสดงจดุ 
เชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ต ของ 
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 / 6 มีการติดตามและ
ป ร ะ เ มิน ผลก า ร
สนับสนุนในขอ้ 4 
และขอ้  5  อย่าง
ค ร บ ถ ้ ว น ทุ ก
ประเด็น 

ด าเนินการตดิตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ส นั บ ส นุ น  อ ย่ า ง
ครบถว้น คือ  การใช ้

งบประมาณวจัิย ความ
ทั น เ ว ล า  คุ ณ ภ า พ
ผลงานที่เ ป็นไปตาม

4.1-6-1   รายงานการ 
ตดิตามการใชง้บประมาณ 
วจัิย ความทันเวลา คณุภาพ 
ผลงานทีเ่ป็นไปตาม เกณฑ ์ 
และคณุภาพการตพีมิพใ์น 
วารสารวชิาการ  
และการน าไปใชป้ระโยชน ์

http://lib.bcnpy.ac.th/ulibm/
http://lib.bcnpy.ac.th/ulibm/
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เกณฑ์ และคุณภาพ
ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการ และ
การน าไปใชป้ระโยชน ์
(4 . 1 -6 -1 )  ป ร ะ เมิน
ระบบสนับสนุนดา้นการ
วจัิย คือ แหล่งคน้ควา้ 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
เ พี ย ง พ อ  ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ที่
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ตอ้งการของอาจารย ์
ผลการใหบ้รกิารระบบ
สื บ ค ้น ห รื อ แ ห ล่ ง
คน้ควา้ขอ้มูลสนับสนุน
การวจัิย (4.1-6-2)  
  

  
4.1-6-2    สรปุผลการ 
ส ารวจสภาพการณ์การท า 
วจัิยของอาจารยพ์ยาบาล  
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนน ีพะเยา  

 / 7 มีก า รน าผลกา ร
ประเมนิไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธ
กิจด า้นกา ร วิ จั ย
หรอืงานสรา้งสรรค์
ของสถาบัน 

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประเมนิแกอ่าจารยใ์นที่
ประชมุกรรมการบรหิาร 
และที่ประชุมอาจารย์
ประจ าเดอืน กมุภาพันธ ์
2556  เพื่อขอความ
คิดเห็นต่อการพัฒนา 
(4.1-7-1 และ 4.1-7-
2)  แ ล ะ น า ผ ล ก า ร
ประเมนิไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดา้น
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค์ของสถาบัน
คอืปรับปรุงหลักเกณฑ์
การอนุมัติงบประมาณ
การจัดท าผลงานทาง
วชิาการและการจัดหอ้ง
ส า ห รั บ ก า ร จั ด ท า
ผลงานทางวิชาการ
เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแกผู่ว้จัิย   
(4.1-7-3)  

4.1-7-1 รายงานการ 
ประชมุกรรมการบรหิาร 
ประจ าเดอืน กมุภาพันธ ์ 
2556 
 
4.1-7-2      รายงานการ 
ประชมุอาจารยป์ระจ าเดอืน  
กมุภาพันธ ์2556 
 
4.1-7-3 หลักเกณฑก์ารเบกิ
จ่ายเงินสนับสนุนโดยใช ้

หมวดเงนิรายได ้ลงวันที่ 3 
เดอืน พฤษภาคม 2556 

 / 8 มีระบบและกลไก
เพื่อสรา้งงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรค์
บ น พื้ น ฐ า น ภู มิ

จัดท าขั ้นตอน (Flow 
chart)  เ พื่ อ ส ร ้ า ง
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค์บนพื้นฐาน

4.1-8-1  ขัน้ตอน (Flow  
chart) เพือ่สรา้งงานวจัิย 
หรอืงานสรา้งสรรคบ์น 
พืน้ฐานภมูปัิญญา ทอ้งถิน่  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ปั ญ ญ า ท ้อ ง ถิ่ น 
ห รื อ จ า ก ส ภ า พ
ปัญหาของสังคม 
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง
ความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่และสังคม 
แล ะ ด า เ นิ น ก า ร
ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 

ภู มิ ปั ญญ า  ท ้อ ง ถิ่ น 
หรือจากสภาพปัญหา
ข อ ง สั ง ค ม  เ พื่ อ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ตอ้งการของทอ้งถิ่น
และสงัคม (4.1-8-1) มี
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ด าเนินการตามระบบ 
( 4 . 1 -8 -2 )  แ ล ะ มี
ผ ล ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง 
ก ร ะ บ วนก า ร เ รี ย น รู ้
อย่างมีส่วนร่ วม เพื่อ
เสริมสร า้งศักยภาพ
ของครอบครัว  ในการ
แกไ้ขปัญหาการดืม่สรุา
ในชุมชนบา้นสันป่าบง 
ต.สันป่าม่วง  อ.เมือง 
จ.พะเยา (4.1-8-3) 

หรอืจากสภาพปัญหา 
ของสงัคม เพือ่ตอบสนอง 
ความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
และสงัคม ในคูม่อืการ 
บรหิารงานวจัิยปีงบประมาณ  
2555 หนา้ที ่25-26 
 
4.1-8-2  ส าเนาค าสัง่ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ผูรั้บผดิชอบ หนา้ที ่55 
 
4.1-8-3  รายงานวจัิยเรือ่ง  
กระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งม ี
สว่นรว่มเพือ่เสรมิสรา้ง 
ศักยภาพของครอบครัว  
 ในการแกไ้ขปัญหา 
การดืม่สรุาในชมุชนบา้นสนั 
ป่าบง ต.สนัป่ามว่ง  อ.เมอืง  
จ.พะเยา 

   
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา  

วทิยาลัยฯโดยงานวจัิยและผลติผลงานวชิาการเร่งผลติผลงานวชิาการโดยการ
ก าหนดเป็นภาระงานทีข่อรับการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  และสรา้งความตระหนักใน
การจัดท าผลงานวชิาการโดยก าหนดใหอ้าจารย์ที่ส าเร็จระดับปรญิญาโทขึน้ไปเป็น
หัวหนา้โครงการวจัิยคนละ 1  เรือ่งในหนึง่ปีการศกึษา 
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ตวับง่ชีท้ ี ่4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
(สกอ 4.2) 
ชนดิของตวับง่ชี:้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน 

มกีาร
ด าเนนิการ 

1ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 

2ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 

3ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 

4ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 

5ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร.กฤตพัทธ ์ ฝึกฝน 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวจัิย 
เป้าหมาย : 5ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 / 1 มี ร ะ บบแล ะ กล ไก
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจัิยหรืองาน
ส ร ้า ง ส ร ร ค์ ใ นก า ร
ประชุมวิชาการหรือ
การตพีมิพ์ในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติและมีการ
เผยแพร่ผลงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรคใ์น
การประชุมวิชาการ
หรือ ก า รตีพิมพ์ ใ น
วารสารระดับชาตหิรอื
นานาชาต ิ

ก าหนด Flow chart 
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรา้งสรรค ์ ไวใ้นคู่มอื
การบริหารงานวิจั ย
ปีงบประมาณ 2555 
(4.2-1-1) และมี
หัวหนา้กลุ่มงานวิจัย
เป็นผูรั้บผดิชอบ (4.2-
1-2)  มีการ เผยแพร่
ผลงานวิจัยด ว้ยการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติจ านวน 4 
เรือ่ง และวารสารระดับ
นานาชาติจ านวน  1 
เรือ่ง (4.2-1-3)  

4.2-1-1 คูม่อืการบรหิาร 
งานวจัิยปีงบประมาณ  
2555 หนา้ที ่36-38 
 
4.2-1-2  หนา้ทีค่วาม 
รั บ ผิ ด ช อ บ หั ว ห น ้ า
งานวจัิย 
 
4.2-1-3  ผลงานการ 
เผยแพรผ่ลงานวจัิยโดย 
กา รตีพิมพ์ ใ น วา รสา ร
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

 / 2 มรีะบบและกลไกการ
ร ว บ ร ว ม คั ด ส ร ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะหค์วามรูจ้าก
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรคเ์พือ่ใหเ้ป็น
อ ง ค์ ค ว า ม รู ้ที่ ค น
ท่ัวไปเขา้ใจไดแ้ละ
ด าเนินการตามระบบ
ทีก่ าหนด 

ก าหนด Flow chart 
การรวบรวม คัดสรร 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์ความรูจ้าก
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค ์ ไวใ้นคู่มอื
การบริหารงานวิจั ย 
ปีงบประมาณ 2555 
(4 .2 -2 -1 ) มี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่และสังเคราะห์
อ ง ค์ ค ว า ม รู ้  เ พื่ อ
น าไปใชป้ระโยชน์จาก

4.2-2-1 คูม่อืการ 
บรหิารงานวจัิย 
ปีงบประมาณ 2555  
หนา้ที ่39-40 
 
4.2-2-2 ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การ ตพีมิพเ์ผยแพร ่และ 
สงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้ 
เพื ่น าไปใชป้ระโยชน ์
จากงานวจัิยและ ผลงาน 
วชิาการใน คูม่อืการ  
บรหิารงานวจัิย 
ปีงบประมาณ 2555  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

งานวิจัยและผลงาน
วชิาการ (4.2-2-2) 
และมีการด าเนินการ
ต า ม ร ะ บ บ โ ด ย 
สังเคราะห์องค์ความรู ้
จากผลงานวจัิย (4.2-
2-3) 
 

หนา้ที ่57 
 
4.2-2-3  ผลงาน
สงัเคราะห ์องคค์วามรู ้
จากผลงานวจัิย เรือ่ง
คา่นยิมและพฤตกิรรม
เสีย่ง ทางเพศของวยัรุน่:
ความหมายและแนว
ทางการวจัิย 

 / 3 มีการประชาสัมพันธ์

แ ล ะ เ ผ ย แพ ร่ อ ง ค์

ความรู จ้ากงานวิจัย

หรืองานสรา้งสรรค์ที่

ไ ด ้ จ า ก ข ้ อ สู่

ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะชาสั ม พั นธ์แล ะ
เผยแพร่องค์ความรู ้
จากงานวจัิยทาง web 
site ของวทิยาลัย 
(4.2-3-1)   

 

4.2-3-1  Printout  
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เผยแพรอ่งคค์วามรูจ้าก 
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรคท์าง web site  

  / 4 มี ก า ร น า ผ ล ง า น
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค์ไปใชใ้ห ้
เกิดประโยชน์และมี
ก า ร รั บ ร อ งก า ร ใช ้

ประ โยชน์จ ริง จาก
หน่วยงานภายนอก
หรอืชมุชน 

น าผลงานวจัิย จ านวน 
1 1  เ รื่ อ ง  ไ ป ใ ช ้

ประโยชน์และมีการ
ต อ บ รั บ ผ ล ก า ร ใ ช ้

ป ร ะ โ ย ช น์ ทุ ก เ รื่ อ ง 
(4.2-4-1) 
 

4.2-4-1  หนังสอืตอบรับ 
 การน าผลงานวจัิย ไปใช ้

ประโยชนจ์ านวน 11 เรือ่ง 

 / 5 มรีะบบและกลไกเพือ่

ช่วยในการคุม้ครอง

สทิธิข์องงานวจัิยหรอื

ง า น ส ร ้า ง ส ร ร ค์ ที่

น าไปใชป้ระโยชน์

และด าเนินการตาม

ระบบทีก่ าหนด 

ม ีFlow chart ในการ 
คุม้ครองสทิธิข์อง 
งานวจัิยทีน่ าไปใช ้
ประโยชน ์ไวใ้นคูม่อื 
การบรหิารงานวจัิย 
ปีงบประมาณ  
2555 (4.2-5-1)  
มผีูรั้บผดิชอบคอื 
คณะกรรมการคุม้ครอง 
ทรัพยส์นิทางปัญญา 
ผลงานวจัิยและผลงาน 
วชิาการ (4.2-5-2)  

4.2-5-1 ระบบและกลไก 
การคุม้ครองสทิธิ ์ของ
งานวจัิยที ่ น าไปใช ้

ประโยชนใ์นคูม่อืการ
บรหิารงานวจัิย
ปีงบประมาณ  2556 
 หนา้ 41 
 
4.2-5-2 ค าสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญา 
ผลงานวจัิยและผลงาน
วชิาการในคูม่อืการบรหิาร 
งานวจัิย ปีงบประมาณ 
2556 หนา้ 58 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้    

ตวับง่ชีท้ ี ่4.2.1  :งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร(่สมศ.5)  
กลุม่ตวับง่ชี ้:  ตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน 
เกณฑก์ารประเมนิ 
  ก าหนดระดับคณุภาพงานวจัิยทีต่พีมิพ ์ดังนี้ 

ค่ า
น า้หนกั 

ระดบัคณุภาพงานวจิยั 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI  

0.50 มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดับชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยู่ในประกาศของ
สมศ. 

1.00 มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถูกจัดอยู่ใน ควอไทลท์ี ่1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปีล่าสดุ ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มูลสากล ISI มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจัดอันดับวารสาร SJR(SCImago 
Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถกูจัดอยูใ่นควอ
ไทลท์ี ่3 หรอื 4 (Q3หรอื Q4) ในปีลา่สดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์
หรือมีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชือ่ปรากฏอยู่ใน
ประกาศของสมศ. 

 
ก าหนดระดับคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่ดังนี้ 

คา่น า้หนกั ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์

0.125 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวดั 

0.25 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ

0.50 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ* 

0.75 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับภมูภิาคอาซยีน**   

1.00 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต*ิ** 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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วธิกีารค านวณ 

 ผลรวมถว่งน ้าหนักของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
ทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร ่ x 100 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ เทา่กับ ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุม่

สาขาวชิาดังนี ้
 

 

กลุม่สาขาวชิา รอ้ยละ 

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ   20 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  20 

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 20 

  
 การคดิคะแนนระดับคณะ ใหน้ าคะแนนทีค่ดิไดข้องแตล่ะกลุม่สาขาวชิามาหา
ค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันใหน้ าคะแนนที่ค ิดไดใ้นแต่ละคณะมาหา
คา่เฉลีย่ 
วธิกีารค านวณ 
 
ผลรวมถว่งน ้าหนักของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพห์รอืเผยแพรใ่น

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิ
 
X 
 

 
100 
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20 เทา่กับ 5 คะแนน 
 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร. ปัณณธร  ชชัวรัตน ์
ผูก้ ากบัตดิตาม : หัวหนา้งานกลุม่งานวจัิย 
เป้าหมาย: รอ้ยละ 10 
ผลการด าเนนิงาน 

ล าด ั
บ 

รายการ ผลงานที่
ปฏบิตัไิด ้

ปี
การศกึษา
2555 

คา่
น า้ห
นกั 

ผลรวม
ถว่ง

น า้หนกั 

หลกัฐาน 

1. มี ก า ร ตี พิ ม พ์  ใ น
ว า ร ส า ร วิช า ก า ร
ระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอ้มลู TCI 

 2 เรือ่ง 0.25 0.5 4.2.1-0-1  วารสารสภา 
การพยาบาล 
 
4.2.1-0-2 Journal of  
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ล าด ั
บ 

รายการ ผลงานที่
ปฏบิตัไิด ้

ปี
การศกึษา
2555 

คา่
น า้ห
นกั 

ผลรวม
ถว่ง

น า้หนกั 

หลกัฐาน 

2. มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
ว า ร ส า ร วิช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช าติที่ มี ชื่ อ
ป ร า ก ฏ อ ยู่ ใ น
ประกาศของ สมศ.  

  2  เรือ่ง 0.5 1.00 Health Research 
 
4.2.1-0-3   วารสารการ
วจัิยกาสะลองค า 
 
4.2.1-0-4 วารสารวชิาการ  
สาธารณสขุ 
 
4.2.1-0-5  หนังสอืตอบรับ 
การลงตพีมิพใ์นวารสาร 
การพยาบาลและการศกึษา 
 
 
4.2.1-0-6   รายชือ่ 
อาจารยป์ระจ าปีการศกึษา  
2555 
 
4.2.1-0-7   บัญชรีายชือ่ 
วารสารในระบบ TCI 
 
4.2.1-0-8   บัญชรีายชือ่ 
วารสารในระบบ สมศ. 

 

3. มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
ว า ร ส า ร วิช า ก า ร
ระดับนานาชาติที่มี
ชื่ อ ป ร า ก ฏ อ ยู่ ใ น
ฐ า น ข ้อ มู ล ก า ร
จั ดล า ดั บ ว า รส า ร 
SJR (SCImago 
Journal Rank 
www. 
Scimagojr.com)  

 1  เรือ่ง 1 1 

4. ผลรวมถ่วงน ้ าหนัก
ของงานวิจั ยหรือ
ง านส ร ้า ง ส ร ร ค์ที่
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

- -       - 

5. จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ประจ าทัง้หมด 

52 

6. รอ้ยละของผลรวม
ถ่วงน ้าหนักงานวจัิย
ทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่

(2.5/52 × 100) = 4.81 

7. ผลลัพธ ์(รอ้ยละ 20 
เทา่กับ 5 คะแนน) 

(4.85×5) /20 = 1.20 
คะแนน 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 2.25 1.15  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผล
ด าเนนิงาน 

คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 4.81 1.20  
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10    

 
แนวทางการพฒันา  

1. วทิยาลัยควรพัฒนาวารสารของวทิยาลัยเพือ่เขา้สูฐ่าน TCI  เพือ่เป็นแหลง่
ตพีมิพผ์ลงานทางวชิาการของอาจารยใ์นปีงบประมาณ 2557 

2. ก าหนดแนวทางการสนับสนุนใหอ้าจารยเ์ขยีนบทความวชิาการเพือ่ตพีมิพ์
เผยแพรใ่นวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิเชน่  การประสานผูท้รงคณุวฒุติรวจวพิากษ์
งาน  การใหเ้วลาในการด าเนนิการ และการใหค้า่ตอบแทน 

3. ก าหนดใหเ้ป็นภาระงานของอาจารยใ์นปีงบประมาณ 2556 
 
ตารางที ่ 14  จ านวน คา่ถว่งน าหนกั ผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ 
ปีการศกึษา 2555   

ล าด ั
บที ่

ชือ่งานวจิยั หวัหนา้
โครงการและ
ทมีวจิยั 

แหลง่ตพีมิพ์
หรอืเผยแพร ่

ปีที/่
ฉบบั/
หนา้ 

น า้หนกั     
คะแนน
ทีไ่ด ้

1. ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ค ว า ม รู ้ส ึก เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง 
ค ว า ม เ ค รี ย ด แ ล ะ ภ า ว ะ
ซึ ม เ ศ ร ้า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชัน้ปีที่ 1 ว ิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 

นางเปรมฤด ี 
ศรวีชิยั 
ดร.พมิพมิล 
วงศไ์ชยา 

วารสารสภา
การพยาบาล 
 

27 (4) 
หนา้ 57-

67 

0.50 

2. Drinking Risk Level and 
Alcohol Consumption 
Situation among Senior 
High School Students in a 
Rural Area of Thailand 

นางดลนภา 
หงสท์อง 

Journal of 
Health 
Research  

26 (4) 
หนา้ 

187-191 

1 

3. ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการตดิ
เกมของเยาวชน 

ดร.ปัณณธร  
ชชัวรัตน ์
นางดลฤด ี 
เพชรขวา้ง 

วา รสารก า ร
วจัิยกาสะลอง
ค า  

7 (1) 
หนา้ 38 

- 48 

0.25 

4. สถานการณ์การตัง้ครรภว์ัยรุ่น 
ก า ร รั บ รู ้ข อ ง วั ย รุ่ น ใ น  7 
จังหวดัของประเทศไทย 

นางสาวบ าเพ็ญ 
ค าด ี

วารสารวชิาก
ารสาธารณสขุ  

21 (5) 
หนา้ 865 
– 877 

0.50 

5. อุบัตกิารณ์การเกดิอุบัตเิหตุ
เข็มทิม่ต าของมีคมบาดและ
การสัม ผัสสารคัดหลั่ ง ใน
นักศกึษาพยาบาล วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 

น.ส.พร บญุม ี 
ดร.กฤตพัทธ ์
ฝึกฝน  
น.ส.พงศพั์ชรา  
พรหมเผา่ 

วารสารการ
พยาบาลและ
การศกึษา 

6 (6) 
อยู่
ระหวา่ง
การ
ตพีมิพ ์

0.25 
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ตวับง่ชีท้ ี ่4.2.2:   งานวจัิยทีน่ าไปใชป้ระโยชน(์สมศ.6)  
กลุม่ตวับง่ชี ้:  ตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน 
วธิกีารค านวณ 
 

 ผลรวมของจ านวนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์

x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่ม

สาขาวชิา 
 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :ดร. ปัณณธร  ชชัวรัตน ์
ผูก้ ากบัตดิตาม :  หัวหนา้กลุม่งานวจัิย 
เป้าหมาย:  รอ้ยละ 10 

ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงาน 
ปีการศกึษา 

2555 

หลกัฐาน 

1. งานวจัิยทีน่ าไปใชป้ระโยชน ์ 11 4.2.2-0-1    รายงาน 
ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี ่
น าไปใชป้ระโยชน ์ ปีการศกึษา  
2555 จ านวน 11 เรือ่ง 
 
4.2.2-0-2    ส าเนาหนังสอืการ 
รับรองของหน่วยงานทีม่กีารน า 
ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
น าไปใชป้ระโยชนปี์การศกึษา 
2555 จ านวน 11 ชือ่เรือ่ง 
 
4.2.2-0-3  รายชือ่อาจารย ์
 
4.2.2-0-4 ประจ าปีการศกึษา  
2555 

2. ง า น ส ร ้า ง ส ร ร ค์ ที่ น า ไ ป ใ ช ้

ประโยชน ์
- 

3. ผลรวมของงานวิจัยหรืองาน
สรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์

11 

4. จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย
ประจ าทัง้หมด 

52 

5. ร อ้ยละของงานวิจัยและงาน
สรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์

11×100/52 
= 21.15 

6. ผลลัพธ์ (รอ้ยละ 20 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

(5×21.15) /20 
=5.29 คะแนน 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 21.428 5  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 21.15 5  
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10    

 
แนวทางการพฒันา  

1. สง่เสรมิใหอ้าจารยจั์ดท าโครงการวจัิยทางคลนิกิหรอื เพือ่การน าผลไปใช ้

ประโยชนใ์นการ 
พัฒนางานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสริมใหอ้าจารย์จัดท าโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานตา่ง ๆ 

เพือ่การน าผลไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนางานของหน่วยงานทีส่นับสนุนทนุหรอืที่
เกีย่วขอ้ง 

3. สง่เสรมิอาจารยใ์หเ้ขา้รว่มท างานกับแหลง่ฝึกภาคปฏบิัตงิานของ
นักศกึษา เพือ่น าองคค์วามรู ้

มาใชป้ระโยชนร์ว่มกัน 
 
ตารางที ่15 รายชือ่ผลงานวจัิยทีน่ าไปใชป้ระโยชน ์ปีการศกึษา 2555 
 

ล าดบั
ที ่

ชือ่งานวจิยั ชือ่ผูว้จิยัใน
สถาบนั 

แหลง่ทนุ
สนบัสนนุ 

สถาบนัทีน่ าไปใช้

ประโยชน ์

1. การศึกษาระบบประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง
วิ ท ย า ลั ย เ ค รื อ ข่ า ย
ภาคเหนือ  สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

นางสาว พร บญุม ี
 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ีสระบรุ ี

2. ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อการ
ตัดสนิใจเลือกท างานใน
สถานบรกิารสขุภาพ ของ
นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
ชั ้ น ปี ที่  4  ว ิ ท ย า ลั ย
เครอืขา่ยภาคเหนอื 

อ.พัชรบรูณ์ ศรี
วชิยั 
อ.วาสนา กันค า 
อ.วชัร ีไชยจันด ี
อ.พวงผกา ค าด ี
อ.อัมพร ยานะ 
อ.ชลุพีร ภโูสภา 

วทิยาลัยพยาบาล 
ราชชนน ีพะเยา 

ส านักงาน
สาธารณสขุ  จังหวดั
พะเยา 

3. การพัฒนากระบวนการคดิ
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ ข อ ง
นักศึกษาพยาลศาสตร
บัณฑติ โดยใช ้Model of 
Teaching 
 

อ.สรุะพรรณ 
พนมฤทธิ ์
อ.เฉลมิพรรณ์ 
เมฆลอย 
อ.อัมพร ยานะ 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา 

โรงเรยีนจนุวทิยาคม 

4. การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการวางแผนแก ไ้ข
ปัญหาสขุภาพอนามัยบา้ง
ทุ่งตน้ศรี ต าบลหว้ยลาน 

อ.จันทรจ์ริา อนิ
จนี 
ดร.กนกวรรณ 
เอีย่มชยั 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา  

ส านักงาน
สาธารณสขุ 
อ าเภอแมใ่จ 
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ล าดบั
ที ่

ชือ่งานวจิยั ชือ่ผูว้จิยัใน
สถาบนั 

แหลง่ทนุ
สนบัสนนุ 

สถาบนัทีน่ าไปใช้

ประโยชน ์

อ าเภอดอกค าใต ้จังหวัด
พะเยา 

5. ป ร ะ สิท ธิผ ล ขอ ง ก า ร
จั ด กา ร เ รี ยนกา รสอน
วชิาการควบคุมยาสูบ ใน
หลักสตูรพยาบาล ศาสตร
บัณฑติ 

ดร.ปัญณธร   
ชชัวรัตน ์อ.ดล
นภา  หงสท์อง  
อ.อัมพร    ยานะ 

สมาคมพยาบาล 
แหง่ประเทศไทย 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 
มหาวทิยาลัยพะเยา 

6. อบุัตกิารณ์ความเสีย่งของ
การเกดิภาวะสมองเสือ่ม
ข อ ง ผู ้สู ง อ า ยุ  ช ม ร ม
ผู ้ สู ง อ า ยุ ว ิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรมราชชนน ี
พะเยา 

อ.สริสิดุา เตชะ
วเิศษ 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา 

คลนิกิจติเวช   
โรงพยาบาลพะเยา 

7. พฤตกิรรมการกนิในผูป่้วย
ค ว า ม ดั น โ ล หิ ต สู ง
กรณีศึกษาชุมชนต าบล
ทา่วงัทอง  

อ .ห ทั ย รั ต น ์
บรรณากจิ  
อ.อัมพร  ยานะ 
อ.แดนชัย ชอบ
จติร   

สถาบันพระบรม
ราช-ชนก 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพต าบลดงเจน 

8 ก า ร รั บ รู ้ข อ นั ก ศึก ษ า
เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ
ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนพีะเยา 

อ.พวงผกา    
 ค าด ี
อ.สมัยพร    
อาขาล 
อ.สมศร ี ทาทาน 
 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา 

ฝ่ายการพยาบาล  
โรงพยาบาลพะเยา 

9.  ค ว า ม วิต ก กั ง ว ล แ ล ะ
ความรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ใน
ค ลิ นิ ก ข อ ง นั ก ศึก ษ า
พยาบาลศาสตร์ขณะฝึก
ปฏบิัตวิชิาสขุภาพจติและ
การพยาบาลจติเวช 

ดร.พมิพมิล  
วงคไ์ชยา 
อ.ชลุพีร ภโูสภา 
อ.คอย ละออง
ออ่น 
อ.นันทกิา  
อนันตช์ยัพัทธนา 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา 
 

โรงพยาบาลแมล่าว 

10. การตั ้งครรภ์วัยรุ่นและ
ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งต่อการ
ตัง้ครรภใ์นสตรวียัรุน่ 

อ.ดลฤด ี  
เพชรขวา้ง 
อ.จรรยา   
แกว้ใจบญุ 

วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา 

คลนิกิวยัรุน่  
โรงพยาบาลพะเยา 

11 อุ บั ต ิ ก า ร ณ์ ก า ร เ กิ ด
อุบัตเิหตุเข็มทิม่ต าของมี
คมบาดและการสมัผัสสาร
คั ด ห ลั่ ง ใ น นั ก ศึ ก ษ า
พยาบาล วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา 

อ.พร บญุม ี 
ดร.กฤตพัทธ ์
ฝึกฝน  
อ.พงศพั์ชรา  
พรหมเผา่ 

วทิยาลัยพยาบาล  
บรมราชชนน ี
พะเยา 

โรงพยาบาลแมจั่น 
วทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ีสระบรุ ี
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แนวทางการพฒันา 
1. วทิยาลัยควรพัฒนาวารสารของวทิยาลัยเพือ่เขา้สูฐ่าน TCI เพือ่เป็นแหล่ง

ตพีมิพผ์ลงานทางวชิาการของอาจารยใ์นปีงบประมาณ 2557 
2. ก าหนดแนวทางการสนับสนุนใหอ้าจารยเ์ขยีนบทความวชิาการเพือ่ตพีมิพ์

เผยแพร่ในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาตเิชน่ การประสานผูท้รงคุณวฒุติรวจวพิากษ์
งาน การใหเ้วลาในการด าเนนิการ และการใหค้า่ตอบแทน 

3. ก าหนดใหเ้ป็นภาระงานของอาจารยใ์นปีงบประมาณ 2556 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่4.2.3  :   ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ (สมศ.7)  
กลุม่ตวับง่ชี ้:  ตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 ก าหนดระดับคณุภาพผลงานวชิาการ ดังนี้ 

คา่น า้หนกั ระดบัคณุภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารระดับนานาชาต ิ

0.75 ต าราหรอืหนังสอืทีม่กีารตรวจอา่นโดยผูท้รงคณุวฒุ ิ

1.00 ต าราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ
พจิารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้หรอืต าราหรอื
หนังสอืทีม่คีณุภาพสงูมผีูท้รงคณุวฒุติรวจอา่นตามเกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ 

 
วธิกีารค านวณ 

 
           ผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บรองคณุภาพ 

x 100 
 

               จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ใชบ้ัญญัตไิตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่ม

สาขาวชิา 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร.ปัณณธร  ชชัวรัตน ์
ผูก้ ากบัตดิตาม :   หัวหนา้กลุม่งานวจัิย 
เป้าหมาย : รอ้ยละ 1 
ผลการด าเนนิงาน 

ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ผลงาน 
ปี

การศกึษา 
2554 

คา่
น า้หนกั 

ผลรวม
คา่ถว่ง
น า้หนกั 

หลกัฐาน 

1. บทความวิชาการที่
ได รั้บการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาต ิ

- - - 4.2.3 -0-1 ประกาศ 
เรือ่ง การสนับสนุนการ 
ผลติผลงานวชิาการของ 
วทิยาลัยพยาบาล 
 บรมราชชนนพีะเยา 
 
4.2.3-0-2 รายชือ่อาจารย ์

2. บทความวิชาการที่
ได รั้บการตีพิมพ์ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาต ิ

- - - 
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ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ผลงาน 
ปี

การศกึษา 
2554 

คา่
น า้หนกั 

ผลรวม
คา่ถว่ง
น า้หนกั 

หลกัฐาน 

3. ต าราหรือหนังสือที่มี
การประเมนิผ่านตาม
เ ก ณ ฑ์ โ ด ย
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

- - - ประจ าปีการศกึษา 2555   
 

4. ผลรวมถ่วงน ้ าหนัก
ของผลงานวชิาการที่
ไ ด ้รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
คณุภาพ 

- 

5. จ านวนอาจารยป์ระจ า
และ นักวิจั ยปร ะจ า
ทั้งหมด(นับรวมที่ลา
ศกึษาตอ่) 

52 -  

6. รอ้ยละของผลรวมถว่ง
น ้ า ห นั ก ผ ล ง า น
วิชาการที่ได รั้บการ
รับรองคณุภาพ    

-- 

7. ผลลัพธ์ (รอ้ยละ 10 
เทา่กับ 5 คะแนน) 

- คะแนน 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 1 1.786 0.89  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 1 0 0  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 1    

แนวทางการพฒันา   
1. วทิยาลัยควรจัดการอบรมเรือ่งการเขยีนบทความวชิาการ หนังสอืและต ารา

ใหก้ับอาจารยใ์นปีงบประมาณ 2556 
2. ก าหนดแนวทางการสนับสนุนใหอ้าจารยเ์ขยีนบทความวชิาการเพือ่ตพีมิพ์

เผยแพรใ่นวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิเชน่  การประสานผูท้รงคณุวฒุติรวจวพิากษ์
งาน  การใหเ้วลาในการด าเนนิการ และการใหค้า่ตอบแทน 

3. ก าหนดใหเ้ป็นภาระงานของอาจารยใ์นปีงบประมาณ 2556 
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ตวับง่ชีท้ ี ่4.3: เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรคต์อ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวจัิยประจ า(สกอ.) 
ชนดิของตวับง่ชี ้:ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑก์ารประเมนิ:  โดยการแปลงจ านวนเงนิตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย
ประจ าเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
  กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันที ่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึน้ไปต่อคน(นบัเงนิ
อนมุตั)ิ  
สตูรการค านวณ: 

 1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า 
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยฯ = 
 

 
 
  
2. แปลงจ านวนเงนิทีค่ านวณไดใ้นขอ้1เทยีบกับคะแนนเต็ม5 

คะแนนทีไ่ด ้= 
 
 
 
 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : ดร.ปัณณธร  ชชัวรัตน ์
ผูก้ ากบัตดิตาม :  หัวหนา้งานกลุม่งานวจัิย 
เป้าหมาย: 50,000 บาท ตอ่คนขึน้ไป 
ผลการด าเนนิงาน  

ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงาน 
ปีการศกึษา 

2555 

หลกัฐาน 

1. วทิยาลัย อนุมัตงิบวจัิย ภายใน 562,140 4.3-0-1    ส าเนาสญัญาการรับทนุ 
วจัิยของวทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนพีะเยาปีการศกึษา 2555 
 
4.3-0-2    ส าเนาสญัญาการไดรั้บ 
อนุมัตงิบประมาณวจัิยภายนอก 
 
4.3-0-3     ผลการวเิคราะหเ์งนิ 
สนับสนุนงานวจัิยและงาน 
สรา้งสรรคต์อ่จ านวนอาจารย ์
ประจ าและ นักวจัิยประจ า 
 
4.3-0-4     รายชือ่อาจารยป์ระจ า 

2. ว ิทยาลัย ไดรั้บสนับสนุนงบ
วจัิย ภายนอก 

260,250 

3. รวมงบวจัิยทัง้หมด 822,390 

4. อาจารยป์ฏบิัตงิานจรงิจ านวน 46 

5. จ านวนเงนิต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 822,390/46 คน 

17878.04 

6. ผลลัพธ์  ค ะแนนเ ต็ม  5  = 
50 ,000  บาทขึ้นไปต่อคน 
=(17,878.04 x 5)/50,000 

1.79 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ า 

 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอ  x 5 

 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม5 
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ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนนิงาน 
ปีการศกึษา 

2555 

หลกัฐาน 

ปฏบิัตงิานจรงิปีการศกึษา 2555 

หมายเหต ุ
  วทิยาลัยไดจั้ดสรรงบประมาณส าหรับการผลติผลงานวจัิยจ านวน 1,000,000 
บาท มกีารเบกิจา่ยจรงิทัง้ส ิน้ 750,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 75 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

  50,000 บาท / 
คน 

20,319.44 2.03  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

  50,000 บาท / 
คน 

17,514.06 1.79   

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

  50,000 บาท / 
คน 

   

 
แนวทางการพฒันา   

1. ก าหนดประเด็นการวจัิยทีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการในการแกไ้ขปัญหาของ
ชมุชน  และสงัคม เพือ่ใหนั้กวจัิยก าหนดหัวขอ้วจัิยไดต้ามความตอ้งการของผูส้นับสนุน
ทนุวจัิย 

2. จัดนักวจัิยพี่เลี้ยงในการช่วยก าหนดปัญหาและหัวขอ้การวจัิยในประเด็นที่
อาจารยส์นใจในลักษณะ Routine  to  Research  เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระงานเพิม่ของ
อาจารยภ์ายในปีการศกึษา 2556 
 2.  จัดระบบการพจิารณาโครงการวจัิยใหเ้กดิการขบัเคลือ่นการจัดท าผลงานทาง
วชิาการ  เพือ่อ านวยความสะดวกในการจัดท าโครงการขอทนุ  และการจัดท าวจัิยภายใน
ปีการศกึษา 2556   
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ตารางที ่ 16  วเิคราะหเ์งนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์
 

ที ่ ชือ่เร ือ่ง ผูร้บัผดิชอบ แหลง่ทนุภายนอก/
จ านวนเงนิ 

แหง่ทนุ
ภายใน/จ านวน

เงนิ 

1 กระบวนการการเรียนรู ้
อ ย่ า งมีส่ ว น ร่ ว ม เพื่ อ
เสรมิสรา้งศักยภาพของ
ครอบครัวในการแกไ้ข
ปัญหาการดื่มสุราใน
ชุม ชนบ ้า นสั น ป่ าบ ง 
ต าบลสันป่าบง อ าเภอ
เมอืง จังหวดัพะเยา 

1. ดร.ปัณณธร ชชัว
รัตน ์
2. นางจันทรจ์ริา อนิจนี 
3. นางพัชรบรูณ์ ศรี
วชิยั 
4. นางสาวคอย ละออง
ออ่น 
 

- สถาบันพระบรมราช
ชนก 
26,000 บาท 
 
- เครอืขา่ยบรหิารการ
วจัิยภาคเหนอืตอนบน 
50,000 บาท 

 
 

2 ปั จ จั ย ท า น า ย
ความส า เ ร็จของการ
จัดท าผลงานวิชาการ
เพือ่เลือ่นวทิยฐานะของ
ขา้ราชการครู  สั งกั ด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

1. ดร.ปัณณธร  
2. ชชัวรัตน ์

- ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา 
พะเยา เขต 1 
20,000 บาท 
- มหาวทิยาลัยการ
จัดการและเทคโนโลยี
อสีเทริน์  
36,250 บาท 

- วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
10,000 บาท 

3 แนวทางก า ร จั ดกา ร
สุขภาพเพื่อการพึ่งพา
ตนเองโดยการมีส่วน
ร่ วมของคนในชุมชน
บา้นเหล่าหมู่ 9 ต าบล
บา้นตุ่น  อ า เภอเมือง 
จังหวดัพะเยา 

1. ดร.กนกวรรณ 
 เอีย่มชยั 
2. ดร.พมิพมิล  
วงศไ์ชยา 
3. นางจันทรจ์ริา อนิจนี 
4. นายแดนชยั  
ชอบจติร 
5. นายเอกพันธ ์ค าภรีะ 

ส านักงานกองทนุ
สนับสนุนการวจัิย 
128,000 บาท 
 
 

- วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
130,000 บาท 

4 อุบัตเิหตุ ถูกเข็มทิม่ต า
ของมีคมบาดและการ
สัม ผัสสารคัดหลั่ ง ใน
นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล 
วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ีพะเยา 

1. นางสาวพร บญุม ี
2. นางสาวพงศพั์ชรา 
พรหมเผา่ 
3. ดร.กฤตพัทธ ์ฝึกฝน 

 -วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
25,500 บาท 

5 ประสทิธภิาพของระบบ
การประ เมินคุณภาพ
ภ า ย ใ น  วิ ท ย า ลั ย
เค รือ ข่ า ยภาค เหนื อ 
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 

1. นางสาวพร บญุม ี  -วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
35,500 บาท 
 

6 รูปแบบพัฒนาทักษะ
อาจารยพ์ยาบาลในการ
ลดความวติกกังวลจาก
การฝึกภาคปฏิบัต ิของ

1. ดร.วยิะดา รัตน
สวุรรณ 

 -วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
298,640 บาท 
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ที ่ ชือ่เร ือ่ง ผูร้บัผดิชอบ แหลง่ทนุภายนอก/
จ านวนเงนิ 

แหง่ทนุ
ภายใน/จ านวน

เงนิ 

นักศกึษาพยาบาล 

7 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด
กจิกรรมพัฒนานักศกึษา 
เพือ่สง่เสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
ของนักศกึษาวทิยาลัย
พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด
สถาบันพระบรมราชชนก 
ภาคเหน่อ 

1. นางดลฤด ี
 เพชรขวา้ง 
2. ดร.ปัณณธร       
ชชัวรัตน ์
3. นางสาวนันทกิา 
อนันตช์ยัพัทธนา 

 - วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
37,000 บาท 

8 การพัฒนาแนวทางการ
พยาบาลเพื่อส่งเสริม
การป รับตั วของหญิง
ตั ้งครรภ์วัยรุ่นที่มารับ
บรกิารฝากครรภ ์แผนก
ฝากครรภ ์โรงพยาบาล
พะเยา 
 

1. นางจรรยา  
แกว้ใจบญุ 
2. ดร.ปัณณธร  
ชชัวรัตน ์
3. นางสาววรนิทรธ์ร 
สขุกาย 
4. นางสาวฐติพิร  
เรอืนกลุ 
5. นางสาวสภุาภรณ์ 
นันตา 

 - วทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ีพะเยา 
25,500 บาท 

รวม 260,250 562,140 

รวมจ านวนเงนิทัง้ส ิน้ 822,390 

จ านวนอาจารยทั์ง้หมด 46 

คา่เฉลีย่เงนิวจัิย/จ านวนอาจารย/์คน 17,878.04 

ผลลัพธ ์คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ขึน้ไป ตอ่คน = 17,878.04*5/50,000 1.79 
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ตารางที ่ 17  สรุปผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 4 ดา้นการวจัิย 
ประจ าปีการศกึษา 2555  
 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวจัิยหรอืงาน สรา้งสรรค ์ 
(สกอ 4.1) 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5  คะแนน 

2. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรูจ้ากงานวิจัยหรืองาน
สรา้งสรรค ์
 (สกอ 4.2) 

5 ขอ้ 
 

5 ขอ้ 
 

5  คะแนน 

3. 4 . 2 . 1  ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการตีพิมพ์
หรอืเผยแพร ่ 
(สมศ. 5) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 4.81 1.20  
คะแนน 

4. 4 .2 .2  งานวิจั ยที่น า ไปใช ้

ประโยชน ์(สมศ. 6) 
รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 21.15 5  คะแนน 

5. 4.2.3 ผลงานวชิาการที่ไดรั้บ
การรับรองคณุภาพ (สมศ. 7) 

0 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 

6. 4.3 เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรือ
ง านส ร ้า งส ร รค์ต่ อ จ าน วน
อาจารย์ประจ าและ นักวิจัย 
(สกอ 4.3) 

50,000 
บาท/คน   

17,878.04
บาท/คน 

1.79 
คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่                2.99  =3.00  คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่5 การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.1:ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม(สกอ. 5.1) 
ชนดิของตวับง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 3

ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5ขอ้ 

ชนดิของตวับง่ชี:้ กระบวนการ  
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์พนิทอง  ปินใจ / อ. สริสิดุา เตชะวเิศษ 
ผูก้ ากบัตดิตาม : ผูอ้ านวยการวทิยาลัย  
เป้าหมาย :  5 ขอ้ (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
 

ก
ก 

ต
น 

ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

      

 / 1 มรีะบบและ
กลไกการ
บรกิารทาง
วชิาการแก่
สงัคม และ
ด าเนนิการตาม
ระบบทีก่ าหนด 
 

ม ีflow chatแสดงขัน้ตอน
การใหก้ารบรกิารวชิาการไว ้
ในคู่มือปฏิบัต ิงานกลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากรและบริการ
วชิาการ (5.1-1-1 ) ก าหนด
โครงสรา้งการบริหารงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ไ ว ้ใ น
โครงสรา้งของการบริหาร
ของวิทยาลัย  (5 .1 -1 -2 ) 
ก าหนดนโยบายดา้นการ
บริการวิชาการ (5.1-1-3) 
จัดท าแผนปฏบิัตงิานดา้นการ
บริก า ร วิช าการ  ปร ะจ า ปี
งบปร ะมาณ  2 55 5  แล ะ
ปีงบประมาณ 2556 (5.1-1-
4 ถงึ 5)   

5 .1-1-1 คู่มือปฏิบัต ิงาน
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และบริการวชิาการ แสดง
ขั ้นตอน และหลักเกณฑ์
ข อ ง ก า ร ใ ห ้ก า ร บ ริ ก า ร
วชิาการดา้นตา่งๆ ทีส่ัมพันธ์
กั บ พั น ธกิจ ขอ งสถาบั น 
หนา้ที ่ที ่24 
 
5.1-1-2    รายงานประเมนิ
ต น เ อ ง ข อ ง วิท ย า ลั ย ปี
การศึกษา 2555  แสดง
โครงสรา้งการบรหิารหนา้ที ่
15 
 
5.1-1-3   รายงานประเมนิ
ต น เ อ ง ข อ ง วิท ย า ลั ย ปี
การศึกษา 2555  แสดง
นโยบายดา้นการบริการ
วชิาการ หนา้ที ่7 
 
5.1-1-4  แผนปฏบิัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
หนา้ที่ 41,48,49 รวม 3 
โครงการ 
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ก
ก 

ต
น 

ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

      

5.1-1-5   แผนยทุธศาสตร์
แปลงสูแ่ผนปฏบิัตกิาร
ปีงบประมาณ 2555 หนา้ที ่
61,62,63,65,66,68,69,70
(2),71,72,73,74,75,76 
รวม 15  

 / 2 มกีารบรูณา
การงานบรกิาร
ทางวชิาการแก่
สงัคมกับการ
เรยีนการสอน 
 

มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม คือ 
โครงการสรา้งเสริมสุขภาพ
ตามวัย : ศลิปะบ าบัดในเด็ก   
พิเศษกลุ่มผูบ้กพร่องทาง
พัฒนาการและสตปัิญญากับ
การเรยีนการสอนใน 
รายวชิาปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิ 
สขุภาพ (5.1-2-1 ถงึ 4) 

5.1-2-1 โครงการสรา้งเสรมิ
สุขภาพตามวัย  :  ศิลปะ
บ าบัดในเด็ก   พเิศษกลุ่มผู ้
บกพรอ่งทางพัฒนาการและ 
สตปัิญญา : บรกิารวชิาการ
พัฒนาศักยภาพการดูแล
สุ ข ภ า พ ผู ้สู ง อ า ยุ ข อ ง
ผูสู้งอายุ ผูแ้ลในครอบครัว
และอสม. อผส. ในชมุชน 
5.1-2-2  สรปุโครงการสรา้ง
เสรมิสขุภาพตามวยั : ศลิปะ
บ าบัดในเด็ก   พเิศษกลุ่มผู ้
บกพรอ่งทางพัฒนาการและ 
สตปัิญญา : บรกิารวชิาการ
พัฒนาศักยภาพการดูแล
สุ ข ภ า พ ผู ้สู ง อ า ยุ ข อ ง
ผูสู้งอายุ ผูแ้ลในครอบครัว
และอสม. อผส. ในชมุชน 
 
5.1-2-3   มคอ. 4 รายวชิา
ปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 
5.1-3-4    แผนการสอน
ภ า ค ป ฏิ บั ต ิ ร า ย วิ ช า
ปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพ 

 / 3 มกีารบรูณา
การงานบรกิาร
ทางวชิาการแก่
สงัคมกับการ
วจัิย 
 

มกีารบรูณาการงานบรกิาร
ทาง 
วชิาการแกส่งัคมโครงการ
บรกิาร 
วชิาการRoutine to  
Research: Intermediate 
Level   
and  advanced  Levelกับ
การวจัิย 
เรือ่ง ปัจจัยท านาย
ความส าเร็จของ 

5.1-3-1   โครงการRoutine 
to Research: 
Intermediate Level  and  
advanced  Level 
 
5.1-3-2รายงานวจัิย เรื่อง 
ปัจจัยท านายความส าเร็จ
ของการจัดท าผลงานทาง
วชิาการเพือ่เลือ่นวทิยฐานะ
ของขา้ราชการครูสั งกัด
ส า นักงานคณะกรรมการ
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ก
ก 

ต
น 

ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

      

การจัดท าผลงานทางวชิาการ
เพือ่เลือ่นวทิยฐานะของ
ขา้ราชการครสูงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (5.1-3-1 ถงึ3) 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
5.1-3-3   สรุปโครงการ
Routine to Research: 
Intermediate Level  and  
advanced  Level 

 / 4 มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ส า เ ร็ จ
ของการบูรณา
การงานบรกิาร
ทางวชิาการแก่
สังคมกับการ
เรียนการสอน
และการวจัิย 
 

มกีารประเมนิความส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการ
วิช าการแก่สั งคมกับการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ป ร ะ เ มิ น ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้

ความส าเร็จของแผนพบว่ามี
การโครงการบรกิารวชิาการที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือการวิจั ย ร อ้ ยละ 
40.00 และทกุโครงการบรรลุ
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ร ้อ ย ล ะ 
1 0 0 ( 5 . 1 -4 -1 )  แ ล ะ
ด า เนินการสรุปและถอด
บทเรียนการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อน  ก า ร วิ จั ย 
ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
(5.1-4-2)  

5.1-4-1    รายงานวเิคราะห์
ความส าเร็จของแผนบรกิาร
วชิาการและโครงการบรกิาร
วิช า ก า ร  ปี ง บป ร ะม าณ 
2555 และปีงบประมาณ 
2556 
 
5.1-4-2 รายงานประเมิน
ความส าเร็จของการบูรณา
การงานบรกิารทางวชิาการ
แก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวจัิย 

 / 5 มกีารน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงการบูร
ณ า ก า ร ง า น
บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช า ก า ร แ ก่
สังคมกับการ
เรียนการสอน
และการวจัิย 

น าผลการประเมนิความส าเร็จ 
ของการบรูณาการมาปรับปรุง
โ ด ย พ บ ว่ า ใ น ร า ย วิ ช า
ปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพ
ไดถ้อดบทเรียนพบว่า ผล
การพัฒนาศักยภาพผูส้งูอายุ
และผูด้แูลในการดแูลสขุภาพ
ผู ้สู ง อ า ยุ เ ป็ น ข ้อ มู ล เ ชิง
ประจักษ์ที่อาจารยค์วรน าไป
พัฒนาการจัดการ 
เรยีนการสอนในรายวชิานี้ใน
ปีการศกึษา2556 นี ้และให ้
ขอ้เสนอแนะแกร่พสต. ท่าวัง
ทอง  น า ไปส่ ง เ ส ริม แล ะ
พัฒนาคุณภาพของผูดู้แล
ผูสู้งอายุต่อไป (5.1-5-1) 
และมกีารก าหนดชือ่แผนการ
พัฒนาการบริการวิชาการ
แบบบูรณาการและตัวชี้วัด

5.1-5-1    สรุปโครงการ
สรา้งเสรมิสุขภาพตามวัย : 
ศลิปะบ าบัดในเด็ก   พเิศษ
ก ลุ่ ม ผู ้ บ ก พ ร่ อ ง ท า ง
พัฒนาการและ สตปัิญญา: 
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการดูแลสุขภาพ
ผูสู้งอายุของผูส้งูอายุ ผูแ้ล
ในครอบครัวและอสม. อผส. 
ในชมุชน หนา้ที ่14 
 
5.1-5-2    แผนยทุธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2554-
2558  สู่ แผนปฏิบั ต ิก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
หนา้ที ่33-37 
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ก
ก 

ต
น 

ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

      

ความส าเร็จของการบูรณา
ก า ร แ ล ะ ค ร บ ว ง จ ร  ใ น
ปีงบประมาณ 2556 (5.1-5-
2)  
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้  5 ขอ้   

 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.1.1:การน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนา 
 การเรยีนการสอนหรอืการวจัิย (สมศ. 8)  
 

 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพัฒนาการ

เรยีนการสอนและการวจัิย x 100 
 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ใชบ้ัญญัตไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 30 เทา่กับ 5 คะแนน  
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารยส์ริสิดุา  เตชะวเิศษ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :      รองผูอ้ านวยการกลุม่งานบรกิารวชิาการ 
เป้าหมาย     รอ้ยละ 20 
ผลการด าเนนิงาน 

ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนที่

ยนืยัน 

หลักฐาน 

1. จ านวนโครงการบรกิาร

วชิาการทีบ่รูณาการกับ

การเรยีนการสอน/การ

น ามาใชใ้นการเรยีนการ

7 

โครงการ 

ชุดที ่1 
5.1.1-0-1 โครงการการใหค้วามรูแ้ละ
การติดตาม เยี่ยมบา้นผูป่้วยโรคไตที่
ไดรั้บการบ าบัดทดแทนทางหนา้ทอ้ง 
5.1.1-0-2 สรปุโครงการการใหค้วามรู ้
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ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนที่

ยนืยัน 

หลักฐาน 

สอน และการตดิตามเยีย่มบา้นผูป่้วยโรคไตที่
ไดรั้บการบ าบัดทดแทนทางหนา้ทอ้ง 
5.1.1-0-3 มคอ. 4 รายวชิาปฏบิัตกิาร
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาทางสขุภาพ 1  
5.1.1-0-4      แผนการสอนภาคปฏบิัต ิ
รายวชิาปฏบิัตกิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาทางสขุภาพ 1 
 
ชุดที ่2  
5.1.1-0-5   โครงการส่งเสรมิพัฒนาการ
ผูส้งูอาย ุ
5.1.1-0-6    ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการผูส้งูอาย ุ
5.1.1-0-7      มคอ. 3 รายวชิาจติวทิยา
และพัฒนาการตามวยั 
5.1.1-0-8     แผนการสอน รายวิชา
จติวทิยาและพัฒนาการ ตามวยั 
 
ชุดที ่3 
5.1.1-0-9   โครงการสรา้งเสรมิสุขภาพ
ตามวยั : ศลิปะบ าบัดในเด็ก   พเิศษกลุม่
ผูบ้กพรอ่งทางพัฒนาการและ  สตปัิญญา  
: บรกิารวชิาการพัฒนาศักยภาพการดแูล
สุขภาพผูสู้งอายุของผูสู้งอายุ ผูแ้ลใน
ครอบครัวและอสม. อผส. ในชมุชน 
5.1.1-0-10  สรุปโครงการสรา้งเสรมิ
สุขภาพตามวัย : ศิลปะบ าบัดในเด็ก   
พเิศษกลุ่มผูบ้กพร่องทางพัฒนาการและ 
สตปัิญญา : บรกิารวชิาการพัฒนา
ศักยภาพการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุของ
ผูสู้งอายุ ผูแ้ลในครอบครัวและอสม. 
อผส. ในชมุชน 
5.1.1-0-11   มคอ. 4 รายวชิาปฏบิัตกิาร
สรา้งเสรมิ  สขุภาพ 
5.1.1-0-12    แผนการสอนภาคปฏบิัต ิ
รายวชิาปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 
ชุดที ่4  
5.1.1-0-13 โครงการการใหค้วามรูแ้ก่
หญงิ ตัง้ครรภ์เพื่อเตรียมการเลี้ยงบุตร
ดว้ยนมมารดา 
5.1.1-0-14 สรุปโครงการการใหค้วามรู ้
แก่หญงิตัง้ครรภเ์พือ่เตรยีมการเลีย้งบุตร
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ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนที่

ยนืยัน 

หลักฐาน 

ดว้ยนมมารดา 
5.1.1-0-15   มคอ. 4 รายวชิาปฏบิัตกิาร
พยาบาลมารดา ทารกและผดงุครรภ ์1,2 
5.1.1-0-16  แผนการสอนภาคปฏบิัต ิ
รายวชิาปฏบิัตกิารพยาบาลมารดาทารก
และผดงุครรภ ์1,2 
 
ชุดที ่5  
5.1.1-0-17 โครงการการใหค้วามรูแ้ก่
หญงิตัง้ครรภว์ยัรุน่ 
5.1.1-0-18  สรุปโครงการการใหค้วามรู ้
แกห่ญงิตัง้ครรภว์ยัรุน่ 
5.1.1-0-19   มคอ. 4 รายวชิาปฏบิัตกิาร
พยาบาลมารดา ทารกและผดงุครรภ ์1,2 
5.1.1-0-20  แผนการสอนภาคปฏบิัต ิ
รายวชิา ปฏบิัตกิารพยาบาลมารดาทารก
และผดงุครรภ ์1,2 
 
ชุดที ่6  
5.1.1-0-21 โครงการสัมมนาวชิาการ
ทิศทางและแนวโนม้ของเอชไอวี และ
เอดส ์บทบาททีท่า้ทายของพยาบาล 
5.1.1-0-22    สรุปโครงการสัมมนา
วชิาการทศิทางและแนวโนม้ของเอชไอว ี
และเอดส ์บทบาททีท่า้ทายของพยาบาล 
5.1.1-0-23      มคอ. 3 รายวชิาการ
พยาบาลประเด็นและแนวโนม้ 
5.1.1-0-24     แผนการสอนรายวชิาการ
พยาบาล  ประเด็นและแนวโนม้ 
 
ชุดที ่7  
5.1.1-0-25 โครงการส่งเสริมความ
เขม้แข็งดา้นสขุภาพแกช่มุชน 
5.1.1-0-26 ส รุ ป โค รงก ารส่ง เ ส ริม
ความเขม้แข็งดา้นสขุภาพแกช่มุชน 
5.1.1-0-27       มคอ. 4 รายวชิารายวชิา
การพยาบาลครอบครัวและชมุชน 2 
5.1.1-0-28       แผนการสอนภาคปฏบิัต ิ
รายวชิาการพยาบาลครอบครัวและชมุชน 
2 

2. จ านวนโครงการบรกิาร

วชิาการทีน่ ามาใช ้

1 

โครงการ 

5.1.1-0-25  โครงการ Routine  to 
Research: Intermediate Level  and  
Advanced  Level 
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ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนที่

ยนืยัน 

หลักฐาน 

พัฒนาการวจัิย  
5.1.1-0-26 รายงานวจัิยเรือ่ง ปัจจัย
ท านายความส าเร็จของการจัดท าผลงาน
ทางวชิาการเพือ่เลือ่นวทิยฐานะ
ขา้ราชการครสูงักัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
5.1.1-0-27  รายงานสรปุประโยชนแ์ละ
คณุคา่จากบรูณาการการบรกิารวชิาการ
กับพันธกจิดา้นการเรยีนการสอนหรอืการ
วจัิย 

3. จ านวนโครงการ/

กจิกรรมบรกิารวชิาการ

ทัง้หมดในแผนปฏบิัต ิ

การ 

19 

โครงการ  

5.1.1-0-28    แผนปฏบิัตกิารประจ าปี
งบประมาณ 2555 หนา้ที ่46  รวม 1 
โครงการ 
 
5.1.1-0-29    แผนยทุธศาสตร ์2554-
2558 แปลงสูแ่ผนปฏบิัต ิ การ
ปีงบประมาณ 2555 หนา้ที่
62,63,64,68,69,70,73,74                      
รวม 8 โครงการ 
 
5.1.1-0-30    แผนยทุธศาสตร ์2554-
2558 แปลงแผนสูก่ารปฏบิัตปิระจ าปี
งบประมาณ 2556  หนา้ที ่34,35,36,37 
(2) จ านวน 5 โครงการ 
 
5.1.1-0-31    แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี
งบประมาณ 2556 หนา้ที ่56 (2)   และ 
62 (2)  จ านวน 4 โครงการ 

4. รอ้ยละของโครงการ

บรกิารวชิาการที่

น ามาใชใ้นการ

พัฒนาการเรยีนการ

สอนหรอืการวจัิย 

(8× 

100) / 

18 

= 44.44 

5.1.1-0-22 ตารางสรุปโครงการบรกิาร
วชิาการที่น ามาใชพั้ฒนาการบูรณาการ
การบรกิารหรอืการวจัิย 

 

 ผลลัพธ ์ รอ้ยละ 30 

เทา่กับ 5 คะแนน 

 (44.44 ×5 ) / 30  

 = 7.41 ได ้5  คะแนน 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ
จากคณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 30 35.71 5.00  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ 30 44.44 5.00  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 30        

 
แนวทางการพฒันา 
 ในปีการศกึษา 2556 กลุ่มงานบรกิารวชิาการ ส่งเสรมิและพัฒนาใหอ้าจารย์
ประจ าไดน้ าความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนา การ
เรยีนการสอน และตอ่ยอดพัฒนาเป็นหนังสอื ต ารา หรอืงานวจัิย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 
ของจ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2  : กระบวนการบรกิารวชิาการใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคม (สกอ.5.2) 
ชนดิของตวับง่ชี:้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2  ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ  
3 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :อาจารย ์จันทรจ์ริา     อนิจนี 
ผูก้ ากบัตดิตาม :   ผูอ้ านวยการวทิยาลัย  
เป้าหมาย :    5 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มกีารส ารวจความ
ตอ้งการของ
ชมุชน หรอื
ภาครัฐ หรอื
ภาคเอกชน หรอื
หน่วยงานวชิาชพี  
เพือ่ประกอบการ
ก าหนดทศิทาง
และการจัดท า
แผนการบรกิาร
ทางวชิาการตาม
จดุเนน้ของ

วทิยาลัยและชมุชนได ้
ร่วมกันส ารวจขอ้มูล
พื้นฐานดา้นสุขภาพ
และสิ่งแวดลอ้มของ
ชุมชน ในบา้นแม่จวา้ 
หมู ่8 ต าบลแมส่กุ อ. 
แ ม่ ใ จ  น า ข ้อ มู ล ที่
ได ม้ าปร ะมวลและ
วเิคราะห์ผล  ร่วมกับ
ผู ้ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ปร ะชาชน  พบว่ ามี
ปั ญ ห า  4 ปั ญ ห า 

5.2-1-1   รายงานผลการ
ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา
เกี่ยวกับสุขภาพของชุมชน 
บา้นแม่จวา้ หมู่ 8 ต าบล แม่
สุก  อ าเภอแม่ใจ   จังหวัด
พะเยา 
 
5.2-1-2  โครงการ ครอบครัว
และเยาวชนบา้นแมจ่วา้ หมู ่8 
ใสใ่จการแยกขยะ  รว่มลดการ
เผา 
 



125 
 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

สถาบัน   
 

ไดแ้ก ่การคัดแยกและ
การก าจัดขยะ  โรค
ค ว าม ดั น โ ล หิต สู ง  
โ รคก ระดูก แล ะข อ้    
และการดืม่สุรา (5.2-
1-1) เพือ่ประกอบการ
ก าหนดทิศทางและ
การ จัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการ
ตามความตอ้งการของ
ชมุชน หลังจากนัน้น า
ปัญหาทีพ่บ 4 ปัญหา
เขา้ประชมุร่วมกับผูน้ า
ชุมชนและประชาชน
ในชมุชนเพือ่จัดล าดับ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
ปัญหา และวางแผน
แกไ้ขปัญหาในชุมชน
โดยแบ่งปร ะชาชน
ออกเ ป็นกลุ่มๆ เพื่อ
ระดมความคดิในการ
หา ปัญหาแล ะแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาที่
ต อ้ งการตามล าดั บ
พบว่าประชาชนยังคง
มี ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร
อยากจะแกไ้ขปัญหา
การคัดแยกขยะและ
ก า ร ก า จั ด ข ย ะ ใ น
ค รัว เ รือน เนื่ อ งจาก
ปัญหาการก าจัดดว้ย
วธิีเผาขยะของคนใน
ชุ ม ช น ที่ ผ่ า น ม า
กอ่ใหเ้กดิควันจากการ
เผาเป็นจ านวนมากซึง่
เ กิด ผ ล ก ร ะ ทบต่ อ
ระบบทางเดนิหายใจ
สอดคลอ้งกับสถติกิาร
เจ็บป่วยของประชาชน
ในบา้นหมู ่8 ทีม่อีัตรา
ก า ร เ กิด โ ร ค ร ะ บ บ
ทางเดนิหายใจเป็น 3 

5.2-1-3    แผนยทุธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2555-
2558สูก่ารปฏบิัตกิารประจ าปี
งบประมาณ 2556  หนา้ 35
โครงการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชนดา้น
สขุภาพ 
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อันดับแรก และกลุ่มที่
เป็นตัวกลางส าคัญใน
การแกไ้ขปัญหาคือ
กลุ่มเยาวชน ประกอบ
กับเป็นยุทธศาสตร์ที่
คณะกรรมการหมู่บา้น
อยากจะแกปั้ญหาแต่
ยั ง ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่
ประสบความส าเร็จ จงึ
ไดน้ าปัญหามาจัดท า
โครงการครอบค รัว
เยาวชนบา้นแมจ่วา้หมู่
8ใส่ใจการแยกขยะ 
ร่วมลดการเผา(5 .2-
1-2) โดยบรรจุในแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2555-
2558สู่การปฏบิัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ 
2556  หนา้ 35 ซึ่ง
เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
โครงการเสริมสรา้ง
ความ เข ม้แข็ งของ
ชมุชนดา้นสขุภาพ 
 (5.2-1-3)  

 / 2 มคีวามรว่มมอื
ดา้นบรกิารทาง
วชิาการเพือ่การ
เรยีนรูแ้ละ
เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน  
หรอืภาคเอกชน 
หรอืภาครัฐ หรอื
หน่วยงานวชิาชพี 
 

วทิยาลัยไดจั้ดท า
บันทกึความรว่มมอื 
ระหวา่ง วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชนนี
พะเยา กับ ชมุชนบา้น 
แมจ่วา้ ต าบลแมส่กุ 
อ.แมใ่จ จ. พะเยา 
ประกอบดว้ยผูอ้ านวย
โรงพยาบาลสรา้ง
เสรมิสขุภาพต าบล 
และผูน้ าชมุชน  เพือ่
พัฒนาคณุภาพชวีติ
ของคนในชมุชนทีเ่นน้
การเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน 
(5.2-2-1) ด าเนนิ
โครงการครอบครัว

5.2-2-1   บันทกึความร่วมมอื
ระหว่างวิทยาลัย พยาบาล    
บรมราชชนนีพะเยากับสถานี
อนามัยต าบลแมส่กุ   อ.แมใ่จ  
จ.พะเยา  
 
5.2-2-2     โครงการ
ครอบครัวเยาวชนบา้นแมจ่วา้
หมู ่8 ใสใ่จการแยกขยะ  รว่ม
ลดการเผา 
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ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

เยาวชนบา้นแมจ่วา้หมู ่
8 ใสใ่จการแยกขยะ  
รว่มลดการเผา(5.2-2-
2) 

 / 3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ

ผลก ร ะทบของ

การใหบ้รกิารทาง

วชิาการตอ่สงัคม   

หลังการด าเนินงาน
โค ร ง ก า ร ไ ด ้มี ก า ร
ประเมินผลของการ
ด าเนนิงาน (5.2-3-1 )  
แ ล ะ  ห ลั ง ก า ร
ด าเนนิงาน 6 เดอืนได ้
มกีารมตีดิตามผลของ
โครงการ เขา้ประเมนิ
โ ด ย ส น ท น า ก ลุ่ ม
เยาวชนและครอบครัว  
ผู ้น า ชุ ม ช น พ บ ว่ า
เยาวชนและครอบครัว
มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
พฤติกรรมในการคัด
แยกขยะและการก าจัด
ขยะดีขึ้น  ( 5.2.3-2 )  
และพบว่าเยาวชนได ้
น าโครงการดังกล่าว
ม า ต่ อ ย อ ด เ ป็ น
โค ร งกา รของกลุ่ ม
เ ย า วชน ในก า รลด
ปัญหาพฤตกิรรมเสีย่ง
ของเยาวชนในชุมชน
โ ด ย เ ส น อ ไ ป ที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สุก (5.2.3-
3)   

5.2-3-1   รายงานการ
ประเมนิผลโครงการครอบครัว
และเยาวชนบา้นแมจ่วา้ หมู ่8 
ใสใ่จการแยกขยะ  รว่มลดการ
เผา 
 
5.2-3-2  รายงานสรปุผลการ
สนทนากลุม่ประเมนิผล
กระทบและประโยชนข์อง
โครงการครอบครัวและ
เยาวชนบา้นแมจ่วา้ หมู ่8 ใส่

ใจการแยกขยะ  รว่มลดการ
เผา 
 
5.2-3-3  โครงการเด็ก
เยาวชนหมู8่ วยัใสใสใ่จ
สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม
ป้องกันแกไ้ขปัญหาเอดสแ์ละ
ยาเสพตดิ 
 

 / 4 มกีารน าผลการ
ประเมนิในขอ้ 3 
ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรอื
กจิกรรมการ
ใหบ้รกิารทาง
วชิาการ 
 

ว ิทยาลัยมีการน าผล
การประเมินในขอ้ 3 
ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรอืกจิกรรมการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการ 
โ ด ย  วิท ย า ลั ย  ไ ด ้
วางแผนร่วมกับผูน้ า
ชุ ม ช น แ ล ะ
คณะกรรมการชุมชน
วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ เ ด็ น
ปัญหาการคัดแยกและ

5.2-4-1    โครงการเด็ก
เยาวชนหมู8่ วยัใสใสใ่จ
สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม
ป้องกันแกไ้ขปัญหาเอดสแ์ละ
ยาเสพตดิ 
 
5.2-4-2   รายงานสรุปผลการ
ส นทน า ก ลุ่ ม ป ร ะ เ มิน ผ ล
กระทบและประโยชน์ของ
โค ร ง ก า ร ค ร อ บค รั ว แ ล ะ
เยาวชนบา้นแม่จวา้ หมู่ 8 ใส่
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การก าจัดขยะในชมุชน
มาเป็นโครงการในการ
พัฒนาต่อ ยอด เพื่ อ
ร่วมกันแกไ้ขปัญหา
ของเยาวชนในชุมชน
เกีย่วกับปัญหาการลด
พฤติกรรมเสี่ยงของ
เยาวชนในชุมชนบา้น
แ ม่ จ ว ้า  โ ด ย ท า ง
ตัวแทนกลุ่มเยาวชน
ได น้ า ม า จั ดท า เ ป็ น
โ ค ร ง ก า ร ก า ร ล ด
พฤติกรรมเสี่ยงของ
เยาวชน ซึง่กจิกรรม
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก า ร
รณรงคก์ารเก็บขยะใน
ชุ ม ช น   ก า ร อ บ ร ม
ความรูเ้กีย่วกับสขุภาพ  
พฤตกิรรมเสีย่งสขุภาพ
และสิ่งแวดลอ้ม การ
คัดแยกขยะ (5.2.-4-
1) ไดด้ าเนินการจัด
กจิกรรมทีก่ าหนดไวใ้น
โครงการ โดยยังไมไ่ด ้
ประเมินผลโครงการ
เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ยู ่
(5.2.-4-2) 

ใจการแยกขยะ  ร่วมลดการ
เผา 

 / 5 มี ก า ร พั ฒ น า

ความรูท้ี่ไดจ้าก

การใหบ้รกิารทาง

วิ ช า ก า ร แ ล ะ

ถ่ายทอดความรูสู้่

บุคลากรภายใน

ส ถ า บั น แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร่ สู่

สาธารณชน   

วทิยาลัยมีการพัฒนา
ความรูท้ี่ไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการ
และถ่ายทอดความรูสู้่

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
สถาบันและเผยแพร่สู่

สาธารณชน  โดยการ
ถอดบทเรียนจากการ
ใหบ้ริการวชิาการแก่
สั งคมแล ว้น ามามา
แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั บ
นั กศึกษาพยาบาล 
วิท ย าลั ย พย าบ า ล 
บรมราชชนนี พะเยา 

5.2-5-1   ภาพแลกเปลีย่น
เรือ่ง การจัดการขยะในชมุชน 
กับนักศกึษาพยาบาล 
 
5.2-5-2    ภาพการรว่มจัด
แสดงนทิรรศการในงาน
ครบรอบ30ปีวทิยาลัย
พยาบาล   บรมราชชนน ี
พะเยา และงานวนัป้องกัน
อบุัตภิัยแหง่ชาตขิองจังหวดั
พะเยา 
 
5.2-5-3    website การ
เผยแพรเ่อกสารการเลก
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( 5 . 2 -5 -1 ) ร่ ว ม จั ด
แสดงนิทรรศการใน
ง า น ค ร บ ร อ บ 3 0 ปี
วิท ย าลั ย พย าบ า ล 
บรมราชชนนี พะเยา 
และงานวัน ป้องกั น
อุบัตภิัยแห่งชาตขิอง
จังหวดัพะเยา (5.2-5-
2) และน าเอกสารการ
แลกเปลีย่นการจัดการ
ข ย ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น 
website ของวทิยาลัย 
(5.2-5-3)   

เปลีย่น เรือ่ง เสน้ทางการ
จัดการขยะในชมุชน 
 

   
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5   คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5   คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา 
 วทิยาลัยควรมมีกีารส ารวจความตอ้งการของชมุชนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพือ่
ประกอบการก าหนดทศิทางและการจัดท าแผนการบรกิารทางวชิาการตามความตอ้งการ
ของชมุชน และด าเนนิการวจัิยเพือ่น าผลการวจัิยมาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการใหบ้รกิาร
วชิาการทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ไปภายในปีการศกึษา 2556 
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ตวับง่ชีท้ ี ่5.2.1 :ผลการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนหรอืองคก์ร
ภายนอก  
(สมศ.9) 
ชนดิของตวับง่ชี:้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์จันทรจ์ริา     อนิจนี 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    ผูอ้ านวยการวทิยาลัย  
เป้าหมาย :      5 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มี ก า ร
ด าเนนิงานตาม
วงจรคุณภาพ 
( PDCA)  โด ย 
การมีส่วนร่วม
ของชมุชนหรอื
องคก์ร 

วิทยาลั ยและชุมชนได ้
รว่มกันส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน
ด ้ า น สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิง่แวดลอ้มของชุมชน ใน
บา้นแม ่จวา้ หมู ่8 ต าบล
แมส่กุ อ. แมใ่จ น าขอ้มลูที่
ไดม้าประมวลและวเิคราะห์
ผล  ร่วมกับผูน้ าชมุชนและ
ประชาชน พบวา่มปัีญหา 5 
ปัญหา ไดแ้ก่ การก าจัด
ขยะโดยวิธีการเผา  โรค
ความดันโลหิตสูง  โรค
กระดกูและขอ้   พฤตกิรรม
ก า ร ใ ช ้ส า ร เ ค มี ท า ง
การเกษตร  การดื่มสุรา
และสูบบุหรี่  น าปัญหาที่
พบ 5 เขา้ประชุมร่วมกับ
ผูน้ าชุมชนและประชาชน
ในชุมชน เพื่ อ จั ดล าดั บ
ความส าคัญของปัญหา 
และวางแผนแกไ้ขปัญหา
ใ น ชุ ม ช น โ ด ย แ บ่ ง
ประชาชนออกเป็นกลุ่มๆ
เพื่อระดมความคิดในการ
หาปัญหาและแนวทางการ
แก ไ้ข ปัญหาที่ต อ้ งการ
ตามล าดับพบว่าประชาชน

5.2.1-1-1 แผนยทุธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2555-
2558สูก่ารปฏบิัตกิารประจ าปี
งบประมาณ 2556  หนา้ 35
โครงการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน ดา้นสขุภาพ 
 
5.2.1-1-2 โครงการสง่เสรมิ
ความเขม้แข็งดา้นสขุภาพแก่
ชมุชน 
 
5.2.1-1-3  รายงานสรปุ
โครงการสง่เสรมิความเขม้แข็ง
ดา้นสขุภาพแกช่มุชน  
 
5.2.1-1-4  รายงานสรปุผลการ
สนทนากลุม่ประเมนิผลกระทบ
และประโยชนข์องโครงการ
ครอบครัวและเยาวชนบา้นแมจ่
วา้ หมู ่8 ใสใ่จการแยกขยะ  
รว่มลดการเผา 
 
5.2.1-1-5 โครงการเด็กเยาวชน
หมู8่ วยัใสใสใ่จสขุภาพและ
สิง่แวดลอ้มป้องกันแกไ้ขปัญหา
เอดสแ์ละยาเสพตดิ 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

มีความตอ้งการอยากจะ
แ ก ้ไ ข ปั ญ ห า ข ย ะ ใ น
ค รั ว เ รื อ น แ ล ะ ชุ ม ช น
เนื่องจากปัญหาการก าจัด
ดว้ยวธิีเผาขยะของคนใน
ชุมชนที่ผ่านมาก่อใหเ้กิด
ควนัจากการเผาเป็นจ านวน
มากซึ่งเกิดผลกระทบต่อ
ร ะ บ บท า ง เ ดิน ห า ย ใ จ
สอดคล อ้ งกั บสถิติก า ร
เจ็บป่วยของประชาชนใน
บา้นหมู ่8 ทีม่อีัตราการเกดิ
โรคระบบทางเดินหายใจ
เป็น 3 อันดับแรกประกอบ
กั บ เ ป็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่
คณะก ร ร มก า รหมู่ บ ้า น
อยากจะแกปั้ญหาแต่ยัง
ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่ ป ร ะ ส บ
ค ว ามส า เ ร็ จ  จึ ง ไ ด ้น า
ปัญหามา จัดท าโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนดา้นการจัดการขยะ 
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 3 
หลั ง จากด า เ นิน งาน  6 
เดอืนไดม้กีารมตีดิตามผล
ของโครงการ เขา้ประเมนิ
โดยการเขา้ร่วมประชุมกับ
หมู่บา้นพบว่ามีการจัดการ
ขยะในทกุครัวเรอืน แตย่ังมี
ปัญหาขยะพลาสติก ใน
ชุมชน เช่น ตลาดหมู่บา้น 
ตลาดนัด สถานที่จัดงาน
ประเพณีต่างๆ ดังนั้นในปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4  ไ ด ้
วางแผนร่ วมกับ    ผู น้ า
ชุมชนและคณะกรรมการ
ชุม ช น วิ เ ค ร า ะ ห์ส ภ าพ
ปัญหาเพื่อหาแนวทางการ
แ ก ้ไ ข โ ด ย จั ด ท า เ ป็ น
โครงการรณรงค์ลดขยะ
พ ล า ส ติ ก  โ ด ย ใ น ปี
การศกึษา 2555 ไดน้ า
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

นักศกึษาลงฝึกภาคปฏบิัต ิ
ร า ย วิช า ก า ร พ ย า บ า ล
ครอบค รัวและชุมชน 2 
เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละ
รว่มด าเนนิกจิกรรมเกีย่วกับ
การ จั ดการขยะ ร่ วมกั บ
ชมุชน อกีครัง้ ซึง่ไดม้กีาร
ส ารวจขอ้มูลพื้นฐานดา้น
สุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม
ของชุมชนอีกครั้งพบว่า 
ปัญหาการคัดแยกขยะและ
การก าจัดขยะ ยังคงเป็น
ปัญหาที่ชุมชนอยากจะ
แกไ้ขและด าเนินกจิกรรม
ตอ่จงึร่วมกันหาสาเหตแุละ
แนวทางการแกไ้ขปัญหา
ซึ่ ง พ บ ว่ า  ก ลุ่ ม ที่ เ ป็ น
ตัวกลางส าคัญในการแกไ้ข
ปัญหาคือกลุ่ ม เยาวชน 
โดยจากการสนทนากลุ่ม
พบว่าเยาวชนขาดตัวแบบ
ในการคัดแยกขยะ  คดิว่า
ก า ร แยกขยะ เ ป็ น เ รื่ อ ง
ยุ่ งยาก  ไม่จ า เ ป็นจาก
สาเหตดุังกลา่วจงึ 
จัดท าแผนงานโดยบรรจุ
เขา้ไปในแผนยุทธศาสตร์
ประจ างบประมาณ 2554-
2558 สู่แผนปฏิบัต ิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556
หนา้ 35 (5.2.1-1-1) ซึง่
เป็นสว่นหนึง่ของโครงการ
เสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ของชมุชนดา้นสขุภาพโดย
ไ ด ้ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
โครงการเสริมสรา้งความ
เขม้แข็งของชุมชนดา้น
สุขภาพ (5.2.1-1-2) โดย
ในพืน้ทีบ่า้นแม่จวา้หมู่ที ่8 
ไ ด ้ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ครอบครัวเยาวชนบา้นแม่จ
วา้หมู ่ 8 ใสใ่จการแยกขยะ 



133 
 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ร่วมลดการเผา โดยจัด
กิจกรรมประชาสัม พันธ ์
รณรงค์การเก็บขยะรอบ
หมู่บา้นของกลุ่มเยาวชน  
การใหค้วามรู ้  นทิรรศการ
ฐานสาธติการประดษิฐข์ยะ  
การจัดท าคู่มอืการคัดแยก
ขย ะ โ ด ย ก ลุ่ ม เ ย า ว ช น   
และการคัดแยกขยะอย่าง
ถูกวธิ ีและประเมนิผลหลัง
การด าเนนิโครงการ(5.2.1-
1-3)  ด าเนนิงาน  6 เดอืน
ไดม้ีการมีติดตามผลของ
โครงการ เขา้ประเมนิโดย
สนทนากลุ่มเยาวชนและ
ครอบค รั ว   ผู น้ าชุมชน
พ บ ว่ า เ ย า ว ช น แ ล ะ
ครอบครัวมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการคัดแยก
ขยะและการก าจัดขยะดขี ึน้ 
(5.2.1-1-4)  และพบว่า
เยาวชนไดน้ าโครงการ
ดังกล่าวมาต่อยอดเ ป็น
โครงการของกลุ่มเยาวชน
ในการลดปัญหาพฤตกิรรม
เสีย่งของเยาวชนในชมุชน
โดยเสนอไปที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สุก
(5.2.1-1-5)   

 / 2 บรรลเุป้าหมาย
ต า ม แ ผ น
ประจ าปีไม่ต ่า
กวา่รอ้ยละ 80 
 

วทิยาลัยวางแผนประจ าปี
ไดก้ าหนดไว ้1 โครงการ 
โ ด ย ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ค ว า มส า เ ร็ จ จ า น ว น  5 
ตั ว ชี้ วั ด  พ บ ว่ า บ ร ร ลุ
เ ป้ า ห ม า ย ร ้อ ย ล ะ  100 
(5.2.1-2-1) 

5.2.1-2-1 รายงานสรุป
โครงการส่งเสรมิความเขม้แข็ง
ดา้นสขุภาพแกช่มุชนหนา้ที ่40 
 

 / 3 ชุมชน/องค์กร

มี ผู ้ น า ห รื อ

สมาชกิที่มกีาร

เ รี ย น รู ้ แ ล ะ

ด าเนนิกจิกรรม

เยาวชนและครอบครัวบา้น
แม่จวา้ ต าบลแม่สกุ ไดรั้บ
การอบรมเรื่องการคัดแยก
และการก า จัดขยะจาก
ผู ้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง
สาธารณสุขขององค์กร

5.2.1-3-1     รายงานการ
ประเมนิผลโครงการครอบครัว
และเยาวชนบา้นแมจ่วา้ หมู ่8 
ใสใ่จการแยกขยะ  รว่มลดการ
เผา 
 



134 
 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
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ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

อยา่งตอ่เนือ่ง บริหารส่วนต าบล  และ
เจ า้หน ้าที่ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่
สกุ และไดน้ าความรูไ้ปคัด
แยกขยะในครัวเรือน ซึ่ง
พบว่า จ านวนครัวเรือนมี
การแยกขยะเพิม่ขึน้คดิเป็น
รอ้ยละ 82.4 และมจี านวน
ค รัวเ รือนที่แยกขยะผิด
ประเภทลดลงจากรอ้ยละ 
70. 83 เหลอืรอ้ยละ 50. 
24 (5.2.1-3-1) และมี
ตัวแทนของกลุ่มเยาวชน
น าโครงการดังกล่าวมาต่อ
ยอดเป็นโครงการของกลุ่ม
เยาวชนในการลดปัญหา
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ สี่ ย ง ข อ ง
เยาวชนในชมุชนโดยเสนอ
ไปที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สุก  และมีการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
(5.2.1-3-2)  

5.2.1-3-2    โครงการเด็ก
เยาวชนหมู8่ วยัใสใสใ่จสขุภาพ
และสิง่แวดลอ้มป้องกันแกไ้ข
ปัญหาเอดสแ์ละยาเสพตดิ 
 

 / 4 ชุ ม ช น ห รื อ
อ งค์ก ร ส ร ้า ง
กลไกที่มีการ
พัฒนาตนเอง 
โ ด ย ค ง อั ต
ลักษณ์ของคน
ในชุมชนและ
เ อ ก ลั ก ษ ณ์
ข อ งท ้อ ง ถิ่ น
อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยนื 

ชุมชนบา้นแม่จว า้  โดย
คณะกรรมการกองทุนขยะ
ของหมู่บา้นไดด้ าเนินการ
คั ด เ ลื อ ก ข ย ะ แ ล ะ จั ด
จ าหน่าย เงนิที่ไดจ้ากการ
ขายขยะไดน้ ามาจัดเป็น
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ส า ห รั บ
นัก เรียนในหมู่บ า้นซึ่งมี
จ านวนนักเรียนที่ไดรั้บทุน
เพิม่ขึน้จากปี 2553 จ านวน 
16 คน นอกจากนี้ผลการ
ด าเนนิกจิกรรมเกีย่วกับการ
จัดการขยะของหมู่บ า้น
ติดต่อกัน 2 ปี ส่งผล ให ้
ครัวเรือนน่าอยู่ ชุมชนน่า
มอง และชมุชนไดต้ระหนัก
และมองเห็นปัญหาของ
ขยะพลาสตกิของหมู่บา้น 
จงึไดด้ าเนนิการรณรงคล์ด
ปริมาณขยะพลาสตกิโดย

5.2.1-4-1    รายงานผลการ
ด าเนนิงานและประเมนิโครงการ
ครอบครัวและเยาวชนบา้นแมจ่
วา้ หมู ่8 ใสใ่จการแยกขยะ  
รว่มลดการเผา 
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ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ใหใ้ชต้ะกรา้หรอืถงุผา้แทน
แล ะ น า ข ย ะ  ม า จั ด ท า
สิ่งประดิษฐ์ต่าง  ๆ  เช่น 
ดอกไม  ้  โคม โดยในปี 
2556 ยังพบว่าปัญหาขยะ
ยังคงเกดิขึน้อยูใ่นชมุชนจงึ
ร่วมกันหาสาเหตุและแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาอีก
ครัง้ (5.2.1-4-1) 

 / 5 มีผลกระทบที่

เก ิดประโยชน์

สรา้งคุณค่าต่อ

สั ง ค ม ห รื อ

ชุมชน/องค์กร

มี ค ว า ม

เขม้แข็ง 

ประเมินผลกระทบที่เก ิด
ประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อ
สังคมหรือชุมชน โดยจัด
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
group)  ร่ วมกั บ เยาวชน
และครอบครัว  ผูน้ าชุมชน
พ บ ว่ า เ ย า ว ช น แ ล ะ
ครอบครัวมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการคัดแยก
ขยะและการก าจัดขยะดขี ึน้
(5 .2 .1 -5-1)  และพบว่า
เยาวชนไดน้ าโครงการ
ดังกล่าวมาต่อยอดเ ป็น
โครงการของกลุ่มเยาวชน
ในการลดปัญหาพฤตกิรรม
เสีย่งของเยาวชนในชมุชน
โดยเสนอไปที่องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม ่
(5.2.1-5-2) 

5.2.1-5-1     รายงานสรปุผล
การสนทนากลุม่ประเมนิผล
กระทบและประโยชนข์อง
โครงการครอบครัวและเยาวชน
บา้นแมจ่วา้ หมู ่8 ใสใ่จการแยก
ขยะ  รว่มลดการเผา 
 
5.2.1-5-2     โครงการเด็ก
เยาวชนหมู8่ วยัใสใสใ่จสขุภาพ
และสิง่แวดลอ้มป้องกันแกไ้ข
ปัญหาเอดสแ์ละยาเสพตดิ 

   
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5   คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5   คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 ขอ้    
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แนวทางการพฒันา 
 วทิยาลัยควรมกีารบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้
ไปมีส่วนร่วมในการสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนอย่างครอบคลุมในทุกดา้น และ
ด าเนินการวจัิยเพือ่น าผลการวจัิยมาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพัฒนาความเขม้แข็งของ
ชมุชน  ตรงตามความตอ้งการและศักยภาพของชมุชน  ภายในปีการศกึษา 2556  
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2.2   ผลการชีน้ าและหรอืการแกปั้ญหาสังคมภายในสถาบัน ดา้น สขุภาพ
เรือ่ง การสรา้งเสรมิสขุภาพ ดา้นการออกก าลังกาย ในบคุลากรและนักศกึษาพยาบาล  

(สมศ. 18.1) 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3 4 5 

- ปฏบิัตไิด ้ 
1 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้ 
2 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้ 
3 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้ 
4-5  ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มูล :อาจารย ์พนิทอง ปินใจ/อาจารย ์ดลฤด ีเพชร
ขวา้ง/คณุวลัภา แกว้ศรเีวยีง 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  ผูอ้ านวยการ 
เป้าหมาย :   5 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 

ก
ก 

ต
น 

ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มกีาร
ด าเนนิงาน
ตามวงจร
คณุภาพ 
(PDCA) 

คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย มีมติ ให ้การ
สรา้งเสริมสุขภาพดา้น
การออกก าลังกาย ใน
บุคลากรและนักศึกษา
พยาบาล เป็นกจิกรรมที่
ชีน้ าสังคมภายในองคก์ร 
(5.2.2-1-1)  และจัดท า
แผนปฏิบัต ิการประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5 
ภายใตโ้ครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑติที่พงึ
ประสงคผ์า่นกจิกรรมของ
ช ม ร ม  ( 5 . 2 . 2 -1 -2 ) 
จัดท าโครงการออกก าลัง
ก า ร พิ ช ิ ต สุ ข ภ า พ ด ี
( 5 . 2 . 5 -1 -3 )  แ ล ะ
โครงการ ขยับกาย สบาย
ชี วี  ว ิ ถี สุ ข ภ า พ แ บ บ
พอเพียง โดยสนับสนุน
ใหอ้าจารยแ์ละเจา้หนา้ที่
มารวมกันออกก าลังกาย

5.2.2-1-1  รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย 
ประจ าเดอืน เดอืนกรกฎาคม ครัง้ 
ที ่10/ 2555 
 
5.2.2-1-2     แผนปฏบิัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 ภายใต ้
โครงการพัฒนาคณุลักษณะ 
บัณฑติทีพ่งึประสงคผ์า่นกจิกรรม 
ของชมรม หนา้ที ่38 
 
5.2.2-1-3    โครงการออกก าลัง 
การพชิติสขุภาพด ี
 
5.2.2-1-4      โครงการขยับกาย  
สบายชวี ีวถิสีขุภาพแบบพอเพยีง 
 
5.2.5-1-5     สรปุโครงการออก 
ก าลังการพชิติสขุภาพด ี
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ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

เช่น ฮูลาฮูป  ลายแด๊นส์

แอ โ รบิค  ตั ้ง แต่ เ วล า 
16.30 –17.30 น ที่ลาน
สุขภาพอาคารเรียน 3 
แ ล ะ เ ชิ ญ แ พ ท ย์
ผู ้ เ ชี่ ย ว ช า ญ เ รื่ อ ง
โรคเบาหวานความดัน
โลหิตสูงและโรคเรื้อรัง
มาใหค้วามรู ท้ี่ถูกตอ้ง
เกีย่วกับโรคแกบ่คุคลากร 
(5.2.2-1-4) ด าเนินการ
สรุปโครงการโครงการ
อ อ ก ก า ลั ง ก า ร พิ ช ิ ต
สุขภาพดี (5.2.2-1-5) 
และสรุปโครงการ ขยับ
กาย สบายชวี ีวถิสีขุภาพ
แบบพอเพยีง (5.2.2-1-
6)  ผลการด า เนินงาน
โครงการออกก าลังการ
พชิติสุขภาพดพีบปัญหา
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ไ ด ้แ ก่
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่มี
เ ว ล า ใ น ก า ร เ ข ้า ร่ ว ม
กิจ ก ร ร ม อ ย่ า ง เ ต็ ม ที่
เนื่องจากเวลาในการท า
กจิกรรม16.00 น.-17.00 
น. มักตรงกับเวลาเรียน
และการสอบนอกเวลา 
จงึไดป้รับปรุงแกไ้ขโดย
เลื่อ น เ วล า ในก า รท า
กิจกรรมโดยมีการแจง้
ลว่งหนา้ (5.2.2-1-7) ใน
โครงการขยับกาย สบาย
ชี วี  ว ิ ถี สุ ข ภ า พ แ บ บ
พอเพียง ผลการ
ด าเนินงานพบว่าสือ่การ
สอนเป็นภาษาอังกฤษไม่
เหมาะสมกับบุคลากร 
เ ช่ น  เ จ ้า ห น ้า ที่ ส า ย
สนับสนุน จงึปรับเปลีย่น
รูปแบบการสอนโดยใช ้

ภ า ษ า พื้ น เ มื อ ง แ ล ะ
ยกตัวอย่างที่เขา้ใจง่าย 

5.2.2-1-6   สรปุโครงการ ออก 
ก าลังกายสบายชวี ี วถิสีขุภาพแบบ 
พอเพยีง 
 
5.2.2-1-7  สรปุโครงการออก 
ก าลังการพชิติสขุภาพด ีหนา้ที ่5-6 
  
5.22-1-8  สรปุโครงการ ออก 
ก าลังกายสบายชวี ี วถิสีขุภาพแบบ 
พอเพยีง หนา้ที ่6 
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ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

(5.2.2-1-8)  
 

 / 2 บรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนประจ าปี
ไมต่ า่กวา่รอ้ย
ละ 80 

ผลการด าเนินโครงการ 
ทั้ง  2  โครงการพบว่า 
บรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดรอ้ยละ100 คือ
โครงการออกก าลังการ
พิช ิตสุขภาพดีมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ 
3  ตั ว ชี้ วั ด บ ร รุ ลุ ต า ม
เป้าหมาย 3 ตัวชีว้ัดรอ้ย
ละ 100 และโครงการ
โครงการ ออกก าลังกาย
สบายชีวี   ว ิถีสุขภาพ
แบบพอเพียง มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ 
4  ตั ว ชี้ วั ด บ ร รุ ลุ ต า ม
เป้าหมาย 4 ตัวชีว้ัดรอ้ย
ละ 100 
 (5.2.2-2-1)  

5.2.2-2-2    สรปุโครงการออก 
ก าลังกายพชิติสขุภาพด ีหนา้ที ่4 
 
5.2.2-2-2     สรปุโครงการ ออก 
ก าลังกายสบายชวี ีวถิสีขุภาพแบบ 
พอเพยีง หนา้ที ่1 
 

 / 3 มปีระโยชน์
และสรา้ง
คณุคา่ตอ่คน
ในสถาบัน 

ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์และการสรา้ง
คุณค่าต่อคนในสถาบัน 
โดยไดด้ าเนินการถอด
บ ท เ รี ย น  ใ น ก ลุ่ ม
นักศกึษาพบวา่ นักศกึษา
ไดเ้รียนรูก้ารออกก าลัง
กายเพื่อใหม้ีสุขภาพที่
แข็ ง แ ร ง  วิธีก า รออก
ก าลังกายในรูปแบบต่าง 
ๆ  เ รี ย น รู ้ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการท างาน
เป็นหมู่ขณะ นอกจากนี้
พ บ ว่ า ท า ใ ห ้ร่ า ง ก า ย
แข็งแรงน ้าหนักลดลงมี
สุขภาพจติดี ผ่อนคลาย
ความเครียด ใชเ้วลาว่าง
ในเกดิประโยชน์มีสมาธิ
ในการเรยีน (5.2.2-3-1) 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ถ อ ด
บทเรียน และการประชุม
ก ลุ่ ม ย่ อ ย  ( Focus 
group) ในกลุ่มอาจารย ์

5.2.2-3-1         สรปุโครงการ 
ออกก าลังกายพชิติสขุภาพด ี 
หนา้ที ่5-8 ถอดบทเรยีนการเรยีนรู ้ 
ประโยชนแ์ละคณุคา่ทีไ่ดรั้บ  
 
5.2.2-3-2     สรปุโครงการ ออก 
ก าลังกายสบายชวี ีวถิสีขุภาพ  
แบบพอเพยีง หนา้ที ่5 ถอด 
บทเรยีนการเรยีนรู ้ประโยชนแ์ละ 
คณุคา่ทีไ่ดรั้บ  
 
5.2.2-3-3       รายงานผลการ 
ตรวจสขุภาพของบคุลากรประจ าปี   
2556 
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ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

เจา้หนา้ที ่สรุปประโยชน์
และคุณค่าที่ได  ้ดังนี้มี
บุคลากรตระหนักและ
เห็นความส าคัญในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง
ในการป้องกัน ไม่ใหเ้กดิ
โรคเบาหวานและความ
ดั น โ ล หิ ต สู ง แ ล ะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
บริโภคที่ถูกตอ้ง และ
พบว่ามีความต่อเนื่ อง
ของการออกก าลังกายใน
บุคลากร เช่นการออก
ก าลังกายในหอ้งออก
ก า ลั ง ก า ย  แ ล ะ ส ว น
สขุภาพหลังกวา้นพะเยา  
(5.2.2-3-2) จากการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
เจา้หนา้ที่  2 คนพบว่า
ก่อนด าเนินโครงการมี
ร ะดับไขมันในกระแส
เลอืดระดับสงูหลังด าเนนิ
โครงการระดับไขมันใน
กระแสเลอืดลดลงและมี
สุขภาพดีขึน้ (5.2.2-3-
3) 

 / 4 มผีลกระทบที่
เกดิประโยชน์
และสรา้ง
คณุคา่ตอ่
สถาบัน 

มกีารประเมนิผลกระทบที่
เก ิดประโยชน์และสรา้ง
คณุคา่ตอ่สถาบัน โดยการ
ถอดบทเรียนในนักศกึษา
พยาบาลพบว่า วทิยาลัย
เ ป็ น ส ถ า บั น ที่ เ ป็ น
แบบอย่างดา้นสุขภาพ 
แ ล ะ ห ล่ อ ห ล อ ม ใ ห ้
นักศกึษาเห็นความส าคัญ
ของการดูแลสุขภาพและ
น าไปใชใ้นการท างาน
ด ้า น สุ ข ภ า พ ต่ อ ไ ป 
(5.2.2-4-2) และประเมนิ
โดยใชแ้บบประเมนิความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น แล ะ
ค ว าม สุ ข ใ นชี ว ิต ข อ ง
บคุลากร พบวา่บุคลากรมี

 5.2.2-4-1     รายงานผลการ 
ประเมนิความสขุในชวีติของ 
บคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนพีะเยา ปีงบประมาณ 2554- 
2555  
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พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ความสุขในการท างาน
เพิ่มขึ้นจ าก  3 .71  ใน
ปีงบประมาณ 2554 เป็น 
3.85ปีงบประมาณ 2555 
(5.2.2-4-1) 

 / 5 ไดรั้บการยก
ยอ่งระดับชาติ
และ/หรอื
นานาชาต ิ

ไดรั้บเกียติบัตรยกย่อง
จ า ก จั ง ห วั ด ว่ า เ ป็ น
หน่วยงานทีม่กีารสง่เสรมิ
ใหบุ้คลากรมสีุขภาพที่ดี
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ข อ ง
หน่วยงานของจังหวัด ปี 
2555 (5.2.2-5-1) 

  5.2.2-5-1  เกยีตบิัตรยกยอ่งจาก 
จังหวดัวา่เป็นหน่วยงานทีม่กีาร 
สง่เสรมิใหบ้คุลากรมสีขุภาพทีด่ ี
เป็นแบบอยา่งของหน่วยงานของ 
จังหวดั ปี 2555 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

  
 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน / 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    

 
 
แนวทางการพัฒนา  
 1.วทิยาลัยมีแนวทางในการใหค้วามรูท้างสุขภาพแก่บุคลากรทุกปีเพื่อให ้
บุคลากรมคีวามรูท้ี่ถูกตอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งสุขภาพตัวเองและส่งเสรมิ
กจิกรรมการออกก าลังกายใหต้อ่เนือ่งภายในปีงบประมาณ 2556 
 2.วทิยาลัยมแีนวทางในการสรา้งแรงจงูใจบคุลากรในการรักษาสขุภาพตนเอง
โดยจัดรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิณุใหแ้กผู่ท้ีรั่กษาสขุภาพตัวเองทีด่ภีายใน
ปีงบประมาณ 2556 
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ตวับง่ชีท้ ี ่5.2.3 : ผลการชีน้ าสงัคมหรอืแกปั้ญหาของสงัคมภายนอกสถาบัน ดา้น
สขุภาพ ในเรือ่งการดแูล สขุภาพจติและพฤตกิรรมแกผู่ต้อ้งขงั  จังหวดัพะเยา (สมศ.
18.2) 
กลุม่ตวับง่ชี ้: ตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3 4 5 

- 

 

มกีารปฏบิัต ิ 

1 ขอ้ 

มกีารปฏบิัต ิ

2 ขอ้ 

มกีารปฏบิัต ิ 

3 ขอ้ 

มกีารปฏบิัต ิ 

4-5  ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :ดร.พมิพมิล วงศไ์ชยา และ อ.ชลุพีร ภโูสภา 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  ผูอ้ านวยการ 
เป้าหมาย :  5 ขอ้ (5 คะแนน) 
 

ก

ก 

ต

น 

ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มกีาร

ด าเนนิงานตาม

วงจรคณุภาพ 

(PDCA) 

ด าเนินการชี้น าและหรือ

การแกปั้ญหาสังคมดา้น

สุขภาพ ในเรื่องการดูแล

สุขภาพจติและพฤตกิรรม

ผูต้อ้งขัง โดยวทิยาลัยกับ

เรือนจ าจังหวัดพะเยา ได ้

ท าบันทึกขอ้ตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) เพื่อให ้

ก า ร ดู แ ล ท า ง ด ้ า น

สุขภาพจิตของผูต้อ้งขัง

เป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง ไดม้ี

การลงนามความร่วมมือ

ร ะห ว่ า ง วิท ย าลั ย แล ะ

เรอืนจ าในเดอืน มถิุนายน 

2 5 5 4  ( 5.2.3-1-1) 

วิทยาลัยไดว้างแผนให ้

การดแูลปัญหาสขุภาพจติ 

(5.2.3-1-2) โดยจัดท า

โครงอบรมทักษะ การให ้

ค า ป รึ ก ษ า แก่ แ ก น น า

ผู ้ต ้อ ง ขั ง หญิง  โ ด ย มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

ทักษะการใหค้ าปรกึษาแก่

แกนน ากลุ่มผูต้อ้งขังหญงิ 

ใหส้ามารถใหค้ าปรึกษา

5.2.3-1-1 บันทึกความ
ร่วมมอืระหวา่งวทิยาลัยฯ 
กับเรอืนจ าจังหวดัพะเยา 
 
5.2.3-1-2 แผนปฏบิัต ิ
การประจ าปีงบประมาณ  
2555และ 56 
 
5.2.3-1-3 โครงการ
อบรมทักษะ การให ้
ค าปรกึษาแกแ่กนน า
ผูต้อ้งขงัหญงิ 
 
 5.2.3-1-4 สรปุ
โครงการอบรมทักษะ 
การใหค้ าปรกึษาแกแ่กน
น าผูต้อ้งขงัหญงิ  
 
5.2.3-1-5  สมดุการ
กอ่ตัง้กลุม่เพือ่นใจ และ
บันทกึการใหก้ารปรกึษา 
 
5.2.3-1-6  ภาพ
โครงสรา้งกลุม่เพือ่นใจ 
 
5.2.3-1-7   โครงการ
ฟ้ืนฟคูวามรูส้ขุภาพจติ
และทักษะการใหก้าร
ปรกึษา  
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ก

ก 

ต

น 

ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

แก่ผูต้อ้งขังหญิงรายอื่น

ต่อไป (5.2.3-1-3 ถงึ 4) 

การด าเนินการพบว่าเป็น

ประโยชน์  และเกิดการ

ก่อตั ้งกลุ่ม เพื่อนใจขึ้น 

เพื่ อ ให ก้ า รช่ ว ย เหลือ

ผูต้อ้งขังหญิงที่มีปัญหา

สุ ข ภ าพจิต  (5.2.3-1-5 

ถึง6 ) และวิทยาลั ยได ้

จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ฟ้ื น ฟู

ความรูด้า้นสขุภาพจติและ

การใหค้ าปรกึษาแก่แกน

น ากลุ่ม เดิม   พร อ้มกับ

สมาชิก ใหม่อีกค รั้ง ใน

ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 6 

(5.2.3-1-7) 

 / 2 บรรลเุป้าหมาย

ตามแผนไมต่ า่

กวา่รอ้ยละ 80 

ผลการด าเนินโครงการ 
บร รลุต ามตั วชี้วั ด ของ
โครงการ 3 ตัวชี้วัด ซึ่ง
ด าเนินการไดค้รบทั้ง 3 
ขอ้  จงึบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดรอ้ยละ 100 
(5.2.3-2-1) 

5.2.3-2-1 สรุปโครงการ
ฟ้ืนฟู ซึงแสดงผลการ
บรรลุความส าเ ร็จของ
แผนงานโครงการ 

 / 3 มปีระโยชน์

และสรา้ง

คณุคา่ตอ่คน

ในชมุชน 

สมาชกิกลุม่เพือ่นใจทีเ่ป็น

แกนน า มีความพึงพอใจ

และภูมใิจที่ไดช้่วยเหลือ

เพื่ อ นผู ต้ อ้ งขั ง  แล ะมี

ความเขา้ใจตนเองและ

ผูอ้ ื่นมากขึ้น  ดังเห็นได ้

จากรายงานการสนทนา

กลุม่ (5.2.3-3-1)  

5.2.3-3-1 รายงาน

ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการ

สนทนากลุม่กับสมาชกิ 

 

 / 4 มผีลกระทบที่

เกดิประโยชน์

และสรา้ง

คณุคา่ตอ่

ชมุชนหรอื

สงัคม 

ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ห ้

ค าปรึกษาแก่ผู ต้ อ้ งขั ง 

และส นับสนุนใหม้ีก าร

จัดตั ้งกลุ่ม เพื่อนใจขึ้น 

เพื่อช่วยเหลือผูต้ อ้งขัง

ดา้นสุขภาพจิต เป็นการ

ส นั บ ส นุ น ก า ร ดู แ ล

5.2.3-4-1   รายงาน

ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการ

สมัภาษณ์สมาชกิกลุม่ 

 

5.2.3-4-2    เกยีรตบิัตร

หน่วยงานใหก้าร

สนับสนุนดา้นการใหก้าร
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ก

ก 

ต

น 

ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ผูต้อ้งขังดา้นสุขภาพจิต

ซึ่ง เป็นภารกิจหนึ่งของ

เรือนจ า โดยเฉพาะผูท้ี่

เขา้มาใหม่ ซึง่ยังปรับตัว

ไม่ได ้จะมคีวามเครยีดสงู 

นอกจากนี้ยังรวมถงึผูท้ี่มี

ความวิตกกังวลในชีว ิต

ส่วนตัวดา้นต่างๆ สมาชกิ

กลุม่ไดใ้หก้ารชว่ยเหลอืผู ้

ที่มีปัญหาหลายราย ดัง

เ ห็นไดจ้ากการผลการ

สนทนากลุ่ม เป็นการแบ่ง

เบาภาระแก่ เจ า้หน ้าที ่

และ เป็นการช่วยเหลือ

เ พื่ อ น ม นู ษ ย์  เ ป็ น

แบบอย่างที่ดี (5.2.3-4-

1)   เรือนจ าจึงไดม้อบ

เกยีรตบิัตรแกว่ทิยาลัย ใน

ฐานะหน่วยงานที่ใหก้าร

สนับสนุนดา้นการใหก้าร

ปรกึษาแนะน าสุขภาพจติ 

และ พัฒนาบุคลิกภาพ 

(5.2.3-4-2) 

ปรกึษาแนะน าสขุภาพจติ 

และพัฒนาบคุลกิภาพ  

 

 

 / 5 ไดรั้บการยก

ยอ่งระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 

ไดรั้บเกยีรตบิัตรหน่วยงาน

ใหก้ารสนับสนุนดา้นการ

ให ก้ า รป รึกษาแนะน า

สุขภาพจิต และพัฒนา

บุ ค ลิ ก ภ า พ จ า ก ผู ้

บัญชาการเรือนจ าจังหวัด

พะเยา (5.2.3-5-1) 

5.2.3-5-1 เกียรติบัตร

ห น่ ว ย ง า น ใ ห ้ ก า ร

สนับสนุนดา้นการใหก้าร

ปรกึษาแนะน าสขุภาพจติ 

และพัฒนาบุคลิกภาพ

จากผูบ้ัญชาการเรือนจ า

จังหวดัพะเยา 

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 4 ขอ้ 5 คะแนน  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้    

 
 
แนวทางการพัฒนา  
 1.วทิยาลัยโดยทมีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบร่วมกับเรอืนจ าจังหวัดพะเยาด าเนิน
ตดิตามผลกระทบทีเ่กดิประโยชน์และสรา้งคณุคา่ตอ่ชมุชนหรอืสังคมในเชงิปรมิาณและ
เชงิคณุภาพใหต้อ่เนือ่ง 
  2.วทิยาลัยโดยทมีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบร่วมกับเรอืนจ าจังหวัดพะเยาด าเนนิ
กจิกรรมตามขอ้ตกลงความรว่มมอืทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
 3. วทิยาลัยด าเนินการชีน้ าสังคมหรือแกปั้ญหาของสังคมในดา้นการดูแล 
สขุภาพจติและพฤตกิรรมแกผู่ต้อ้งขงัใหไ้ดรั้บการยกยอ่งระดับชาตแิละนานาชาตภิายใน
ปีการศกึษา 2556 
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ตารางที ่18  สรุปผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการบรกิาร
วชิาการและสงัคม ประจ าปีการศกึษา 2555  

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทาง
วชิาการแกส่งัคม  (สกอ 5.1) 

5 ขอ้  5 ขอ้ 5 คะแนน 

2. 5.1.1ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์
จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
(สมศ 8) 

รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 44.44 5 คะแนน 

3. 5.2กระบวนการบรกิารทางวชิาการให ้
เกดิประโยชนต์อ่สงัคม (สกอ 5.2) 

5 ขอ้  5 ขอ้ 5 คะแนน 

4. 5.2.1 ผลการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้ง
ความเขม้แข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก เรื่องการจัดการขยะบา้น
แมจ่วา้ ต.แมส่กุ (สมศ. 9)   

5 ขอ้ 
 

5 ขอ้ 5 คะแนน 

5. 5.2. 2  ผลก า รชี้น า แล ะหรื อ ก า ร
แกปั้ญหาสังคมภายในสถาบัน เรื่อง 
การส่งเสริมสุขภาพและออกก าลัง
กาย(สมศ. 18.1)   

4 ขอ้ 4 ขอ้ 5 คะแนน 

6. 5.2.3 ผลการชีน้ าสงัคมหรอืแกปั้ญหา
ของสงัคมภายนอกสถาบัน ดา้น
สขุภาพ ในเรือ่งการดแูล สขุภาพจติ
และพฤตกิรรมแกผู่ต้อ้งขงั  จังหวดั
พะเยา (สมศ. 18.2)   

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 5.00 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่6  การท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่6.1 :ระบบและกลไกการท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม (สกอ.)  
ชนดิของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มกีารปฏบิัต ิ

1 ขอ้ 

มกีารปฏบิัต ิ 

2 ขอ้ 

มกีารปฏบิัต ิ 

3 ขอ้ 

มกีารปฏบิัต ิ 

4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

5 หรอื 6ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์นันทกิา   อนันตช์ยัพัทธนา 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษา 
เป้าหมาย :  5  ขอ้  (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 

ก

ก 

ต

น 

ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กลไกการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม และ
ด าเนินการตาม
ระบบทีก่ าหนด 

วิท ย าลั ย จั ดท า  Flow 
chart การท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรมไวคู้่มงืาน
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
( 6.1-1-1)  ก า ห นด ให ้
หั ว ห น ้ า ง า น พั ฒ น า
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม เ ป็ น
ผูรั้บผดิชอบและก าหนด
บทบาทหนา้ที ่(6.1-1-2) 
และด าเนนิการตามระบบ 
เชน่แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิล ป ะแล ะ
วัฒนธ ร รม (6 . 1 -1 -3 ) 
จัดท านโยบายดา้นท านุ
บ ารงุศลิปะและวฒันธรรม
(6.1-1-4)จัดท าแผนงาน
ท า นุ บ า รุ ง ศิล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม  (6 .1 -1-5 ) 
ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมดา้นท านุบ ารุง
ศิล ป ะแล ะ วัฒนธ ร ร ม 
(6.1-1-6) 

6.1-1-1  คูม่อืงานท านุบ ารงุ 
ศลิปวฒันธรรมหนา้ที ่4 
 
6.1-1-2 ค าสัง่ที3่0/2555 
แตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบงานท านุ 
บ ารงุศลิปวฒันธรรม 
 
6.1-1-3  ค าสัง่เลขที3่0/2555 
แตง่ตัง้คณะกรรมการท านุบ ารงุ 
ศลิปะและวฒันธรรม 
 
6.1-1-4     นโยบายดา้นท านุ 
บ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
 
6.1-1-5     แผนงานท านุบ ารงุ 
ศลิปะและวฒันธรรม  
ปีงบประมาณ2555 
 
6.1-1-6 สรปุโครงการ/ 
กจิกรรมท านุบ ารงุ 
ศลิปวฒันธรรม 

 / 2 มกีารบูรณาการ
ง านด ้า นท า นุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธ ร รมกั บ

มกีารบรูณาการท านุบ ารุง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ

รายวชิาอารยธรรม (6.1-

6.1-2-1   มคอ 3 วิชาอารย
ธรรม 
 
6.1-2-2 โครงการสระเกลา้ 
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ก

ก 

ต

น 

ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

การจัดการเรยีน
ก า ร ส อนแล ะ
กิ จ ก ร ร ม
นักศกึษา 

2-1 ถงึ 4)  บรูณาการกับ

กิจกรรมนักศึกษา คือ 

โครงการสระเกลา้ด าหัว 

(6 .1 -2 -5  ถึง  6  )  กับ 

โครงการสืบสานและ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

“พิธีไหวค้รู มอบหมวก 

แ ถ บ ห ม ว ก แ ล ะ

ทุนการศกึษา”(6.1-2-7 

ถงึ 8) 

ด าหัว 
6.1-2-3  แผนการสอนรายวชิา 
วชิาอารยธรรม 
 
6.1-2-4     สรปุโครงการสระ 
เกลา้ด าหัว 
6.1-2-5  เหมอืน 6.1-2-2 
6.1-2-6  เหมอืน 6.1-2-4 
 
6.1-2-7 โครงการสบืสานและ 
อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรม “พธิ ี
ไหวค้ร ูมอบหมวก แถบหมวก 
และทนุการศกึษา” 
 
6.1-2-8  สรปุโครงการสบื 
สานและ อนุรักษ์ 
ศลิปวฒันธรรม “พธิไีหวค้ร ู 
มอบหมวก แถบหมวกและ 
ทนุการศกึษา” 

 / 3 มีการเผยแพร่

กิ จ ก ร ร ม ห รื อ

การบริการดา้น

ท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม

ตอ่สาธารณชน 

มีการเผยแพร่กิจกรรม

ด ้ า น ท า นุ บ า รุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ

ส า ธ า ร ณ ช น โ ด ย ใ ห ้

นักศึกษาจ านวน 8 คน 

ร าบวงสรวงพ่อขุนง า

เ มื อ ง  ที่ บ ริ เ วณห น ้า

อนุสาวรีย์พ่อขุนง าเมือง

ทุกปี ในวันที่ 5 มีนาคม 

2556 ในงานร าบวงสรวง

พ่อขุนง า เมือง จังหวัด

พะเยา (6.1-3-1ถึง 3 ) 

แล ะ ให ้นั กศึกษา ร่ ว ม

โครงการตั ้งธรรมหลวง 

เดนิขบวนเห่กัณฑ์เทศน ์

กัณฑ์ที่  ๑๐(กัณฑ์สั ก

กบร รพ )  แล ะ ร่ ว ม ฟั ง

เทศน์มหาชาต ิณ วัดศรี

โคมค า  จ .พะ เยา  ใน

ประเพณียี่เป็ง วันที่ 28

6.1-3-1     หนังสอืที ่พย  
0018.1/ว 770 เชญิประชมุ 
เพือ่เตรยีมการจัดงานประเพณี 
บวงสรวงพอ่ขนุง าเมอืง ที ่
บรเิวณหนา้อนุสาวรยีพ์อ่ขนุง า 
เมอืงทกุปี ในวนัที ่5 มนีาคม  
2556 
 
6.1-3-2 หนังสอืที ่พย  
0018.1/ว 769 เรือ่งแตง่ตัง้ 
คณะกรรมการด าเนนิการจัด 
งานพธิบีวงสรวงพอ่ขนุง าเมอืง  
จังหวดัพะเยา ประจ าปี 2556 
 
6.1-3-3   ภาพการเผยแพร ่
ศลิปวฒันธรรมตอ่สาธารณชน 
ในงานวนับวงสรวงพอ่ขนุง า 
เมอืง 
 
6.1-3-4   หนังสอืที ่พย  
0031/ว 4676 เชญิเขา้รว่ม 
โครงการตัง้ธรรมหลวง  
เดนิขบวนเหก่ัณฑเ์ทศน ์กัณฑ ์
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ก
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ต

น 

ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 5  

(6.1-3-4 ถงึ 5) 

ที ่๑๐(กัณฑส์กักบรรพ) และ 
รว่มฟังเทศนม์หาชาต ิณ วดัศร ี
โคมค า จ.พะเยา ในประเพณียี ่
เป็ง วนัที ่28พฤศจกิายน 2555 
 
6.1-3-5 ภาพการเขา้รว่มงาน 
เทศนม์หาชาต ิ

 / 4 มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ
ง านด ้า นท า นุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธ ร รมกั บ
การจัดการเรยีน
ก า ร ส อนแล ะ
กิ จ ก ร ร ม
นักศกึษา 

ในรายวิชาอารยธรรม 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ พ บ ว่ า
นักศกึษาไดศ้กึษาดูงาน 
ในสถานที่จรงิ ส่งผลให ้
รู ส้ ึก รักและอยากท า นุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให ้
คงอยู่สืบไป (6.1-4-1) 
ผลประเมินความส าเร็จ
กับกิจกรรมนักศึกษาใน
โครงการสืบสานและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
“พิธีไหวค้รู มอบหมวก 
แ ถ บ ห ม ว ก แ ล ะ
ทุนการศกึษา” พบวา่ท า
ใหนั้กศึกษาไดร้ะลึกถึง
พระคณุครู รูจั้กเคารพนับ
ถือผู ท้ี่ มีพ ร ะคุณ  รู ส้ ึก
ตระหนักถงึวัฒนธรรมอัน
ดีที่ สืบทอดต่ อ กั น ม า
(6.1-4-2) 

6.1-4-1 รายงานประเมนิ 
ความส าเร็จของการบรูณาการ 
โครงการท านุบ ารงุ 
ศลิปวฒันธรรมกับรายวชิา 
อารยธรรม  
 
6.1-4-2 รายงานประเมนิ 
ความส าเร็จของการบรูณาการ 
โครงการท านุบ ารงุศลิปะและ 
วฒันธรรมกับโครงการกจิกรรม 
นักศกึษา ศลิปวฒันธรรม “พธิ ี
ไหวค้ร ูมอบหมวก แถบหมวก 
และทนุการศกึษา 

 / 5 มีการน าผลการ

ป ร ะ เ มิ น ไ ป

ปรับปรุงการบูร

ณาการงานดา้น

ท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม

กับการจัดการ

เรียนการสอน

แล ะ กิ จ ก ร ร ม

นักศกึษา 

น าผลการประ เมิน ใน
รายวิชาอารยธรรมไป
ปรับปรงุการบรูณาการกับ
การจัดการเรียนการสอน
โดยนักศกึษาประเมนิผล
ว่าการศึกษาดูงานดา้น
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม
เป็นสิ่งที่ดี ควรจัดใหม้ี
ตอ่เนือ่งทกุๆปี (6.1-5-1) 
และวิทยาลัยไดน้ าผล
การประเมนิโครงการสบื
ส า น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ศลิปวัฒนธรรม “พธิีไหว ้
ค รู  ม อ บหม ว ก  แ ถบ

6.1-5-1 มคอ.๓ รายวชิา 
อารยธรรม ปีการศกึษา 2556 
 
6.1-5-2 แผนงานประจ าปี 
งบประมาณ 2556 วทิยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 
 
6.1-5-3    โครงการสบืสาน 
และอนุรักษ์ศลิปวฒันธรรม  
“พธิไีหวค้ร ูมอบหมวก แถบ 
หมวกและทนุการศกึษา” 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
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ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

หมวกและทุนการศกึษา”
ที่ ว่ า ค ว ร จ ะ เ พิ่ ม
งบประมาณในการ จัด
โครงการ (6.1-5-2) และ
ควร จัดบอร์ด เกี่ยวกับ
ประวัต ิของพยาบาลที่
สรา้งชื่อเสียง เพื่อเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง แ ล ะ เ ป็ น
แรงผลักดันใหนั้กศกึษามี
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร เ ป็ น
พยาบาลที่ดีไปปรับปรุง
ในปีการศึกษา ๒๕๕๖
(6.1-5-3) 

  6 มีก า ร ก าหนด
ห รื อ ส ร ้ า ง
ม า ต ร ฐ า น
คุณ ภ าพ ด ้า น
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและมี
ผล งาน เ ป็ นที่
ย อ ม รั บ ใ น
ระดับชาต ิ

  

   
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    
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แนวทางการพฒันา  
 ปีการศกึษา2556วทิยาลัยพยาบาลโดยงานพัฒนานักศกึษา กลุม่งานกจิการ
นักศกึษาและท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมจะบรูณาการงานดา้นท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมกับการจัดการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้อยา่งนอ้ย 2 รายวชิา 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 6.1.1  การสง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นศลิปะและวฒันธรรม (สมศ.10)  
กลุม่ตวับง่ชี ้: ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

1 2 3 4 5 

ปฏบิัตไิด ้1 ขอ้ ปฏบิัตไิด ้2 ขอ้ ปฏบิัตไิด ้3 ขอ้ ปฏบิัตไิด ้4 ขอ้ ปฏบิัตไิด ้5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :อาจารยนั์นทกิา   อนันตช์ยัพัทธนา 
 ผูก้ ากบัตดิตาม : รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษา 
เป้าหมาย :  5 ขอ้ (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มี ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ต า ม ว ง จ ร
คุ ณ ภ า พ 
(PDCA) 

ก าหนดแผนงานโครงการ
ไ ว ้ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร
ประจ าปี การศึกษา2555 
จ า น วน๒โค ร งกา ร  1 1 
กจิกรรม เป็นโครงการท านุ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ด ้า น
ประเพณีต่าง ๆ จ านวน 1 
โครงการ 6 กิจกรรมดา้น
ความดคีวามงามดา้นจติใจ 
จ าน วน  1  โค ร งก า ร  5 
กจิกรรม (6.1.1-1-1) ได ้
ด าเนินการจัดท าโครงการ
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ค ร บ ทุ ก
โครงการตามแผน (6.1.1-
1-2) เมื่อด าเนินการแต่ละ
โครงการเสร็จสิน้ไดม้ีการ
ประเมินผลโครงการทุก
โครงการตามตั วบ่งชี้ที่
ก าหนดไว ใ้นโครงกา ร 
(6.1.1-1-3) น าผลการ
ป ร ะ เ มิ น เ ข ้า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการงานท า นุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ส รุ ป ปั ญ ห า แ ล ะ แ น ว
ทางแกไ้ขและน าผลไปใช ้

6.1.1-1-1   แผนปฏบิัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2555  
และแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 
งบประมาณ 2556 
 
6.1.1-1-2   สรปุผลโครงการ 
ทัง้ 2 โครงการ 11 กจิกรรม 
 
6.1.1-1-3    ประเมนิผล 
โครงการทกุโครงการตามตัว 
บง่ชีท้ีก่ าหนดไวใ้นโครงการ 
  
6.1.1-1-4 รายงานการประชมุ  
คณะกรรมการด าเนนิโครงการ 
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
 
6.1.1-1-5  ประกาศวทิยาลัย   
พยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา  
เรือ่ง การก าหนดพืน้ทีท่าง 
วฒันธรรมทีเ่อือ้และสง่เสรมิ 
ใหนั้กศกึษาอาจารย ์และ 
เจา้หนา้ทีม่กีจิกรรมรว่มกัน ณ  
วนัที ่3 มถินุายน 2556 
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ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ปี
การศกึษา2556 (6.1.1-1-
4)โดยผลการประเมนิจาก
นักศึกษาขอ้ที่ไดค้ะแนน
น ้อ ยที่ สุ ด คือพื้ นที่ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ เ อื้ อ แ ล ะ
สง่เสรมิต่อการจัดกจิกรรม
มี น ้ อ ย แ น ว ท า ง ก า ร
แก ้ปัญหาคือ เพิ่มพื้ นที่
บรเิวณหลังกว๊านเป็นพื้นที่
ทางวฒันธรรมอกี 1 แหง่ 

 / 2 บ ร ร ลุ
เป้าหมายตาม
แผนไมต่ า่กวา่
รอ้ยละ 80 

วิทยาลัยประเมินผลการ

ประเมนิตามแผนประจ าปี มี

ตัวบง่ชีจ้ านวน  31 ตัวบง่ชี ้

บรรลุเป้าหมายจ านวน 31 

ตัวบ่งชี ้คดิเป็นรอ้ยละ100 

(6.1.1-2-1) 

6.1.1-2-1    ตารางสรปุและ 
วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงาน 
โครงการศลิปวฒันธรรมตาม 
แผนปฏบิัตกิารปีการศกึษา  
2555 

 / 3 มี ก า ร

ด า เ นิ น ง า น

ส ม ่ า เ ส ม อ

อยา่งตอ่เนือ่ง 

วทิยาลัยมีการจัดกจิกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อยา่งสม า่เสมอทัง้ภายนอก
และภายในวทิยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศกึษา 
2555 (6.1.1-3-1) ภายใน
วทิยาลัยเช่น กจิกรรมแต่ง
กายดว้ยผา้ไทยทุกวันศุกร ์
(6.1.1-3-2)กิจกรรมสระ
เกลา้ด าหัว(6.1.1-3-3)  
ภายนอกวทิยาลัยเช่นร่วม
ร าบวงสรวงพ่อขุนง าเมือง 
จังหวัดพะเยาทุกปีในวันที ่
5  มีนาคม (6 .1.1 -3-4) 
ร่วมฟังเทศน์มหาชาต ิวัด
ศรีโคมค า จังหวัดพะเยา 
ในประเพณียีเ่ป็ง 
(6.1.1-3-5) 

6.1.1-3-1    ตารางการจัด 
กจิกรรมท านุบ ารงุ 
ศลิปวฒันธรรม ปีการศกึษา  
2555 
 
6.1.1-3-2 ภาพกจิกรรมแตง่ 
กายดว้ยผา้ไทยทกุวนัศกุร ์
 
6.1.1-3-3  ภาพกจิกรรมสระ 
เกลา้ด าหัว 
 
6.1.1-3-4  ภาพร าบวงสรวง 
พอ่ขนุง าเมอืง  
 
6.1.1-3-5 ภาพการเขา้รว่มตัง้ 
ธรรมหลวง ฟังเทศนม์หาชาต ิ 
 

 / 4 เกดิประโยชน์
แ ล ะ ส ร ้ า ง
คุ ณ ค่ า ต่ อ
ชมุชน 

ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์และคุณค่าต่อ
ชมุชนภายในวทิยาลัย โดย
การใหนั้กศึกษาประเมิน
ประโยชน์และคุณค่าต่อ

6.1.1-4-1 แบบสรปุการเกดิ 
ประโยชน ์ประโยชนแ์ละ 
คณุคา่ ตอ่ชมุชนภายใน 
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โครงการกจิกรรมส่งเสริม
ศลิปวัฒนธรรม (6.1.1-4-
1)  ประโยชน์และคุณค่า
ต่อชุมชนภายนอก มีการ
ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ก า ร ใ ช ้

แบบสอบถามความคดิเห็น
ของประชาชนที่เขา้ร่วม
โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศลิปวฒันธรรม  
(6.1.1-4-2) 

6.1.1-4-2 แบบสรปุการเกดิ 
ประโยชน ์ประโยชนแ์ละ 
คณุคา่ ตอ่ชมุชน ภายนอก 
 

 / 5 ไดรั้บการยก

ยอ่งระดับชาติ

แ ล ะ ห รื อ

นานาชาต ิ

ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ / ห รื อ
นานาชาต ิ คอื เกยีรตบิัตร
ยกย่อ ง เชิดชู เ กีย รติว่ า
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา ไดส้นับสนุน
งานดา้นศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธ ร รม  โดย จั งหวั ด
พะเยาร่วมกับส า นักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพะเยาลง
วันที่  2  เมษายน 2556 
(6.1.1-5-1) 

6.1.1-5-1   เกยีรตบิัตรยกยอ่ง 
เชดิชเูกยีรตวิา่วทิยาลัย 
พยาบาลบรมราช 
ชนน ีพะเยา ไดส้นับสนุนงาน 
ดา้นศาสนา ศลิปะและ 
วฒันธรรม โดยจังหวดัพะเยา 
รว่มกับส านักงานวฒันธรรม 
จังหวดัพะเยาลงวนัที ่2  
เมษายน 2556 

   
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    
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แนวทางการพฒันา  
 ปีการศกึษา 2556 วทิยาลัยพยาบาลโดยงานพัฒนานักศกึษา กลุม่งานกจิการ
นักศกึษาและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมจะสนับสนุนใหอ้าจารย ์เจา้หนา้ทีห่รอืนักศกึษา
ไดรั้บเกยีรตบิัตรระดับนานาชาตอิยา่งนอ้ย 1 รางวลั  
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่6.1.2 การพฒันาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม  (สมศ.
11) 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏบิัตไิด ้

1 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้

2 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้

3 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้

4 ขอ้ 

ปฏบิัตไิด ้

5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์นันทกิา   อนันตช์ยัพัทธนา 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนักศกึษา 
เป้าหมาย :  5 ขอ้ (5 คะแนน)  
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 ก า ร มีส่ ว น ร่ ว ม
ของบุคลากรใน
ส ถ า บั น ที่
ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
วฒันธรรมทีด่ ี

ด าเนินการสรา้งการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร
ในวทิยาลัยที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมทีด่ ีดา้นการ
อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทอ้งถิน่ภาคเหนือ โดย
ก าหนดให  ้อาจารย ์
เจา้หนา้ทีแ่ละนักศกึษา 
แต่ งก ายด ว้ยผ า้ชุด
พืน้เมอืงทอดว้ยมอืของ
ชาวบา้น สบีานเย็นทุก
วันศุกร์ และเมื่อตอ้ง
ร่วมงานตามเทศกาล
กั บอ งค์ก รภายนอก 
( 6 . 1 . 2 -1 -1 )  ก า ร
ตอ้นรับแขกผูม้าเยือน 
แ ล ะ ก า ร เ ลี้ ย ง แ บ บ
ขนัโตก (6.1.2-1-2) 

6.1.2-1-1   อัลบัม้แสดงภาพ 
กจิกรรมการแตง่กายดว้ยผา้ 
พืน้เมอืงสบีานเย็นของอาจารย ์ 
เจา้หนา้ทีแ่ละนักศกึษา 
พยาบาล  
 
6.1.2-1-2     ชดุภาพกจิกรรม  
การตอ้นรับแขกผูม้าเยอืน และ 
งานเลีย้งขนัโตก   
 

 / 2 สิง่แวดลอ้มดา้น
ความปลอดภัย
ข อ ง อ า ค า ร
สถานที่ สะอาด
ถูกสุขลั กษณะ 
และตกแตง่อยา่ง

ด า้นความปลอดภั ย
ขอ งอ าค า รสถานที ่
วทิยาลัยมีรั ้วรอบขอบ
ชดิทุกดา้น (6.1.2-2-
1) มีหน่วยรักษาความ
ปลอดภั ยตลอด  24 

6.1.2-2-1  ภาพรัว้รอบ 
วทิยาลัย  
 
6.1.2-2-2   ระบบรักษาความ 
ปลอดภัยตลอด 24 ชัว่โมง 
6.1.2-2-3     ตารางแสดง 
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มคีวามสนุทรยี ์ ชั่วโมง (6.1.2-2-2) 
ติดตั ้งกลอ้งวงจรปิด 
รอบวิทยาลัย 16 จุด 
(6.1.2-2-3) มรีะบบน ้า
ดั บ เ พ ลิ ง ใ น อ า ค า ร  
ระบบจับควันไฟภายใน
อาคาร  มีไฟฉุกเฉิน 
(อาคารใหม่) ทุกชั ้น 
และมีการด าเนินการ
พัฒนาสิง่แวดลอ้มดา้น
ความปลอดภั ยของ
อาคารสถานที่ โดยมี
การติดตั ้งถังดับเพลิง
ในทุกอาคารทุกชั ้น 
(6.1.2-2-4)  มีแผน
เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร ้อ ม
อั ค คี ภั ย แ ล ะ
แผ่นดนิไหว(6.1.2-2-
5 )   มีก า รซ อ้มแผน
อั ค คี ภั ย แ ล ะ
แผน่ดนิไหว  
(6.1.2-2-6) 
ดา้น อาคาร สถานที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ
โ ด ย จั ด ใ ห ้ มี ก า ร
ด าเนินการกิจกรรม 5 
ส. ทุกวันพุธที่ 2 ของ
เดือน (6.1.2-2-7) มี
ระบบการจัดการขยะ 
(6 .1 .2 -2-8)   มีการ
ตรวจสอบคุณภาพน ้ า 
( 6 . 1 . 2 -2 -9 ) 
ด า เนินการป รับปรุ ง
ระบบบอ่บ าบัด (6.1.2-
2 -1 0 ) มี โ ค ร ง ก า ร
ซ่ อ ม แ ซ ม อ า ค า ร
สถานที่  ( 6 . 1 . 2 -2 -
11)อาจารย ์เจา้หนา้ที่
แ ล ะ นั กศึกษามีก า ร
คน้หาความเสี่ยงดา้น
สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม อ ย่ า ง
ตอ่เนื่อง (6.1.2-2-12) 

สถานทีต่ดิตัง้กลอ้งวงจรปิด 
และแผนผังตดิตัง้ 
กลอ้งโทรทัศนว์งจรปิด 
 
6.1.2-2-4  ผังโครงสรา้ง 
ตดิตัง้ระบบน ้าดับเพลงิใน 
อาคาร  ระบบจับควนัไฟ 
ภายในอาคาร  ตดิตัง้ไฟ 
ฉุกเฉนิ (อาคารใหม)่  
 
6.1.2-2-5  คูม่อืแผนการ 
เตรยีมความพรอ้มอคัคภีัยและ 
แผน่ดนิไหว 
 
6.1.2-2-6โครงการและ 
สรปุผลการด าเนนิโครงการ 
ซอ้มแผนอัคคภัีย 
 
6.1.2-2-7   ภาพกจิกรรม 5  
ส. ทกุวนัพธุที ่3 ของเดอืน  
 
6.1.2-2-8   แนวทางการ 
บรหิารจัดการขยะของ 
วทิยาลัยมรีะบบการจัดการขยะ 
 
6.1.2-2-9   รายงานการ 
ตรวจสอบคณุภาพน ้า   
 
6.1.2-2-10  แนวทางการ 
บรหิารจัดการบอ่บดัน ้าเสยีและ 
เฝ้าระวงัประสทิธภิาพของ 
ระบบบอ่บัดน ้าเสยี 
 
6.1.2-2-11  โครงการ 
ซอ่มแซมอาคารสถานที ่
 
6.1.2-2-12 รายงาน การ 
คน้หาความเสีย่ง ความไม ่
ปลอดภัยดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
 
6.1.2-2-13   แผนการจัดการ  
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และน าผลการประเมนิ 
การคน้หาความเสี่ยง
ด า้นสิ่ง แ วดล อ้มม า
จัดท าแผนการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด ้ า น
สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ
ด าเนินการแกไ้ขตาม
ค ว า ม เ ร่ ง ด่ ว น ข อ ง
ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
(6.1.2-2-13) 
 

ความปลอดภัยดา้น 
สิง่แวดลอ้ม 

 / 3 ป รั บ แ ต่ ง แ ล ะ
รักษาภูมทัิศน์ให ้
ส ว ย ง า ม 
ส อดคล ้อ ง กั บ
ธรรมชาติ และ
เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิง่แวดลอ้ม 

มีการตกแต่งอย่างมี
สุ น ท รี ย ะ  บ ริ เ ว ณ
โ ด ย ร อ บ วิ ท ย า ลั ย 
ตกแต่งบรรยากาศดว้ย
ศลิปะลา้นนา เชน่ หอ้ง
ป ร ะ ชุ ม  ห อ ป ร ะ ชุ ม 
ศาลาทรงไทย ศาลา
ก า ส ะ ล อ ง  ล า น
พระพุทธรูป (6.1.2-3-
1 )  แ ล ะ ต ก แ ต่ ง 
ขอ้ความ คติ สอนใจ 
แ ล ะ เ ส ริ ม ก า ลั ง ใ จ
บ ริ เ ว ณ ล า น
เอนกประสงคอ์าคาร 3
และตามตน้ไมท่ั้วทั้ง
วทิยาลัย (6.1.2-3--2)  
 

6.1.2-3-1   อัลบัม้แสดงภาพ 
การปรับแตง่และรักษาภมูทัิศน์ 
ใหส้วยงาม สอดคลอ้งกับ 
ธรรมชาต ิและเป็นมติรกับ 
สิง่แวดลอ้ม 
 
6.1.2-3-2    ภาพตกแตง่  
ขอ้ความ คต ิสอนใจ และเสรมิ 
ก าลังใจบรเิวณลาน 
เอนกประสงคอ์าคาร 3 และ 
ตามตน้ไมท่ั้วทัง้วทิยาลัย 

 / 4 การจัดใหม้ีพื้นที่
และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอื้อ
และส่งเสริมให ้
นั ก ศึ ก ษ า แล ะ
บุคลากรมีส่ วน
ร่ ว ม อ ย่ า ง
สม า่เสมอ  

ก าหนดใหห้อประชุม
เ อื้ อ ง ค า แ ล ะ  ล า น
เอนกประสงค์ อาคาร 3  
เป็นพื้นที่จัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม (6.1.2-
4 -1 )  แ ล ะ มี ก า ร จั ด
กจิกรรมอยา่งสม า่เสมอ
ต่อเนื่อง เช่น กจิกรรม
ท าบญุตักบาตรกจิกรรม
ไหว ค้ รู  กิจ ก ร รม รั บ
ตะเกียงกจิกรรมรดน ้ า
ด าหัว  กจิกรรมท าบุญ
วันสวรรคตสมเด็จย่า 
กิ จ ก ร ร ม ง า น เ ลี้ ย ง

6.1.2-4-1   ประกาศวทิยาลัย  
เรือ่ง การก าหนดพืน้ทีท่าง 
วฒันธรรมทีเ่อือ้และสง่เสรมิให ้
นักศกึษาและอาจารย ์และ  
เจา้หนา้ทีม่กีจิกรรมรว่มกัน   
ณ วนัที ่1 มถินุายน 2555 
 
6.1.2-4-2   อัลบัม้ภาพแสดง 
กจิกรรมทางวฒันธรรมทีเ่อือ้ 
และสง่เสรมิใหนั้กศกึษาและ 
บคุลากรมสีว่นรว่ม อยา่ง 
สม า่เสมอ ทีห่อประชมุเอือ้งค า 
และลานเอนกประสงค์ตาม

ปฏทินิกจิกรรม  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ขนัโตก เป็นตน้ (6.2.1-
4-2) 

 / 5 ร ะดั บความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นั ก ศึ ก ษ า ที่
เกี่ยวกับประเด็น  
1-4  ไม่ต ่ ากว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  

ประเมนิความพงึพอใจ
ของบุคลากรต่อการ
พัฒนาสุนทรียภาพใน
มิ ติ ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ในประเด็น
การพิจารณาขอ้ 1-4  
ไดเ้ท่ากับ 3.95  และ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้
เทา่กับ 4.03 (6.1.2-5-
1)  

6.1.2-5-1      รายงานผลการ 
ประเมนิความพงึพอใจ/ความ 
คดิเห็นของอาจารย ์บคุลากร 
และนักศกึษาตอ่วทิยาลัยในดา้น 
ตา่งๆ ตามเกณฑป์ระเมนิ 
คณุภาพการศกึษาประจ าปี 
การศกึษา 2555 ปีงบประมาณ  
2556 หนา้ที ่14 ของบคุลากร  
หนา้ที ่4 ของนักศกึษา 

  
 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    

 
 
แนวทางการพฒันา 
 ปีการศกึษา 2556 วทิยาลัยพยาบาลโดยงานพัฒนานักศกึษา กลุม่งานกจิการ
นักศกึษาและท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมจะจัดกจิกรรมทีท่ านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมในพืน้ที่
กจิกรรมทางวฒันธรรมอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ 
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ตารางที ่19  สรปุผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที ่6 ดา้นท านุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม ประจ าปีการศกึษา 2555  
 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่

เป้าหมาย 

ผลการ 

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนที่

ได ้

1. 6.1ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม (สกอ. 6.1) 

5 ขอ้  5 ขอ้  5 คะแนน 

2. 6.1.1การสง่เสรมิและสนับสนุนดา้นศลิปะ

และวฒันธรรม(สมศ. 10) 

5 ขอ้  5 ขอ้  5 คะแนน 

3. 6.1.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิาง

ศลิปะและวฒันธรรม(สมศ. 11) 

5 ขอ้  5 ขอ้  5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 5.00 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่7  การบรหิารและการจดัการ 
 
 
ตวับ่งชีท้ ี ่7.1: ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้รหิารทุกระดบัของสถาบนั 
(สกอ.7.1) 
ชนดิของตวับง่ชี ้: กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน5 

มกีาร

ด าเนนิการ 

1ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

2หรอื3ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

4 หรอื5 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

6 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

7ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : นางวลัลภา  แกว้ศรเีวยีง 
ผูร้บัผดิชอบผลติผลงาน: คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย:      7 ขอ้  (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 สภาสถาบันปฏิบัต ิ
ห น ้ า ที่ ต า ม ที่
กฎหมายก าหนด
ครบถว้นและมีการ
ประเมนิตนเองตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนดลว่งหนา้ 
 

คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร
วทิยาลัยไดป้ฏิบัตหินา้ที่
ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถว้นโดยจัดใหม้ีการ
ป ร ะชุมคณะก ร รมกา ร
บรหิารเป็นประจ าทุกเดอืน 
(7.1-1-1 ) บริหารงาน
เป็นไปตามกฎหมายที่
ก าหนด  เช่น  ให ค้วาม
เห็นชอบแผนกลยุทธแ์ละ
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
แผนปฏิบัต ิงานประจ าปี 
ก า ร จั ด ท า ค า ข อ
งบประมาณของวทิยาลัย 
(7.1-1-2) และไดก้ าหนด
หลักเกณฑ์การประเมิน
ตนเองล่วงหนา้(7.1-1.3) 
จัดท าแบบประเมินการ
ปฏิบั ต ิง านต ามหน ้าที ่
( 7 . 1 -1 -4 )   ผ ล ก า ร
ประเมนิการปฏบิัตหินา้ที่

7.1-1-1     รายงานการ 
ด าเนนิงานคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 หนา้ที ่ 
2-53 
 
7.1-1-2     เอกสารลงนาม 
การใหค้วามเห็นชอบแผน 
กลยทุธแ์ละแผนการ 
ด าเนนิงาน แผนปฏบิัตงิาน 
ประจ าปีการจัดท าค าขอ 
งบประมาณของวทิยาลัย  
ปีงบประมาณ 2554-2558 
  
7.1-1-3    หลักเกณฑก์าร 
ประเมนิตนเองตามบทบาท 
หนา้ทีข่องคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลัย 
 
7.1-1-4    แบบประเมนิ 
การปฏบิัตหินา้ทีต่าม 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ตามกฏหม ายก าหนด
พบว่าไดค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.68 จากคะแนนเต็ม 3 
(7.1-1-5)  

กฎหมาย 
7.1.1-5     รายงานผลการ 
ประเมนิตนเองของคณะ 
บรหิารวทิยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2555  

 / 2 ผูบ้รหิารมวีสิัยทัศน์
ก าหนดทศิทางการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
สามารถถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความสามารถใน
การวางแผนกลยทุธ์
มี ก า ร น า ข ้อ มู ล
สารสนเทศเป็นฐาน
ในการปฏิบัต ิงาน
และพัฒนาสถาบัน 

ผู บ้ ริห า รมีก า รก าหนด
วสิัยทัศน์เพื่อเป็นเข็มมุ่ง
มุ่ ง มั่ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาและการวิจัย
เพื่อใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะ
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
โดยยดึหลักธรรมาภบิาล
และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ในการบรหิารงาน
ของวทิยาลัย ก าหนดทศิ
ทางการด าเนินงานพันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์กลยุทธ ์และ
นโยบายทเีกีย่วขอ้ง (7.1-
2 -1  ถึ ง  2 )   มี ก า ร
ถ่ายทอดวสิัยทัศน์ไปยัง
บคุลากรทกุระดับโดยผา่น
การประชุมประจ าเดือน
และจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษร (7.1-2-3) มีการ
ร วบร วมและวิเ ค ร า ะห์
ข อ้ มู ลส า รสน เทศ เชิง
ประจักษ์ในการพัฒนาและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
ไดแ้ก ่1. ดา้นการเรยีนการ
สอน  2. ดา้นการวิจัย3. 
ดา้นการบรหิารจัดการ   4. 
ดา้นการเงนิ  (7.1-2-5)  

7.1-2-1     วสิยัทัศน ์พันธ 
กจิ ประเด็นยทุธศาสตร ์
ของวทิยาลัย ปีงบประมาณ  
2554-2558 ทบทวน 
ปีงบประมาณ 2555 
 
7.1-2-2    นโยบาย 
วทิยาลัย ในรายงาน 
ประจ าปี 2555   
หนา้ที ่3 -10 
 
7.1-2-3   รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่1  
/2555 วนัที ่12 ตลุาคม  
พ.ศ. 2554 
 
7.1-2-5   แฟ้มขอ้มลู 
สารสนเทศขอ้มลู 
สารสนเทศเชงิประจักษ์ใน 
การพัฒนาและทบทวน 
แผน  ยทุธศาสตร ์
ปีงบประมาณ 2555 
  

 / 3 ผูบ้รหิารมกีารก ากับ

ติ ด ต า ม แ ล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามที่

มอบหมายรวมทั้ง

สามารถสือ่สารแผน

แ ล ะ ผ ล ก า ร

ผูบ้รหิารไดก้ ากับ ตดิตาม

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่

มอบหมาย เช่น ตดิตาม

ป ร ะ เ มิ น ก า ร บ ริ ห า ร

แผนปฏิบัต ิการประจ าปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5 

7.1-3-1  รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลัยวนัที ่19  
เดอืน เมษายน พ.ศ. 2555 
รายงานการประชมุ 
 
7.1-3-2   รายงานการ 
ประชมุ คณะกรรมการ 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง

ส ถ า บั น ไ ป ยั ง

บคุลากรในสถาบัน 

( 7 . 1 . 1 -3 -1 )  ติด ต าม

ประเมินการบริหารแผน

ยุท ธศ าสต ร์  ป ร ะ จ า ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5 

(7.1.1-3-2) และจัดท า

รายงานผลการด าเนนิงาน

ของคณะกรรมการบรหิาร

วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จ า ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5 

( 7 . 1 . 1 -3 -3 )  จั ด ท า

ร า ย ง านป ร ะ จ า ปี ข อ ง

วิทยาลัย ปีงบประมาณ 

2555 (7.1.1-4) รายงาน

ผลการด าเนินงานใหก้ับ

อาจารย์ และเจา้หนา้ที ่

(7.1.3-5 ถงึ 6 ) 

บรหิารวทิยาลัย 
ประจ าเดอืนเมือ่วนัที ่20  
เดอืน กันยายน พ.ศ. 2555 
 
7.1-3-3  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
 
7.1-3-4  รายงานประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
 
7.1-3-5  รายงานประชมุ 
อาจารย ์ขา้ราชการ 
ประจ าเดอืนกันยายน 2555 
 
7.1-3-6  รายงานการ 
ประชมุเจา้หนา้ที ่
ประจ าเดอืน 
กันกันยายน  2555 

 / 4 ผูบ้ริหารสนับสนุน
ใ ห ้บุ ค ล า ก ร ใ น
สถาบันมสีว่นร่วมใน
การบริหารจัดการ
ใหอ้ านาจในการ
ตั ด สิ น ใ จ แ ก่
บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

ผู ้บ ริห า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห ้
บุคลากรในสถาบันมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
แต่งตัง้คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ด าเนินงานบรหิาร
แ ล ะ จั ด ก า ร  เ ช่ น 
คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร
วิท ย า ลั ย  ( 7 . 1 -4 -1 ) 
คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร
ห ลั ก สู ต ร  ( 7 . 1 4 -2 ) 
คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง (7.1-4-3) แต่งตั ้ง
ใ ห ้ร อ ง ผู ้อ า น ว ย ก า ร
รักษาการแทนและมอบ
ขอบเขตอ านาจในการ
ตัดสินใจ (7.1-4-4) ให ้
อาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
วทิยาลัย (7.1-4-5) 

7.1-4-1   ค าสัง่ที ่ 
28/2555 ลงวนัที ่2   
เมษายน  2555  เรือ่ง  
แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนพีะเยา และที ่ 
126/2555 เรือ่ง แกไ้ข 
ค าสัง่คณะกรรมการบรหิาร   
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนพีะเยา 
 
7.1-4-2  ค าสัง่ที ่75/2552  
ลงวนัที ่20 เมษายน   
2552  เรือ่ง แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการวชิาการและ 
ประเมนิหลักสตูร 
 
7.1-4-3  ค าสัง่ที ่ 
155/2555 ลงวนัที ่12  
ตลุาคม  2555 เรือ่ง  
แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่งประจ าปี 
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การศกึษา  2555  
7.1-4-4  ค าสัง่ที ่27/2555   
ลงวนัที ่2  เมษายน  2555  
เรือ่ง แตง่ตัง้ขา้ราชการให ้
รักษาการใน ต าแหน่ง  
 
7.1-4-5  ค าสัง่ที ่56/2555   
ลงวนัที ่18  พฤษภาคม   
2555  เรือ่งคณะกรรมการ 
และคณะท างาน    
ด าเนนิการโครงการอบรม 
หลักสตูรพัฒนาทักษะการ 
บรหิารจัดการผูอ้ านวยการ 
โรงพยาบาลสง่เสรมิ 
สขุภาพต าบล รุน่ที ่ 
3/2555 

 / 5 ผูบ้ริหารถ่ายทอด
ความรูแ้ละส่งเสริม
พัฒนาผู ร้่ ว ม ง าน
เ พื่ อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ
ท า ง า น บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของ
สถ าบั น เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพ 
 

มกีารน าความรูใ้หม่ เรื่อง
กลยุทธ์การเตรียมความ
พร อ้ม นักศึกษาในการ
สอบสภาการพยาบาลให ้
ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ 
ประกอบดว้ย 7 ประการ
คือ 1. ตรวจสอบความ
พรอ้ม 2. ซักซอ้มความ
เ ข ้า ใ จ  3 .  ว ิ เ ค ร า ะ ห์
แยกแยะ 4.  เสนอแนะ
แนวทาง 5. ประเมนิความ
เ สี่ ย ง  6 .  ห ลี ก เ ลี่ ย ง
ขอ้ผดิพลาด 7. เสรมิสรา้ง
ความเปรื่องปราชญ์และ
ก าลังใจ มาถ่ายทอดในที่
ประชมุประจ าเดอืน (7.1-
5-1) และการสอนงาน
ใหก้ับทีมงานภายในใหม้ี
ศักยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ (7.1-5-2) 

7.1-5-2  รายงานการ 
ประชมุประจ าเดอืน 
กรกฎาคม  2555 
  
7.1-5-2  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
หนา้ที ่76 
 

 / 6 ผูบ้รหิารบรหิารงาน

ดว้ยหลักธรรมาภิ

บาลโดยค านึงถึง

ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง

สถาบันและผูม้สี่วน

ผูบ้ริหารบริหารงานดว้ย
หลั กธ ร รมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
สถาบันและผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีครบทัง้ 10 ดา้น ดังนี ้
 6 .1  หลักประสิทธิผล 

7.1-6-2  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
หนา้ที ่53 
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ไดส้ว่นเสยี คณะกรรมการบริหารได ้
ด าเนนิงานตดิตามตัวชีว้ัด
ส า คั ญ ข อ ง แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ( KPI) 
ปีงบประมาณ 2555 บรรลุ
ต าม เ ป้ าหมาย ร ้อ ยล ะ 
8 6 . 3 6  ( 7 . 1 -6 -1 )  
แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร
ปีงบประมาณ 2555 บรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ 91.66 
(7.1-6-2) 
6.2 หลักประสิทธิภาพ
คณะกรรมการบริหารได ้
ด า เ นิ น ง า น ติ ด ต า ม
ป ร ะสิท ธิภ าพ  คือ  ใ น
ปีงบประมาณ 2555 พบวา่
รอ้ยละ การเบิกจ่ายเงิน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได ้
รอ้ยละ 88.13 และแผน 
ป ฏิบั ต ิ ก า ร ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ 
66.93 (7.1-6-3 ) และ
ตดิตามผลลัพธก์ารบรหิาร
แผนกลยุทธ์ดา้นการเงิน
และงบประมาณ พบว่า 
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ร ้อ ยล ะ 7 3 . 3 3 
(7.1-6-4) 
6.3 หลักการตอบสนอง 
คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร
วิทยาลัยไดด้ าเนินการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
อาจารย์ เจา้หนา้ที่ เพื่อ
เปิด รับฟังความคิดเห็น
และการตอบสนองปัญหา
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ข อ ง
บุคลากร เช่น การติดตั ้ง
คอมพิวเตอร์ PC ใหก้ับ
อาจารย์ทุกคน(7.1-6-5) 
ตอบสนองความตอ้งการ
ของนักศึกษา เช่น การ
ปรับปรุงระบบซักรีดของ
นักศกึษาพยาบาล (7.1-

 
7.1-6-3  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
หนา้ที ่53 
 
7.1-6-4  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
หนา้ที ่54 
 
7.1-6-5  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
หนา้ที ่16 
 
7.1-6-6  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555หนา้ที ่ 
34 
 
7.1-6-7  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555หนา้ที ่ 
39 
 
7.1-6-8  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555หนา้ที ่ 
41 
 
7.1-6-9  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555หนา้ที ่ 
50 
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6-6) 
6.4 หลักความรับผดิชอบ 
คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร
วิทยาลัยไดด้ าเนินการ
แสดงถงึความรับผดิชอบ
ต่อเป้าหมายขององค์กร 
ดา้นการชี้น าสังคม โดย
ส นั บ ส นุ น ใ ห ้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรม การชี้น าสังคม 
เช่น การส่งเสริมสุขภาพ 
การออกก าลังกาย (7.1-
6-7) 
6.5 หลักความโปร่งใส
คณะก ร รมกา รบ ริห า ร
วิทยาลัยไดด้ าเนินการ
ตดิตาม ผลการวเิคราะห์
สรุปสถานการณ์การเงิน
และงบประมาณ (7.1-6-
8)และการบริหารความ
เสีย่ง (7.1-6-9) 
6.6  หลักการมีส่วนร่วม
คณะก ร รมกา รบ ริห า ร
วิทยาลัยไดด้ าเนินการ
แ ต่ ง ตั ้ ง  อ า จ า ร ย ์
เจา้หนา้ที ่ไดเ้ขา้มามสีว่น
ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
คณะท างาน โครงการ 
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
วิทยาลั ย  ( 7 . 1 -6 -10 )  
คณะกรรมการบริหาร มา
จากตัวแทนของอาจารย์
ระดับปฏบิัตแิละเจา้หนา้ที ่
(7.1-6-11) 
6 .7  หลั กก ารก ร ะจาย
อ า น า จ ค ณ ะ
กรรมการบรหิารวทิยาลัย
ไ ด ้ด า เ นิ น ก า ร มี ก า ร
ก าหนดบทบาทหนา้ทีข่อง
คณะกรรมการด าเนินการ
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

 
7.1-6-10  ค าสัง่ที ่6/2555  
.ลงวนัที ่16   มกราคม   
2555เรือ่ง แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการด าเนนิ 
โครงการอบรมหลกัสตูร 
การพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาพยาบาลเวชปฏบิัต ิ
ท่ัวไป (การรักษาโรค 
เบือ้งตน้) รุน่ที ่9 
 
7.1-6-11 ค าสัง่ที ่ 
28/2555 ลงวนัที ่2   
เมษายน  2555  เรือ่ง  
แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลัย พยาบาล 
บรมราชชนนพีะเยา และที ่ 
126/2555 เรือ่ง แกไ้ข 
ค าสัง่คณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนพีะเยา 
 
7.1-6-12 ค าสัง่ที ่ 
30/2555 ลงวนัที ่ 2   
เมษายน  2555 เรือ่ง  
แตง่ตัง้ และมอบหมาย 
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
 
7.1-6-13 โครงสรา้งการ 
บรหิารวทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ี
พะเยา ปีงบประมาณ 2555 
 
7.1-6-14  เอกสาร  
ระเบยีบพัสด ุระเบยีบการ 
ใชจ้า่ยเงนิรายได ้
สถานศกึษา  
 
7.1-6-15 เอกสาร ระเบยีบ 
การใชจ้า่ยเงนิรายได ้
สถานศกึษา  
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อ ย่ า ง เ บ็ ด เ ส ร็ จ แ ล ะ
สามารถขอรับค าปรึกษา
ไดเ้มื่อมีปัญหาอุปสรรค 
(7.1-6-12) มกีารก าหนด
โครงสรา้งการบรหิารงาน 
ที่มีการกระจายอ านาจ
ไปสู่  รองผู อ้ านวยการ 
หัวหนา้งานสู่ผูป้ฏบิัตงิาน 
(7.1-6-13) 
6.8 หลักนิติธรรมคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลัย
ไดด้ าเนินการบริหารงาน
ภายใตก้ฎระเบียบต่าง ๆ 
ที่ก าหนด เช่น ระเบียบ
พั ส ดุ  ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช ้

จ่ า ย เ งิ น ร า ย ไ ด ้
สถานศกึษา เป็นตน้ (7.1-
5-6-14-15) 
6.9 หลักความเสมอภาค 
คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร
วิทยาลัยไดด้ าเนินการ
จัดสรรงบประมาณในการ
พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห ้แ ก่
อาจารย์ทุ กคนจ านวน 
1 2 ,000 บ า ท / ค น / ปี 
ขา้ราชการจ านวน 7,500 
บาท/คน/ปี (7.1-6-16) 
6.10 หลักมุ่งเนน้ฉันทา
มต ิคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัยไดด้ าเนินการ 
เปิดรับฟังความคดิเห็นใน
ประเด็นต่าง ๆ และหาขอ้
ยุ ติ ร่ ว ม กั น  เ ช่ น  ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน
ของบคุลากร (7.1-6-17) 

 
7.1-6-16 คูม่อื ระเบยีบ  
ขอ้บังคับ การปฏบิัตงิาน 
บคุลากรประจ าปี 2555 
 
7.1-6-17   รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ  
2555 หนา้ที ่6 
 

 / 7 ส ภ า ส ถ า บั น

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง

สถาบันและผูบ้รหิาร

น าผลการประเมิน

ประเมนิผลการบรหิารงาน
ของวทิยาลัย คอื สรุปผล
การปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะ
กรรมการบริหารตามที่
ก า ห น ด ไ ว ้ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2555 (7.1-

7.1-7 -1  รายงานผลการ 
ด าเนนิงานคณะบรหิาร 
วทิยาลัยประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
 
7.1-7-2  รายงานประจ าปี 
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ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร

บริหารงานอย่ า ง

เป็นรปูธรรม 

7-1) รายงานประจ าปีของ
วิทยาลัย ปีงบประมาณ 
2 5 5 5  ( 7 . 1 -7 -2 ) 
คณะกรรมการวิทยาลัย
โ ด ย ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ประเมนิผลงานของคณะ
กรรมการบริหาร (7.1-7-
3)  
 และไดน้ าผลการประเมนิ
ไปรับปรุงการบรหิารอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น ผลการ
ประเมินที่ยังเป็นจุดอ่อน 
คื อ  ก า ร ใ ช ้ ข ้ อ มู ล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัต ิงานการตัดสินใจ 
และการพัฒนาวิทยาลัย 
โดยไดน้ าผลการประเมนิ
ม า ป รั บ ป รุ ง  ร ะ บ บ
สารสนเทศของวทิยาลัย
ในปีงบประมาณ 2556 
(7.1-7-4) และให ้
ด าเนินการบริหารความ
เ สี่ ย ง ก า ร ไ ม่ บ ร ร ลุ
เป้าหมายของ KPI แผนยุ
ทธุศาสตรข์องวทิยาลัยใน
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 6 
(7.1.-7-5) 

งบประมาณ 2555 
 
7.1-7-3   สรปุผลการ 
ประเมนิคณะกรรมการ 
วทิยาลัยตอ่การบรหิารของ 
คณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลัยปีงบประมาณ  
2555 
 
7.1-7-4 รายงานการ 
ประชมุคณะกรรมการ 
ครัง้ที ่4/ 2556  
ประจ าเดอืน  
กมุภาพันธ ์วนัที ่14  
กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2556  
หนา้ที ่6 
 
7.1.7-5   แผนบรหิาร 
ความเสีย่งปีงบประมาณ  
2556 หนา้ที ่16 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้    
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ตวับง่ชีท้ ี ่7.1.1  การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิาร(สมศ. 13)  
กลุม่ตวับง่ชี ้: ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : นางวลัลภา  แกว้ศรเีวยีง 
ผูร้บัผดิชอบผลติผลงาน: คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย :   >4.50 
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 
กก ตน  เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

รายการหลกัฐาน 

 /  ใชค้า่คะแนนการ
ประเมนิผลผูบ้รหิาร
โดยคณะกรรมการที่
สภาสถาบันแตง่ตัง้
(คะแนนเต็ม 5)  
 

คะแนน 5.00 7.1.1-0-1 เอกสาร ค าสัง่ สถาบัน 
พระบรมราชชนกที ่   61/2555    
ลงวนัที ่15  มถินุายน 2555 เรือ่ง  
การแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ 
การปฏบิัตงิานของผูอ้ านวยการ 
วทิยาลัย 
 
7.1.1-0-2  เอกสารหลกัเกณฑก์าร  
ประเมนิการปฏบิัตงิานของ 
ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
 
7.1.1-0-3  กระบวนการประเมนิการ  
ปฏบิัตติามบทบาทหนา้ทีข่อง 
ผูบ้รหิารสถาบัน 
 
7.1.1-0-4   หนังสอืราชการแจง้ผล 
การประเมนิการปฏบิัตงิานของ 
ผูอ้ านวยการวทิยาลัยปีการศกึษา  
2555 ที ่สธ. 0203.011/ ว11849  
ลงวนัที ่23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ
จาก

คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

>4.50 4.85 4.85  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

>4.50 5.00 5.00 คะแนน  
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

>4.50    

 
แนวทางการพฒันา 

1. คณะกรรมบรหิารวทิยาลัย ด าเนินการก ากับตดิตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 2556 อย่างจรงิจังและ
ตอ่เนือ่ง 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่7.2: การพฒันาสถาบนัสูส่ถาบนัเรยีนรู ้(สกอ.7.2) 
ชนดิของตวับง่ชี:้กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

มกีาร

ด าเนนิการ 

1 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

2 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

3 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

4 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

5 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์พร  บญุม ี 
ผูร้บัผดิชอบผลติผลงาน : คณะกรรมการพัฒนาองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
ผูก้ ากบัตดิตาม :    รองผูอ้ านวยการกลุม่งานยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย :     5 ขอ้  (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มกีารก าหนดประเด็น
ความรูแ้ละเป้าหมาย
ของการจัดการความรู ้
ที่สอดคลอ้งกับแผน
กลยุทธ์ของสถาบัน
อย่างนอ้ยครอบคลุม
พันธกจิดา้นการผลติ
บัณฑิตและดา้นการ
วจัิย 

ก าหนดประเด็นความรู ้
และเป้าหมายของการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู ้ ที่
สอดคลอ้งกับแผนกล
ยุ ท ธ์ ข อ ง วิท ย า ลั ย 
จ านวน 2 ประเด็น คือ 
ดา้นการผลิตบัณฑิต 
เรือ่ง 1.การผลติบัณฑติ
ใหม้ีคุณภาพ ในเรื่อง 
กา รสอบใบอ นุญาต
ประกอบวิช าชีพ  2 . 
ดา้นการวจัิย จ านวน 2 
เรื่อง 1)วิธีการพัฒนา
ศู น ย์ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิศ
ทางด า้นสุขภาพ 2 ) 
เรื่องวธิีการสังเคราะห์
งานวจัิย (7.2-1-1) 

7.2-1-1  แผนการ 
จัดการความรูว้ทิยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนน ี
พะเยาปีการศกึษา  
2555 หนา้ที ่1-5 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 2 ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเ ป้าหมายที่จะ
พัฒนาความ รู แ้ ล ะ
ทักษะดา้นการผลิต
บัณฑิตและดา้นการ
วจัิยอย่างชัดเจนตาม
ป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม รู ้ที่
ก าหนดในขอ้1 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
คือ อาจารย์พยาบาล 
( แต่ ล ะ ขั ้น ต อ นค ว ร
ก าหนดเป้าหมายให ้
ชั ด เ จ น )   ภ า ย ใ น
วทิยาลัยทัง้การจัดการ
ความรู  ้ดา้นการผลิต
และการวจัิย (7.2-2-1) 

7.2-2-1      แผนการ 
จัดการความรูว้ทิยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนน ี
พะเยาปีการศกึษา  
2555หนา้ที ่6-7 

 / 3 มีก า ร แบ่ ง ปั นแล ะ
แลกเปลี่ยน เ รียนรู ้
จากความรูทั้กษะของ
ผูม้ีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) 
เพื่อคน้หาแนวปฏบิัต ิ
ที่ ดี ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ความรูท้ี่ก าหนดใน
ขอ้1และเผยแพร่ไปสู่

บุ ค ล า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 

มี ก า ร แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจ้าก
ความรู ้ทักษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge)  แ ล ะ
เผยแพร่ไปสู่บุคลากร 
ดังนี ้
  
1 )  เ ส า ะ ห า ค ว า ม รู ้
เ กี่ ย วกั บก า ร เต รีย ม
ความพรอ้มนักศึกษา
พยาบาลในการสอบ
ใบอ นุญาตปร ะกอบ
วชิาชพี (7.2-3-1) 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในเรือ่งการเตรยีมความ
พ ร ้ อ ม ก า ร ส อ บ
ใบอ นุญาตปร ะกอบ
วิ ช า ชี พ วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรมราชนนี
พะเยา(7.2-3-2) 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ร่วมกันระหว่างอาจารย์
ภ า ย ใ น วิ ท ย า ลั ย
เครอืขา่ยภาคเหนือ ใน
เรื่อ งการการ เต รียม
ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ ห ้กั บ
นักศกึษาพยาบาลก่อน
ส อ บ ใ บ อ นุ ญ า ต
ป ร ะ ก อ บ วิช า ชี พ ณ 
วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช
(7.2-3-3) 
 
 

7.2-3-1     เอกสารองค ์
ความรูก้ารเตรยีมความ 
พรอ้มนักศกึษาพยาบาล 
ในการสอบใบอนุญาต 
ประกอบวชิาชพี 
 
7.2-3-2     ถอด 
บทเรยีนแลกเปลีย่น 
เรยีนรู ้โดยอาจารย ์ใน 
เรือ่งการเตรยีมความ 
พรอ้มใหก้ับนักศกึษา 
พยาบาล เพือ่สอบ 
ใบอนุญาตประกอบ 
วชิาชพี 
 
7.2-3-3 เอกสาร 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ระหวา่งอาจารยภ์ายใน 
วทิยาลัยเครอืขา่ย 
ภาคเหนอื ในเรือ่งการ 
การเตรยีมความพรอ้ม 
ใหก้ับนักศกึษาพยาบาล 
กอ่นสอบใบอนุญาต 
ประกอบวชิาชพี 
 
7.2-3-4  เอกสารองค ์
ความรูเ้กีย่วกับการ 
พัฒนาศนูยค์วามเลศิ 
ทางดา้นสขุภาพ  
  
7.2-3-5   ถอดบทเรยีน 
การการเขา้รว่มกจิกรรม  
การพัฒนาศนูยค์วาม 
เลศิทางดา้นสขุภาพ  
จากผูเ้ชีย่วชาญ  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

4) เสาะหาและรวบราม
องคค์วามรูเ้กีย่วกับการ
พัฒนาศูนย์ความเลิศ
ความเลศิ (7.2-3-4) 
5)  ร่ วม รับ ฟังความรู ้
การพัฒนาศูนย์ความ
เลิศทางดา้นสุขภาพ 
จ ากผู ้เ ชี่ ย วช าญ  ณ 
วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ีพะเยา  
(7.2-3-5)  
6) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระหว่างอาจารยภ์ายใน
วิท ย า ลั ย เ ค รื อ ข่ า ย
ภาคเหนือ ในเรือ่ง การ
พัฒนาศูนย์ความเลิศ
ทางด า้นสุขภาพ  ณ 
วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง 
(7.2-3-6) 
5)  เ ส า ะ ห า ค ว า ม รู ้
ว ิ ธี ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์
งานวจัิย (7.2-3-7) 
6) เขา้ร่วมรับฟังความรู ้
การสังเคราะห์งานวจัิย
จ ากผู ้เ ชี่ ย วช าญ  ณ 
วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช 
(7.2-3-8) 

7.2-3-6   ถอดบทเรยีน 
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การพัฒนาศนูยค์วาม 
เลศิทางดา้นสขุภาพที ่
วทิยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนนีครล าปาง 
 
7.2-3-7  เอกสารองค ์
ความรู ้การสงัเคราะห ์
งานวจัิย 
 
7.2-3-8  ถอด 
บทเรยีนการการเขา้รว่ม 
กจิกรรม การ 
สงัเคราะหง์านวจัิยจาก 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

 / 4 มีการรวบรวมความรู ้
ตามประเด็นความรูท้ี่
ก าหนดในขอ้1ทัง้ทีม่ี
อยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู อ้ ื่นๆที่
เป็นแนวปฏบิัตทิี่ดมีา
พัฒนาและ จัด เ ก็บ
อย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็น
ล ายลั กษ ณ์ อั กษ ร 
(explicit 
knowledge) 

ด า เ นิ น ก า ร ร วบ ร ว ม
ความ รู ต้ ามปร ะ เ ด็ น
ความรู โ้ดย เผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร จ านวน 3 เรื่อง 
คอื ๑) การเตรยีมความ
พรอ้มใหก้ับนักศึกษา
พ ย า บ า ล ก่ อ น ส อ บ
ใบอ นุญาตปร ะกอบ
วชิาชีพ (7.2-4-1) 2) 
ว ิ ธี ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์
งานวิจั ย  (7 .2 -4 -2 )  
และ 3) วธิีการพัฒนา
ศูนยค์วามเลศิทางดา้น

7.2-4-1  องคค์วามรู ้
การเตรยีมความ 
พรอ้มใหก้ับนักศกึษา 
พยาบาลกอ่นสอบ 
ใบอนุญาตประกอบ 
วชิาชพี 
 
7.2-4-2  องคค์วามรู ้ 
วธิกีารสงัเคราะห ์
งานวจัิย  
 
7.2-4-3  องคค์วามรู ้ 
วธิกีารพัฒนาศนูยค์วาม 
เลศิทางดา้นสขุภาพ   
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

สุข ภ าพ  ( 7 . 2 -4 -3 )  
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  ท า ง 
www.bcnpy.ac.th 
(7.2-4-4) 
และสรุปแผนการจัดการ
ค ว า ม รู ้ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2555 (7.2-4-5) 

7.2-4-4  print out  
การเผยแพร ่การจัดการ 
ความรู ้ทาง 
www.bcnpy.ac.th 
 
7.2-4-5   สรปุแผนการ 
จัดการความรูปี้ 
การศกึษา 2555 

 / 5 มีการน าความรูท้ี่ได ้
จากการจัดการความรู ้
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า
ปั จ จุ บั น ห รื อ ปี
การศกึษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit 
knowledge) และ
จากความรูทั้กษะของ
ผูม้ีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) 
ที่เป็นแนวปฏิบัต ิที่ดี
ม า ป รั บ ใ ช ้ใ น ก า ร
ปฏบิัตงิานจรงิ 

น าความรูท้ี่ไดจ้ากการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู ้ใ น ปี
การศึกษาปัจจุบัน คือ 
เรื่อง การเตรียมความ
พรอ้มใหก้ับนักศึกษา
พ ย า บ า ล ก่ อ น ส อ บ
ใบอ นุญาตปร ะกอบ
วิ ช า ชี พ  ที่ เ ป็ น
แนวปฏฺบัตทิี่ดีมาใชใ้น
การเตรียมความพรอ้ม
การสอบใบอนุญาตปรก
อบวชิาชพีและส่งเสรมิ
ใ ห ้ผ ล ก า ร ส อ บ ขึ้ น
ทะ เบียน ใบอ นุญาต
ประกอบวิชาชีพของ
บัณฑติ เพิม่ขึน้จากปีที่
ผ่ า น ม า  คื อ ใ น ปี
การศกึษา 2554 ผล
การสอบขึ้นทะเบียน
ใบอ นุญาตปร ะกอบ
วชิาชพีผ่านครัง้แรกได ้
รอ้ยละ 87.70 และในปี
การศึกษา 2555 ได ้
รอ้ยละ 97.50 (7.2-5-
1 ถงึ 2 ) 

7.2-5-1      ผลการ 
สอบขึน้ทะเบยีน 
ใบอนุญาตประกอบ 
วชิาชพี ของบัณฑติ 
พยาบาล รุน่ที ่19 ปี 
การศกึษา 2554 
 
7.2-5-2      ผลการ 
สอบขึน้ทะเบยีน 
ใบอนุญาตประกอบ 
วชิาชพี ของบัณฑติ 
พยาบาล รุน่ที ่19 ปี 
การศกึษา 2555 

   
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

  
 
 

http://www.bcnpy.ac.th/
http://www.bcnpy.ac.th/
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้     

 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่7.3 : ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสนิใจ(สกอ.3) 
ชนดิของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :   อาจารย ์สทุธนิมีหามติร      
ผูก้ ากบัตดิตาม :   รองผูอ้ านวยการกลุม่งานยทุธศาสตรแ์ละพัฒนาคณุภาพ 
เป้าหมาย :   5 ขอ้   (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มแีผนระบบ
สารสนเทศ 
(Informati
on System 
Plan) 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ ซึง่บรรจุอยูใ่น
แผนแม่บทเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แล ะ ก า ร
สื่ อ ส า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2554-
2558  (7.3-1-1) และได ้
มีการทบทวนใหม่ เ ป็น
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ด ้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉ บั บ ท บ ท ว น 
ปีงบประมาณ 2556 (7.3-
1-2)  โดยก ากับตดิตาม
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของวทิยาลัย (7.3-1-3) 
และบริหารจัดการขอ้มูล
โดยคณะกรรมการบรหิาร
จัดการขอ้มูลสารสนเทศ
ของวิทยาลัย (7.3-1-4)  
แ ล ะ มี ส รุ ป ผ ล ก า ร

7.3-1-1  แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
ซึง่บรรจอุยูใ่นแผนแมบ่ทเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสือ่สาร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2554-2558   
 
7.3-1-2   แผนกลยทุธด์า้น 
เทคโนโลยสีารสนเทศ ฉบับทบทวน  
ปีงบประมาณ 2556  
 
7.3-1-3 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ีพะเยา ที ่82/2555  
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศของวทิยาลัย 
  
7.3-1-4 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ีพะเยา ที ่83/2555  
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร 
จัดการขอ้มลูสารสนเทศของวทิยาลัย 
   
7.3-1-5 สรปุผลการด าเนนิงานแผน 
กลุยทุธด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ปีงบประมาณ 2554-2558  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ด าเนินงานแผนกุลยุทธ์
ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ปีงบประมาณ 
2554-2558  (7.3-1-5)   
 

 / 2 มี ร ะ บ บ
สารสนเทศ
เ พื่ อ ก า ร
บริหารและ
ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ
ตามพันธกจิ
ของสถาบัน
โดยอย่ า ง
น ้อ ย ต ้อ ง
ครอบคลุม
การจัดการ
เ รี ย น ก า ร
ส อ น ก า ร
วิ จั ย ก า ร
บ ริ ห า ร
จัดการและ
การเงนิและ
ส า ม า ร ถ
น าไปใชใ้น
ก า ร
ด าเนินงาน
ป ร ะ กั น
คณุภาพ 

มีระบบสารสนเทศ เพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
ตัดสนิใจดังนี ้ 
2.1 ดา้นการเรยีนการสอน  
มรีะบบสารสนเทศ ดังนี ้
- ระบบทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา 
ป ร ะ กอบด ้ว ย  ข ้อ มู ล
เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิด
สอน แผนการ จั ดการ
ศกึษา รายชื่ออาจารย์ที่
สอนแตล่ะวชิา วัน/เวลาที่
อาจารย์สอน และขอ้มูล
ส าคัญเกี่ยวกับนักศกึษา
ทุ ก ชั ้ น ปี  เ ช่ น  ผ ล
ก า ร ศึ ก ษ า  ส ถ า น ะ
นักศึกษา เป็นตน้ 
น อ ก จ า ก นี้ ใ น ร ะ บ บ
ทะเบียนและประมวล
การศึกษา  ยั งมี ร ะบบ
ประเมินการจัดการเรียน
การสอน และประเมิน
ประสทิธภิาพการสอนของ
อ าจ า ร ย์  ที่ นั ก ศึกษ า
สามารถเขา้มาประเมิน 
โดยมรีายงานสรุปผลการ
ประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประสทิธภิาพ
การสอนของอาจารยด์ว้ย 
(7.3-2-1)  
- เว็บไซตว์ทิยาลัย เป็น
แหล่ง ในการเผยแพร่
ขอ้มลูหลักสตูรทีเ่ปิดสอน 
คู่มอืจัดการเรียนการสอน 
และแบบฟอร์มในการ
จัดการเรยีนการสอนในแต่
ล ะ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย
เผยแพร่ในส่วนของกลุ่ม

7.3-2-1 ระบบทะเบยีนและ 
ประมวลผลการศกึษา  
(http://mis.bcnpy.ac.th/mis/) 
    
7.3-2-2 เว็บไซตว์ทิยาลัย สว่น 
กลุม่งานวชิาการ  
(http://www.bcnpy.ac.th/)    
7.3-2-3    ระบบงานวจัิย 
(http://mis.bcnpy.ac.th/webapp/res
earch/)   
 
7.3-2-4 เว็บไซตง์านวจัิย  
(http://www.bcnpy.ac.th/research5

5/)   
7.3-2-5 ระบบงานบคุลากร  
(http://lib.bcnpy.ac.th/Personal/i 
ndex.php/Work/webpage)  
 
7.3-2-6 ระบบงานบรหิารจัดการ 
โครงการ  
(http://mis.bcnpy.ac.th/webapp/p
roject/)   
 
7.3-2-7 ระบบสารบรรณ 
อเิล็กทรอนกิส ์ 
(http://lib.bcnpy.ac.th/mistk/info 
/infosys.php) 
 
7.3-2-8 ระบบประเมนิออนไลน ์ 
ส าหรับบคุลากร  
(http://lib.bcnpy.ac.th/QA/login. 
php)   
7.3-2-9 ระบบประเมนิออนไลน ์ 
ส าหรับนักศกึษา  
(http://lib.bcnpy.ac.th/Std- 
QA/login.php)   
 
7.3-2-10 ระบบสารสนเทศเพือ่การ 

http://mis.bcnpy.ac.th/mis/
http://lib.bcnpy.ac.th/Personal/i
http://lib.bcnpy.ac.th/mistk/info
http://lib.bcnpy.ac.th/QA/login
http://lib.bcnpy.ac.th/Std-
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ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

งานวชิาการ (7.3-2-2) 
2.2 ดา้นการวจัิย  มรีะบบ
สารสนเทศ ดังนี้ 
- ระบบงานวิจัย 
ป ร ะ กอบด ้ว ย  ข ้อ มู ล
ผลงานวิจัย บทคัดย่อ 
รายชื่ออาจารย์ที่ท าวจัิย 
งบประมาณ และการ
เผยแพร ่(7.3-2-3)  
- เว็บไซต์ของกลุ่ม
งานวิจัย ประกอบดว้ย
ขอ้มูลกลุม่งานวจัิยขอ้มูล
การผลิต แหล่งทุน การ
เผยแพร ่ไฟลก์ารน าเสนอ
ง า น วิ จั ย แ ล ะ ก า ร
สังเคราะห์องค์ความรู ้
ผลงานวจัิย (7.3-2-4) 
2.3 ดา้นการบรหิารจัดการ   
มรีะบบสารสนเทศ ดังนี ้
- ระบบงานบุคลากร 
ประกอบดว้ยขอ้มลูประวัต ิ
ส่ ว น ตั ว  ก า ร ศึ ก ษ า 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
แล ะ จ า น วนบุ ค ล าก ร
เกษียณภายใน 5 ปี และ
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร  ป ร ะกอบด ้วย 
ขอ้มลูการพัฒนาบุคลากร 
จ านวน เงินที่ ใ ช  ้ แล ะ
จ านวนครั้งที่ไป เป็นตน้ 
โ ด ย จ า แ น ก ต า ม
ปีงบประมาณ  (7.3-2-5)   
- ระบบบริหารจัดการ
โครงการ ประกอบดว้ย
ขอ้มูลโครงการของแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ปฏิบัต ิการ ผูรั้บผิดชอบ 
และจ านวนเงนิทีใ่ช ้(7.3-
2-6)   
- ระบบสารบรรณ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์
ประกอบดว้ยหนังสือรับ-
สง่จากหน่วยงานภายนอก 

บรหิาร สว่นการเงนิ  
(http://lib.bcnpy.ac.th/manage/) 
   
7.3-2-11 ระบบบรหิารการเงนิการ 
คลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์ 
(GFMIS)  
(http://gfmisreport.mygfmis.com/ 
mainpage.asp)  และรายงานการ 
เบกิจา่ยเงนิ  
(http://webonlineinter.gfmis.go.t 
h/default.aspx)   
 

http://lib.bcnpy.ac.th/manage/
http://gfmisreport.mygfmis.com/
http://webonlineinter.gfmis.go.t/
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แล ะ เ ส ้น ท า ง ก า ร ส่ ง
หนังสอื (7.3-2-7)   
- ระบบประเมนิออนไลน ์
ส าหรับบคุลากร 
ประกอบดว้ยแบบประเมนิ 
รายชือ่บคุลากร และผล
การประเมนิ (7.3-2-8)   
- ระบบประเมนิออนไลน ์
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกอบดว้ยแบบประเมนิ 
รายชือ่นักศกึษา และผล
การประเมนิ (7.3-2-9)   
2.4 ดา้นการเงนิ  มรีะบบ
สารสนเทศดังนี้ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร ส่วนการเงิน 
(MIS) ประกอบขอ้มูล
รายรับ- จ่ายของแต่ละ
เดอืน (7.3-2-10)  
- ระบบบรหิารการเงนิการ
ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ประกอบดว้ยการบันทึก
ข ้อ มู ล  ก า ร อ นุ มั ติ
ด าเนินการ การอนุมัติ
เบกิ-จา่ย และรายงานการ
เบกิจา่ยเงนิ (7.3-2-11) 
 

 / 3 มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอใจของ
ผู ใ้ ช ร้ ะบบ
สารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ
ของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 
โดยผลการประเมินของ
ของกลุ่มบุคลากร ได ้
เท่ากับ 3.65 (7.3-3-1) 
และของ นั กศึกษาได ้
เทา่กับ 3.71 (7.3-3-2) 
 

7.3-3-1 แบบสรปุการประเมนิ 
ความพงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบ 
สารสนเทศ กลุม่บคุลากร 
 
7.3-3-2 แบบสรปุการประเมนิ 
คณุภาพการใหบ้รกิารสิง่อ านวยความ 
สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีน ส าหรับ 
นักศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนน ีพะเยา (ระบบงานทะเบยีน วดั 
และประมวลผลการศกึษา และระบบ 
หอ้งสมดุอัตโนมัตผิา่นระบบเครอืขา่ย 
วทิยาลัย)  

 / 4 มีการน าผล
การประเมนิ
ค ว า ม พึ ง

น าผลการประเมนิความ
พึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ

7.3-4-1 เอกสารการจา้งเหมา 
บรกิารระบบอนิเตอรเ์น็ตความเร็วสงู 
แบบ Corporate  จ านวน 2 เสน้ทาง 
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พอใจขอ ง
ผู ้ใ ช ้ร ะ บ บ
สารสนเทศ
มาปรับปรุง
ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

ขอ้คดิเห็น/ขอ้แนะน า มา
ป รั บ ป รุ ง ใ น ด ้า น ก า ร
เชือ่มต่ออนิเตอร์เน็ตที่มี
ผลประเมนิว่ามีความเร็ว
ชา้ โดยไดม้กีารจา้งเหมา
บรกิารระบบอนิเตอร์เน็ต
ค ว า ม เ ร็ ว สู ง แ บ บ 
Corporate จ า น ว น  2 
เสน้ทาง (7.3-4-1) และ
การเดนิสายแลน จ านวน 
38 จุดและจุดเชือ่มต่อ
ไฟฟ้าจ านวน 9 จุด ณ 
หอ้ง Study Room 
หอพัก 1 และ 2 พรอ้ม
อปุกรณ์กระจายสัญญาณ
แบบมีสาย เพื่อเพิ่ม
ช่องทางในการเชือ่มต่อ
ระบบเครือข่ายวทิยาลัย  
(7.3-4-2)   
 

 
7.3-4-3 เอกสารการเดนิสายแลน 
และจดุเชือ่มตอ่ไฟฟ้าหอ้ง Study  
Room หอพัก 1 และ 2 พรอ้ม 
อปุกรณ์กระจายสญัญาณแบบมสีาย  
 

 / 5 มี ก า ร ส่ ง
ข อ้มูลผ่าน
ร ะ บ บ
เ ค รื อ ข่ า ย
ข อ ง
ห น่ ว ย ง าน
ภายนอกที่
เ กี่ ย ว ข ้อ ง
ต า ม ที่
ก าหนด 

มกีารส่งขอ้มูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้
5 .1การส่งผ่านขอ้มูล
ระบบสารสนเทศเพือ่การ
บ ริ ห า ร ไ ป ยั ง ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร
บริหารของสถาบันพระ
บรมราชชนก (7.3-5-1) 
5.2การสง่ผ่านขอ้มลูงาน
ประกันคณุภาพการศกึษา
ผ่านระบบฐานขอ้มูลดา้น
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า 
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
( CHEQA Online 
System) ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศกึษา 
(7.3-5-2) 
5 .3การส่งผ่านขอ้มูล
งานวิจัยและบทความ
ผ่านโครงการเครือข่าย
หอ้งสมุดในประเทศไทย 

7.3-5-1        การสง่ผา่นขอ้มลูระบบ 
สารสนเทศเพือ่การบรหิารไปยัง 
ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ 
สถาบันพระบรมราชชนก  
(http://manage.pi.ac.th)  
 
7.3-5-2   การสง่ผา่นขอ้มลูงาน 
ประกันคณุภาพการศกึษาผา่นระบบ 
ฐานขอ้มลูดา้นการ 
ประกันคณุภาพการศกึษา  
ระดับอดุมศกึษา(CHEQA Online  
System)ของส านักงานคณะกรรมการ 
อดุมศกึษา                                                 
(http://202.44.139.26/default.aspx) 
 
7.3-5-3 การสง่ผา่นขอ้มลูขอ้มลู 
งานวจัิยและบทความผา่นโครงการ 
เครอืขา่ยหอ้งสมดุในประเทศไทย 
ของส านักงานคณะกรรมการอดุมศกึษา 
 (http://tdc.thailis.or.th/tdc/ 
7.3-5-4 เหมอืนกับรายการ 
หลักฐาน   7.3-2-11 
 

http://manage.pi.ac.th/
http://202.44.139.26/default.aspx
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(ThaiLIS) ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศกึษา 
(7.3-5-3) 
5.4 การส่งผ่านขอ้มูล
ของการเงินผ่านระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
(7.3-5-4) 
5.5 การส่งผ่านขอ้มูล
โครงการจัดซื้อจัดจา้ง
ผ่านมรีะบบการจัดซือ้จัด
จ ้ า ง ภ า ค รั ฐ 
กรมบัญชีกลาง (Thai 
Government 
Procurement) (7.3-5-5) 

7.3-5-5 การสง่ผา่นขอ้มลูโครงการ 
จัดซือ้จัดจา้งผา่นมรีะบบการจัดซือ้จัด 
จา้งภาครัฐ กรมบัญชกีลาง (Thai  
Government Procurement) บน 
เว็บไซต ์ 
(http://process.gprocurement.go.th 

 

  
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้                 5 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    
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ตวับง่ชีท้ ี ่7.4 : ระบบบรหิารความเสีย่ง(สกอ.7.4)  
ชนดิของตวับง่ชี ้: กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีาร
ด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
3 ขอ้ หรอื4 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู :  อาจารย ์พร บญุม ี/ อ. เฉลมิพล  กา๋ใจ 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    รองผูอ้ านวยการกลุม่งานยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย :     6 ขอ้   (5คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 
ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มี ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกร รมการ
หรือคณะท างาน
บ ริ ห า ร ค ว า ม
เ สี่ ย ง โ ด ย มี
ผูบ้รหิารระดับสูง
แล ะ ตั ว แทนที่
รับผิดชอบพันธ
กิ จ ห ลั ก ข อ ง
สถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการ
หรอืคณะท างาน 

วิ ท ย า ลั ย ไ ด ้แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการบรหิารความ
เ สี่ ย ง  โ ด ย มี ผู ้บ ริ ห า ร
ผูอ้ านวยการวทิยาลัยเป็น
ประธานและตั วแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ข อ ง ส ถ า บั น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ (7.4-1-1) 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 5 5 
จ านวน 2 ครัง้) (7.4-1-2 
ถงึ 3) และปีงบประมาณ 
2556 จ านวน 1 ครัง้ (7.4-
1-4) 

7.4-1-1 ค าสัง่ที ่155/2555  
แตง่ตัง้คณะกรรมการหรอื 
คณะท างานบรหิารความเสีย่ง  
ประจ าปีการศกึษา 2555 
 
7.4-1-2     รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารความ 
เสีย่งครัง้ที ่1/2555 วนัที ่17  
ต.ค. 2554 
 
7.4-1-3     รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารความ 
เสีย่งครัง้ที ่2/2555 วนัที ่29  
ก.ย.2555  
 
7.4-1-4   รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารความ 
เสีย่งครัง้ที ่1/2556 วนัที ่17  
ต.ค. 2555 

 / 2 มีการวิเคราะห์
แล ะ ร ะบุ ค ว าม
เสีย่งและปัจจัยที่
ก่อใหเ้กิดความ
เสีย่งอยา่งนอ้ย๓
ดา้นตามบริบท
ของสถาบันจาก
ตัวอยา่งตอ่ไปนี ้
- ความเสีย่งดา้น
ท รั พ ย า ก ร 
(ก า ร เ งิ น
งบประมาณระบบ

วิทยาลัยไดด้ า เนินการ
วิเคราะห์และระบุความ
เ สี่ ย ง  แ ล ะ ปั จ จั ย ที่
ก่ อ ใ ห ้เ กิด ค ว า ม เ สี่ ย ง
จ านวน 4 ดา้น ตามบรบิท
ของสถาบัน ดังนี้(7.4-2-
1) 
ด ้า น ค ว า ม เ สี่ ย ง ด ้า น
ทรัพยากร คือ มี 3 เรื่อง 
คือ 1) ความเสีย่งต่อการ
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณไมไ่ดต้ามแผน

7.4-2-1 แผนบรหิารความ 
เสีย่งวทิยาลัยปีงบประมาณ  
2555 หนา้ที ่ 1-3 
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เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
อาคารสถานที)่ 
- ความเสีย่งดา้น
ยุทธศาสตร์หรือ
ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
สถาบัน 
- ความเสีย่งดา้น
น โ ย บ า ย
กฎหมายระเบยีบ
ขอ้บังคับ 
- ความเสีย่งดา้น
การปฏิบั ต ิง าน
เช่นความเสี่ยง
ของกระบวนการ
บริหารหลักสูตร
ก า ร บ ริ ห า ร
ง า น วิ จั ย
ระบบงานระบบ
ประกันคณุภาพ 
- ความเสีย่งดา้น
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ความเสี่ยงดา้น
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
จรรยาบรรณของ
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บคุลากร 
- ความเสีย่งจาก
เ ห ตุ ก า ร ณ์
ภายนอก 

2) ความเสี่ยงของระบบ
บ่อบ าบั ดน ้ า เ สีย ไม่ ได ้
มาตรฐานและ 3) ความ
เสีย่งของน ้าดืม่ น ้าใช ้ไม่
มคีณุภาพ 
ดา้นนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับจ านวน 
1 เรื่อง คือความเสีย่งต่อ
ระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานย่อยไม่มี
ประสทิธภิาพ 
ด ้า นก า รปฏิบั ต ิง าน  มี
จ านวน 6เรื่อง คือ 1) มี
ความเสี่ยงต่อความไม่
ปลอดภัยของผูป่้วยจาก
การ ฝึกปฏิบั ต ิง านของ
นักศกึษาพยาบาล 2) การ
ไ ม่ จ บ ต า ม แ ผ น ข อ ง
นักศึกษาพยาบาลจาก
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
3) ความไม่ปลอดภัยของ
นักศกึษาจากการไม่สวม
หมวกนิ ร ภั ย ขณะขั บ ขี่
รถจักรยานยนต์ 4) ความ
เ สี่ ย ง ข อ ง ค ว า ม ไ ม่
ปลอดภัยของนักศึกษา
จากถกูเข็มทิม่ต า และสาร
คัดหลั่ง 5) ความเสีย่งต่อ
ความไม่ปลอดภัยของ
นักศกึษาจากการเดนิทาง
ออกฝึกปฏบิัต ิตามแหล่ง
ฝึกนอกวทิยาลัย และ 6) 
ความเสีย่งต่อการไมบ่รรลุ
ตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้

คณุภาพ 
ด ้า น จ า ก เ ห ตุ ก า ร ณ์
ภายนอก จ านวน 1 เรื่อง 
คอืความเสีย่งต่อชวีติและ
ทรัพยส์นิจากแผน่ดนิไหว  

 / 3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิน
โ อ ก า ส แ ล ะ
ผลกระทบของ
ความเสี่ยงและ

วิทยาลัยไดด้ า เนินการ
ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส แ ล ะ
ผลกระทบของความเสีย่ง
และจัดล าดับความเสีย่งที่

7.4-3-1   แผนบรหิารความ 
เสีย่งวทิยาลัยปีงบประมาณ  
2555  หนา้ที ่1-3 
 



179 
 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

จัดล าดับความ
เสี่ย งที่ ได จ้ าก
การวิเคราะห์ใน
ขอ้ 2 

ไดจ้ากการวเิคราะห ์ความ
เ สี่ ย ง ด ้า น ท รั พ ย า ก ร  
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด ้า น ก า ร
ปฏบิัตงิานความเสีย่งดา้น
บุคลากร และความเสี่ยง
จากเหตุการณ์ภายนอก 
(7.4-3-1) 

 

 / 4 มีการจัดท าแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม
เสี่ย งที่มี ร ะดั บ
ค ว าม เ สี่ ย ง สู ง
และด าเนินการ
ตามแผน 

วทิยาลัยด าเนินการจัดท า
แผนบรหิารความเสีย่งที่มี
ร ะ ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง
ปีงบประมาณ 2555 (7.4-
4-1) แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินการ
ตามแผน (7.4-4-2) 

7.4-4-1 แผนบรหิารความ 
เสีย่งวทิยาลัยปีงบประมาณ  
2555 หนา้ที ่4-21 
 
7.4-4-2   รายงานผลการ 
ตรวจสอบด าเนนิการบรหิาร 
ความเสีย่ง ปีงบประมาณ  
2555 

 / 5 มกีารตดิตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนและรายงาน
ต่อสภาสถาบัน
เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า
อยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

ว ิ ท ย า ลั ย ด า เ นิ น ก า ร
ตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนินงานตามแผนโดย
เฝ้าระวังอุบัตกิารณ์ความ
เสีย่งประจ าทุกเดอืนเสนอ
คณะก ร ร ม ก า รบ ริห า ร
วทิยาลัย (7.4-5-1 ถงึ2)มี
การประชุมตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนโดย
คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ย ง  ( 7 . 4 -5 -3 )  แล ะ
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ต า ม
แผนการบรหิารความเสีย่ง
ปีงบประมาณ 2555 เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
วทิยาลัย (7.4-5-4 ถงึ 6) 

7.4-5-1 ตัวอยา่งรายงาน 
อบุัตกิารณ์ความเสีย่ง 
ประจ าเดอืนสงิหาคมปี  2555 
 
7.4-5-2 สรปุอบุัตกิารณ์ความ 
เสีย่งวทิยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนพีะเยาประจ าปี 
งบประมาณ 2555  
 
7.4-5-3 รายงานสรปุผลการ 
ด าเนนิงานตามแผนบรหิาร 
ความเสีย่งปีงบประมาณ 2555 
 
7.4-5-4 รายงานประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย  
ครัง้ที ่1/2556 ประจ าเดอืน 
ตลุาคม พ.ศ. 2555 หนา้ที ่7 

 / 6 มีการน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะจาก
สภาสถาบันไป
ใช ใ้ นก า รป รั บ
แ ผ น ห รื อ
วิเคราะห์ความ
เสี่ ย ง ใน รอบ ปี
ถัดไป 

วทิยาลัยน าผลการประเมนิ
และขอ้เสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารไปใชใ้น
การพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความ เสี่ย ง 
ปีงบประมาณ 2556 (7.4-
6-1) และการวิเคราะห์
ความเสีย่งเพื่อจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงในรอบ
ปีงบประมาณ 2556 โดย
บรรจุแผนบริหารความ

7.4-6-1 แผนพัฒนาระบบและ 
กลไกการบรหิารความเสีย่ง 
ปีงบประมาณ 2556 
 
7.4-6-2 แผนบรหิารความ 
เสีย่งปีงบประมาณ 2556  
หนา้ที ่15-16 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร
พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

เสี่ย งด า้นการ เผยแพร่
ผลงานวจัิย การผลิตผล
งานวิช าก า ร  แล ะกา ร
บริหารตัวชี้วัดส าคัญของ
แผนยุทธศาสตร์ใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมาย เขา้ไปใน
แผนดว้ย(7.4-6-2) 

   
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันาตวับง่ชีท้ ี ่7.4 
 1. ด าเนนิการจัดอบรม ปฐมนเิทศ ฟ้ืนฟ ูความรู ้และทักษะในการบรหิารความ
เสีย่งในในนักศกึษาแตล่ะชัน้ปี1 ภายในปีการศกึษา 2556 
 2. จัดท าหนังสอืคูม่อืแนวปฏบิัตกิารป้องกันและการปฏบิัตเิมือ่ถกูของมคีม
และสารคัดหลั่งใหก้ับอาจารยแ์ละนักศกึษาพยาบาลภายในปีงบประมาณ 2556 
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ตารางที ่21  สรปุผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที ่7 ดา้นการบรหิารและ
การจัดการประจ าปีการศกึษา 2555  
 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมนิตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบัน
และผูบ้รหิารทกุระดับของ
สถาบัน (สกอ7.1) 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 

2. 7.1.1 การปฏบิัตติามบทบาท
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถาบัน(สมศ
13) 

>4.50 5.00 5.00 

3. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่

สถาบันเรยีนรู ้(สกอ7.2) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 

4. 7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การ
บรหิารและการตัดสนิใจ (สกอ 
7.3) 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 

5. 7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง 
(สกอ7.4) 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 5.00 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่8.1:  ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 
ชนดิของตวับง่ชี:้  กระบวนการ   
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีาร

ด าเนนิการ 

1 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

2 ขอ้หรอื3 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

4 ขอ้ หรอื 5 

ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

6 ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

7 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : นางสาว กนกวรรณ  ปันภ ู
ผูร้บัผดิชอบผลติผลงาน:   คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย 
ผูก้ ากบัตดิตาม :  รองผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิาร 
เป้าหมาย :  7 ขอ้   (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 

กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

/ / 1 มแีผนกลยทุธ์
ทางการเงนิที่
สอดคลอ้งกับ
แผนกลยทุธ์
ของสถาบัน 

ไดจั้ดท าแผนกลยุทธ์
ด ้ า น ก า ร เ งิ น
ปีงบประมาณ 2554-
2558  (8.1-1-1) และ
ฉ บั บ ท บ ท ว น
ปีงบประมาณ 2556  
(8.1-1-2)และวเิคราะห์
ค วามสอดคล อ้ งกั บ
แผนยุทธศาสตร์ของ
วทิยาลัย (8.1-1-3 ) 

8.1-1-1   แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
ของวทิยาลัยประจ าปีงบประมาณ  
2554-2558  
 
8.1-1-2   แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
ของวทิยาลัยประจ าปีงบประมาณ  
255-2558 ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ 2556 
 
8.1-1-3   วเิคราะหค์วาม 
สอดคลอ้งของแผนกลยทุธก์ารเงนิ 
กับแผนยทุธศาสตรข์องวทิยาลัย  
แผนกลยทุธก์ารเงนิ หนา้ที ่29-31 

/ / 2 มี แ น ว ท า ง
จั ด ห า
ท รั พ ย า ก ร
ท า ง ด ้ า น
ก า ร เ งิ น
ห ลั ก เ ก ณฑ์
ก า ร จั ด ส ร ร
และการวาง
แ ผ น ก า ร ใ ช ้

เ งิ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ

ก าหนดแนวทางจัดหา
ท รัพย าก รท างด ้า น
ก า ร เ งิ น  จ า ก เ งิ น
งบประมาณแผ่นดิน
ประจ า ปีงบประมาณ 
เงนิรายไดค้า่ธรรมเนียม
การศกึษา และรายได ้
อื่น เช่น รายไดค้่าใช ้

สถานที ่คา่ทีพั่ก คา่เชา่
พื้นที่จ าหน่ายอาหาร 
ถ่ายเอกสาร  รายได ้

8.1-2-1   แนวทางจัดหาทรัพยากร 
ทางดา้นการเงนิ ในแผนกลยทุธ ์
การเงนิปีงบประมาณ 2554-2558  
ทบทวนปีงบประมาณ  2556  
หนา้ที ่22-26 
 
8.1-2-2   หลักเกณฑก์ารจัดสรร 
เงนิ  ในแผนกลยทุธก์ารเงนิ 
ปีงบประมาณ 2554-2558 ทบทวน 
ปีงบประมาณ  2556 หนา้ที ่27-29 
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได ้

ค่าบริการศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนและ
รายไดอ้ืน่ๆ   (8.1-2-1)  
ก าหนดหลักเกณฑก์าร
จั ด ส ร ร เ งิน  ทั้ ง เ งิน
งบประมาณและ เงิน
รายไดส้ถานศกึษา รอ้ย
ละ 78 ใชส้ าหรับพันธ
กิจ ผลิต แล ะ พัฒน า
ก าลังคนดา้นคุณภาพ
เ พื่ อ ร อ ง รั บ ร ะ บ บ
สุขภาพของประเทศ
และชุมชนภาคเหนือ  
(8.1-2-2) วางแผนการ
ใ ช ้ เ งิ น อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพโดยเนน้
ก า ร ผ ลิ ต ก า ลั ง ค น
ทางดา้นสุขภาพเพื่อ
รอง รับระบบสุขภาพ
ของชุมชน และการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
สมรรถนะแก่ก าลังคน
ดา้นสุขภาพของชุมชน 
(8.1-2-3 )  

8.1-2-3    แนวทางการบรหิารการ 
ใชเ้งนิตามแผนการใชเ้งนิของ 
วทิยาลัย  หนา้ที ่29-31 

/ / 3 มีงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ที่
สอดคลอ้งกับ
แ ผ น ป ฎิ บั ต ิ
การในแต่ละ
พันธกิจ แล ะ
ก า ร พั ฒ น า
สถาบั น แล ะ
บคุลากร 

คณะกรรมการบริหารมี
มตอินุมัตแิละการจัดสรร
เงนิงบประมาณประจ าปี 
ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร
ประจ า ปี งบประมาณ 
2555 และสอดคลอ้งกัน
ในแตล่ะพันธกจิและการ
พั ฒน า ส ถ าบั น แ ล ะ
บุคลากร  โดยมีก า ร
จัดสรรเงินงบประมาณ
ตามพันธกิจด า้นการ
ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า
ก าลังคนดา้นสุขภาพ
เพือ่รองรับระบบสขุภาพ
ของประเทศและชุมชน
ภาคเหนือ ไม่นอ้ยกว่า
ร อ้ยละ 70  ของเงิน

8.1-3-1 แผนยทุธศาสตร ์
วทิยาลัยปีงบประมาณ 2554-2558  
หนา้ที ่140-144 
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

งบประมาณทั้งหมด 
(8.1-3-1)   

/ / 4 มี ก า ร จั ด ท า
ร า ย ง า น
ทางการ เ งิน
อ ย่ า ง เ ป็ น
ร ะ บ บ แ ล ะ
ร า ย ง า น ต่ อ
สภาสถาบั น
อยา่งนอ้ยปีละ 
2 ครัง้ 
 

ก า หนดขั ้น ต อนก า ร

รายงานการเงนิ (8.1-4-

1) จัดท ารายงานผลการ

ใ ช ้จ่ า ย เ งิ น  ร า ย รั บ 

ค่ า ใ ช ้จ่ า ย จ า ก เ งิ น

ง บ ป ร ะ ม าณ    เ งิ น

รายไดส้ถานศกึษาและ

เงนิรายไดค้่าบรกิารอื่น 

น ามารายงานการใช ้

จ่ าย เ งินมาวิเค ราะห์

ขอ้มูลในภาพรวมแยก

ตามแหล่งเงินที่ไดรั้บ

จัดสรร จัดท ารายงาน

ผลการวิเคราะห์ทาง

การเงนิประจ าทุกเดอืน 

(8 . 1 -4 -2 )  และสรุ ป

ภ า พ ร ว ม สิ้ น

ปีงบประมาณ(8.1-4-3) 

น าเสนอรายงานต่อคณะ

กรรมการบรหิารจ านวน 2 

ครัง้/ปี คอืครัง้ที่ 1 วันที ่ 

11 มกราคม 2555 (8.1-

4-4) ครั้งที่ 2 วันที่ 14 

พฤศจกิายน 2555 (8.1-

4-5)  

8.1-4-1 ขนัตอนการรายงานทาง 
การเงนิ ในแผนกลยทุธก์ารเงนิ 
ปีงบประมาณ 2554-2558 ทบทวน 
ปีงบประมาณ 2556 หนา้ที ่32-35 
 
8.1-4-2  แฟ้มรายงานผลการ 
วเิคราะหท์างการเงนิรายเดอืน 
 
8.1-4-3  สรปุผลการวเิคราะห ์
การเงนิปีงบประมาณ 2555 
 
8.1-4-4 รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่ 
4/2555 วนัที ่11 มกราคม 2555 
 
8.1-4-5  รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่ 
2/2556 

/ / 5 มกีารน าขอ้มลู

ทางการ เ งิน

ไปใช ใ้นการ

วิ เ ค ร า ะ ห์

ค่าใชจ้่ายและ

วิ เ ค ร า ะ ห์

ส ถ า น ะท า ง

การ เ งินและ

ด า เนินการน าข อ้มูล
ทางการเงินไปใชใ้น
การวเิคราะหค์่าใชจ้่าย    
รายเดือน (8.1-5-1) 
และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยวัด
ความส าเ ร็จของ KPI 
ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์

8.1-5-1   แฟ้ม รายงานวเิคราะห ์ 
คา่ใชจ้า่ย และวเิคราะหส์ถานะทาง 
การเงนิและความมั่นคงของสถาบัน 
อยา่งตอ่เนือ่ง 12 เดอืน 
 
8.1-5-2    ขอ้มลูและรายงาน 
การเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2555 และรายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ 
ที ่2/2556 วนัที ่14 พ.ย. 2555 
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ค ว า มมั่ น ค ง

ขอ งสถาบั น

อยา่งตอ่เนือ่ง 

การเงินปีงบประมาณ 
2555 (8.1-5-2)  

/ / 6 มีห น่ ว ย ง า น

ต ร ว จ ส อ บ

ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภายนอกท า

หน ้าที่ ต ร ว จ

ตดิตามการใช ้

เงนิใหเ้ป็นไป

ตามระ เบียบ

และกฎเกณฑ์

ที่ ส ถ า บั น

ก าหนด 

ด าเนินการตรวจสอบ

ภายในด า้นกา ร เ งิน 

โ ด ย ไ ด ้ แ ต่ ง ตั ้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบภายใน(8.1-

6-1) และรายงานการ

ผลการป รับปรุ งการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ปี งบประมาณ พ .ศ . 

2555     (8.1-6-2) ใน

ปีงบประมาณ 2555 ไม่

มี ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ

ภายในจากส านักงาน

ป ลั ด ป ร ะ ท ร ว ง

ส า ธ า ร ณ สุ ข ม า

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ

หน่วยงานตรวจสอบ

ภ า ย น อ ก  จ า ก

ส า นัก ง านตร วจ เ งิน

แผ่นดินไม่ได เ้ขา้มา

ตรวจสอบเช่นเดียวกัน 

แต่ไดรั้บค าแนะน าใน

กา รต รวจสอบบัญช ี

จ า ก ส า นั ก ง า นคลั ง

จังหวัดพะเยา (8.1-6-

3) 

8.1-6-1    ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาล                               
พะเยา ที ่112/2554 ลงวนัที ่14  
ตลุาคม 2554 (หนา้ 4) และค าสัง่ 
วทิยาลัยพยาบาลฯ พะเยา ที ่ 
53/2555 ลงวนัที ่1 พฤษภาคม  
2555 
 
8.1-6-2  รายงานการควบคมุ 
ภายในปีงบประมาณ  
2555 
 
8.1-6-3    หนังสอืส านักงานคลัง 
จังหวดั ทีพ่ย.0003/146 ลงวนัที ่1  
ก.พ. 2555 
 

/ / 7 ผู ้ บ ริ ห า ร

ระดับสูงมีการ

ตดิตามผลการ

ใ ช ้ เ งิ น ใ ห ้

เ ป็ น ไ ป ต า ม

เป้าหมายและ

คณะกรรมการบริหาร

วทิยาลัยไดต้ดิตามผล

การใชเ้งินให เ้ป็นไป

ตามเป้าหมายในทุก

ไตรมาส โดยมกีารสรุป

การเบกิจา่ยงบประมาณ

8.1-7-1 สรปุการเบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณตามแผน ไตรมาส 1 
 
8.1-7-2 สรปุการเบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณตามแผน ไตรมาส 2 
 
8.1-7-3 สรปุการเบกิจา่ยเงนิ 
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กก 
ตน 

 
ขอ้ 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

น าขอ้มูลจาก

รายงานทาง

การเงินไปใช ้

ใ น ก า ร

วางแผนและ

การตัดสนิใจ 

ตามแผนทุกไตรมาส 

(8.1-7-1 ถึง 4) และ

พ บ ว่ า ง บ ล ง ทุ น

ปี งบประมาณ พ .ศ . 

2554 ซึง่กันไวเ้บกิใน

ปี งบประมาณ พ .ศ . 

2555 เบิกจ่ายไม่เป็น

ตามงวดงาน  จงึไดน้ า

ผลการตดิตามไปใชใ้น

การวางแผนดา้นการ

เบิกจ่ายเงินงบลงทุน

การกอ่สรา้งหอพัก โดย

มีก า รด า เนินการท า

หนังสือใหผู้รั้บจา้งใน

การเร่งรัดการเบกิจ่าย

ใหเ้ป็นไปตามงวดงาน

สัญญาจา้ง (8.1-7-5) 

และรายงานผลการเบกิ

จ่ าย เงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดตามค ารับรอง

ก า ร ป ฏิบั ต ิ ร า ช ก า ร 

ปีงบประมาณ 2555 สง่

ให ้สถาบันพระบรมราช

ชนก      (8.1-7-6) 

งบประมาณตามแผน 
 ไตรมาส 3 
 
8.1-7-4  สรปุการเบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณตามแผน  ไตรมาส 4 
 
8.1-7-5  รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่ 
3/2555 วนัที ่14 ธ.ค. 2554 และ  
ครัง้ที ่12/2555 วนัที ่20 ก.ย.  
2555  
 
8.1-7-6   รายงานผลการเบกิ 
จา่ยเงนิงบประมาณ ตัวชีว้ัดตามค า 
รับรองการปฏบิัตริาชการ  
ปีงบประมาณ 2555 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

 
 



187 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้    

 
 
ตารางที ่22  สรุปผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที่ 8 ดา้นการเงนิและ
งบประมาณ 
               ประจ าปีงบประมาณ  2555 
 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่

เป้าหมาย 

ผลการ 

ประเมนิตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 8.1 ระบบและกลไกการเงนิและ

งบประมาณ (สกอ 8.1) 

7 ขอ้  7 ขอ้  5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ 5.00 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่9 : ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษา 
 
ตวับง่ชี ้9.1:  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
ชนดิของตวับง่ชี:้ กระบวนการ   
เกณฑก์ารประเมนิ: 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

มกีาร

ด าเนนิการ 

1ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

2ขอ้หรอื 3ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

4 หรอื 5 หรอื 6ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

7หรอื 8ขอ้ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

9 ขอ้ 

 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารย ์พร  บญุม/ีอาจารย ์วรัญญากรณ์  โนใจ 
ผูร้บัผดิชอบในการผลติผลงาน:   คณะกรรมการประกันคณุภาพของวทิยาลัย 
ผูก้ ากบัตดิตาม :    ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย :    9 ขอ้   (5 คะแนน) 
เกณฑม์าตรฐาน  ขอ้ 
 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 / 1 มรีะบบและ
กลไกการ
ประกัน
คณุภาพ
การศกึษา
ภายในที่
เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกับ
พันธกจิและ
พัฒนาการของ
สถาบันตัง้แต่
ระดับภาควชิา
หรอืหน่วยงาน
เทยีบเทา่และ
ด าเนนิการตาม
ระบบทีก่ าหนด 

ก าหนดขั ้นตอน (Flow-
chart)  แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน (9.1-1-1) มีการ
ด าเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศกึษา
โดยก าหนดใหม้หีน่วยงาน
และผูรั้บผิดชอบดา้นการ
ประกันคุณภาพการศกึษา
ของวิทยาลัย (9.1-1-2) 
แต่ งตั ้ งคณะกร รมกา ร
ประกันคุณภาพการศกึษา
ของวิทยาลัย (9.1-1-3) 
แต่ งตั ้ งคณะกร รมกา ร
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับวทิยาลัย (9.1-1-4) 
จั ด ท า คู่ มื อ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับวิทยาลัย
ประจ าปีการศึกษา 2555 
(9.1-1-5) จัดท าแผนงาน
ดา้นการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2554-2558 สู่การปฏิบัต ิ

9.1-1-1   คูม่อืประกันคณุภาพ 
การศกึษาปี การศกึษา 2555  
หนา้ที ่23-26 
 
9.1-1-2   เหมอืน 9.1-1.1  
หนา้ที ่27 
 
9.1.1-3     ค าสัง่วทิยาลัยฯ ที ่
 192/2555  ลงวนัที ่8 
พฤศจกิายน 2555 แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการประกันคณุภาพ 
การศกึษาของวทิยาลัยประจ าปี 
การศกึษา 2555 
 
9.1.-1-4   ค าสั่งวทิยาลัยฯ ที ่  
081/2556 ลงวนัที ่18 มถินุายน  
2556 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดับ 
วทิยาลัย ปีการศกึษา 2555   
 
9.1-1-5 คูม่อืคณุภาพการศกึษา 
ระดับวทิยาลัย ประจ าปี 
การศกึษา 2555 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ปีงบประมาณ 2555 (9.1-
1-6) และจัดท าแผนปฏบิัต ิ
การประจ าปีงบประมาณ 
2556 ( 9.1-1-7)  จั ด ท า
โค ร งก า ร ยุ ทธศ าสต ร์
ยกระดับประกันคุณภาพ
การศึกษาปีงบประมาณ 
2555  (9 .1 -1 -8)  แล ะ
โครงการยกระดับประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ปีงบประมาณ 2556 (9.1-
1-9) สรุปรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น 
ปีงบประมาณ 2555 ทุก
รายไตรมาส  (9.1-1-10  
ถึ ง  1 2 )  แล ะ ร า ย ง าน
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง
วทิยาลัยปีการศกึษา 2555  
(9.1-1-13)     

9.1-1-6  แผนงานดา้นการ 
ประกันคณุภาพการศกึษาในแผน 
ยทุธศาสตรว์ทิยาลัย  
ปีงบประมาณ 2554-2558  
ทบทวนปีงบประมาณ 2555  
หนา้ที ่77-86 
 
9.1-1-7   แผนปฏบิัตกิาร 
ปีงบประมาณ 2556 หนา้ที ่
 82-85 
 
9.1-1-8   โครงการยทุธศาสตร ์
ยกระดับประกัน คณุภาพ 
การศกึษาปีงบประมาณ 2555 
 
 
9.1-1-9   โครงการยทุธศาสตร ์
ยกระดับประกันคณุภาพ 
การศกึษาปีงบประมาณ 2556 
 
9.1-1-10 รายงานผลการ 
ด าเนนิงานตามแผน  
ปีงบประมาณ 2555 ไตรมาส  
1 หนา้ที ่22-30 
 
9.1-1-11 รายงานผลการ 
ด าเนนิงานตามแผน  
ปีงบประมาณ 2555  ไตรมาส  
3  หนา้ที ่57-59 
 
9.1-1-12 รายงานผลการ 
ด าเนนิงานตามแผน  
ปีงบประมาณ 2555  ไตรมาส  
4  หนา้ที ่61-63 
 
9.1-1-13  รายงานประเมนิ 
ตนเองของวทิยาลัย ปีการศกึษา  
2555 

 / 2 มีการก าหนด
นโยบายและ
ใหค้วามส าคัญ
เ รื่ อ ง ก า ร

ก าหนดนโยบายดา้นการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ข อ ง วิ ท ย า ลั ย โ ด ย

9.1-2-1    คูม่อิประกันคณุภาพ 
การศกึษาปีการศกึษา 2555  
หนา้ที ่6  
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
ภ า ย ใ น โ ด ย
คณะกรรมการ
ระดับนโยบาย
และผู บ้ ริหา ร
สู ง สุ ด ข อ ง
สถาบัน 

ผูอ้ านวยการวทิยาลัยและ 

คณะก ร ร มกา รบ ริห า ร

วทิยาลัย (9.1-2-1)  

 / 3 มีการก าหนด

ตั ว บ่ ง ชี้

เ พิ่ ม เ ติ ม

ตามอัตลักษณ์

ของสถาบัน 

ก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
2 ตัวบง่ชีค้อืผลการบรหิาร
ของสถาบั นให เ้กิดอั ต
ลักษณ์และผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอั ตลั กษณ์ 
( 9 . 1 -3 -1 )  แ ล ะมีก า ร
จัดท าแผนพัฒนาตัวบ่งชี้

ตามอัตตลักษณ์ในแผน
ยุท ธศ า สต ร์ ว ิท ย า ลั ย
ประจ าปีงบประมาณ2554-
2 5 5 8 ท บ ท ว น
ปีงบประมาณ 2555 (9.1-
3-2)  

 

9.1-3-1   เหมอืน 9.1-1.1 
หนา้ที ่33 
 
9.1-3-2   แผนพัฒนาตัวบง่ชี ้
ตามอัตตลักษณ์ในแผน 
ยทุธศาสตรว์ทิยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2554-
2558 ทบทวนปีงบประมาณ 
2555  หนา้ที ่58 
 

 / 4 มี ก า ร
ด าเนนิงานดา้น
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
ภ า ย ใ น ที่
ค ร บ ถ ้ ว น
ประกอบดว้ย1) 
ก า ร ค ว บ คุ ม
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนนิงานและ
ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ 2 ) 
ก า ร จั ด ท า
ร า ย ง า น
ประจ าปีที่เป็น
ร า ย ง า น

มีการด าเนินการงานดา้น
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในอย่าง
ครบถว้น ประกอบดว้ย 
การควบคุมคุณภาพโดย
การก าหนดองค์ประกอบ/
มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์
และค่ า เ ป้ าหมาย  การ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายใน ประจ าปีการศกึษา 
2555 ไวใ้นคู่มือประกัน
คุณภาพการศกึษาประจ าปี
การศกึษา 2555 (9.1-4-1) 
และปรับตัวบ่งชี้คุณภาพ
ตามการเปลี่ยนแปลงของ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งโดย
ผ่านการพจิารณาของคณะ

9.1-4-1     คูม่อืประกันคณุภาพ 
การศกึษาประจ าปีการศกึษา 2555  
หนา้ที ่30-34 
 
9.1-4-2     รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการวทิยาลัยครัง้ที ่ 
8/2555 ประจ าเดอืน กรกฎาคม  
พ.ศ. 2555หนา้ที ่6 
 
9.1-4-3     ค าสัง่ที ่วทิยาลัยที ่ 
67/2555 เรือ่งแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบ 
ตัวบง่ชีค้ณุภาพ 
 
9.1-4-4     คูม่อืประกันคณุภาพ 
การศกึษาปีการศกึษา 2555  
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ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพเสนอ
ตอ่สภาสถาบัน
และส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศกึษา
ต า ม
ก าหนด เวลา
โ ด ย เ ป็ น
ร า ย ง า น ที่ มี
ขอ้มูลครบถว้น
ต า ม ที่
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการ
การอุดมศกึษา
ก า ห น ด ใ น 
CHE QA 
Online และ3) 
การน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพไปท า
แ ผ น ก า ร
พัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของ
สถาบัน  
 

กรรมการบริหารวิทยาลัย 
(9.1-4-2)  มกีารมอบหมาย
ใ ห ้มี ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ผูรั้บผดิชอบ องคป์ระกอบ/
มาตรฐาน ตั วบ่ งชี้ ในปี
การศกึษา 2555 (9.1-4-3)  
จัดท าคู่มอืประกันคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 
2555 (9.1-4-4) จัดท า
แผนการก ากับตดิตามการ
เก็บรวบรวมและวเิคราะห์
ขอ้มูลตามตัวบ่งชีคุ้ณภาพ
ปีการศกึษา 2555 (9.1-4-
5) จัดท าคู่มือตรวจสอบ
การปฏิบั ต ิต าม เกณฑ์
คุ ณ ภ า พ  ( 9 . 1 -4 -6 ) 
ด าเนินการตรวจสอบการ
ปฏบิัตติามเกณฑค์ุณภาพ 
(9.1-4-7) จัดท ารายงาน
ประเมนิตนเองปีการศกึษา 
2555 ฉบับวิพากษ์โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ (9.1-4-8) 
สรุปรายงานผลการวพิากษ์ 
SAR (9 .1 -4-9  ถึง  10 ) 
แต่ งตั ้ ง คณะกร รมกา ร
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับกลุ่มวิชา/กลุ่มงาน 
( 9 . 1 -4 -1 1 )  แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการประ เมิน
คุ ณภ าพภ าย ใน ร ะ ดั บ
วิทยาลั ย  (9 . 1 -4 -12 ) 
จั ดท ารายงานประเมิน
ตนเองเพื่อรับการประเมิน
คุ ณภ าพภ าย ใน ร ะ ดั บ
วิทยาลั ย  (9 . 1 -4 -13 ) 
รายงานสรุปผลการประเมนิ
คุ ณภ าพภ าย ใน ร ะ ดั บ
วิทยาลั ย  (9 . 1 -4 -14 ) 
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองเสนอต่อหน่วยงาน
ตน้สังกัด คือสถาบันพระ
บรมราชชนก (9.1-4-15) 

9.1-4-5     แผนการก ากับตดิตาม 
การเก็บรวบรวมและวเิคราะห ์
ขอ้มลูตามตัวบง่ชีค้ณุภาพปี 
การศกึษา 2555  
 
9.1-4-6    คูม่อืตรวจสอบการ 
ปฏบิัตติามเกณฑค์ณุภาพ  
 
9.1-4-7    รายงานผลตรวจสอบ 
การปฏบิัตติามเกณฑค์ณุภาพ  
 
9.1-4-8   รายงานประเมนิตนเองปี 
การศกึษา 2555 ฉบับวพิากษ์โดย 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ 
 
9.1-4-9    สรุปรายงานผลการ
วพิากษ์ SAR  

 
9.1-4-10    สรปุขอ้เสนอแนะ 
ผูท้รงคณุวฒุวิพิากษ์ SAR 
 
9.1-4-11    ค าสั่งวทิยาลัยฯ ที ่ 
157/2555 ลงวันที ่12 ตลุาคม  
2555 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน  
ระดับกลุม่วชิา/กลุม่งาน ประจ าปี 
การศกึษา 2555 
 
9.1-4-12     ค าสัง่วทิยาลัยฯ ที ่  
081/2556 ลง วันที ่18  
มถินุายน 2556 เรือ่ง แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ 
การศกึษา ระดับวทิยาลัย ปี 
การศกึษา 2555   
 
9.1-4-13    รายงานประเมนิ 
ตนเองเพือ่รับการ ประเมนิ 
คณุภาพภายในระดับ 
วทิยาลัย  ปีการศกึษา 2555 
 
9.1-4-14    รายงานสรุปผลการ 
ประเมนิคณุภาพภายในระดับ 
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จั ดท าแผนการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน  ( Improvement 
Plan) (9.1-4-16) และ
น า ไ ป บู ร ณ า ก า ร กั บ
แ ผ น ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2556 (9.1-
4-17 ) รายตดิตามผลการ
ตามแผนปรับปรุงแกไ้ข 
(9.1-4-18 ถงึ 19) จัดส่ง
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในประจ าปี
การศึกษา 2554 ใหก้ับ
สถาบันพระบรมราชชนก 
(9.1-4-20)จัดส่งรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีการศกึษา 
2554 ในระบบ CHE QA 
ใ ห ้ กั บ ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(9.1-
4-21)  

วทิยาลัย  
 
9.1-4-15    รายงานประเมนิ 
ตนเองเสนอตอ่สถาบันพระบรม 
ราชชนก 
 
9.1-4-16   แผนการพัฒนา 
คณุภาพการศกึษาของสถาบัน  
(Improvement Plan) ปี 
การศกึษา 2555 ปีงบประมาณ  
2556 
 
9.1-4-17    แผนปฏบิัตงิาน 
ประจ า ปีงบประมาณ 2556  
หนา้ที ่14-15,21-23,53- 
55,67-68,78-79และหนา้ที ่ 
95 
 
9.1-4-18    รายตดิตามผลการ 
ด าเนนิงานตามแผนปรับปรงุ 
แกไ้ข  
 
9.1-4-19   บันทกึขอ้ความที ่ 
สธ. 0203.0921/พเิศษ วนัที ่1  
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 เรือ่ง 
รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปรับปรงุแกไ้ข  
(improvement plan)  
 
9.1-4-20     หนังสอืที ่สธ. 
0203.0921/2265 ลงวนัที ่10  
กันยายน 2555 เรือ่ง ขอสง่ 
รายงานผลงานการประเมนิ 
คณุภาพการศกึษาภายใน  
ประจ าปีการศกึษา 2554 
 
9.1-4-21   Print out รับผลการ 
ประเมนิ คณุภาพภายในประจ าปี 
การศกึษา 2554 ในระบบ CHE  
  



193 
 

กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

  5 มกีารน าผลการ

ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น ม า

ป รั บป รุ ง ก า ร

ท า ง า น แ ล ะ

ส่งผลใหม้ีการ

พัฒนาผลการ

ด าเนนิงานตาม

ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง

แผนกลยุท ธ์

ทกุตัวบง่ชี ้

มีการน าผลการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน

มาปรับปรงุการท างานโดย

การน ามาเป็นปัจจัยน าเขา้

ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น

ยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 

2554-2548 ฉบับทบทวน

ปีงบประมาณ 2555 (9.1-

5-1) และแผนปรับปรุง

แ ก ้ไ ข  ( Improvement) 

ในแผนปฏบิัตกิารประจ าปี

งบประมาณ 2556 (9.1-

5-2)  และผลการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ตามตามแผนกล

ยทุธไ์ด ้พบวา่มแีนวโนม้ดี

ข ึ้น ไ ม่ ค ร บทุ ก ตั ว บ่ ง ชี ้ 

(9.1-5-3) 

9.1-5-1 แฟ้มปัจจัยน าเขา้ใน 
การจัดท าแผนยทุธศาสตร ์
ปีงบประมาณ 2554-2558 ฉบับ 
ทบทวนปีงบประมาณ 2555 
 
9.1-5-2    แผนปฏบิัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
หนา้ที ่14-15,21-23,53- 
55,67-68,78-79 และ 
หนา้ที ่95 
 
9.1-5-3    รายงานเปรยีบเทยีบ 
การพัฒนาตัวบง่ชีส้ าคัญของ 
แผนกลยทุธปี์งบประมาณ  
2554-2555 
 

 / 6 มี ร ะ บ บ
สารสนเทศที่
ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
สนับสนุนการ
ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
ภายในครบทั้ง
9องค์ประกอบ
คณุภาพ 

มรีะบบสารสนทศใหข้อ้มลู

สนับสนุนการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายใน

ครบทัง้ 9  องคป์ระกอบ

คณุภาพคอื ระบบ MIS 

(9.1-6-1) ไดรั้บการ

อนุญาตใหเ้ชือ่มระบบการ

รายงานผลการประเมนิ

ตนเองกับ สกอ. CHE 

Online (9.1-6-2)  และ

ฐานขอ้มลูดา้นการประกัน

คณุภาพระดับวทิยาลัย 

(9.1-6-3)  

9.1-6-1 Print –out ระบบสาร 
สนทศ (MIS) สนับสนุนการ 
ประกันคณุภาพการศกึษา 
ภายในครบทัง้ 9 องคป์ระกอบ 
คณุภาพ 
 
9.1-6-2 Print –out  ระบบ 
ฐานขอ้มลูดา้นการประกัน 
คณุภาพการศกึษา  
ระดับอดุมศกึษาเชือ่ม 
กับ สกอ. CHE Online  
 
9.1-6-3 Print –out  ฐานขอ้มลู 
ดา้นการประกันคณุภาพระดับ 
วทิยาลัย  

 / 7 มีส่วนร่วมของ

ผูม้สี่วนไดส้่วน

เ สี ย ใ น ก า ร

ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า

ใหผู้ม้ ีส่วนไดส้่วนเสียใน

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา  ผู ใ้ ช บ้ัณฑิต 

และผูใ้ชบ้ริการตามพันธ

กิจของสถาบันโดยการ

9.1-7-1 ค าสัง่ที ่192/2555  
แตง่ตัง้คณะกรรมการประกัน 
คณุภาพการศกึษาประจ าปี 
การศกึษา 2555 ลงวันที ่ลง 
วนัที ่18 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2556 
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โ ด ย เ ฉ พ า ะ

นักศึกษาผูใ้ช ้

บั ณ ฑิ ต แ ล ะ

ผูใ้ชบ้รกิารตาม

พั น ธ กิ จ ข อ ง

สถาบัน 

แต่งตั ้ง ให เ้ข า้ ร่ วม เ ป็น

คณะก ร รมกา รป ร ะกั น

คุณภาพการศกึษา (9.1-

7 -1 )  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะก ร รมกา รป ร ะกั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ประจ าปีการศกึษา 2555 

(9.1-7-2)  สรุปรายงาน

ผ ล ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะก ร รมกา รป ร ะกั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ประจ าปีการศกึษา 2555 

(9.1-7-3)   

9.1-7-2  แฟ้มวาระการประชมุ
คณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศกึษาประจ าปีการศกึษา 
2555 วนัที ่18 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 
2556 
 
9.1-7-3   สรปุรายงานผลการ 
ประชมุคณะกรรมการประกัน 
คณุภาพการศกึษาประจ าปี 
การศกึษา 2555  
วนัที ่18 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2556 

 / 8 มเีครอืขา่ยการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรูด้า้นการ
ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวา่งสถาบัน
และมีกจิกรรม
รว่มกัน 

จั ดท าบั นทึกข อ้ตกลง

ความร่วมมอื ของอาจารย ์

นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย

เครือข่ายภาคเหนือ ลง

วั นที่  2 9  พ . ย .  2 5 5 5 

(9.1-8-1) และเขา้ร่วม

โครงการอบรมผูป้ระเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน

ของเครือข่ายภาคเหนือ 

(9.1-8-2 ถงึ 3) 

9.1-8-1 บันทกึขอ้ตกลงความ 
รว่มมอื ของอาจารย ์นักศกึษา  
วทิยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนอื ลง 
วนัที ่29 พ.ย. 2555 
 
9.1-8-2   หนังสอืที ่สธ.  
0203.0910/704 ลงวนัที ่25  
มนีาคม 2556เรือ่งขอเชญิเป็น 
วทิยากรกลุม่ 
 
9.1-8-3   หนังสอืที ่สธ.  
0203.0910/593 ลงวนัที ่25  
มนีาคม พ.ศ. 2556 เรือ่ง ขอ 
เชญิเขา้ร่วมโครงการอบรมผู ้
ประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ภายใน หลักสตูร 2 

 / 9 มีแนวปฏิบัต ิที่
ดีหรืองานวจัิย
ดา้นการประกัน
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึก ษ าที่
ห น่ ว ย ง า น
พัฒนาขึน้และ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห ้
หน่วยงานอื่น
ส า ม า ร ถ
น า ไ ป ใ ช ้

จัดท าโครงการวจัิยเรื่อง 
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินคุณภาพภายใน
ของวิทยาลัยเครือข่าย
ภาคเหนือ สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก (9.1-9-
1 )  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห ้
ห น่ วย งานอื่นสามา รถ
น าไปใชป้ระโยชน์  (9.1-
9-2 ถงึ 5) 

9.1-9-1 รายงานวจัิยเรือ่ง  
การศกึษาระบบการประเมนิ 
คณุภาพภายในวทิยาลัย 
เครอืขา่ยภาคเหนอืปีการศกึษา  
2554 
 
9.1-9-2  Print out การเผยแพร ่ 
ผลงานวจัิยเรือ่ง การศกึษา 
ระบบการประเมนิคณุภาพ 
ภายในวทิยาลัยเครอืขา่ย 
ภาคเหนอื ปีการศกึษา 2555 
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กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

ประโยชน ์  9.1-9-3 หนังสอืที ่สธ 
0203.0921/876 เรือ่งการ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยและการ
น าไปใชป้ระโยชน ์ลง วนัที ่3 
พ.ค. 25556 
 
9.1-9-4   หนังสอืรับรองการน า 
ผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน ์ลง 
วนัที ่ 10 พ.ค. 2556 
 
9.1-9-5 หนังสือ่ที ่สธ. 
0203.0930/0691 ลงวนัที ่11  
มถินุายน พ.ศ. 2556 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

9  ขอ้ 8  ขอ้  4  คะแนน  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

9 ขอ้ 8 ขอ้ 4 คะแนน  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผล
ด าเนนิงาน 

คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

9 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันาตวับง่ชีท้ ี ่9.1 

วทิยาลัยโดยคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยด าเนนิการประเมนิและทบทวนระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพภายในและน าผลการประเมนิไปปรับปรุงระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายในใหม้ีประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ข ึน้
ภายในปีการศกึษา 2556 
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ตวับ่งชีท้ ี ่9.1.1   ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรบัรองโดยตน้สงักดั 
(สมศ. 15) 
กลุม่ตวับง่ชี ้: ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 
ผูร้บัผดิชอบรวบรวมขอ้มลู : อาจารยพ์ร   บญุม ี
ผูก้ ากบัตดิตาม :   ผูอ้ านวยการวทิยาลัย 
เป้าหมาย :   ≥ 4.00  
ผลการด าเนนิการ 
กก ตน ขอ้ เกณฑก์าร

พจิารณา 

ผลการด าเนนิงาน รายการหลกัฐาน 

 /  ใช ค้่าคะแนน
ผลการประเมนิ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
ภายใน โดยตน้
สงักัด 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2555 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีพะเยามคีะแนนผลการ

ประ เมินคุณภาพภายใน

ประเมนิโดยสถาบันพระบรม

ราชชนก เทา่กับ …….. 

9.1.1-0-1     รายงานผลการ 
ประเมนิคณุภาพภายในโดย 
คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ 
ภายในระดับ สบช. โดยตน้ 
สงักัดปีการศกึษา 2555  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

≥ 4.00 4.68 4.54  

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

4.00 ....... ..........  

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

4.00    
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ตารางที ่ 23    สรุปผลการประเมนิตนเองมาตรฐาน องคป์ระกอบที ่9  ดา้นระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพประจ าปีการศกึษา 2555  
 

ล าดบั ตวับง่ชี ้ คา่

เป้าหมาย 

ผลการ 

ประเมนิตนเอง 

คะแนนทีไ่ด ้

1. 9.1ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน  (สกอ 9.1) 

9 ขอ้  8 ขอ้ 4.00  

2. 9 . 1 . 1  ผลปร ะ เมินก า ร

ประกั นคุณภาพภายใน

รับรองโดยตน้สังกัด (สมศ. 

15) 

>4.00 4.67 4.67 

 คะแนนเฉลีย่ 4.34 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


