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 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 – กันยายน พ.ศ. 2555 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้สื่อสาร
ให้กับคณะกรรมการวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับของวิทยาลัย นักศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกวิทยาลัยได้รับทราบและให้ข้อคิดเห็นต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในการน าไปใช้ใน
การพัฒนาบทบาทหน้าที่ในปีต่อไป 
 การรายงานผลการด าเนินงานในครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดในการรายงานตามเกณฑ์บทบาทที่ได้ก าหนด
ไว้ล่วงหน้าของคณะกรรมการบริหารตามคู่มือปฏิบัติการจัดการศึกษาส าหรับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 2554 และเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ หมวดการน าองค์กรและเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องสภาสถาบัน ซึ่งผลการด าเนินงานได้รวบรวมจากผลงานเชิง
ประจักษ์ที่ปรากฏ  

อย่างไรก็ตามการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารในรอบปีที่ผ่านมายังมีปัญหา อุปสรรค
และการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย และการตอบสนองต่อความต้องการ จ าเป็น แก่อาจารย์ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและนักศึกษาได้อย่างครอบคลุม วิทยาลัยตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นและจะมี
การด าเนินการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือที่เข็มแข็ง ความคิดเห็นใน
เชิงสร้างสรรค์และความจริงใจ จากบุคลากรและนักศึกษาทุกคน ทางคณะกรรมการบริหารยินดีน้อม
รับและน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ขอขอบคุณ ทางคณะกรรมการวิทยาลัยที่ได้ให้ค าปรึกษาให้ค าแนะน า ต่อการพัฒนาวิทยาลัย 
ขอขอบคุณ อาจารย์ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
วิทยาลัยภายใต้การบริหารของคณะกรรมการบริหารชุดนี้จนสามารถน าพาวิทยาลัยของเราไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนได้ในระดับหนึ่งตามหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีปรากฏในรายงานฉบับนี้  
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