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การบริหารหลกัสูตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

1.การบริหารหลกัสูตร 

1. วตัถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรทุกชั้นปี และ

ตลอดปีการศึกษา 

2. ระบบบริหารงานคุณภาพ 
   องคป์ระกอบคุณภาพท่ี 2.1 
3. ขอบเขต 
 ระเบียบปฏิบติังานน้ีครอบคลุมตั้งแต่ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การจดัท าแผนการบริหารหลักสูตร 
ทบทวน/ตรวจสอบ อนุมัติ การจัดท าแผนแม่บท แผนการศึกษาและปฏิทินการศึกษา มอบหมายงาน 
ประกาศใช ้ประเมินผล การจดัเก็บเอกสารและขอ้มูล 
4. ค าจ ากดัความ 
 หลกัสูตร หมายถึง โครงการท่ีประมวลความรู้และประสบการณ์ทั้งหลาย ท่ีสถาบนัการศึกษามุ่งจดั
ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหพ้ฒันาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
 การบริหารหลกัสูตร หมายถึง การบริหารจดัการการน าหลกัสูตรไปใช้ 
5. ระเบียบวธีิปฏิบัติ 
ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

5.1 
 
 
 
 
 
 
5.2    
 
 
 
 
5.3 
 

5.1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน โดยพิจารณาจาก 
      1) ปรัชญา วตัถุประสงค ์โครงสร้าง 
หลกัสูตรและโปรแกรมการศึกษา 
      2) ปรัชญา วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ 
วตัถุประสงค ์
3) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการบริหาร
หลกัสูตรปีท่ีผา่นมา 
5.2 จดัท าแผนการบริหารหลกัสูตร ดงัน้ี 
      1) จดัท าแผนการด าเนินงานบริหาร
หลกัสูตร 
      2) จดัท าแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
(ฉบบัร่าง) 
5.3 เสนอแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรต่อ
คณะกรรมการหลกัสูตรเพ่ือทบทวนตรวจสอบ ปรับแก้
ไขโปรแกรมการศึกษาตลอดหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) 

- รองฯ กลุ่มวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวิชาการ 
 
 
 
 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 

- หลกัสูตร 
- ปรัชญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ
วตัถุประสงค ์
- รายงานสรุปผลการด าเนินงานการ
บริหารหลกัสูตร 
 
 
- แผนการบริหารหลกัสูตร 
 
 
 
 
- ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารลกัสูตร 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 

ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

จดัท าแผนการ

บริหารหลกัสูตร 

ทบทวน/ตรวจสอบ 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

5.4 
 
 
 
 
5.5   
 
 
 
 
 
 
5.6 
 
 
 
 
5.7 
 
 
 
 
 
5.8 

5.4 เสนอแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรต่อ
ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
       
 
5.5 จดัท าแผนการศึกษาประจ าปีการศึกษาของ
นกัศึกษาทุกชั้นปี 
      1) จดัท าโปรแกรมการศึกษาประจ าปี
การศึกษา (ฉบบัร่าง) 
      2) น าเสนอต่อท่ีประชุม และแกไ้ขตามมติท่ี
ประชุม 
 
5.6 จดัท าปฏิทินกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการจดัการศึกษา และกิจกรรมนกัศึกษา 
 
 
 
5.7 เสนอแผนการจดัการศึกษาประจ าปี
การศึกษา แผนการศึกษาและปฏิทินกิจกรรม
ต่อผูอ้  านวยการฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
 
 
 
5.8 ด าเนินการมอบหมายงานและประกาศใช ้
ดงัน้ี 
      1) ประชุมอาจารยเ์พ่ือช้ีแจงแผนการจดั
การศึกษาประจ าปีการศึกษา แผนการศึกษาและ
ปฏิทินการศึกษา และมอบหมายงานแก่
ผูรั้บผดิชอบ 
      2) ประกาศใชโ้ดยติดประกาศและช้ีแจง
แผนการศึกษาและปฏิทินการศึกษาใหน้กัศึกษา
ทราบ 

- ประธาน
กรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 

 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ  
- งานกิจกรรมนกัศึกษา 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- หน.งานการสอน  

- โปรแกรมการศึกษาตลอด
หลกัสูตร 
 
 
 
- แผนการจดัการศึกษาประจ าปี
การศึกษา  
- รายงานการประชุมเสนอแผน
แม่บทประจ าปีการศึกษา 
 
 
 
- ปฏิทินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมช้ีแจง
แผนการจดัการศึกษาประจ าปี
การศึกษาและปฏิทินการศึกษา
และมอบหมายงาน 
- เอกสารประชมสมัพนัธ์ 

 
 

จดัท าแผนการจดั

การศึกษาประจ าปี

การศึกษา (ฉบบัร่าง) 

จดัท าแผนการศึกษา

และปฏิทินการศึกษา 

อนุมติัโปรแกรม

การศึกษาตลอด

หลกัสูตร 

อนุมติัเอกสาร 

มอบหมายงาน

และประกาศใช ้
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
 
 
5.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.10 
 
 

 
 
5.9 ประเมินผลการบริหารหลกัสูตร โดย 
      1) นกัศึกษาและอาจารยป์ระเมินความพึง
พอใจการบริหารหลกัสูตร 
      2) อาจารยส์มัมนาปัญหา อุปสรรค/แนว
ทางแกไ้ขในการจดัการศึกษา 
      3) จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
บริหารหลกัสูตร ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแกไ้ข 
      4) แจง้ผลการประเมินใหบุ้คลากรทราบ       
 
5.10 จดัเก็บเอกสาร และขอ้มูลใหส้ะดวกใน
การใชง้าน 

 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- อาจารยป์ระจ าชั้น 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 

 
 
- แบบประเมินการจดัการเรียน
การสอนและการบริหาร
หลกัสูตรส าหรับนกัศึกษา 
- แบบประเมินการจดัการเรียน
การสอนและการบริหาร
หลกัสูตรส าหรับอาจารย ์
- รายงานการสรุปผลการ
ด าเนินงานการบริหารหลกัสูตร 
- รายงานการประชุมแจง้ผลการ
ด าเนินงานฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผล 

จดัเกบ็ 
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2.กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. วตัถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อเตรียมการสอน/การนิเทศของอาจารยใ์ห้เป็นมาตรฐาน 
     1.2 เพื่อจดัประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผล ตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา และสมรรถนะ
นกัศึกษารายวชิาและรายชั้นปี 
2. ระบบบริหารงานคุณภาพ 
   องคป์ระกอบคุณภาพท่ี 2.15, 2.16, 2.18 
3. ขอบเขต 
      ระเบียบวิธีปฏิบติังานน้ีครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนการจดัการเรียนสอน การจดัท าตารางสอน การ
จดัท าแผนการเรียนการสอนรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จดัท าคู่มือการเรียนการสอน การจดัท าบนัทึก
การสอนรายบท และแผนนิเทศ การด าเนินการสอน/นิเทศ การประเมินผล การจดัเก็บเอกสารและขอ้มูล 
4. ค าจ ากดัความ 
 กระบวนการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนการจดัการเรียนการสอน และด าเนินการ
สอนโดยจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง 
 แผนการสอนรายวชิา หมายถึง การออกแบบการสอนรายวิชาและแผนการจดัการเรียนการสอนราย
บท/แผนนิเทศระยะยาว ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ ครอบคลุมแนวคิดหลกัทั้งหมดท่ีระบุไวใ้นลกัษณะวชิา 
 บนัทึกการสอนรายบท หมายถึง แผนการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวเ้ป็นขั้นตอนชดัเจนและ
เป็นรูปธรรมในการด าเนินการสอนในแต่ละบทหรือแต่ละหวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการสอนรายวชิา 
 แผนนิเทศ หมายถึง แผนการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัระยะสั้นท่ีเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์
ในการสอนและนิเทศการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา 
5. ระเบียบวธีิปฏิบัติ 
ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

5.1  
 
 
 
 
 
 

5.1 วางแผนการจดัการเรียนการสอน โดย 
      1) ประชุมเพื่อศึกษาแผนการจดัการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา และปฏิทินกิจกรรมในภาค
การศึกษาท่ีท าการสอนของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี 
      2) ศึกษารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนปีท่ีผา่นมา 
      3) รวบรวมรายช่ืออาจารยผ์ูส้อนในแต่ละ
รายวชิาจากท าเนียบอาจารย ์
      4) ส ารวจและรวบรวมวนัและเวลาท่ีผูส้อน 

- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
 -หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
และหน.งานการสอน  

- แผนการจดัการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
 - ปฏิทินกิจกรรม 
 - รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 
-ท าเนียบอาจารย ์

วางแผน 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
 
5.2 
 
 
 
 
5.3   
 
 
 
 
 
5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 
 
5.6  
 
 
 

ตอ้งการเพ่ือก าหนดตารางสอน 
5.2 จดัท าตารางสอน 
      1) จดัท าตารางสอนประจ าภาคการศึกษา 
      2) จดัพิมพต์ารางสอนและตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 
       3) พิจารณาตารางสอนและลงนาม 
5.3 ประกาศใชต้ารางสอนและมอบหมายงาน 
ดงัน้ี 
      1) ประชุมอาจารยภ์ายใน และมอบหมาย
งานก่อนเปิดภาคการศึกษา 2 สปัดาห์ 
      2) ติดประกาศใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษา
ทราบ 
5.4 จดัท าแผนการเรียนการสอนโดยประชุม
อาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้งและด าเนินการดงัน้ี 
      1) ก าหนดแนวคิดการเรียนรู้ (Concept 
lists) ทั้งรายวชิา 
      2) ออกแบบการสอนรายวชิา (Course 
design)  
      3) วางแผนการวดัและประเมินผลรายวชิา
โดยจดัท าตามแบบตารางวเิคราะห์หลกัสูตร
และด าเนินการตามระเบียบวธีิปฏิบติังานเร่ือง 
การควบคุมคุณภาพการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
      4) เสนอแผนการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาต่อท่ีประชุมกลุ่มงานการสอน เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม 
      5) มอบหมายงานใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน/
นิเทศในแต่ละหวัขอ้ 
5.5 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวชิาจดัท าคู่มือการ
จดัการเรียนสอน 
5.6 อาจารยผ์ูส้อน/อาจารยนิ์เทศจดัท าบนัทึก
การสอนรายบท/แผนการนิเทศ 
 
 
 

 
 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ  
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ  
- หน.งานการสอน  
 
 
 
 
- คณะกรรมการหลกัสูตร 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
 
 
 
 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
- ผูส้อน 

 
- ตารางสอน 
 
 
 
- รายงานการประชุมช้ีแจง
ตารางสอนและมอบหมาย
งาน 
- รายงานการประชุม
มอบหมายกลุ่มงานการสอน  
- เอกสารประชาสมัพนัธ์ฯ 
 
- การออกแบบการสอน
รายวชิา 
- ตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
- ระเบียบวธีิปฏิบติังานเร่ือง
การควบคุมคุณภาพการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงานการประชุมงานการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบฟอร์มคู่มือการจดัการ
เรียนการสอน 
- แบบบนัทึกการสอนรายบท 
- แผนนิเทศระยะสั้น 
 

ประกาศใช้

มอบหมายงาน 

จดัท าแผนการ

เรียนการสอน 

จดัท าคู่มือการจดั 

การเรียนการสอน 

จดัท า

ตารางสอน 

จดัท าบนัทึกการ

สอนรายบท/แผน

นิเทศ 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
5.7  
 
 
 
 
 
 

5.7 ด าเนินการสอนโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
      1) เตรียมการก่อนด าเนินการสอน 
           1.1) ศึกษาบนัทึกการสอนรายบท/แผน
นิเทศระยะสั้น 
           1.2) แจง้ความจ านง/ประสานงานการใช้
ทรัพยากรการเรียนรู้กบัหวัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในกรณีท่ีตอ้งการส่ือการเรียนการสอนพิเศษท่ี
ไม่มีบริการประจ าในชั้นเรียนใหป้ฏิบติัตาม
ระเบียบวธีิปฏิบติังานเร่ือง การจดัเตรียมปัจจยั
เก้ือหนุนการเรียนรู้ 
           1.3) ยนืยนัอาจารยผ์ูส้อน/นิเทศโดย 
                  1.3.1) ติดต่ออาจารยผ์ูส้อน/นิเทศ
ก่อนท าการสอนอยา่งนอ้ย 1 วนั เพ่ือยนืยนัการ
สอน 
                 1.3.2) ในกรณีอาจารยผ์ูส้อน/นิเทศ
ไม่สามารถมาสอน/นิเทศไดผู้รั้บผิดชอบวชิา
จดัหาผูส้อน/นิเทศเพ่ือเปล่ียนแปลงชัว่โมงการ
สอนหรือผูนิ้เทศแทน 
       2) ด าเนินการสอน ดงัน้ี 
ก.ด าเนินการสอนภาคทฤษฎี 
           2.1 ด าเนินการสอนตามบนัทึกการสอน
รายบทใหค้รบถว้นทั้ง 3 ขั้น คือ ขั้นน า ขั้นสอน 
ขั้นสรุป 
           2.2) ลงนามอาจารยผ์ูส้อนในแบบบนัทึก
การเขา้สอนทุกคร้ัง 
           2.3) ตรวจสอบการเขา้เรียนของ
นกัศึกษาตามแบบบนัทึกการเขา้เรียน 
                  2.3.1) ในกรณีท่ีนกัศึกษาขาดเรียน
ใหผู้ส้อน/ผูรั้บผิดชอบวชิาติดตามนกัศึกษาและ
สอบถามสาเหตุ และแจง้อาจารยป์ระจ าชั้น 
                 - ถา้เจ็บป่วยใหด้ าเนินการตามคู่มือ
การปฏิบติัการเร่ืองการจดัสวสัดิการดา้นการ
ดูแลสุขภาพ 
                - ถา้ไม่ทราบสาเหตุใหอ้าจารยป์ระจ า
ขั้นติดตามหาสาเหตุและด าเนินการช่วยเหลือ/ 

 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูส้อน 
 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูส้อน/ผูรั้บผดิชอบวชิา 
- อาจารยป์ระจ าชั้น 

 
- บนัทึกการสอนรายบท 
- แผนนิเทศ 
- ระเบียบวธีิปฏิบติังานเร่ือง
การจดัเตรียมปัจจยัเก้ือหนุน
การเรียนรู้ 
  
 
 
- แบบบนัทึกการเปล่ียนแปลง
การสอน/นิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบนัทึกการเขา้สอน 
 
- แบบบนัทึกการเขา้เรียนของ
นกัศึกษา 
 
- บนัทึกขอ้ความขาดเรียน
โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 
 
 

ด าเนินการ

สอน/นิเทศ 



27 
 

ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
 แกไ้ข และเขียนบนัทึกขอ้ความเสนอหวัหนา้

งานการสอน และหวัหนา้งานกิจการนกัศึกษา 
                    - ถา้ไม่มีเหตุผลเพียงพอท่ีขาดเรียน
ใหต้กัเตือน และบนัทึกขอ้ความใหค้รูประจ า
ชั้นลงนามรับทราบแลว้เสนอหวัหนา้งานการ
สอน 
                 2.3.2) หาแนวทางและด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
                2.3.3) ในกรณีท่ีนกัศึกษาขาดเรียน
เกินร้อยละ 20 ของรายวชิานั้น ใหผู้รั้บผิดชอบ
วชิาเขียนบนัทึกขอ้ความเสนอหวัหนา้งานการ
สอนและรองฯ กลุ่มวชิาการ เพ่ือด าเนินการ
ตามระเบียบการลาและการใหพ้กัการศึกษา 
ตามคู่มือปฏิบติัการจดัการศึกษาฯ 
              2.3.4) บนัทึกผลการสอนในสรุปผล
การสอนรายบท 
ข.ด าเนินการสอนภาคปฏิบติัในสถาบนั/นอก
สถาบนั 
               2.1) ปฐมนิเทศและช้ีแจงระเบียบการ
ฝึกภาคปฏิบติั 
               2.2) ตรวจสอบการข้ึนฝึกปฏิบติัของ
นกัศึกษาในแบบบนัทึกการข้ึนฝึกปฏิบติังาน
โดยใหอ้าจารยนิ์เทศด าเนินการเช่นเดียวกบั ขอ้ 
2.3 ของการด าเนินการสอนภาคทฤษฎี 
              2.3) ด าเนินการนิเทศการฝึก
ภาคปฏิบติั 
              2.4) อาจารยนิ์เทศสรุปผลการนิเทศ
ตามแบบ สรุปผลการนิเทศ 
ค. การนิเทศเยีย่มนกัศึกษาในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบติั   
อาจารยนิ์เทศ เดินทางนิเทศเยีย่มแหล่งฝึกตามท่ี
ตนเองรับผดิชอบโดยด าเนินการ ดงัน้ี 
           2.1) พบผูอ้  านวยการโรงพยาบาล/รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล/อาจารย ์
ผูรั้บผดิชอบ เพื่อรวบรวมขอ้มูล ปัญหา และ    

 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
 
 
- ผูส้อน 
 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
- อ.นิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อ.นิเทศ 
 
 
 
 
 
 

- บนัทึกการสอนรายบท 
- แผนนิเทศ 
- ระเบียบวธีิปฏิบติังานเร่ือง
การจดัเตรียมปัจจยัเก้ือหนุน
การเรียนรู้ 
  
 
 
- แบบบนัทึกการเปล่ียนแปลง
การสอน/นิเทศ 
 
 
 
 
- แบบบนัทึกการฝึก
ปฏิบติังานของนกัศึกษา  
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.8 
 
 

อุปสรรคต์่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 
          2.2) พบหวัหนา้หอผูป่้วย/อาจารยพ่ี์เล้ียง 
เพ่ือรวบรวมขอ้มูลปัญหาและอุปสรรคต์่าง ๆ 
ในการจดัประสบการณ์ใหน้กัศึกษา และ
แนวทางแกไ้ข 
         2.3) ตรวจเยีย่มการปฏิบติังานของ
นกัศึกษาโดยการสงัเกต และสอบถามความ
คิดเห็นจากผูรั้บบริการ และทีมสุขภาพท่ี
ปฏิบติังานร่วมกบันกัศึกษา 
          2.4) ประชุมอภิปรายกบันกัศึกษาทั้งกลุ่ม 
เพ่ือประเมินการเรียนรู้ดงัน้ี 
                 - การปฏิบติังาน 
                 - การจดัการเรียนการสอนและ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
                 - ส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน 
                 - ทศันคติต่อแหล่งฝึก 
                 - สภาพความเป็นอยูแ่ละการจดั
สวสัดิการดา้นหอพกัและอ่ืน ๆ  
                 - การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
                 - ปัญหา/อุปสรรค และแนวทาง
แกไ้ข 
           2.5) พบอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบดูแล
นกัศึกษาเพื่อสรุปผลการนิเทศ ในกรณีพบ
ปัญหา/อุปสรรคใหป้รึกษาและหาแนวทาง
ด าเนินการแกไ้ข 
          2.6) อาจารยนิ์เทศสรุปผลการนิเทศใน
แบบบนัทึกการนิเทศนอกสถาบนั เสนอต่อ
ผูรั้บผดิชอบวชิาและหวัหนา้งานการสอน ใน
กรณีท่ีมีปัญหาและอปุสรรคใหน้ าปัญหาและ
อุปสรรคเสนอต่อรองฯกลุ่มวชิาการ เพ่ือหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
5.8 ประเมินผลการเรียนรู้ตามระเบียบวธีิ
ปฏิบติังานเร่ืองการควบคุมคุณภาพการวดั และ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูส้อน/อ.นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบนัทึกการนิเทศการฝึก
ภาคปฏิบติันอกสถาบนั  
 
 
 
- ระเบียบวธีิปฏิบติังานเร่ือง
การควบคุมคุณภาพการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
 
5.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.10 
 
 

 
5.9 ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนโดย 
      1) นกัศึกษาประเมินการจดัการเรียนการ
สอนรายวชิาตามแบบประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิา 
     2) นกัศึกษาสมัมนาการจดัการเรียนการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาและบนัทึกในแบบ
บนัทึกการสมัมนาการจดัการเรียนการสอน
รายวชิา 
      3) อาจารยส์มัมนาการจดัการเรียนการสอน
เม่ือส้ินสุดการศึกษา 
      4) จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางการแกไ้ข 
      5) แจง้ผลการประเมินใหบุ้คลากรทราบ 
 
 
 
 
 
5.10 จดัเก็บเอกสารและขอ้มูลใหส้ะดวกในการ
ใชง้าน 

 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- หน.งานการสอน  
- อ.ประจ าชั้น 
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
- หน.งานการสอน  
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 

 
- แบบประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิา
ภาคทฤษฎี 
- แบบประเมินการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิา
ภาคปฏิบติั  
- รายงานการประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิา 
- แบบบนัทึกการสมัมนาการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิา 
- รายงานการสมัมนาการ
จดัการเรียนการสอน 
- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 
- รายงานการประชุม
ประจ าเดือน วาระการสรุปผล
การด าเนินงานตามไตรมาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผล

กระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 

จดัเกบ็ 
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3. การควบคุมประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
 
1. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อสรรหาอาจารยท่ี์มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการสอน 
 2. เพื่อจดัสรรภาระงานสอนของอาจารยใ์หเ้มาะสมตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 3. เพื่อพฒันาอาจารยใ์หมี้ความรู้ ความสามารถในการสอนเพิ่มมากข้ึน 
2. ระบบบริหารงานคุณภาพ 
  องคป์ระกอบคุณภาพท่ี 2.3, 2.4, 2.17 
3. ขอบเขต 
 ระเบียบวธีิปฏิบติังานน่ีครอบคลุมตั้งแต่การสรรหาและการคดัเลือกอาจารย ์เชิญสอน ปฐมนิเทศ 
จดัสรรภาระงานสอน และสัดส่วนของอาจารย ์การพฒันาอาจารย ์การประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย ์การจดัเก็บเอกสารและขอ้มูล 
4. ค าจ ากดัความ 
 การสรรหาอาจารย ์หมายถึง การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนท่ีตรงตามคุณสมบติัของ
หมวดวชิาท่ีสอน 
 การพฒันาอาจารย ์หมายถึง การจดัสรรเวลาและงบประมาณใหอ้าจารยไ์ปศึกษาต่อ การประชุม/
อบรมตามสาขาท่ีตอ้งการ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันางานตามพนัธกิจของวทิยาลยัฯ  
 ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และบูรณาการ
ความรู้ความสามารถในการด าเนินการสอนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องวชิาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
5. ระเบียบวธีิปฏิบัติ 
ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

5.1  
 
 
 
 
 
 

5.1 ด าเนินการสรรหาอาจารยผ์ูส้อน โดย 
      1) ศึกษาเน้ือหาวชิาท่ีสอนในแต่ละวชิาจาก
ประมวลรายวชิา 
      2) ศึกษาภาระงาน สดัส่วนอาจารย/์ต่อ
นกัศึกษาในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
      3) ก าหนดคุณสมบติัและคดัเลือกอาจารย ์
ดงัน้ี 
           3.1) หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไปและ
วทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน อาจารยต์อ้งมีวฒิุปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าและตอ้งมีประสบการณ์
เก่ียวกบัวชิาท่ีสอนมาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- หน.งานการสอน  
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 

- ประมวลรายวชิา 
- รายงานสรุปภาระงานสอน
และสดัส่วนอาจารยป์ระจ าต่อ
จ านวนนกัศึกษา 
 - ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล
วา่ดว้ยการรับรอง
สถาบนัการศึกษาวชิาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์
พ.ศ. 2545 

 

สรรหาอาจารย ์
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 
 
 
5.3  
 

          3.2) หมวดวชิาชีพการพยาบาลอาจารย์
ผูส้อนตอ้งมีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบท่าทางการ
พยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
และตอ้งมีประสบการณ์เก่ียวกบัวชิาท่ีสอนไม่
นอ้ยกวา่ 3 ปี หรือมีวฒิุปริญญาโท หรือ
ปริญญาเอกทางการพยาบาล และตอ้งมี
ประสบการณ์เก่ียวกบัวชิาท่ีสอนมาแลว้ ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือถา้มีวฒิุปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอก สาขาอ่ืน ๆ จะตอ้งมีประสบการณ์
เก่ียวกบัวชิาท่ีจะสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
          3.3) อาจารยท่ี์สอนภาคปฏิบติัวชิาการ
พยาบาล ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะหรือผู ้
ประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหน่ึงตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการ
ประกอบโรคศิลปะหรือตามกฎหมายวา่ดว้ย
การประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภแ์ลว้แต่กรณี 
          3.4) มีผลการประเมินความพึงพอใจใน
การอสนในปีท่ีผา่นมา (ถา้มี) ในระดบัดี 
          3.5) ในกรณีท่ีอาจารยมี์วฒิุไม่ตรงกบัวชิา
ท่ีสอนตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม ประชุมหรือ
สมัมนาหรือมีประสบการณ์ในหวัขอ้ท่ีจะท า
การสอน 
      4) ศึกษารายช่ืออาจารยผ์ูส้อนจากท าเนียบ
อาจารยใ์นแต่ละรายวชิา 
      5) รวบรวมรายช่ืออาจารยผ์ูส้อนส่งหวัหนา้
งานพฒันาหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสนอ
รองฯกลุ่มวชิาการ  
5.2 ขออนุมติัแต่งตั้งอาจารยโ์ดยจดัท าค าสัง่
แต่งตั้งเป็นอาจารยผ์ูส้อนเสนอผูอ้  านวยการลง
นามอนุมติั 
5.3 ด าเนินการเชิญสอน ดงัน้ี 
      1) จดัท าหนงัสือขออนุมติัอาจารยผ์ูส้อนจาก
หน่วยงานตน้สังกดั 

-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- หน.งานการสอน  
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หวัหนา้งานการสอน  
- รองฯ กลุ่มวชิาการ 
 
 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประเมินการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
- ท าเนียบอาจารย ์
- ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งอาจารย์
ผูส้อน 
 
- แบบฟอร์มหนงัสือขออนุมติั
เชิญสอน 
- ท าเนียบอาจารย ์

อนุมติัแต่งตั้ง 

เชิญสอน 
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      2) จดัท าหนงัสือเชิญสอนส าหรับอาจารย ์  
ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

 
 
5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5  
 
 

      3) จดัท าท าเนียบอาจารยผ์ูส้อน 
 
5.4 ด าเนินการปฐมนิเทศอาจารยผ์ูส้อนก่อน
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ดงัน้ี 
1) ติดต่ออาจารยเ์พ่ือก าหนดวนั เวลา ในการ
ปฐมนิเทศ 
2) ด าเนินการปฐมนิเทศ ดงัน้ี 
     2.1) ส าหรับอาจารยภ์ายนอกท่ีเชิญสอนเป็น
คร้ังแรกช้ีแจงเก่ียวกบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
     - ปรัชญา วตัถุประสงค ์วสิยัทศัน์ และ
นโยบายคุณภาพของวทิยาลยั 
     - ปรัชญา วตัถุประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร 
     - ลกัษณะวชิา วตัถุประสงค ์หวัขอ้การสอน 
และวนัเวลาท่ีสอน 
     - การจดัท าแผนการสอน การบนัทึกผลการ
สอน 
     - การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
     - การจดัสอนเสริม และสอบแกต้วั 
     - การประเมินผลการสอน 
2.2) ส าหรับอาจารยภ์ายในและอาจารย์
ภายนอกท่ีเคยท าการสอนมาแลว้ช้ีแจงเก่ียวกบั
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
     - ลกัษณะวชิา วตัถุประสงค ์วนั เวลา ท่ีสอน
และหวัขอ้ท่ีสอน 
     - กิจกรรมการสอน 
     - การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
     - การจดัสอนเสริมทางการเรียน 
     - การจดัสอนเสริมและสอบแกต้วั 
     - การประเมินผลการสอน 
3) ใหอ้าจารยภ์ายนอกลงช่ือรับทราบการ
ปฐมนิเทศในแบบบนัทึกการรับการปฐมนิเทศ 
5.5 ด าเนินการสอน 
 
 

-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบนัทึกการรับการ
ปฐมนิเทศ 
(F07-Ed-003) 

ปฐมนิเทศ

อาจารยผ์ูส้อน 

ด าเนินการสอน 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอยีดของงาน ผู้รับผดิชอบ ส่ิงอ้างองิ/เอกสารแนบท้าย 

5.6 
 
 
 
 
 
 
 
5.7  
 
 
5.8 
 
 
 
 
 
 
 
5.9 
 
 

5.6 ด าเนินการจดัสรรภาระงานสอนและ
สดัส่วนของอาจารย ์ดงัน้ี 
      1) ประชุมพิจารณาภาระงานสอนของ
อาจารยแ์ต่ละคนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
      2) จดัสรรภาระงานสอนอาจารยใ์ห้
เหมาะสม 
      3) ค  านวณอตัราส่วนอาจารยป์ระจ าทุก
ระดบัต่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 
5.7 ด าเนินการพฒันาอาจารยต์ามระเบียบวธีิ
ปฏิบติังานเร่ืองการพฒันาบุคลากร 
 
5.8 ประเมินผลการควบคุมประสิทธิภาพ
อาจารย ์ดงัน้ี 
     1) ใหน้กัศึกษาประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารย ์ตามแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารย ์
       2) แจง้ผลการประเมินใหผู้ส้อน/
ผูรั้บผดิชอบวชิารับทราบ 
5.9 จดัเก็บเอกสารและขอ้มูลใหส้ะดวกในการ
ใชง้าน 

- รองฯ กลุ่มงานวชิาการ 
- หน. งานการสอน 
 
 
 
 
 
 
- รองฯ กลุ่มวชิาการ  
 
 
- รองฯ กลุ่มงานวชิาการ 
-หวัหนา้งานพฒันา
หลกัสูตรและการสอน 
- หน.งานการสอน  
- ผูรั้บผดิชอบวชิา 
 
 
 
- ผูรั้บผดิชอบ 

- รายงานสรุปภาระงานสอน 
 
 
 
- ระเบียบสอนปฏิบติังานเร่ือง
การพฒันาบุคลากร 
- แบบประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

จดัสรรภาระ

งานสอน 

พฒันาอาจารย ์

ประเมินผล 

จดัเกบ็ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการเปิดหลกัสูตรการศึกษา 

วทิยาลยัในสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก 

การด าเนินงาน      ผู้รับผดิชอบ 

 

                                คณะกรรมการหลกัสูตร(วพบ.พะเยา) 

           

                                  คณะกรรมการหลกัสูตร 

 

 

          คณะอนุกรรมการพฒันาหลกัสูตรของ 

           วทิยาลยัพยาบาล สถาบนัสมทบ 

                                                                                                             มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

 

                                 สภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

 

 

                                      วทิยาลยั 

 

 

อนุมติั 

การเปิดหลกัสูตรการศึกษา 

ศึกษา วเิคราะห์ กลัน่กรองขอ้มูล และ 

ใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการเปิด/ปรับปรุง

หลกัสูตรการศึกษา 

จดัท าหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

พิจารณาอนุมติัหลกัสูตร 

- เสนอหลกัสูตรต่อ สบช.  
- เสนอหลกัสูตรท่ีสถาบนัสมทบ

รับรองแลว้ต่อ สกอ. 
- เสนอหลกัสูตรท่ีสถาบนัสมทบ

รับรองแลว้ต่อสภาการพยาบาล 



35 
 

 

 

 


