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ส่วนที่ 1 ปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย วตัถุประสงค์ของวทิยาลยั 
 

ปณธิาน 
 มุ่งสร้างคน  สร้างปัญญา  ร่วมพฒันาสุขภาพ 
 

ปรัชญาของวทิยาลยัพยาบาล 
 วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา  เช่ือวา่บุคคลสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ 
โดยผา่นการศึกษาแบบบูรณาการ  การจดัการศึกษาตอ้งอาศยัความร่วมมือจากชุมชนและทอ้งถ่ิน  
ในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  เพื่อใหเ้ป็นคนท่ีมีความรู้  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และเป็นคนดีของสังคม 

 
วสัิยทศัน์ 
 วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา เป็นสถาบนัอุดมศึกษาดา้นสุขภาพท่ีเป็นเลิศดา้น
วชิาการและการวจิยั  เป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศและสากลมีเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินภาคเหนือ 
และชุมชนมีส่วนร่วม 

 
พนัธกจิของวทิยาลยั 
 1. ผลิตและพฒันาบุคลากรสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของระบบ
สุขภาพของประเทศและมีศกัยภาพในระดบัสากล 
 2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นสุขภาพท่ีทนัสมยัไดม้าตรฐานผสมผสานภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสมและสามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัระบบ  สุขภาพทั้งในและต่างประเทศ  
 3. ใหบ้ริการวชิาการดา้นสุขภาพท่ีรวดเร็วเขา้ถึงง่าย สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชนและสังคม 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินอยา่งผสมผสานกบัวถีิชีวติและ
กระบวนการเรียนรู้ขององคแ์ละสังคม 
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เป้าประสงค์ 
  1. บณัฑิตและผูผ้า่นการศึกษาจากวทิยาลยัมีความโดดเด่นดา้นวชิาชีพ คุณธรรมจริยธรรม   
เทคโนโลย ีและภาษาสากลสามารถปฏิบติังานทั้งในและต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลงานวชิาการและงานวจิยัมีมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการท่ี 
หลากหลายของระบบสุขภาพทั้งในประเทศและระดบัสากล 
 3.การบริการวิชาการตอบสนองกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและ
ประชาชน 
 4.บุคลากรของวทิยาลยัและชุมชนมีการพฒันา ธ ารงไว ้ซ่ึงเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินและ 
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม 
 

นโยบายของวทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา พ.ศ. 2555-2557 
 1. นโยบายด้านการบริหาร 
  1.1 พฒันาระบบการบริหารจดัการใหส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 

1.2  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีเนน้การกระจายอ านาจ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
1.3 พฒันาใหเ้ป็นองคก์าร 
1.4 เรียนรู้ (Learning Organization)   

 2.นโยบายด้านประกนัคุณภาพ 
 พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ภายนอก 
 3.นโยบายด้านการจัดการศึกษา 
  3.1 พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัการเรียนรู้แบบบูรณา-
การ เนน้การมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  3.2 พฒันานวตักรรมทางการศึกษา และส่ิงสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 4. นโยบายการบริการวชิาการแก่สังคม 
  4.1 บริการวชิาการแก่สังคมดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและตอบสนองตามความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
  4.2 พฒันาบุคลากรดา้นสุขภาพตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัภารกิจ 
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  4.3 พฒันาศูนยศึ์กษาใหเ้ป็นแหล่งวชิาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัเครือข่าย/ชาติ/
นานาชาติ 
 5. นโยบายด้านวจัิยและงานสร้างสรรค์ 
  พฒันาระบบงานวจิยั/ผลิตผลงานวชิาการ/งานสร้างสรรคใ์หเ้ขม้แขง็และสามารถน า 
ผลการวจิยั มาพฒันาการจดัการศึกษา/เศรษฐกิจ/สังคม/องคก์ร โดยมีการน าเสนอในระดบัชาติ/
นานาชาติ  
 6.นโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
  6.1 ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศของศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน   และ ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
  6.2 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการ
จดัการเรียนการสอน การผลิตบณัฑิต การวจิยัและการบริการวชิาการ 
 7. นโยบายด้านการจัดการเชิงรุก 
  7.1 สร้างภาพลกัษณ์ขององคก์รใหโ้ดดเด่น 
  7.2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
  7.3 พฒันาการประชาสัมพนัธ์และการตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บัองคก์ร 
 8. นโยบายด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
  8.1 เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพของบุคลากรทุกระดบั 
  8.2 ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ วฒันธรรมและค่านิยมของบุคลากรในองคก์ร เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง 
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อตัลกัษณ์บัณฑิตของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ไดก้ าหนดอตัลกัษณ์บณัฑิตใหส้อดคลอ้งกบั
สถาบนัพระบรมราชชนกไดก้ าหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตไวคื้อ “บริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย”์ 
หมายถึงการใหบ้ริการท่ีเป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจปัญหาและความทุกขข์องผูรั้บบริการ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใหบ้ริการตามปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บบริการท่ีเป็นจริง โดยรับฟังความ
คิดเห็นของผูรั้บบริการเป็นหลกั  
 สถาบนัพระบรมราชชนกไดก้ าหนดสมรรถนะบณัฑิตท่ีตอบสนองอตัลกัษณ์ไวด้งัน้ี  
        

 
                   SAP 

S = Service mind 
A = Analytical thinking 
P = Participation/Patient Right 

 
 จิตบริการ หมายถึง หมายถึงจิตท่ีพร้อมท่ีจะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ เป็นจิตท่ีไม่น่ิงดูดาย เม่ือเห็นปัญหา หรือความทุกขท่ี์เกิดข้ึนกบัผูค้น เป็นจิตท่ี
มีความสุขเม่ือไดท้  าความดี และเป่ียมดว้ย “บุญ” คือความสงบเยน็ พลงัแห่งความดีแห่งการใหค้วาม
ดีงามแก่เพื่อนมนุษยด์ว้ยความเตม็ใจ สมคัรใจอ่ิมใจ ซาบซ้ึงใจ ปิติสุข มีคุณค่า และพฒันาจิต
วญิญาณใหสู้งข้ึน เป็นความสมคัรใจ เตม็ใจ ตั้งใจท า และเสียสละทั้งแรงกาย และแรงใจหรือ
ทรัพยสิ์นในการท ากิจกรรมหรือส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  โดยไม่หวงัผลตอบแทน และมี
ความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น  
 ความคิดเชิงวเิคราะห์ คือความคิดเพื่อให้เกิดมุมมองท่ีเห็นองคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กนั
หลายทาง และน าไปสู่การตีความและใหค้วามหมายในองคป์ระกอบนั้นๆอยา่งลึกซ้ึงอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผล และสอดคลอ้งกนั การคิดวิเคราะห์จึงหมายถึงความสามารถในการจ าแนก แจกแจง
องคป์ระกอบต่างๆของส่ิงใดส่ิงหน่ึง และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล ระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น
เพื่อคน้หา สาเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดข้ึน  
 
 การค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม คือสิทธิของผูป่้วยเป็นสิทธิขั้น
พื้นฐานของมนุษยบ์นการตดัสินใจดว้ยตนเอง ซ่ึงแสดงความเป็นอิสระ ของมนุษย ์การค านึงถึง
สิทธิของผูป่้วยเป็นการแสดงถึงการยอมรับวา่ผูป่้วยอิสระ และมีสิทธิท่ีจะมีส่วนร่วมใน
กระบวนการดูแล ไม่ไดเ้ป็นเพียงผูรั้บและปฏิบติัตามค าสั่งเท่านั้น  
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เอกลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ไดก้ าหนดเอกลกัษณ์ใหส้อดคลอ้งกบัสถาบนัพระ
บรมราชชนก คือ “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” หมายถึง การผลิตและ
พฒันาบุคลากร ดา้นสุขภาพเพื่อใหป้ฏิบติังานในหน่วย งานบริการสุขภาพสังกดั กระทรวง
สาธารณสุข ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแล รักษา ส่งเสริม และป้องกนัสุขภาพของประชาชน รวมทั้ง
หน่วยงานจดัการศึกษากระทรวงสาธารณสุข  
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง หมายถึง การจดับริการสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน 
ชนบท และชุมชนเมือง ทั้งในบริการสุขภาพทุกระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และ
สถาบนัการศึกษา ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 


