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	คำชี้แจง
	1.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
	1)   ให้Uคณะกรรมการวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาUได้พิจารณาประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีพะเยา ตามผลงานที่ปรากฏตามรายงานประจำปี การนำเสนอผลงาน และประเด็นที่ได้จากการสอบถามอื่น ๆ
	2)  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ชุมชนและสังคม
	2. ขอบเขตของการประเมินคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณาจากผลการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างปีงบประมาณ 2553  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 –30 กันยายน 2554)

