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ค าน า 

 

  แผนการจัดการความรู้ฉบับนี้พัฒนาขึ้นเพื่อก าหนดประเด็นความรู้ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย โดยน ากระบวนการจัดการความรู้มา
ใช้ ประกอบด้วย ๓ แผน ๔ ประเด็นความรู้ คือ ๑)การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และองค์กรภายนอก ๒) การบริหารงานวิจัย ๓) การพัฒนาองค์กร
แห่งความสุข และ ๔) กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อย่างไรก็ตามการจัดการความรู้ในเรื่องดังกล่าวยังมีประเด็นอ่ืน ๆ ที่หลากหลายที่ยังต้องมีการ
รวบรวมองค์ความรู้และให้เกิดการน าไปสู่การปฏิบัติเกิดผลลัพธ์ต่อการพัฒนาองค์กรต่อไป 
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                    (นางสุภาภรณ์   อุดมลักษณ์) 
                ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
                พฤศจิกายน ๒๕๕๗  
                

 
 

  
 
 
 
 

                                 



สารบัญ 

      หน้า 

ค าน า                   ก 
สารบัญ                   ข 
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์และระบุองค์ความรู้           ๑ 
แผนการจัดการความรู้ที่ ๑ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรภายนอก        ๔ 
แผนการจัดการความรู้ที่ ๒ การบริหารงานวิจัย              ๔ 
แผนการจัดการความรู้ที่ ๓ การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข             ๗ 
แผนการจัดการความรู้ที่ ๔ กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา                   ๑๐ 
ระบบและกลไกการจัดการความรู้                         ๑๔ 
 
 
 

 

 

 

 


