วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
แบบให้คะแนนความประพฤติ
ชื่อ.............................................................หลักสูตร................................................ชั้นปีที่....................................
สถานที่ฝึก......................................................................วันที่......................................ถึง........................................
	ลำดับ
	หัวข้อประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1.
	แต่งกายสุขภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบในขณะปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.
	ประพฤติตนเหมาะสม กาลเทศะ
	
	
	
	
	

	3.
	กระทำการใด ๆ ตามเวลาที่สถาบันกำหนด
	
	
	
	
	

	4.
	ตั้งใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	5.
	วาจากิริยาสุภาพ เรียบร้อย อ่อนน้อม
	
	
	
	
	

	6.
	มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเสียสละต่อผู้อื่นและส่วนรวม
	
	
	
	
	

	7.
	รู้จักปรับปรุงและพัฒนาตนองเสมอ
	
	
	
	
	

	8.
	มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์หรือผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	9.
	ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงามไม่นำความเสื่อมเสีย
	
	
	
	
	

	
	มาสู่ตนเอง/วิชาชีพ/ สถาบัน
	
	
	
	
	

	10.
	มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	11.
	มีมนุษยสัมพันธ์ดี
	
	
	
	
	

	12.
	สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้โดยผู้อื่นยอมรับและให้ความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวม
	
	
	
	
	


ลงชื่อ...........................................
(..................................................)
อาจารย์ผู้ให้คะแนน
หมายเหตุ
ถ้าคะแนนรวมต่ำกว่า 80% ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน


คะแนน 1 หมายถึง ควรปรับปรุง

มีการกระทำนาน ๆ ครั้ง


คะแนน 2 หมายถึง ควรปรับปรุง

มีการกระทำเป็นบางครั้ง


คะแนน 3 หมายถึง ควรปรับปรุง

มีการกระทำเกือบทุกครั้ง


คะแนน 4 หมายถึง ควรปรับปรุง

มีการกระทำอย่างสม่ำเสมอหรือทุกครั้ง
