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คำนำ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 2570 ซึ่งถ่ายทอดมาจากยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 และสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันบรมราชชนกฉบับประจำบึงบประมาณ 2566-2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมพันธกิจด้าน การผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ ด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและด้านการบริหารและ พัฒนาบุคลากร ทั้งเป็นการพัฒนาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการศึกษา การสาธารณสุขของประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งหมด 5 ประเด็ นยุทธ์ เป้าประสงค์
ทั ้งหมด 5 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์ และ 62 ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จกลุทธ์ ถ่ายทอดออกมาเป็น 120 แผนงาน/โครงการ ทั ้งหมดนี้เพื ่อให้วิทยาลัยก้าวสู ่การเป็น
สถาบันการศึกษาชั้นนำทางการพยาบาล ที่ขับเคลื่อนระบบสุขภาพ ชุมชนเป็นที่ยอมรับระดับสากล 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ บุคลากรทุกระดับ โดยผ่าน กลไกลการระดมความคิดเห็น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาวิทยาลัยให้ครอบคลุมพันธกิจด้าน ก ารผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ ด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการ ด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งเป็นการพัฒนาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการศึกษา การสาธารณสุขของประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งหมด 5 ประเด็นยุทธ์ เป้าปร ะสงค์ 18 กลยุทธ์  
และ 62 ตัวชี้วัดความสำเร็จกลยุทธ์ ถ่ายทอดออกมาเป็น 120 แผนงาน/โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณท้ังสิน 39,434,231.04 บาท ตามพันธกิจต่างๆ ดังนี้ 
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นโยบายการบริหารงานวิทยาลัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ปีงบประมาณ 2570 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนำที่มุ ่งบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อให้การบริห ารงานมี 
ประสิทธิภาพจึงได้กำหนดนโยบายการบริหาร ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ด้านการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการแระกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
นโยบายด้านการบริหารจัดการ  
 1.บริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลีกธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ บำรุงขวัญกำลังใจแก่บุคลากรและผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ทุกพันธกิจ และสร้างจิตสำนึกให้

บุคลากรมีค่านิยมร่วมขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรมมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 2.ส่งเสริมความเข็มแข็งของเครือข่ายและสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ  การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับสถ าบันอื่นๆ ทั้งใน

และต่างประเทศ 
 3.ส่งเสริมการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
นโยบายด้านเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบน พื้นฐานการ

ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการพันธกิจด้านต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหสาขาวิชาชีพ ( Inter-Professional Education) และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษาตาม 
ที่วิทยาลัยกำหนด 
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นโยบายด้านบุคลากร 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาคุณวุฒิและสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และมีสมรรถนะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามจรรยาบรรณของข้าราชการสำนักงานปลัดหระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติ งานภายใต้
หลักการวิทยาลัยคุณธรรมและค่านิยมร่วม MOPH  

 3.ส่งเสริมการดำเนินงานวิทยาลัยคุณธรรม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของวิทยาลัยและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
นโยบายด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น ทั ้งการอนุรักษ์ การสืบสาน และการเผยแพร่ ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการบูรณาการทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
นโยบายด้านการวิจัยและการผลิตผลการวิชาการ 

 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการเพ่ือสามารถขอรับทุนสนับสนุนจาก
ภายในวิทยาลัยและภายนอก 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลาการของวิทยาลัยมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยมีการนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร และการบริการวิชาการ 
 
 
 
 



ฉ 
 

 
 

นโยบายด้านการบรการวิชาการแก่สังคม 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยให้บริการวิชาการเชิงรุกเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่าง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2.ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 3.ส่งเสริมการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.เร่งรัดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการบริหารจัดการของวทยาลัย 
 2.ส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและตัดสินใจ และปฏิบัติงานทุกพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่องและให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
 2.ส่งเสริมและสนับให้บุคลากรของวิทยาลัยทุกระดับมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามพันธกิจด้วยระบบคุณภาพ 
 3.ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี 
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สรุปแผนการเบิกจ่ายตามพันธกิจ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.1-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

ปีการศึกษา 2569/1
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 37 
จ านวน 120 คน

1 ตค 69 - 6 พย 69

ปีการศึกษา 2570/1   
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 38 
จ านวน 120คน

 มิย 70 - กย 70

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียนการ
สอนวิชาพืชสมุนไพร 0120300036 
2(2-0-4)

ปีการศึกษา 2570/1
นักศึกษาพยาบาล ศาสตร
บัณฑิต ปี2รุ่น37

15 มิย 69-4 ตค 69 12,000.00              600.00                  

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการจัดการเรียน
การสอนตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน  
   1. ร้อยละ 100
   2. ร้อยละ 100
   3. > 3.51  
   4. > 3.51

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
GE.102 3(2-2-5)

40,800.00              6,800.00                

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก วงเงิน  81,200.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร. งาน สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  ฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ อ.กันติยา ล้ิมประเสริฐ



2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.1-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก วงเงิน  81,200.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร. งาน สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  ฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ อ.กันติยา ล้ิมประเสริฐ

ปีการศึกษา 2569/1
นักศึกษาพยาบาล ศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 37 
จ านวน 120คน

1ตค 69 - 6 พย 69

ปีการศึกษา 2570/1   
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 38 
จ านวน 120คน

มิ.ย 70 - กย 70

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนการสอน
 วิชาพยาธิสรีรวิทยา

ไม่ใช้งบประมาณ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน
 วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

ไม่ใช้งบประมาณ

รวมเป็นเงิน 70,800.00            10,400.00            

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน GE 305 3(3-0-6)

18,000.00              3,000.00                



3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.1-2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน  
   1. ร้อยละ 100
   2. ร้อยละ 100
   3. > 3.51  
   4. > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3. >3.51
4.> 3.51

1. จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

ปีการศึกษา 2569/3
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี2รุ่นท่ี 36 
จ านวน 134คน

22 ก.พ.70 - 25 เม.ย.70 168,720.00           -

รวมเป็นเงิน 168,720.00          -                      

วัตถุประสงค์โครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 0120300224 2( 0-6-0)

วงเงิน 168,720.00  บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  ฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ อ.กันติยา ล้ิมประเสริฐ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)



4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.1-3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน  
   1. ร้อยละ 100
   2. ร้อยละ 100
   3. > 3.51  
   4. > 3.51

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

1. จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

ปีการศึกษา 2569/3
นักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี3รุ่น
ท่ี 35 จ านวน 128 คน

16 พ.ย.69 - 21 ก.พ.70 173,835.00           

รวมเป็นเงิน -                    173,835.00           

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 0120300325 2(0-6-2)

วงเงิน 173,835.00  บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  ฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ อ.สุทธินี นันทฤทธ์ิ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ



5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี1.จิตวิทยาพัฒนาการและ
กระบวนการคิด 2(1-2-3) 
 120300104

นักศึกษาช้ันปี 1 
รุ่นท่ี 37 จ านวน 
120 คน

23 พย.69  
ภาคการศึกษาท่ี 2 - 28  
มีค.70

12,000.00             5,112.00               

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี2.การพยาบาล สุขภาพชุมชน 
2(1-2-3) 0120300326

นักศึกษาช้ันปี 3 
รุ่น 35 จ านวน 128
 คน

24  พย.68 - 29  มีค.69
 (กศษ 68) ภาคการศึกษาท่ี 2

ไม่ใช้งบประมาณ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 3. การพยาบาลและการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
 2(1-2-3) 0120300419

นักศึกษาปี4 รุ่น 34
 จ านวน 119 คน 
ภาคการศึกษาท่ี 
1/กศษ 70

14 มิ.ย. 
 - 15 สค. 70 
 (กศษ 70) ภาคการศึกษาท่ี 1

3,600.00               -                      

กลุ่มเป้าหมายของ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน วงเงิน 17,112 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.หทัยรัตน์/อ.แดนชัย/อ.พัชรบูรณ์./อ.วรัญญากรณ์/ผศ.เอกพันธ์/
ดร.อุทัยวรรณ/ผศ.อัมพร/ดร.ดลนภา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

กลุ่มเป้าหมายของ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน วงเงิน 17,112 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.หทัยรัตน์/อ.แดนชัย/อ.พัชรบูรณ์./อ.วรัญญากรณ์/ผศ.เอกพันธ์/
ดร.อุทัยวรรณ/ผศ.อัมพร/ดร.ดลนภา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 4 .การรักษาโรคเบ้ืองต้น
ส าหรับพยาบาล 2(1-2-3) 
0120300420

นักศึกษาปี4 รุ่น 34
 จ านวน 119 คน 
ภาคการศึกษาท่ี 
1/กศษ 70

 มิ.ย. 
 - สค. 70
 (กศษ 70) ภาคการศึกษาท่ี 1

12,000.00             7,000.00               

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 5 .เราคือ สบช 3(2-2-5) GE 
201

นักศึกษาช้ันปี 1 
รุ่นท่ี 37 จ านวน 
120 คน

1 ต.ค.-2 พย.70
(กศษ 68 ) 
ภาคการศึกษาท่ี 1
1 มิ.ย-30 ก.ย.69
(กศษ 69) 
ภาคการศึกษาท่ี 1

9,800.00               

37,400.00           12,112.00           

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-1.6

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือส่งเสริม อัตลักษณ์
คุณธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนก : มี
วินัย หน้าท่ี สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับ
การส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรม 
ตามอัตลักษณ์คุณธรรมของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
2.จ านวนกิจกรรม/โครงการจิต
อาสาของนักศึกษา
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดโครงการ

1. ร้อยละ 100
2.กลุ่มละ 1 โครงการ
3.> 3.51

1.การเรียนรู้แบบใช้โครงการเป็นฐาน 
"We are PBRI 's Project" 
2.การน าเสนอผลการด าเนินโครงการ

นักศึกษาช้ันปี 1 
รุ่นท่ี 37 

จ านวน 120 คน

24 พ.ย 69 -24 มี.ค.70
(กศษ 69) 

ภาคการศึกษาท่ี 2

21,800.00             

รวมเป็นเงิน 21,800.00           -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามอัตลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก วงเงิน 21,800.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.อัมพร/ ผศ.เอกพันธ์

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-2.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝึกปฏิบัติ
รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน รหัสวิชา 012030032จ านวน
หน่วยกิต 3(0-9-3)  ปีการศึกษา 2569
1.จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นักศึกษาปี 3 รุ่น 35 
จ านวน 128 คน

22 ธ.ค.69 -19 เม.ย.70
 (กศษ 69) 

ภาคการศึกษาท่ี 3

167,250.00           -                     

รวมเป็นเงิน 167,250.00          -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน
กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝึกปฏิบัติรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน รหัสวิชา 012030032
จ านวนหน่วยกิต 3(0-9-3)  ปีการศึกษา 2569

วงเงิน 167,250.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.อัมพร ยานะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



9 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-2.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึกปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้นส าหรับ
พยาบาล 3(0-9-3) 0120300433ปี
การศึกษา 2569
1. จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นักศึกษาปี 4 รุ่น 34 
จ านวน 88 คน (11 
กลุ่ม) 
ภาคการศึกษา ท่ี 2/
กศษ 69

1 ต.ค.69- 28 ธ.ค.
69

160,232.00           -                     

รวมเป็นเงิน 160,232.00         -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน
กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้นส าหรับพยาบาล 3(0-9-3) 0120300433ปี
การศึกษา 2570

วงเงิน 160,232.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.อุทัยวรรณ์ /ผศ.อัมพร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-2.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 3 โครงการฝึกปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้นส าหรับ
พยาบาล 3(0-9-3) 0120300433ปี
การศึกษา 2570
1. จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2.กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกภาคปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น

-นักศึกษาปี 4 รุ่นท่ี 34
จ านวน 40 คน (5 กลุ่ม)
 ภาคการศึกษาท่ี 2/กศษ
 70
-นักศึกษาปี 4 รุ่น 35
จ านวน 129 คน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/กศษ 
70

29 ส.ค.- 30 ก.ย.70

23 ส.ค. -27 ส.ค.70

-                     100,604.00           

รวมเป็นเงิน -                    100,604.00         

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลา
ด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน
กิจกรรมท่ี 3 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้นส าหรับพยาบาล 3(0-9-3) 
0120300433ปีการศึกษา 2570

วงเงิน 100,604.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.อุทัยวรรณ์ /ผศ.อัมพร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม



11 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-2.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 4 โครงการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลและการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน 3(0-9-3) 0120300432 
 ปีการศึกษา 2569
1. จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นักศึกษาปี 4 รุ่น 34
จ านวน 88 คน 
(11 กลุ่ม)
ภาคการศึกษาท่ี 
2/2569

1 ตค.69 -21 ธค. 69 
(กศษ 69) 
ภาคการศึกษาท่ี 2

56,500.00             -                      

รวมเป็นเงิน 56,500.00           -                    

ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน
กิจกรรมท่ี 4 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 3(0-9-3) 
0120300432  ปีการศึกษา 2570

วงเงิน 56,500.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ. แดนชัย ชอบจิตร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ



12 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.2-2.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับ
การฝึกประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 5 โครงการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลและการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
3(0-9-3) 0120300432  ปี
การศึกษา 2569
1. จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2.เตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน 2

นักศึกษาปี 4 รุ่น 34 
จ านวน 40 คน (5 กลุ่ม) 
ภาคการศึกษา
ท่ี 2/กศษ 70

1 - 28 ก.ย. 70
(กศษ 70) ภาค
การศึกษาท่ี 2

26,000.00             -                      

รวมเป็นเงิน 26,000.00           -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลา
ด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน
กิจกรรมท่ี 5 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
3(0-9-3) 0120300432  ปีการศึกษา 2570

วงเงิน 26,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ. แดนชัย ชอบจิตร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



13 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

1. ผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล
 GE 301 3(2-2-5)

ปี1 รุ่น 37  
จ านวน 120 คน
ภาคเรียนท่ี 2

พ.ย. 69 -  มี.ค.70 24,000.00                7,320.00                    

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม



14 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูต

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

2. ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
GE101 3(2-2-5)

นศ.ปี1 รุ่น 38  จ านวน 
120 คนภาคเรียนท่ี 1

(ปกศ.70)

กค.70 - ก.ย.70 24,000.00                6,000.00                    



15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

3. เภสัชวิทยา พ. 1207  3(3-0-6)นศ.ปี 2 รุ่น 36 จ านวน 
132 ภาคการศึกษาท่ี 1

มิ.ย.70 - ส.ค.70  ไม่ใช่งบจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบ 
Cloud University

-                           



16 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

4.การพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
0120300316
3(2-2-5)

นศ.ปี3 รุ่น35 
จ านวน 128 คน 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2570

มิ.ย.69 - ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ

-                           



17 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

5. การพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
3(3-0-6)

นศ.ปี4 รุ่น34 
จ านวน 119 คน

ภาคเรียนท่ี 1(ปกษ.70)

มิ.ย.69 - ก.ย.69 2,800.00                  



18 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

6. กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา(3 หน่วยกิต) 
3(2-2-5)

นศ.ปี 1 รุ่น 37 
จ านวน 120 คน 

1(ปกษ.70)

มิ.ย.70 - ต.ค.70  ไม่ใช่งบจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบ 
Cloud University

-                           



19 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

7. พลเมืองวิวัฒน์ (3 
หน่วยกิต) 3(2-2-5)

นศ.ปี1 รุ่น 37  จ านวน 
120 คนภาคเรียนท่ี 1(ปก

ศ.69)

ต.ค.69 - 30 ตค.69 4,800.00                  800.00                      



20 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์

วงเงิน 99,720.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.อรทัย แซ่ต้ัง และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน 
   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51 
4.> 3.51

7. พลเมืองวิวัฒน์ (3 
หน่วยกิต) 3(2-2-5)

นศ.ปี1 รุ่น 38  จ านวน 
120 คนภาคเรียนท่ี 1(ปก

ศ.70)

มิ.ย-ก.ย.70 24,000.00                6,000.00                    

รวมเป็นเงิน 79,600.00                20,120.00                  



21 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-1.8

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

1. ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ
2.  ระดับความพึงพอใจ > 3.51

1. ร้อยละ 100
2.  > 3.51

ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการ
กายวิภาคศาสตร์

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
รุ่นท่ี 38 (ปกศ.70)

มิ.ย.70 -  ต.ค.70 30,400.00                   -                           

รวมเป็นเงิน 30,400.00                   -                           

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2570 วงเงิน 30,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรินทร์ธร สุขกาย



22 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-2.1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน > 
3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
 > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝึกปฏิบัติ
การพยาบาลมารดาทารก 1
-จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นักศึกษา จ านวน 129 คน ม.ค.70 -  พ.ค.70 224,580.00              

รวมเป็นเงิน -                       224,580.00              

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570  
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์
กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก1

วงเงิน 224,580.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรรณิภา เวียงค า



23 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-2.2

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา
ทารก 2 
-จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นศ.ปี 4 จ านวน 88 คน 
รุ่น34 (3 กลุ่ม)

กย 69 -  ธ.ค. 69 205,820.00                 -                           

รวมเป็นเงิน 205,820.00               -                           

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570  
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์
กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 2 พย.1224

วงเงิน 205,820.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  อ.วรินทร์ธร สุขกาย

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม



24 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.3-2.3

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
2.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน > 3.51
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน > 3.51

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 3 โครงการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา
ทารก 2 
-จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นศ.ปี 4 รุ่น 35  
จ านวน 40 คน (1กลุ่ม)

ก.ย.70 -  ต.ค.70 60,000.00                  -                           

รวมเป็นเงิน 60,000.00                -                           

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570  
สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์
กิจกรรมท่ี 3 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 2 พย.1224

วงเงิน 60,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  อ.วรินทร์ธร สุขกาย

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม



25 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51"

กิจกรรมที 1 การออกก าลังกาย
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 120300041
 2(1-2-3)

ช้ันปี 1 รุ่น 37
จ านวน 120 คน

23 พ.ย.69 (กศษ 69) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 - 

28 มี.ค.70

14,000.00            2,400.00              

 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน+
7:17ระดับหลักสูตร และ
ระดับรายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51"

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียนการ
สอน วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(3 หน่วยกิต)

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี
 37 จ านวน 120 คน
(ปกศ.69)

23 พ.ย.69 (กศษ 69) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 - 

21 มี.ค.70

51,200.00            6,400.00              

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51"

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการ
สอน วิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2
 หน่วยกิต)

ช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 36
จ านวน 132 คน

26 เม.ย 70 - 6 มิ.ย.70 6,600.00              -                     

ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
สอน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

วงเงิน 175,936.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: อ.อุทัยชนินทร์ /อ.สมศรี /ผศ.ดร.อรัญญา /อ.ปรียสลิล /อ.วาสนา /อ.กาญจนา
 /อ.ชลธิมา /ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ /ผศ.ดร.เปรมฤดี

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ



26 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้
ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

วงเงิน 175,936.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: อ.อุทัยชนินทร์ /อ.สมศรี /ผศ.ดร.อรัญญา /อ.ปรียสลิล /อ.วาสนา /อ.กาญจนา
 /อ.ชลธิมา /ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ /ผศ.ดร.เปรมฤดี

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.52

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนการ
สอน วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 1
(3 หน่วยกิต)

ช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 37 
จ านวน 120 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 ไม่ใช้งบประมาณ -                     

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51"

กิจกรรมท่ี 5 การจัดการเรียนการ
สอน วิชามโนมติ ทฤษฎีและ
กระบวนการพยาบาล 2(1-2-3)

ช้ันปีท่ี 2 รุ่น 37
จ านวน 132 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 7,600.00              2,000.00              

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 6 การจัดการเรียนการ
สอน วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
อ่านและการเขียนเชิงวิชาการ(3 
หน่วยกิต)

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
รุ่นท่ี 36 
จ านวน 132 คน 
(ปกศ.69)    

กลุ่ม B 
19 ต.ค.69-29 พ.ย. 69
กลุ่ม A 
7 ธ.ค.69-17 ม.ค. 70

36,000.00            7,200.00              



27 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้
ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

วงเงิน 175,936.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: อ.อุทัยชนินทร์ /อ.สมศรี /ผศ.ดร.อรัญญา /อ.ปรียสลิล /อ.วาสนา /อ.กาญจนา
 /อ.ชลธิมา /ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ /ผศ.ดร.เปรมฤดี

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 7 วิชาการพยาบาลข้ัน
พ้ืนฐาน

ช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 36 
จ านวน 132 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 ไม่ใช้งบประมาณ -                     

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนการ
สอน วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 2(2 หน่วยกิต)

ช้ันปีท่ี 3 รุ่นท่ี 36 
จ านวน 132 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 2,400.00              712.00                

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 9 การจัดการเรียนการ
สอน วิชาวิจัยแลนวตกรรมทางการ
พยาบาล (3 หน่วยกิต

ช้ันปีท่ี 3 รุ่นท่ี 36 
จ านวน 132 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 ไม่ใช้งบประมาณ -                     



28 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้
ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

วงเงิน 175,936.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: อ.อุทัยชนินทร์ /อ.สมศรี /ผศ.ดร.อรัญญา /อ.ปรียสลิล /อ.วาสนา /อ.กาญจนา
 /อ.ชลธิมา /ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ /ผศ.ดร.เปรมฤดี

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 10 การจัดการเรียน
การสอน วิชาการบริหารและการ
จัดการคุณภาพทางการพยาบาล 
หน่วยกิต  2 (1-2-3)

ช้ันปีท่ี 4 รุ่น 35 
จ านวน 128 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 7,200.00              3,424.00              

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับ
รายวิชา

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 11 การจัดการเรียน
การสอน วิชาภาษาอังกฤษก้าวหน้า
 หน่วยกิต  3 (2-2-5)

ช้ันปีท่ี 4 รุ่น 35 
จ านวน 128 คน

15 มิ.ย. ุ70 - 30 ก.ย.70 24,000.00            4,800.00              

รวมเป็นเงิน 149,000.00         26,936.00           



29 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-2.1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา ในระดับ
หลักสูตร และระดับรายวิชา 
2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและอัต
ลักษณ์ วพบ.พะเยา ได้แก่ 
ส่งเสริมภาวะผู้น าและการกล้า
แสดงออก การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการคิดอย่างมีวิจารณญาน
3. เพ่ือบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ 
ในการสร้างเสริมผู้สูงอายุตาม
แนวคิด สบช. โมเดล ด้านการ
ดูแลปฐมภูมิ 
4. เพ่ือสร้างความร่วมมือกับ
สถาบัน/หน่วยงานภายนอกในการ
เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิต
ทางการพยาบาลเพ่ือรองรับสังคม
สูงอายุ

1. คะแนนรวมการฝึกภาคปฏิบัติ
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2.จ านวนองค์กรภายนอกท่ีเข้ามา
เป็นเครือข่ายในการพัฒนาบัณฑิต
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุอย่างน้อย
 1 องค์กรภายนอก

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก
1. คลินิกผู้สูงอายุ โรงพยาบาลพะเยา
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านต๋อม 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ต าบลบ้านต  า 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านสาง
5. สถานีอนามัยเฉลิม พระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี อนาลโย
กิจกรรมท่ี 2 จัดโครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในแหล่งฝึก บูรณา
การกับการบริการวิชาการสร้างชุมชน
สุขภาวะด้วย สบช. โมเดล ด้านการ
ดูแลปฐมภูมิ 
กิจกรรมท่ี 3“Ethical Dilemma 
Café  ล้อมวง น่ังคุย แชร์เคส เซฟ
สิทธิผู้สูงวัยในชุมชน”

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ช้ันปีท่ี 3 รุ่นท่ี 35 จ านวน 
128 คน

16 พ.ย.69 - 11 เม.ย.70  กิจกรรมท่ี 1
 59,425 บาท 
กิจกรรมท่ี 2  
 24,000 บาท    
กิจกรรมท่ี 3 
 4,515 บาท

-                         

รวมเป็นเงิน 87,940.00                -                         

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ (2 หน่วยกิต)

วงเงิน 87,940.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: อ.สิริสุดา เตชะวิเศษ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ



30 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-2.2

 เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
ในระดับหลักสูตร และ
ระดับรายวิชา

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
 1 ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด การประเมินประสิทธิภาพการ
สอนภาคปฏิบัติ ร้อยละ 100
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน  
อยู่ในระดับดีข้ึนไป (มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51)
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
  อยู่ในระดับดีข้ึนไป (มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51)

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3. > 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึกปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1 (3 หน่วยกิต)
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
โครงการ

นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 รุ่น 36 
 จ านวน 134 คน

2 ม.ค.70 - 25 เม.ย.70 108,400.00       

รวมเป็นเงิน -                 108,400.00      

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 2 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 (3 หน่วยกิต)

วงเงิน 108,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ:  อ.ปภัชญา ธัญปานสิน

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม



31 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-2.3

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
ในระดับหลักสูตร และ
ระดับรายวิชา

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน

กิจกรรมท่ี 3 ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก 
รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์
1. หอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม 1
2. หอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม 4 
3. หอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม 5 
4. หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมอุบัติเหตุ
5. หอผู้ป่วยวิกฤตศัลกรรม แผลไหม้
 น  าร้อนลวก
6.หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมประสาท

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2565)  ชั นปีท่ี 3 รุ่นท่ี 
35 จ านวน 128 คน

16 พย.69 - 16 พค.70 358,820.00      

รวมเป็นเงิน -               358,820.00    

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 3 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 (3 หน่วยกิต)

วงเงิน 358,820.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: ผศ.ดร. วราภรณ์ ศรีจันทร์พาล

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม



32 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-2.4

 เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการ
ฝึกประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลข้ัน
พ้ืนฐาน 0120300222 4(0-12-4)
- ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก รพ.พะเยา
1. หอผู้ป่วยอายุรกรรม 1
2. หอผู้ป่วยอายุรกรรม 2 
3. หอผู้ป่วยอายุรกรรม 3 
4. หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย
5. หอผู้ป่วยศัลกรรมหญิง
6.หอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก

นักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

ช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 36 
จ านวน 132 คน

ปีการศึกษา 2569/2
  กลุ่ม1 

  26 ต.ค.-6 ธ.ค.69 
  กลุ่ม2 

14 ธ.ค.69-24 ม.ค.70

       65,100.00 -                

รวมเป็นเงิน 65,100.00      -               

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน 
0120300222 4(0-12-4)

วงเงิน 65,100.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: ผศ.วัชรี ไชยจันดี

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ



33 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.4-2.5

 เงินงบประมาณ เงินรายได้
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
และทักษะปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
กับการฝึกปฏิบัติบทบาท
หัวหน้าทีม หัวหน้าเวรและ
การเป็นผู้น าทางการ
พยาบาลในสถานบริการ
สุขภาพ ท างานเป็นทีม
กับสหสาขาวิชาชีพ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
 4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100 2. ร้อยละ 100 3.> 3.51 4. > 3.51กิจกรรมท่ี 5 โครงการฝึกปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล พย.
1429 2(0-6-0)
จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

1.อาจารย์ผู้นิเทศวิชา
ปฏิบัติการบริหารการ
พยาบาลและพนักงานขับ
รถยนต์ 3 คน 
2. นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นท่ี 34 จ านวน 64
  คน 
3. พยาบาลผู้สอน
ภาคปฏิบัติ (ปฏิบัติงาน
ประจ าขณะท่ีสอน) จ านวน 
14 คน    
4. นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นท่ี 35 จ านวน 56
  คน

รุ่นท่ี 34 
เร่ิม 1 ต.ค. 2569   

รุ่นท่ี 35 
เร่ิม 30 ส.ค. 2570

 กิจกรรมท่ี 1 
รุ่น 34 = 189,000 บ. 
 กิจกรรมท่ี 2  
รุ่น 35 = 64,620 บ.

-                       

รวมเป็นเงิน 253,620.00              -                      

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 5 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล พย.1429 2(0-6-0)

วงเงิน 253,620.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งาน สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: อ.วาสนา กันค า

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ



34 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.5-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
 >3.51
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน >3.51

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

1.จุลชีวและปรสิตวิทยา GE 
120300101
( เรียนออนไลน์ระบบ สบช )

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
รุ่นท่ี 37 

จ านวน 120 คน

พย. 69- มีค.70 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช

วงเงิน 16,600.00 บาท



35 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.5-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช

วงเงิน 16,600.00 บาท

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
 >3.51
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน >3.51

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

2. กฎหมาย จริยศาสตร์และ
จรรยาบรรวิชาชีพการ
พยาบาล

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
รุ่นท่ี 36 

จ านวน 132 คน

มิย.70 -  กย.70 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ



36 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.5-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช

วงเงิน 16,600.00 บาท

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
 >3.51
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน >3.51

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

3.การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
รุ่นท่ี 36 

จ านวน 132 คน

มิย.70 -  กย.70 1,600.00            -                   



37 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.5-1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2570 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช

วงเงิน 16,600.00 บาท

เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
 >3.51
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน >3.51

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

4.บุคลิกภาพฯ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
รุ่นท่ี 36 

จ านวน 134คน

มิย.70 -  กย.70 12,000.00          3,000.00            

รวมเป็นเงิน 13,600.00          3,000.00            



38 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.5-2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป้นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1.ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการรืตามวัตถุประสงค์รายวิชา 
2.ร้อยละของนักศึกาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน    
4.ค่าเฉล่ียความความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 5 โครงการฝึกปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช
1.จัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

นักศึกษาปี 3 
รุ่นท่ี 35 

จ านวน 128 คน

ต.ค.69 - พ.ค.70 234,540.00           -                      

รวมเป็นเงิน 23,450.00             -                      

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2570 สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช
กิจกรรมท่ี 5 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช พย . 1320 3(0-9-0) 
ปีการศึกษา 2570

วงเงิน 234,540.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิต งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



39 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R7.5-3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือส่งเสริมแนวคิดด้าน
กฎหมายและจริยธรรม
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการในศูนย์
ดูแลสุขภาพ

1.ร้อยละของนักศึกษาได้รับการส่งเสริม
แนวคิดด้านกฎหมายและจริยธรรมส าหรับ
การเป็นผู้ประกอบการในศูนย์ดูแลสุขภาพ 
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
ความรู้หลังการศึกษาดูงานผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดโครงการ

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51  
4.> 3.51

กิจกรรมท่ี 6 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติ
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช
- กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมแนวคิดด้าน
กฎหมายและจริยธรรมส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการในศูนย์ดูแลสุขภาพ

นักศึกษาช้ันปี 2 
รุ่นท่ี 36

เม.ย.70 - พ.ค.70 6,500.00              -                     

รวมเป็นเงิน 6,500.00             -                     

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือส่งเริมแนวคิดด้านกฎหมายและจริยธรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในศูนย์ดูแลสุขภาพ
กิจกรรมท่ี 6 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช พย. 1320 3(0-9-0) ปีการศึกษา 2570

วงเงิน 6,500.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน และคณะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



40 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S10.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ การจัดการเรียน
การสอน การวัด
ประเมินผลเพ่ือให้บรรลุ 
PLO

1.ร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
2 ร้อยละของอาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอน การวัดประเมินผลเพ่ือให้
บรรลุ PLO

1. ร้อยละ 90
2. ร้อยละ 90
3. ร้อยละ 80

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชาและหลักสูตร

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
 38 คน   ผู้ด าเนินการ 
12 คน

8 - 14 มี.ค 2570 75,632.00             

-                    75,632.00             

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและหลักสูตร

วงเงิน 75,632.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย ละอองอ่อน /อ.วรินทร์ธร สุขกาย

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



41 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S11.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะความคิด
สร้างสรรค์ในนักศึกษา 
2. พัฒนาทักษะการน าเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
ให้กับนักศึกษา"

กิจกรรมท่ี 1   : 1.1จ านวน 5 รายวิชามี
การด าเนินการสอนท่ีส่งเสริมความคิด
นวัตกรรม  
1.2 เกิดจ านวนผลงาน/นวัตกรรมนักศึกษาท่ี
ในรายวิชาท้ัง 5 รายวิชา อย่างน้อย 20 
ผลงาน
กิจกรรมท่ี 2 : นักศึกษาจ านวน  20 คน ท่ี
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรม

1. จ านวนรายวิชาวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ ≥ 5 รายวิชา
2. จ านวนผลงานนวัตกรรม
นักศึกษาท่ีไปน าเสนอเวทีภายนอก 
≥ 10 ผลงาน
3. จ านวนผลงานนักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ≥
 2 รางวัล

กิจกรรมท่ี 1 (การบูรณาการการ
ส่งเสริมนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม/งาน
สร้างสรรค์กับรายวิชา
จ านวน 5 รายวิชา  ได้แก่ 
    1) พืชสมุนไพร, 
    2) ปฏิบัติการผู้สูงอายุ, 
    3) ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน
, 
    4)ปฏิบัติการพยาบาลและการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน,
    5) ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก
และผดุงครรภ์ 2) 
กิจกรรมท่ี 2 (การไปน าเสนอผลงาน
นวัตกรรมนอกสถาบัน)

1. กิจกรรมท่ี 1 (การบูรณาการการ
ส่งเสริมนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์กับรายวิชา
จ านวน 5 รายวิชา) :   นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน ใน 5 วิชา ท่ี
ด าเนินการพัฒนานวัตกรรม
2.  กิจกรรมท่ี 2 (การไปน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรมนอกสถาบัน) : 
นักศึกษาจ านวน 20 คน ท่ีได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนในการน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรม

01 ต.ค.69 - 30 ก.ย.70 51,205.00             42,240.00             

รวมเป็นเงิน 51,205.00            42,240.00            

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการนักศึกษา วงเงิน 93,445.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดลนภา ไชยสมบัติ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



42 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S11.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือพัฒนาทักษะทางการ
พยาบาลในคลินิก
2. เพ่ือพัฒนา นักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
 21

1. ร้อยละ100ของนักศึกษา มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 100 ของนศ.ผ่านเกณฑ์
การประเมินทักษะทางการพยาบาล
ในคลินิก(ปี 2-4)

1. ร้อยละ 90
2. ร้อยละ 90
3. ร้อยละ 80

1.ก าหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ ศ. 21
2.ออกแบบการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีก าหนด
3.ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
4.ประเมินผล
 4.1 ประเมินผลในรายวิชาโดยนักศึกษา
และอาจารย์
 4.2 ประเมินจากการสอบทักษะโดย
อาจารย์
 4.3 นศ.ประเมินตนเองด้าน ศ.21

นักศึกษา 1- 4 ช้ันปีจ านวน
   499   คน

18 ก.ย. 69 - 21 พ.ค.70 50,680.00             

-                      
รวมเป็นเงิน 50,680.00           -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะทางการพยาบาลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วงเงิน 50,680.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จรรยา แก้วใจบุญ / อ.น้ าฝน แว้นแคว้น

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



43 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S11.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือประผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับช้ันปี

1.  ร้อยละ100ของนักศึกษา ได้รับ
การประเมินผลลัทธ์การเรียนรู้หลง
ส้ินปีการศึกษา
2. ร้อยละ 100 ของนศ.ผ่านเกณฑ์
การประเมินผลลัทธ์การเรียนรู้

1. ร้อยละ 90
2. ร้อยละ 90
3. ร้อยละ 80

1.ออกแบบการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้แต่ละช้ันปี
2.ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละช้ันปี
3.สรุปผลการประเมิน

นักศึกษา 1- 4 ช้ันปีจ านวน
   502   คน

18 กย. 69 - 21 พค.70 13,320.00            

รวมเป็นเงิน 13,320.00          -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับช้ันปี วงเงิน 13,320.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จรรยา แก้วใจบุญ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



44 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S11..4

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือให้นักศึกษาทุกช้ันปี
ได้รับการเตรียมความพร้อม 
ส าหรับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของสถาบัน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2,3,4 สอบผ่านเกณฑ์วัด
ระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของสถาบัน 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีผลการ
สอบผ่านเกณฑ์วัดระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษของ
สถาบันในระดับ
Intermediate

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการ
เตรียมความพร้อม
2. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ี
สอบผ่านเกณฑ์
3. ร้อยละของนักศึกษามีผลการ
สอบผ่านเกณฑ์วัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของสถาบันในระดับ 
Intermediate

1. ร้อยละ 100 ของ นศ. ทุกช้ันปี
2. นศ. ช้ันปีท่ี  2  ร้อยละ  45,  นศ.
 ช้ันปีท่ี 3  ร้อยละ  60,
และนศ. ช้ันปีท่ี  4  ร้อยละ  100

1. ประชุมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมในการสอบ
ภาษาอังกฤษ 
2. จัดการอบรมเพ่ือการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาในการสอบ
ภาษาอังกฤษของ สบช โดยวิทยากรชาว
ไทยท่ีเช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษท้ังด้าน
การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
3.จัดด าเนินการสอบตามระยะเวลาท่ี 
สบช. ก าหนด (ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 2 คร้ัง  
เดือน กุมภาพันธ์   มีนาคม 2570 4. ช้ัน
ปีท่ี 2 3 และ 4 สอบ คร้ังท่ี 1 เดือน   
ก.ย. 2570  คร้ังท่ี2  เดือน พ.ย. 2570  
5. สอบซ่อมเฉพาะช้ันปีท่ี 4 ( ธค 2570)

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ปี
การศึกษา 2569 
จ านวน 499 คน

01 ต.ค.. 69 - 30 ก.ย.70 121,900.00               

รวมเป็นเงิน 121,900.00             -                        

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการเตรียมพร้อมนักศึกษาเพ่ือการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ วงเงิน 121,900.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.วาสนา กันค า

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



45 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S11.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการ
พูด ฟัง อ่าน เขียน

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึน 
2.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อกิจกรรม  
3. ร้อยละ ของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษ 
5. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการจัดกิจกรรม

1. มากกว่า ร้อยละ 85
2. ค่าเฉล่ียมากกว่า 3.50

1. จัดการอบรมภาษาอังกฤษ (online) 
และ onsite  
2. กิจกรรม English Camp 
3. การพัฒนาส่ือออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ

 นักศึกษา พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ช้ันปีท่ี 1,2,3 และ

 4
จ านวน 499 คน

01 ต.ค.. 69 - 30 ก.ย.70 120,600.00         

-                   
รวมเป็นเงิน 120,600.00       -                  

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ วงเงิน 120,600.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.วาสนา กันค า

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R2.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

"1. เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผน การก ากับ
ติดตาม และการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการสอน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ"

"1.จ านวนคร้ังของการประชุม/
สัมมนาการเรียนการสอน 
 2. ร้อยละของอาจารย์ได้รับการ
นิเทศ"

1. อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 คร้ัง
2.ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี1. จัดประชุม/สัมมนา การ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน ก ากับ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน การจัดประชุมภาระงาน
ประจ าปีการศึกษา 2570
การจัดท าคู่มือจัดการศึกษา ป้ายไวนิล
แผนจัดการศึกษา ภาระงานสอน
กิจกรรมท่ี 2. นิเทศการสอนภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ
กิจกรรมท่ี 3. 1) การประสานแผนการ
ฝึกภาคปฎิบัติ
                  2) การประชุมเตรือข่าย
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติและ
สถาบันการศึกษา            

"อาจารย์และบุคลากร จ านวน
 42คน
 1) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3) อาจารย์ประจ า
 4) บุคลากรสนับสนุนงาน
วิชาการ"

01 ต.ค.. 69 - 30 ก.ย.70 69,750.00             

-                      
รวมเป็นเงิน 69,750.00            -                     

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน วงเงิน 69,750.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.สมศรี ทาทาน

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



47 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R2.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผน การก ากับ
ติดตาม และการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน

1.จ านวนคร้ังของการประชุม/
สัมมนาการเรียนการสอน 
 2. ร้อยละของอาจารย์เข้าร่วม
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

1. อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 คร้ัง
2.ร้อยละ 80

กิจกรรม 1. จัดประชุมวาง
แผนการบริหารหลักสูตร 
กิจกรรม 2. จัด
ประชุมสัมมนาวิชาการ  และ
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน

อาจารย์และบุคลากร 
จ านวน 34 คน
1) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
3) อาจารย์ประจ า
4) บุคลากรสนับสนุนงาน
วิชาการ

01 ต.ค.. 69 - 30 ก.ย.70 15,940.00             

-                      
รวมเป็นเงิน 15,940.00           -                    

งานจัดการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.วราภรณ์ ศรีจันทร์พาล

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน วงเงิน 15,940.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร



48 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการตรวจ
รับรองจากสภาการ
พยาบาล

1.ร้อยละของอาจารย์เข้าร่วมประชุม 1.ความพึงพอใจ มากกว่า 3.51
2.ร้อยละ 10 ของการเขียนรายงาน
ประเมินตนเองพร้อมหลักฐานส่ง
สภาการพยาบาล

กิจกรรม 1. การเขียนรายงานประเมิน
ตนเองพร้อมหลักฐาน
กิจกรรม 2. การตรวจเล่ม SAR ส าหรับ
การส่งสภาการพยาบาล

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
38 คนเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 12 คน

กิจกรรมท่ี 1.
30 พ.ย. 69 - 2 ธ.ค.69 

กิจกรรมท่ี 2.
26 พ.ค.70 - 28 พ.ค. 70

 กิจกรรมท่ี 1
338,400.00

 กิจกรรมท่ี 2.
319,600.00

รวมเป็นเงิน 338,400.00             319,600.00             

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการเตรียมความพร้อมส าหรับรับการตรวจรับรองจากสภาการพยาบาล วงเงิน 658,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ดร.คอย/อ.กันติยา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม



49 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้
เพ่ือยกระดับการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
แต่ละฝ่าย/งานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

1. ร้อยละของฝ่าย/งานมีการ
จัดท าimprovement plan 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมประชุมจัดท า 
Improvement plan ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัย
  1.1 สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
แนวทางการปรับปรุง ปีการศึกษา 2569 (ไม่
ใช้เงิน)
  1.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพร่
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
 1.3. จัดเวทีน าเสนอและวิพากษ์แผน
ปรับปรุงแก้ไข โดยผู้อ านวยการเป็นวิทยากร
วิพากษ์ (ใช้เงิน)
  1.4.จัดท าแผนปรับปรุงแก้ไขประจ าปี 
2570 (ใช้เงิน)

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

1 ต.ค. 69 - 31 ต.ค. 69
1 เม.ย. 70 - 30 เม.ย.70
1 มิ.ย. 70 - 30 มิ.ย.70

 4,650.00 -                         

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร



50 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

 1.5. เสนอแผนปรับปรุงแก้ไข ประจ าปี 
2570 ต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ไม่ใช้เงิน)
  1.6. น าแผนปรับปรุงแก้ไขไปสู่การปฏิบัติ 
(ไม่ใช้เงิน)
  1.7. ด าเนินการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนทุก 6 เดือน (ไม่ใช้เงิน)
  1.8. รายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนต่อคณะกรรมการบริหาร
 ทุก 6 เดือน (ไม่ใช้เงิน)

1.เพ่ือจัดท า SAR 0 ท่ี
มีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพ
2. เพ่ือวางแผน
ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพ

1. ร้อยละของตัวบ่งช้ีในระดับ
หลักสูตรและตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์
รับรองสถาบันของสภาการ
พยาบาลมีการจัดท า SAR 0 
ตามเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า SAR 0 ตามเกณฑ์คุณภาพ 
2.1. จัดประชุมวิพากษ์ SAR 0  โดย
ผู้อ านวยการเป็นวิทยากรวิพากษ์ จัดท า 
SAR 0 ฉบับสมบูรณ์ (ใช้งบ)

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

มีค.70 - ก.ย.70                 17,500.00 

-                         



51 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การ
ด าเนินการของ
มาตรฐาน 
องค์ประกอบ และตัว
บ่งช้ีของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2568

1. ร้อยละตัวบ่งช้ีคุณภาพระดับ
หลักสูตรและตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์
รับรองสถาบันของสภาการ
พยาบาลมีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการพัฒนาตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมควบคุมคุณภาพ
การศึกษาภายใน
  3.1 ทบทวนองค์ประกอบ มาตรฐาน ตัว
บ่งช้ี (ไม่ใช้งบ)
  3.2. น าเสนอองค์ประกอบ มาตรฐาน ตัว
บ่งช้ีต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
พิจารณา (ไม่ใช้งบ)
  3.3 จัดท าคู่มือประกันคุณภาพ (ใช้งบ)
  3.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน ตัว
บ่งช้ีประกันคุณภาพ  (ไม่ใช้งบ)
  3.5 ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เกณฑ์
คุณภาพ  (ไม่ใช้งบ)
  3.6 ผู้รับผิดชอบด าเนินการกิจกรรมตาม
เกณฑ์คุณภาพท่ีก าหนด  (ไม่ใช้งบ)
  3.7 จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ใช้งบ)

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

ต.ค. 69 - ก.ค.70                   3,000.00 -                         
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือตรวจสอบผลการ
ด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพ

1. ร้อยละของตัวบ่งช้ีได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพ

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมตรวจสอบคุณภาพการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
4.1 วางแผนการตรวจสอบ (audit)  (ไม่ใช้
งบ)
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  (ไม่ใช้
งบ)
4.3 ประชาสัมพันธ์แผนการตรวจสอบ  (ไม่
ใช้งบ)
4.4 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ (ใช้งบ)
4.5 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ (ใช้งบ)
4.6 น าผลการตรวจสอบเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

มี.ค.70 - ก.ค.70                 13,500.00 -                         



53 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพของวิทยาลัย
(pre assessment) ปี
การศึกษา 2569

1. ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีได้รับการ
ประเมิน

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพของวิทยาลัยปีการศึกษา 2569 
(pre-assessment)
5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน
5.2 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย(pre 
assessment) ปีการศึกษา 2569 (ใช้งบ)
5.3 สรุปผลการประเมิน และจัดท ารูปเล่ม 
เสนอคณะกรรมการบริหาร (ใช้งบ)
5.4 เตรียมความพร้อมอาจารย์ บุคลากร 
และเจ้าหน้าท่ี เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา

กรรมการผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
และอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

เม.ย.70 - ก.ค.70                 11,500.00 -                         



54 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

1. เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  2. เพ่ือรับการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
 3. เพ่ือวางแผนการ
พัฒนาการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ีได้รับการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
 2. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภายใน 

1. ร้อยละ 100
2. มากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.00

กิจกรรมท่ี 6 รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี
การศึกษา 2569
6.1 แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือวางแผนรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่ใช้งบ)
6.2 จัดเตรียมหลักฐานเพ่ือลงระบบ CHEQA 
(ไม่ใช้งบ)
6.3 จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีและ
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจงมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ (ไม่ใช้งบ)
6.4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ใช้งบ)
6.5 ประเมินผลการรับการประเมินคุณภาพ
ภายใน (AAR)
6.6 สรุปผลการประเมิน และจัดท ารูปเล่ม 
เสนอคณะกรรมการบริหารและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง (ใช้งบ)
6.7 วางแผนการพัฒนาการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่ใช้งบ)

1. ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี
ได้รับการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
2. คะแนนเฉล่ียผลการ
ประเมินคุณภายใน

ก.ค 70 - ก.ค.70                100,800.00 

-                         



55 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบประกันและคุณภาพ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

1. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา
 2. เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3. ร้อยละของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

1.ร้อยละ100
2. ร้อยละ 80 ข้ึนไป
3. ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 7 ให้ความรู้และทักษะประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา
7.1 ประสานงานผู้เก่ียวข้องในการจัดการ
อบรมเพ่ือให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา
7.2 จัดประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือให้
ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
มีความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3. ร้อยละของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา

พ.ค.70 - ก.ค.70  ไม่ใช้งบประมาณ -                         

รวมเป็นเงิน 150,950.00             -                       



56 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S9

เงินงบประมาณ เงินรายได้
เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สอนของอาจารย์ในการ
เรียนการสอนโดยใช้
ส่ือมัตติมีเดีย
ปัญญาประดิษฐ์

1)จ านวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)

1) มีรายวิชา ท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ อย่างน้อย 5 
ช้ิน

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือการเรียน
การสอน

อาจารย์ 36 คน มิ.ย. 70 - 31 ส.ค.70                  28,160.00 

-                          
รวมเป็นเงิน 28,160.00               -                        

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อรทัย แซ่ต้ัง

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือมัตติมีเดียปัญญาประดิษฐ์ (AI) วงเงิน 28,160.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร



57 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตของสถาบันพระ
บรมราชชนก
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรในการรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือ
ตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานการสมัครเข้า
ศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
3. เพ่ือตรวจสอบเอกสาร
และหลักฐานการสมัครเข้า
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต

1. จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง
2. ร้อยละของผู้มีสิทธ์ิมาสัมภาษณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิเข้า
สัมภาษณ์ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

1. อย่างน้อย 3 ช่องทาง
2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
3. ไม่เกิน 1 รายของผู้เข้ารับการ
สัมภาษณ์

1. รับนโยบายการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2570
2. จัดท าโครงการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2570
3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานหรือผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ระบบการรับสมัครนักศึกษา
 การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก ตามจ านวนโควตาท่ีได้รับการ
จัดสรรในจังหวัดพะเยาและจังหวัดเชียงราย
4. ประสานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดพะเยาและจังหวัดเชียงราย ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และแพทย์จากโรงพยาบาลพะเยา 
ร่วมเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และตรวจสอบผลการตรวจร่างกาย
5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการรับสมัคร และ
คณะกรรมการตัดสินผล
6. ให้ค าปรึกษา แก่ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา

1. ผู้ผ่านการคัดเลือกในระบบ
การรับสมัคร มีสิทธ์ิเข้า
สัมภาษณ์ ตามประกาศของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข
2. คณะกรรมการด าเนินการ 
จ านวน 90 คน

1 ต.ค.69 - 30 มิ.ย.70                 22,000.00 

-                         

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก วงเงิน 22,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.เฉลิมพล ก๋าใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



58 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก วงเงิน 22,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.เฉลิมพล ก๋าใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ

4. เพ่ือด าเนินการคัดเลือก
และสัมภาษณ์ผู้ท่ีมี
คุณสมบัติเข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต
5. เพ่ือรับรายงานตัวผู้ท่ี
ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต

7. ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามปฏิทินการรับสมัคร
ของสถาบันพระบรมราชชนก
8. ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ
คุณสมบัติ ตรวจสอบ Portfolio สัมภาษณ์ และ
ตรวจสอบผลการตรวจร่างกาย
9. บันทึกผลการมารายงานตัว และผลคะแนน พร้อมท้ัง
รายงานผลต่อสถาบันพระบรมราชชนก
10.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตรวจร่างกาย
11.  ด าเนินการรับและพิจารณาผลการตรวจร่างกาย 
บันทึก จัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ เพ่ือช าระเงิน  
ยืนยันการช าระเงิน และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา
12.  รายงานผลต่อสถาบันพระบรมราชชนก ภายใน
เวลาท่ีก าหนด
13.  ผู้มีสิทธ์ิมาสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
14.  ประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action 
Review: AAR) เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการ
รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ใน
ปีการศึกษา 2571 ต่อไป

รวมเป็นเงิน 22,000.00               -                       



59 วิทยาลัยรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Res-S20

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
 นักศึกษาด้านการ
จัดการสุขภาวะชุมชน

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามี
ผลการประเมินสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการด้านสุขภาวะชุมชน
ในระดับดีมากข้ึนไป
2.ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 3.จ านวน
กิจกรรมโครงการในการส่งเสริม
สุขภาพส าหรับประชาชนในชุมชน

1. ร้อยละ 20 
2. ค่าเฉล่ีย มากกว่า 3.51
3. 5 กิจกรรม

1.ก าหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการสุขภาวะชุมชน
เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1
2.อบรมนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน
3.จัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาวะชุมชน  ตามกรอบ
  สบช.โมเดล 
4.ส่งเสริมการพัฒนาผลงานความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมสุขภาพ"

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 129 คน 
2. อาจารย์ 5 คน 
3. ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการ คร้ังละ 20 คน 
จ านวน 17 คร้ัง

29 พ.ย.69 - 23 พ.ค.70              22,850.00 

-                      
รวมเป็นเงิน 22,850.00           -                    

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.อัมพร ยานะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนและบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการบริการปฐมภูมิ

วงเงิน 22,850.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S8.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
วิชาชีพเม่ือส าเร็จ
การศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาสอบใบ
ประกอบวิชาชีพผ่าน
ภายในปีแรกหลังส าเร็จ
การศึกษา

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการ
สร้างเสริมสมรรถนะเพ่ือความ
พร้อมในปฏิบัติการพยาบาลหลัง
ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 100
2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะเพ่ือ
ความพร้อมในปฏิบัติการพยาบาล
หลังส าเร็จการศึกษา ต้ังแต่ 3.51 
ข้ึนไป
3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
ในคร้ังแรก ต้ังแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 1. ประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือวาง
แผนการจัดท าโครงการ
2. เขียนโครงการ
3. ประสานงานและเชิญวิทยากร 
4. จัดเตรียม สถานท่ี วัสดุ  อุปกรณ์  และ
เอกสาร
5. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่มย่อย
6. ทบทวนความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของ
นักศึกษาในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ
การพยาบาลท่ีซับซ้อนและประเด็นด้าน
สุขภาพในปัจจุบันจากวิทยากรภายนอก 
และอาจารย์ภายใน 
7. ประเมินจากผลการสอบใบประกอบ
วิชาชีพผ่านคร้ังแรก
8. น าผลการประเมินจากผลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพผ่านคร้ังแรก ไปพัฒนาต่อ
ในปีการศึกษา 2570

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี  4  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา รุ่น 34   จ านวน 
120 คน

1 ธ.ค.69 - 31 มี.ค.70           324,000.00 

-                     

รวมเป็นเงิน 324,000.00            -                      

ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสร้างเสริมสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพพยาบาล วงเงิน 324,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.เฉลิมพล ก๋าใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-H1.6

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1.เพ่ือให้บุคลากร ท่ี
ปฏิบัติงานพิเศษ(พตส)
ได้รับค่าตอบแทนตาม
เกณฑ์
2.เพ่ือให้บุคลากร ท่ีต้อง
ปฏิบัติงานการสอน
นอกเหนือจากเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้
ได้รับค่าตอบแทนตาม
เกณฑ์

1.ร้อยละ 100 ของอาจารย์ท่ี
ปฏิบัติงานพิเศษ(พตส)ได้รับ
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์
2.ร้อยละ 100 ของอาจารย์ท่ี
ปฏิบัติงานการสอน
นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีก าหนดไว้ได้รับค่าตอบแทน
ตามเกณฑ์

1.อย่างน้อย 8 ชม.ต่อสัปดาห์
2.ร้อยละ 100

1.จัดภาระงานการสอนส าหรับ
อาจารย์ ปีการศึกษา 2569
2. สาขาวิชาและคณะกรรมการฯ
วางแผนการพิจารณาค่าปฏิบัติงาน
พิเศษ(พตส.) 3. ด าเนินการ 
เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานพิเศษ(พตส.)

อาจารย์ 1 ต.ค.69 - 30 ก.ย.70                498,470.00 -                          

รวมเป็นเงิน 498,470.00             -                       

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จรรยา แก้วใจบุญ /ณัฐพล อินทรจักร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการค่าตอบแทนการปฏิบัติงานพิเศษ (พตส.) และค่าสอนเกินภาระงาน วงเงิน 498,470.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พ่ี
เล้ียงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ

1.จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2. ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมมีคะแนนในระดับดีข้ึนไป
 อย่างน้อยร้อยละ 80

1.ความพึงพอใจ 
2.จ านวนอาจารย์พ่ีเล้ียง
แหล่งฝึกเพ่ิมข้ึน

กิจกรรมท่ี 1 
1. ฝึกอบรมระยะส้ันภาคทฤษฎี  6 วัน
 จ านวน 45 ช่ัวโมง 
2. ฝึกภาคปฏิบัติแบบบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานประจ า (Learning at 
the workplace) จ านวน 60 ช่ัวโมง
กิจกรรมท่ี 2 
ขอรับรองหน่วยการศึกษาต่อเน่ือง 
CNEU 
กิจกรรมท่ี 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ี
เล้ียงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

1.อาจารย์พ่ีเล้ียง
จ านวน 40 คน
2.วิทยากรและผู้ด าเนินงาน 
จ านวน 10 คน

on-line 3 วัน 
วันท่ี 26-28 ต.ค. 69
on site  3 วัน 
วันท่ี 2- 4 พ.ย. 69
ฝึกปฎิบัติแบบบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานประจ า 60 
ช่ัวโมง 
วันท่ี 9-17 พ.ย. 69
กิจกรรมท่ี 3 
วันท่ี 26-27 พย. 69

              269,200.00 -                         

รวมเป็นเงิน 269,200.00            -                       

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ :  ผศ.ดร.วราภรณ์ ศรีจันทร์พาล /ดร.คอย ละอองอ่อน /อ.อรทัย แซ่ต้ัง /อ.กันติยา ล้ิมประเสริฐ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ (2 สป.) วงเงิน 269,200.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 



63 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-S4-1.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ด้านวิชาการและการวิจัย
กับสถาบันในต่างประเทศ 
2. เพ่ือสนับสนุนการ
แลกเปล่ียนความรู้ด้าน
วิชาการและการวิจัยของ
อาจารย์กับบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ
3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานของสถาบันสู่
ระดับนานาชาติ 
4.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ 
ด้านการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร 
ท้ัง 4 ช้ันปี

1. จ านวนอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมน าเสนองานวิจัย/นวัตกรรม
 ณ ประเทศไต้หวัน

1.จ านวนอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมน าเสนองานวิจัย/นวัตกรรม
 ณ ประเทศไต้หวัน จ านวน 5 คน

1. เตรียมความพร้อมคณาจารย์ในการ
เข้าร่วมการประชุม ICN และ Submit 
Abstract Submission 
2. อาจารย์เข้าร่วมโครงการร่วมประชุม 
ICN ณ ประเทศไต้หวัน

ผู้บริหาร/อาจารย์ วพบ.
พะเยา จ านวน 5 ราย

1 ต.ค.69 - 30 ก.ย.70                552,500.00 

รวมเป็นเงิน 552,500.00             -                        

งานวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.วาสนา กันค า

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศ
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ ICN ประเทศไต้หวัน

วงเงิน 552,500.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S4-1.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้าน
วิชาการและการวิจัยกับสถาบัน
ในต่างประเทศ 
2. เพ่ือสนับสนุนการแลกเปล่ียน
ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย
ของอาจารย์กับบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานของสถาบันสู่ระดับ
นานาชาติ 
4.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง
 การพูด การอ่าน การเขียน 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร
 ท้ัง 4 ช้ันปี

1.จ านวนการสร้างความร่วมมือ
  ระหว่างวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก กับ
สถาบันการศึกษาในประเทศ
อินโดนีเซีย อย่างน้อย 1 สถาบัน

1. การสร้างความร่วมมือด้าน
วิชาการและการวิจัยกับสถาบันใน
ต่างประเทศ 
2. การแลกเปล่ียนความรู้ด้าน
วิชาการและการวิจัยของอาจารย์
กับบุคลากรของสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ
3.เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ
สถาบันสู่ระดับนานาชาติ 
4.พัฒนาและส่งเสริมทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร ท้ัง 4 ช้ันปี

1.ประสานงานกับเครือข่าย
ต่างประเทศเพ่ือเดินทางไป
แลกเปล่ียน ณ สถาบันการศึกษา
ประเทศอินโดนีเซีย 
2.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3.คณะผู้บริหารและอาจารย์เข้า
ร่วมการแลกเปล่ียนความรู้ด้าน
วิชาการ การวิจัย  กับสถาบันใน
ประเทศอินโดนีเซีย

ผู้บริหาร/อาจารย์ 
วพบ.พะเยา จ านวน 3 
คน   นักศึกษา จ านวน
 2 คน

1 ต.ค.69 - 30 ก.ย.70                       -   254,000.00           

รวมเป็นเงิน -                    254,000.00         

งานวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.วาสนา กันค า

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศ
กิจกรรมท่ี 2 การสร้างความร่วมมือ  ระหว่างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กับมหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย

วงเงิน 254,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S4-1.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือสร้างและพัฒนา
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานด้านสุขภาพใน
ต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ Simulation
 และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

อาจารย์ท่ีร่วมโครงการมีความรู้และ
แนวคิดใหม่ด้าน Simulation in 
Healthcare เพ่ิมข้ึน และสามารถ
น าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติท่ี
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนทางการพยาบาลได้

1.อาจารย์ได้รับองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และแนวทางการใช้ 
Simulation ท่ีทันสมัย รวมท้ังเกิด
เครือข่ายและช่องทางความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน/หน่วยงาน
ต่างประเทศ
2.เผยแพร่บทความวิจัย/บทความ
วิชาการเก่ียวกับสถานการณ์จ าลอง
3.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนเก่ียวกับสถานการณ์จ าลอง

1.ประสานงานกับเครือข่ายต่างประเทศเพ่ือ
เดินทางไปแลกเปล่ียน ณ สถาบันการศึกษา
ประเทศอินโดนีเซีย 
2.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3.คณะผู้บริหารและอาจารย์เข้าร่วมการ
แลกเปล่ียนความรู้ด้านวิชาการ การวิจัย  กับ
สถาบันในประเทศอินโดนีเซีย

ผู้บริหาร/อาจารย์ วพบ.พะเยา 
จ านวน 2 คน

23–27 มกราคม 2570                412,400.00 

-                          
รวมเป็นเงิน 412,400.00              -                        

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศด้านการตัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จ าลอง

วงเงิน 412,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ :

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S4

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้าน
วิชาการและการวิจัยกับสถาบันใน
ต่างประเทศ 
2. เพ่ือสนับสนุนการแลกเปล่ียน
ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย
ของอาจารย์กับบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานของสถาบันสู่ระดับ
นานาชาติ 4.เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ
 ด้านการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน ส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ท้ัง 4 ช้ันปี

1. จ านวนสถาบันในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนด้านวิชาการ
วิจัยร่วมกับวิทยาลัย
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการหรือ
การวิจัยกับสถาบันในต่างประเทศ
3. จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก  
จากสถาบันการศึกษาต่างประเทศท่ีร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
วิชาการ การวิจัย ศิลปวัฒนธรรมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
 พะเยา
4. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีท าร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรของวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ 5. การ
จัดการสอนเสริมทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้าน การฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน โดยอาจารย์ชาวไทยท่ีมีความเช่ียวชาญ
ความรู้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้าน การฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียน และอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก

1. อย่างน้อย 1 สถาบัน 
2. อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
อาจารย์ทุกคน
3. อย่างน้อย 1 คน 4. อย่าง
น้อย 20 คน 5. อย่างน้อย 
100 คน

กิจกรรมท่ี 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/
หน่วยงานต่างประเทศ
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานใน
ต่างประเทศผ่านระบบออนไลน์ และ onsite ณ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการและการ
วิจัยกับบุคลากรของสถาบันต่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการ 
ภาษาอังกฤษ ศิลปะวัฒนธรรม ระหว่างนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยากับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 5 การจัดการสอนเสริมทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้าน 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยอาจารย์ชาวชาวไทยท่ี
มีความเช่ียวชาญภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้านการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน และอาจารย์ชาว ต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาหลัก

1. อาจารย์ จ านวน 
43 คน
2. นักศึกษาพยาบาล
 499 คน

1 ต.ค. 69-
 30 ก.ย. 70

78,190.00                

รวมเป็นเงิน -                       78,190.00               

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมายของ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศ วงเงิน 78,190.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.วาสนา กันค า

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S36.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัยและพร้อมใช้

1.จัดหาหนังสือ ต ารา รูปเล่ม 
(Hard Copy) ด้านวิชาชีพ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

มีจ านวน หนังสือ ต ารา ตาม
เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน

มีจ านวนหนังสือต าราด้านการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เพียงพอทันสมัยพร้อมใช้ ตามเกณฑ์
ประเมินสภาการพยาบาล (ข้อบ่งช้ี11 
ข้อท่ี1และ2)

นักศึกษา
อาจารย์พยาบาล

1 ตค. 69 - 31 มีค. 70 500,000.00             

รวมเป็นเงิน -                       500,000.00             

ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ 

วงเงิน 500,000.00 บาท

งานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : นางนนทิยา  เสมอเช้ือ

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการจัดหาหนังสือ ต ารา รูปเล่ม ( Hard Copy)

ตัวช้ีวัดโครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S36.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัยและพร้อมใช้

1.จัดหาต าราอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book) ด้านวิชาชีพพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ภาษาไทย

มีจ านวน หนังสือ ต ารา ตาม
เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน

มีจ านวนหนังสือต าราด้านการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เพียงพอทันสมัยพร้อมใช้ ตามเกณฑ์
ประเมินสภาการพยาบาล (ข้อบ่งช้ี11 
ข้อท่ี1,2และ5)

นักศึกษาและอาจารย์
พยาบาล

1 ตค. 69 - 31ธ.ค.69 200,000.00             

รวมเป็นเงิน -                       200,000.00             

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

โครงการจัดหาต ารา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) วงเงิน 200,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ งานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : นางนนทิยา  เสมอเช้ือ

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S36.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือให้มี
ระบบปฏิบัติการ
ห้องสมุดอัตโนมัติใช้
อย่างต่อเน่ือง

มี ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
ให้บริการ ตามเกณฑ์ AUN-QA(
ข้อก าหนดท่ี7.3)  มีระบบการ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศของ
ห้องสมุดท่ีผู้ใช้เข้าถึงได้ง่ายตาม
เกณฑ์สภาพยาบาล(ตัวบ่งช้ีท่ี11 
ข้อท่ี5)

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ค่าจ้างเหมาบริการบ ารุงรักษา
โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ)
ค่าบริการเช่า Hosting serverc และ
 MA  12 เดือน

นักศึกษาและอาจารย์
พยาบาล

1 ตค. 69 - 31 ธ.ค.69 50,000.00              

รวมเป็นเงิน -                       50,000.00              

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

โครงการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ วงเงิน 50,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ งานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : นางนนทิยา  เสมอเช้ือ
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S36.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือตรวจสอบและ
บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์
ในห้องปฏิบัติกำรใช้
งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

1. ร้อยละอุปกรณ์มีกำรพร้อมใช้ 1.ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5
2. ต่ ำกว่ำ 5 อุบัติกำรณ์ต่อปี

1. สอบเทียบครุภัณฑ์
2. ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำหุ่นและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ใน
ห้องปฏิบัติกำร  
3. ประเมินและจัดหำก๊ำซออกซิเจน
ส ำหรับใช้ในกำรเรียนกำรสอน

นักศึกษำพยำบำลศำสตร์
 ช้ันปีท่ี 1-4

1 ตค. 69 -  30 ก.ย.70 66,000.00              

รวมเป็นเงิน -                       66,000.00              

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

โครงการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ วงเงิน 66,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จรรยา  แก้วใจบุญ

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S36.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดหาวัสดุทางการ
แพทย์ ให้เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน

1.ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2569
2.ข้อเรียกร้อง/อุบัติการณ์ความ
ไม่เพียงพอ ของห้องปฏิบัติการฯ 
มีหุ่น ครุภัณฑ์การแพทย์และวัสดุ
อุปกรณ์

1.ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5
2. ต่ ากว่า 5 อุบัติการณ์ต่อปี

1. ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมต่อจ านวน
นักศึกษา
2. วางแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
และประเมินราคาโดยประมาณ
3.ประสานงานกับฝ่ายพัสดุเพ่ือ
ด าเนินการจัดหาต่างๆให้เหมาะสม
ตามระเบียบราชการ
4.บริหารโครงการและตรวจสอบลง
ข้อมูลการใช้เงินในการใช้งบประมาณ
5.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ ท่ีได้รับ
6. ประชาสัมพันธ์ครุภัณฑ์ใหม่ๆ
7. สรุปโครงการ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
 ช้ันปีท่ี 1-4

1 ตค. 69 -  30 ก.ย.70 100,000.00             

รวมเป็นเงิน -                   100,000.00             

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

โครงการวัสดุทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ วงเงิน 100,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จรรยา  แก้วใจบุญ

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S37

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน

1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2569
 2.ข้อเรียกร้อง/อุบัติการณ์ความไม่
เพียงพอ ของห้องปฏิบัติการฯ มีหุ่น
 ครุภัณฑ์การแพทย์และวัสดุอุปกรณ์

1.ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5
2.ต่ ากว่า 5 อุบัติการณ์ต่อปี

1. ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมต่อจ านวน
นักศึกษา
2. วางแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
และประเมินราคาโดยประมาณ
3.ประสานงานกับฝ่ายพัสดุเพ่ือ
ด าเนินการจัดหาต่างๆให้เหมาะสม
ตามระเบียบราชการ
4.บริหารโครงการและตรวจสอบลง
ข้อมูลการใช้เงินในการใช้งบประมาณ
5.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ ท่ีได้รับ
6. ประชาสัมพันธ์ครุภัณฑ์ใหม่ๆ
7. สรุปโครงการ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
 ช้ันปีท่ี 1-4

1 ตค. 69 -  30 ก.ย.70 490,000.00             

รวมเป็นเงิน -                       490,000                 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ส าหรับห้องปฏิบัติการพยาบาล วงเงิน 490,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.จรรยา  แก้วใจบุญ

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R8

เงินงบประมาณ(ต่อเน่ือง
ปี 2570)

เงินรายได้

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียน
การสอนภาคทฤษฎี

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  
ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 4 
จ านวน  55 คน

จัดการสอน 
วันศุกร์-อาทิตย์

(10 ก.ค.69-15 พ.ย..69)

150,400.00             -                       

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Certificate Program for Practical 
Nursing)  รุ่นท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา 2569

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

วงเงิน 1,440,000.00 บาท

งานหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.วัชรี ไชยจันดี/ ผศ.เอกพันธ์/ ดร.อุทัยวรรณ์

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R8

เงินงบประมาณ(ต่อเน่ือง
ปี 2570)

เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Certificate Program for Practical 
Nursing)  รุ่นท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา 2569

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

วงเงิน 1,440,000.00 บาท

งานหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.วัชรี ไชยจันดี/ ผศ.เอกพันธ์/ ดร.อุทัยวรรณ์

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ จัดการ
เรียนการสอน

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  ช้ัน
ปีท่ี 1 รุ่นท่ี 4 จ านวน
  55 คน

จัดการสอน 
วันศุกร์-อาทิตย์

(20 พ.ย.69-20 มิ.ย.70)

904,500.00             -                       
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R8

เงินงบประมาณ(ต่อเน่ือง
ปี 2570)

เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Certificate Program for Practical 
Nursing)  รุ่นท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา 2569

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

วงเงิน 1,440,000.00 บาท

งานหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.วัชรี ไชยจันดี/ ผศ.เอกพันธ์/ ดร.อุทัยวรรณ์

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

กิจกรมมท่ี 3 สัมมาการเรียน
การสอน

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  ช้ัน
ปีท่ี 1 รุ่นท่ี 4 จ านวน
  55 คน

23 - 24 มิ.ย.70 24,800.00               -                       
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-R8

เงินงบประมาณ(ต่อเน่ือง
ปี 2570)

เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Certificate Program for Practical 
Nursing)  รุ่นท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา 2569

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

วงเงิน 1,440,000.00 บาท

งานหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.วัชรี ไชยจันดี/ ผศ.เอกพันธ์/ ดร.อุทัยวรรณ์

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. นักศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
เตรียมความพร้อม
2. นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนน  ≥ 3.51 ในคะแนนเต็ม 5
 คะแนน

1. นักศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการเตรียมความพร้อม
2. นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ
 80 
มีระดับคะแนนความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนน  
≥ 3.51 ในคะแนนเต็ม 5 
คะแนน )

กิจกรรมท่ี 4 ปัจฉิมนิเทศและ
พิธีส าเร็จการศึกษา

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  ช้ัน
ปีท่ี 1 รุ่นท่ี 4 จ านวน
  55 คน

7 - 9 ก.ค.70 60,300.00               -                       

รวมเป็นเงิน 1,140,000.00         -                       
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รหัสโครงการ:
FON-Edu-R5.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเตรียมนักศึกษา
ใหม่เก่ียวกับการปรับตัว 
และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมและการใช้
ชีวิตประจ าวัน
2. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการ
เก่ียวกับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเรียน

1.ร้อยละของนักศึกษาใหม่ท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อม
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
การประเมินด้านภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
การประเมินด้านคณิตศาสตร์
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

1.ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 50
3. ร้อยละ 70

1.การจัดประชุม/อบรม
2.การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
3.กิจกรรมการสอนเสริมปรับ
พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษและ 
คณิตศาสตร์

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
จ านวน 120 คน
อาจารย์เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 10 คน รวม 
145 คน

29 มิ.ย.-3 ก.ค. 2570 -                      120,000.00           

รวมเป็นเงิน 120,000.00          

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ วงเงิน  120,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : ดร.นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ:
FON-Edu-R5.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้
แนวทางในการเตรียมตัว
เพ่ือท่ีจะไปการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
เชิงวิชาชีพและการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกรอบTQF (2 ด้าน) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
4. เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันและสัมพันธภาพท่ี
ดีระหว่างนักศึกษา
คณาจารย์เจ้าหน้าท่ี

1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แนวทางในการเตรียมตัว
เพ่ือท่ีจะไปการปฏิบัติงานและมี
การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ
3. คะแนนเฉล่ียการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบTQF (2 ด้าน)
ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ถอดบทเรียนการเกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าในเร่ืองสร้าง
ความผูกพันและสัมพันธภาพท่ีดี
ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์

1.≥ 3.51
2.ร้อยละ 100
3.≥ 3.51
4.≥ ร้อยละ 80

1. จัดประชุม/อบรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา
2. จัดพิธีส าเร็จการศึกษาและ
มอบใบสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน 
(Transcript)
3.

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียม
ความพร้อมผู้ส าเร็จการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 120 คน
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 = 119
 คน
2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 16
 คน
กิจกรรมท่ี 2 พิธีส าเร็จ
การศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 215 คน
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน
 119 คน
2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 76 คน
3. อาจารย์พิเศษ จ านวน 20
 คน

กิจกรรมท่ี 1 
4-5 ก.พ. 2570
กิจกรรมท่ี 2 
6 ก.พ. 2570

กิจกรรมท่ี 1 
58,000.00

กิจกรรมท่ี 2 
56,500.00

รวมเป็นเงิน 114,500.00         

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570 วงเงิน 114,500.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : ดร.นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



79 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ:
FON-Edu-R5.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันและสัมพันธภาพท่ีดี
ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF (2 ด้าน) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
3. เพ่ืออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้เข้า
ร่วมโครงการ แสดงความรู้สึก 
ความรักความผูกพันระหว่าง
นักศึกษา และคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี
2. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
ความคิดเห็นต่อการได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะตามกรอบ 
TQF ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
ความคิดเห็นต่อการได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะตามกรอบ 
TQF ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้เข้า
ร่วมโครงการ

1. ร้อยละ 100
2.≥ 3.51
3.≥ 3.51
4.≥ ร้อยละ 80

1.กิจกรรมพ่ีสอนน้อง (กฏระเบียบ 
มารยาทการอยู่ร่วมกัน)
2.กิจกรรมห่มผ้าพระธาตุ
3.กิจกรรม Freshy day & Night

กลุ่มเป้าหมาย 575 คน
  1) นักศึกษา 
จ านวน 499 คน
  2) อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 76 คน

4-8 ส.ค.70 107,680.00           

รวมเป็นเงิน 107,680.00           

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสานสายใยร้ัวร่มสัก วงเงิน 107,680.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรรณิภา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



80 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ:
FON-Edu-R6.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ
2. เพ่ือเสริมสร้างความผูกพัน
และสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร
 (PLOs) ได้แก่ PLO3  การ
สร้างแนวคิดใหม่ ๆ มี
ความคิดสร้างสรรค์ PLO6 
แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า
และสามารถบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชน
4. เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสะท้อนคิดเก่ียวกับการ
จัดโครงการ การพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ และ การพัฒนา
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
2. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ได้แก่ PLO3  การสร้าง
แนวคิดใหม่ ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ PLO6 แสดงออกถึง
การมีภาวะผู้น าและสามารถ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
3. จ านวนผลงานท่ีแสดงถึง
ความคิดสร้างสรรค์

1. ≥ ร้อยละ 80 
2. ≥3.51
3. ≥1ผลงาน

1. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบันระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษาพยาบาล
2. จัดประกวดความคิดสร้างสรรค์
การออกแบบขบวนนักกีฬาและกอง
เชียร์

กิจกรรมท่ี 1 
กลุ่มเป้าหมาย 165 คน
  1) นศ. จ านวน 150 คน
  2) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 15 
คน
กิจกรรมท่ี 2 
กลุ่มเป้าหมาย 72 คน
  1) นศ. จ านวน 60 คน
  2) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 12 
คน
กิจกรรมท่ี 3 
กลุ่มเป้าหมาย 576 คน
  1) นศ. จ านวน 500 คน
  2) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 76 
คน

กิจกรรมท่ี 1 
ระดับเขตสุขภาพท่ี1,2 
ธ.ค. 69
กิจกรรมท่ี 2 
ระดับสถาบัน  ม.ค.70
กิจกรรมท่ี 3 
ระดับวิทยาลัย 18-22 ส.ค.
70

-                   กิจกรรมท่ี 1
522,400.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2
368,840.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3
114,920.00 บาท

รวมเป็นเงิน 1,006,160.00           

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้วยกิจกรรมกีฬา วงเงิน 1,006,160.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  : อ.สุภาภรณ์ นันตา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



81 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ:
FON-Edu-R6.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรสโมสรนักศึกษำ 
2. เพ่ือให้ควำมรู้ด้ำน
กำรน ำประกันคุณภำพ
กำรศึกษำมำใช้ในกำร
บริหำรงำนสโมสร
นักศึกษำ
3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
ทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้ำนภำวะ
ผู้น ำและควำมรับผิดชอบ

1. ร่ำงแผนปฏิบัติกำรสโมสร
นักศึกษำ 
2. ร้อยละของนักศึกษำท่ีมี
ควำมรู้เร่ืองกำรท ำแผนและ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน
3. คะแนนเฉล่ียกำรได้รับ
พัฒนำศักยภำพทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้ำน
ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ

1. จ ำนวน 1 เล่ม 
2. ≥ ร้อยละ 80
3. ≥ 3.51

1. ประชุมคณะกรรมกำรสโมสร
นักศึกษำในกำรจัดท ำแผนงำน
สโมสรนักศึกษำ

กลุ่มเป้ำหมำย 55 คน 
 1) สโมสรนักศึกษำ 
จ ำนวน 18 คน
 2) ตัวแทนชมรม ชมรมละ
 2 คน จ ำนวน 12 คน
 3) ประธำนและรอง
ประธำนช้ันปี จ ำนวน 6 คน
4) อำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ี 
19คน

25-26 เม.ย. 70 20,000.00             

รวมเป็นเงิน 20,000.00           

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการพัฒนาแผนงานสโมสรนักศึกษา วงเงิน 20,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบ : ดร.นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



82 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R6.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎระเบียบวินัย
จราจร 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิด
ทัศนคติท่ีดี ในการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วินัยจราจร

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน
การได้รับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎ ระเบียบวินัยจราจร 
ในระดับมากข้ึนไป
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน
ทัศนคติในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินัยจราจรในระดับ
มากข้ึนไป
3. คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม≥ 3.51

1. ร้อยละ 80
2. ≥ 3.51

กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมกลุ่มย่อย 
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาทางด้านวินัย
จราจรของนักศึกษา
กิจกรรมท่ี 2. ทบทวนระเบียบวินัย
จราจรในการปฏิบัติตนของนักศึกษา
กิจกรรมท่ี 3. เสริมความรู้และสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัตตาม
กฎระเบียบวินัยจราจรให้กับตนเอง
และสังคม

กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปี
จ านวน 499 คน
 ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 120 คน
 ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 132 คน
 ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 128 คน
 ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 119 คน
 รวมท้ังหมด 499 คน

15 ก.ค.70 20,370.00             

รวมเป็นเงิน 20,370.00           

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 โครงการเสริมสร้างวินัยนักศึกษาพยาบาล วงเงิน 20,370.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัมนาบุคลากร งานบริการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ. พัชรบูรณ์ ศรีวิชัย

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



83 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ:
FON-Res-S20.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
ด้วยการใช้ภูมิปัญญาไทย มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รายวิชา การ
พยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 2
 2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF (3 
ด้าน) ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม (มี
ระเบียบวินัย และความซ่ือสัตย์) ด้าน
ทักษะทางปัญญา (การสืบค้นและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย) และด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีสังคม และ
รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ
 องค์กรและสังคมอย่างต่อเน่ือง)

1. จ านวนประเด็นถอด
บทเรียนท่ีได้จากการบูรณาการ
การท านุกับการเรียนการสอน
2. จ านวนผลงานท่ีใช้ในการ
ดูแลสุขภาพ
3. คะแนนเฉล่ียการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบTQFและ
พัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และอัต
ลักษณ์ของนักศึกษา

1. อย่างน้อย 1 ประเด็น
2. อย่างน้อย กลุ่มละ 1 ชนิด
3. ≥ 3.51

1. บูรณาการการภูมิปัญญาไทยใน
การดูแลสุขภาพกับการเรียนการ
สอน รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและผดุงครรภ์ 1
2. บูรณาการการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม กับ สบช. โมเดล
3. ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพมารดาหลังคลอดด้วยพืภูมิ
ปัญญา

กลุ่มเป้าหมาย 138 คน 
1)นักศึกษา จ านวน 128
 คน 
2)อาจารย์   จ านวน 10 
คน

ก.ค-ส.ค 70 12,000.00             

รวมเป็นเงิน 12,000.00             

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการบูรณาการการบริการวิชาการ สบช โมเดล กับศิลปวัฒนธรรม วงเงิน 12,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ : อ.สุภาภรณ์ นันตา

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ:
FON-Cul-R19.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการสืบสาน
อนุรักษ์และด ารงไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทย
2. เพ่ือส่งเสริมการ
แสดงถึงความส านึก
และความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

1. จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ 
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน 
อนุรักษ์และด ารงไว้ซ่ึงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย และแสดงความ
ส านึกและความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 
2. ร้อยละของอาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
 แสดงความส านึกและความ
จงรักภักดีต่อสถาบันอย่างน้อย 1
 คร้ัง/ปี

1.อย่างน้อยคนละ 1 กิจกรรม 
2.ร้อยละ100
3.ประเด็นการถอดบทเรียน 1 
ประเด็น

1. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
ประเพณีไทย และวันส าคัญของชาติ 
2. อนุรักษ์การฟ้อนร า ค่าตอบแทนการ
สอน

1) อาจารย์และบุคลากร 76
 คน
2) นักศึกษา 500 คน
 รวม 576 คน

กิจกรรมท่ี 1 ร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
ประเพณีไทย และวัน
ส าคัญของชาติๆ 1 ต.ค. 
68- 30 ก.ย. 70
กิจกรรมท่ี 2 อนุรักษ์การ
ฟ้อนร า ค่าตอบแทนการ
สอน 
กิจกรรมท่ี 3 งานวันลอย
กระทง พ.ย. 69
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมห่ม
ผ้าพระธาตุ มี.ค. 70

60,000.00             

รวมเป็นเงิน -                    60,000.00             

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีไทย วงเงิน 60,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรรณิภา เวียงค า และ นางรัชนี  เชียงวงค์

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



85 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ:
FON-Cul-R19.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือสืบสานประเพณี
ปีใหม่เมือง
2. เพ่ือแสดงความเคารพ
 กตัญญูต่อผู้สูงอายุ
3.เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างอาจารย์อาวุโส 
อาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และผู้สูงอายุใน
ชุมชน

1. ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้ถอดบทเรียนท่ี
แสดงถึงความเคารพ กตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุ
3. จ านวนประเด็นท่ีได้จากการ
ถอดบทเรียนความเคารพ กตัญญู
ต่อผู้สูงอายุน าไปสู่แนวปฏิบัติ

1. อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. อย่างน้อยร้อยละ 80
3. ประเด็นการถอด
บทเรียน 1 ประเด็น

1.กิจกรรมรดน  า ขอพร 
อาจารย์และผู้อาวุโส

กลุ่มเป้าหมาย 238 คน 
  1) นักศึกษา 132 คน 
(นศ ชั นปี 2)
  2) อาจารย์และบุคลากร
 86 คน 
  3) ศิษย์เก่า 10 คน
  4) อาจารย์อาวุโสและ
ผู้สูงอายุ 10 คน

22 เม.ย.70 20,000.00             

รวมเป็นเงิน 20,000.00           

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสืบสานประเพณี ป๋ีใหม่เมือง วงเงิน 20,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ.ปรียสลิล ไชยวุฒิ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน     
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



86 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ:
FON-Cul-R18.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีของวิชาชีพ
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดง
ความเคารพนอบน้อม และ
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-
อาจารย์
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูก
ศิษย์
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
สืบสานประเพณีของวิชาชีพ 
ได้แก่ การมอบหมวก แถบ
หมวก เข็มช้ันปี และการ
มอบตะเกียง

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ท่ีได้
เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีของวิชาชีพอย่างน้อย1 คร้ัง/ปี
2. ร้อยละของผู้ถอดบทเรียนท่ีแสดง
ถึงความภาคภูมิใจในการสืบสาน
ประเพณีของวิชาชีพ
3. จ านวนประเด็นท่ีได้จากการถอด
บทเรียนความภาคภูมิใจในการสืบ
สานประเพณีของวิชาชีพน าไปสู่แนว
ปฏิบัติ

1. ร้อยละ 90
2. อย่างน้อยร้อยละ 80
3. ประเด็นการถอด
บทเรียน 1 ประเด็น

1.กิจกรรม พิธีไหว้ครู
2.กิจกรรม พิธีเล่ือนช้ันปี 
3.กิจกรรม พิธีมอบตะเกียง
4.กิจกรรม ประชุมถอดบทเรียน
ความภาคภูมิใจในการสืบสาน
ประเพณีของวิชาชีพน าไปสู่แนวปฏิบัติ

กลุ่มเป้าหมาย 614 คน 
 1) นักศึกษา 503 คน 
 2) อาจารย์เจ้าหน้าท่ี 86 คน
 3) อาจารย์พิเศษ 20 คน 
4) ศิษย์เก่า 5 คน

23 ก.ค 70 50,000.00         

รวมเป็นเงิน -                   50,000.00         

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสืบสานประเพณีเชิงวิชาชีพ วงเงิน 50,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจ ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ปรียสลิล ไชยวุฒิ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



87 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R6.3

เงินงบประมาณ เงินจากหน่วยงานภายนอก

1. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีได้รับ
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา มี
ความตระหนักและ
รับผิดชอบในการช าระคืน
เงินกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษา 
2. เพ่ือให้นักศึกษามี
แนวทางในการบริหาร
การเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
เบ้ืองต้นในการกู้ยืมและ
ชดใช้ทุน

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้
เก่ียวกับการชดใช้กองทุนเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติ
ตลอดจนมีจิตส านึกในการชดใช้
เงินกู้ยืมแก่กองทุนฯ
3.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
มากกว่า 3.51 ข้ึนไป

1. ร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 80

1.จัดประชุมให้ความรู้
เก่ียวกับการช าระหน้ีกองทุน 
กยศ.
2. จัดกิจกรรมการบริหารจัด
การเงินให้เกิดประโยชน์และ
มีความคุ้มค่า

นักศึกษาท่ีย่ืนกู้ กยศ. 400 คน
ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 100 คน  
ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 100 คน 
ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 100 คน 
ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 100 คน

14 ก.ค.70 -                  14,000.00                 

รวมเป็นเงิน -                 14,000.00

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการ กยศ. สานใจ : เสริมสร้างวินัยทางการเงิน 								 วงเงิน 14,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัมนาบุคลากร งานบริการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ.สุทธินี นันทฤทธ์ิ



88 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Edu-R6.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของนักศึกษา
พยาบาล ด้านจิตอาสาและความเสียสละ
  
2. เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของนักศึกษา
พยาบาล ด้านคุณธรรมของสถาบันพระ
บรมราชชนก มีวินัย หน้าท่ี สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการบริการสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือชุมชน
4. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาพยาบาล ให้เกิด
ทักษะการประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนและหน่วย
บริการ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลน า
แนวคิด สบช.โมเดล ท่ีได้รับจากการ
เรียนการสอนมาบูรณาการในการฝึก
ประสบการณ์การพัฒนาจิตส านึกด้าน
การบริการสุขภาพ

1. ผลการประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์
การพัฒนาจิตส านึกด้านการบริการสุขภาพ
2. แบบบันทึกกิจกรรมประจ าวัน 
3. แบบบันทึกสรุปผลการฝึกประสบการณ์จิต
อาสาด้านการบริการสุขภาพ 
4. แบบลงช่ือการฝึกประสบการณ์ 
5. คลิปวีดีโอสร้างสรรค์ น าเสนอ แผนการด าเนิน
กิจกรรมและผลของการด าเนินกิจกรรมของการ
ดูแล case ของการฝึกประสบการณ์ 
6. แฟ้มสะสมงาน (port Folio) รวบรวมบันทึก
การสะท้อนคิด เอกสารช้ินงานและภาพถ่ายการ
ฝึกประสบการณ์
7. แบบประเมินการแสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ

1. ค่าเฉล่ีย ≥3.51 
2. คนละ 1 ฉบับ
3. คนละ 1 ฉบับ
4. คนละ 1 ฉบับ
5. คนละ 1 ช้ิน
6. คนละ 1 ฉบับ
7. ค่าเฉล่ีย ≥3.00

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
2. ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์ใน 
รพ.สต. ในภูมิล าเนาตนเอง
3. จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ในระดับ
วิทยาลัย
4. จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ในภาพรวม

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
จ านวน 380 คน 
  ปี 1 จ านวน 120 คน 
  ปี 2 จ านวน 132 คน 
  ปี 3 จ านวน 128 คน

พ.ค.70 - มิ.ย.70 10,000.00          

รวมเป็นเงิน -                  10,000.00          

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการ การพัฒนาจิตส านึกด้านการบริการสุขภาพ วงเงิน 10,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัมนาบุคลากร งานบริการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ.พัชรบูรณ์ ศรีวิชัย

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
ของกิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S13.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. จัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เพ่ือเตรียมสอบขอรับ
ใบประกอบวิชาชีพ
ส าหรับศิษย์เก่า

1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
วิชาการพยาบาลในระดับดี
2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจต่อโครงการฟ้ืนฟูความรู้
และทักษะทางการพยาบาล
ส าหรับศิษย์เก่า ประจ าปี
งบประมาณ 2570

1. ร้อยละ 80
2. ค่าเฉล่ีย > 4.00

1. จัดสัมมนาวิชาการ
2. อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้
3. วิเคราะห์แนวทางการสอบเพ่ือข้ึน
ทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
พยาบาล

กลุ่มเป้าหมาย ศิษย์เก่า
ท่ีส าเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา 2570จ านวน
 119 คน

13- 20 มีค. 70 178,500.00           

รวมเป็นเงิน 178,500.00         

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะทางการพยาบาลส าหรับศิษย์เก่า ประจ าปีงบประมาณ 2570 วงเงิน 178,500.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัมนาบุคลากร งานบริการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ.เกศินี การสมพจน์
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S13.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเพ่ิมพูนวิชาการ
ทางการพยาบาลส าหรับศิษย์
เก่าและแลกเปล่ียนความรู้
ส าหรับศิษย์เก่า
2. เพ่ือเป็นเวทีส าหรับ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการ
ปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ
พยาบาลของศิษย์เก่า
3. เพ่ือเป็นช่องทางให้ข้อมูล
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
เพ่ือส่งเสริมสัมพันธ์ภาพท่ีดี
กับศิษย์เก่า

1. ร้อยละของผู้ร่วมโครงการท่ี
เข้ารับความรู้เพ่ิมข้ึน
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมได้รับ
ประโยชน์เพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีมีพึง
พอใจ

1.ร้อยละ 80
2.ร้อยละ 80

1. ประชุมวิชาการ
2. อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้
3. กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ภาพ

กลุ่มเป้าหมายศิษย์เก่า
และผู้ท่ีสนใจ จ านวน 
100 คน

16-18 ธ.ค.69 150,000.00       -                    

รวมเป็นเงิน 150,000.00     

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน     
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการประชุมวิชาการส าหรับศิษย์เก่า ประจ าปีงบประมาณ 2569 วงเงิน 150,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัมนาบุคลากร งานบริการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ.เกศินี การสมพจน์
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S8.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
และได้รับข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการเตรียม
ความพร้อมกับการเรียน
วิชาชีพพยาบาล
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งงาน
และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพพยาบาล
3. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินการ
ได้รับความรู้และข้อมูลในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือก้าวสู่การเรียน
วิชาชีพพยาบาลในระดับมากข้ึนไป
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน
ทัศนคติต่อการเรียนวิชาชีพพยาบาล
ในระดับมากข้ึนไป
3. คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม ≥ 3.51
4. การรับรู้คุณค่าในตนเองและ
บุคคลอ่ืน

1. ร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 80 
3. ≥ 3.5
4. การวิเคราะห์
ตนเอง

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาในการเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาล
กิจกรรมท่ี 2 พ่ีสอนน้อง
กิจกรรมท่ี 3 สร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพพยาบาล
กิจกรรมท่ี 4 ให้บริการปรึกษาใน
การศึกษาและการประกอบวิชาชีพ
กิจกรรมท่ี 5 ให้นักศึกษาเขียน
บันไดอาชีพของตนเอง

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
จ านวน 499 คน 
ปี 1 จ านวน 120 คน   
  
ปี 2 จ านวน 132 คน
ปี 3 จ านวน 128 คน    
ปี 4 จ านวน 119 คน

ปี 1 วันท่ี 14 ตค. 69
ปี 2 วันท่ี 14 ตค. 69 
ปี 3 วันท่ี 7 ตค. 69 
ปี 4 วันท่ี 7 ตค. 69 

-                      10,000.00             

รวมเป็นเงิน 10,000.00           

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการบันไดอาชีพ วงเงิน 10,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านการผลิตและพัมนาบุคลากร งานบริการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ : อ.พัชรบูรณ์ ศรีวิชัย
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S40

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ท่ัวท้ังองค์กร
2. เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติท่ี
ดีด้านการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัย

1. จ านวนองค์ความรู้
2. จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี

ได้แนวปฏิบัติอย่างน้อย 2 
ประเด็น
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
2. แนวปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขอรับทุน
วิจัยภายนอกและการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน

1. ประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้
2. จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในวิทยาลัยท้ังอาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน

1. อาจารย์ท้ังหมด จ านวน
 39 คน
2. เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน
 จ านวน 46 คน

ม.ค.70 - ก.ย.70 4,000.00               -                      

รวมเป็นเงิน 4,000.00              -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for Learning Organization) วงเงิน 4,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : นางปภัชญา ธัญปานสิน/ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Edu-S10.8

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม

นักศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม เกิดเป็นผลงาน
อย่างน้อย 2 ช้ินงาน

1.ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
2.อย่างน้อย 1 คร้ัง
3.อย่างน้อย 2 ช้ินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ให้กับนักศึกษา
2. จัดเวทีน าเสนอและแลกเปล่ียนผลงาน
การวิจัยและนวัตกรรมของนักศึกษา

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
จ านวน 120 คน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 132 คน
รวมท้ังส้ิน 252 คน

ต.ค.-69 - ก.ย.70 -                      31,240.00             

รวมเป็นเงิน -                    31,240.00           

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม วงเงิน 31,240.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ดร.อุทัยวรรณ์ นุกาศ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Res-S14.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือสนับสนุนทุนการวิจัย
แก่อาจารย์ในการด าเนิน
โครงการวิจัยเพ่ือการใช้
ประโยชน์ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
 2.เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ ต ารา หนังสือ และ
นวัตกรรมทางการพยาบาล
 3.เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ผลงานวิชาการ 
ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
และหนังสือ ต ารา ของ
อาจารย์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ

1. สนับสนุนทุนการวิจัยภายในเพ่ือการ
ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
และต ารา หนังสือ ทางการพยาบาล
 2. ติดตามการด าเนินงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ี
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยท้ังจาก
ภายในและภายนอก
 3. สนับสนุนแหล่งเผยแพร่ตีพิมพ์
บทความวิจัย นวัตกรรม บทความ
วิชาการ ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
และหนังสือ/ต ารา 
 4. สนับสนุนการจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตรแก่อาจารย์

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
หน่วยน้ าหนักต่ออาจารย์
ประจ าท้ังหมด
2. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ
อาจารย์ท้ังหมด

1.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิ 
 2.จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยท้ัง
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก
 3.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ผลงานวิชาการ ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ และหนังสือ ต ารา ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ (เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด) 
4.จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
ได้รับจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร 
 5.จ านวนนวัตกรรมของอาจารย์ท์ีได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ

1.อาจารย์พยาบาล 
38 คน

ต.ค.69 - ก.ย.70 2,870.00               400,000.00       

รวมเป็นเงิน 2,870.00             400,000.00      

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์/ดร.อุทัยวรรณ์ นุกาศ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ของกิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัย และนวัตกรรมสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ วงเงิน 462,870 .00 บาท
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รหัสโครงการ :
FON-Res-S14.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 
2. ควำมพึงพอใจของกำร
จัดกำรอบรม 
3. ผู้เข้ำอบรม มีโครงร่ำงวิจัย 
(Proposal) ท่ีพร้อมส ำหรับ
กำรย่ืนขอจริยธรรมวิจัย

1.มีโครงร่ำงกำรวิจัย
ครบทุกคน
2.คะแนนในระดับดีข้ึน
ไป อย่ำงน้อย ร้อยละ 70

จัดกำรอบรมทุกวันเสำร์และอำทิตย์ 
สลับกัน 1 สัปดำห์ เวลำ 09.00 - 
16.00 น. 
ระหว่ำงเดือน พ.ค.-ก.ค. 2570 
กิจกรรมในโครงกำร
- อบรมเพ่ือให้ได้หัวข้อและรูปแบบ
งำนวิจัย
- ได้โครงร่ำงกำรวิจัยเบ้ืองต้น 
- ร่ำงโครงร่ำงกำรวิจัยท่ีชัดเจน
- ได้เล่มโครงร่ำงฉบับสมบูรณ์พร้อม
น ำเสนอ
- โครงร่ำงวิจัยเพ่ือเตรียมย่ืนเสนอ
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยใน
มนุษย์ ผ่ำนกำรวิพำกษ์

พ.ค. 70 - ก.ค.70 -                     240,000.00           

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

1. เพ่ือให้พยำบำลวิชำชีพมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรวิจัยทำงกำร
พยำบำลและกำรใช้หลักฐำน
เชิงประจักษ์ 
(Evidence-based Practice)
2. เพ่ือพัฒนำทักษะกำร
วิเครำะห์ปัญหำหน้ำงำนและ
เปล่ียนให้เป็นโจทย์วิจัยท่ีตอบ
โจทย์กำรพัฒนำงำนวิชำชีพ 
(Routine to Research: R2R)
3. เพ่ือผลิตผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ
ทำงกำรพยำบำล (Clinical 
Practice Guidelines: CPG)
 อย่ำงน้อย 1 เร่ืองต่อ
หน่วยงำน/กลุ่มเป้ำหมำย
4. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย
พยำบำลนักวิจัยภำยในและ
ภำยนอกองค์กร เพ่ือกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีย่ังยืน 
และสำมำรถน ำงำนวิจัยไปต่อ
ยอดทำงควำมคิด พัฒนำ
วิชำชีพของตนเองให้ก้ำวสู่
กำรบริบำลท่ีเป็นเลิศ

กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

1. พยำบำลวิชำชีพ 
จ ำนวน 30 คน จำกท่ัว
ประเทศ
1.1 เป็นผู้ได้รับ
ใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำล
ช้ันหน่ึง หรือกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
 จำกสภำกำรพยำบำล
1.2 เป็นผู้ท่ีมี
ประสบกำรณ์กำรพยำบำล
 ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
1.3 มีสุขภำพสมบูรณ์ไม่
เป็นโรคอันจะเป็น
อุปสรรคต่อกำรศึกษำ
และฝึกปฏิบัติ
1.4 ในกรณีอ่ืนๆ ให้
ข้ึนอยู่กับกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตร
2. ตัวแทนจำกแผนกต่ำงๆ
 ท่ีมีควำมสนใจในกำรท ำ
วิจัย หรือต้องกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำร
3. ผู้ด ำเนินงำน จ ำนวน 
10 คน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลนักวิจัยสู่การพยาบาลท่ีเป็นเลิศ วงเงิน 240,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ :
FON-Res-S14.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมวัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลนักวิจัยสู่การพยาบาลท่ีเป็นเลิศ วงเงิน 240,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รวมเป็นเงิน -                    240,000.00          

1. เพ่ือให้พยำบำลวิชำชีพมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรวิจัยทำงกำร
พยำบำลและกำรใช้หลักฐำน
เชิงประจักษ์ 
(Evidence-based Practice)
2. เพ่ือพัฒนำทักษะกำร
วิเครำะห์ปัญหำหน้ำงำนและ
เปล่ียนให้เป็นโจทย์วิจัยท่ีตอบ
โจทย์กำรพัฒนำงำนวิชำชีพ 
(Routine to Research: R2R)
3. เพ่ือผลิตผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ
ทำงกำรพยำบำล (Clinical 
Practice Guidelines: CPG)
 อย่ำงน้อย 1 เร่ืองต่อ
หน่วยงำน/กลุ่มเป้ำหมำย
4. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย
พยำบำลนักวิจัยภำยในและ
ภำยนอกองค์กร เพ่ือกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีย่ังยืน 
และสำมำรถน ำงำนวิจัยไปต่อ
ยอดทำงควำมคิด พัฒนำ
วิชำชีพของตนเองให้ก้ำวสู่
กำรบริบำลท่ีเป็นเลิศ

1. พยำบำลวิชำชีพ 
จ ำนวน 30 คน จำกท่ัว
ประเทศ
1.1 เป็นผู้ได้รับ
ใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำล
ช้ันหน่ึง หรือกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
 จำกสภำกำรพยำบำล
1.2 เป็นผู้ท่ีมี
ประสบกำรณ์กำรพยำบำล
 ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
1.3 มีสุขภำพสมบูรณ์ไม่
เป็นโรคอันจะเป็น
อุปสรรคต่อกำรศึกษำ
และฝึกปฏิบัติ
1.4 ในกรณีอ่ืนๆ ให้
ข้ึนอยู่กับกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตร
2. ตัวแทนจำกแผนกต่ำงๆ
 ท่ีมีควำมสนใจในกำรท ำ
วิจัย หรือต้องกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำร
3. ผู้ด ำเนินงำน จ ำนวน 
10 คน
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รหัสโครงการ :
FON-Res-R16.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและวิจัยของ
บุคลากรของวิทยาลัย 
นักวิชาการ และนักวิจัย
ภายนอกสถาบัน
2. เพ่ือสนับสนุนการน า
ผลงานวิชาการไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ
3. เพ่ือรักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพของวารสาร
ให้ได้รับการยอมรับจาก
ฐานข้อมูลของ ศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย กลุ่ม 1 
(TCI 1)

1. วารสารวิจัยการพยาบาลและสุขภาพ
 มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพท้ังเกณฑ์หลัก และเกณฑ์รอง
ของ TCI 
2. มีวารสารออนไลน์บนฐานข้อมูล 
ThaiJO 2 ท่ีสมบูรณ์

1.วารสารออกตรงเวลา 
2.เว็บไซต์ของวารสาร
มีข้อมูลครบถ้วน และถูกต้องตาม
เกณฑ์การประเมินของ TCI
3. มีข้อมูลครบตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานของ TCI กลุ่ม 1

1. ประชุมกองบรรณาธิการวารสารเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2569
 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
ร่วมตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัยกับ
วารสาร
 3. เผยแพร่บทความวิจัย/บทความวิชาการ
ตามระยะเวลาการก าหนดออกของวารสาร
จ านวน 3 ฉบับ 
 4.ก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินการของกองบรรณาธิการวารสารให้
เป้นไปตามเกณฑ์คุณภาพวารสาร TCI 
 5. สรุปผลการด าเนินงานแต่ละฉบับและ
ประชุมวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานใน
ฉบับต่อไป

1.บุคลากรของของ
วิทยาลัย
2.นักวิชาการ นักวิจัย 
และผู้สนใจ

ต.ค.69 - ก.ย.70 -                     177,500.00          

รวมเป็นเงิน -                   177,500.00        

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการวารสารวิจัยการพยาบาลและสุขภาพ วงเงิน 177,500.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์ / ดร.อุทัยวรรณ์ นุกาศ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Res-S18

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือส่งเสริมอาจารย์
ประจ าในการพัฒนานิพนธ์
ต้นฉบับเพ่ือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
2. ส่งเสริมอาจารย์ในการ
น าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิในระดับชาติ
และนานาชาติ
3. สนับสนุนอาจารย์ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย
กับหน่วยงานภายนอก
4. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่
อาจารย์ท่ีท าผลงานวิจัย 
นวัตกรรมประสบผลส าเร็จ

1. ร้อยละของผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
  2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมี
ผลงานวิจัย หนังสือ ต ารา นวัตกรรม
ทีได้รับการเผยแพร่

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
หน่วยน  าหนักต่ออาจารย์
ประจ าทั งหมด
2. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ
อาจารย์ทั งหมด

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจัย และหนังสือ/ต ารา
2. สนับสนุนแหล่งเผยแพร่ตีพิมพ์
บทความวิจัยและหนังสือ/ต ารา

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนการท างาน 
จ านวน 41 คน

ต.ค.69 - ก.ย.70 -                      300,000.00           

รวมเป็นเงิน -                    300,000.00         

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพตรงตามสาขาความ
เช่ียวชาญ ในระดับชาติและนานาชาติ

วงเงิน 300,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.เปรมฤดี ศรีวิชัย / ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



99 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Res-S19.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ประชุม
หารือในการพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัย
ฯ และเครือข่าย ให้มีคุณภาพถูกต้อง 
ตามหลักจริยธรรมการวิจัย
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ให้มี
ความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสุขภาพ
อย่างมีมาตรฐาน น าไปสู่การรับรอง
มาตรฐานในระดับชาติ 
3. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการบริหาร
จัดการงานจริยธรรมการวิจัยให้เป็น
มาตรฐานของวิทยาลัยฯ

1.โครงการวิจัยผ่านการรับรอง
จริยธรรมการวิจัย ร้อยละ 80
2.ร้อยละความส าเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์โครงการฯ ร้อยละ
 80
3. ด าเนินการประชุมได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดในโครงการ
 ร้อยละ 80

1. คณะผู้วิจัยเสนอพิจารณา
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์
2. คณะผู้วิจัยผ่านการอบรม
จริยธรรมวิจัยไม่น้อยกว่า 80-90%
3. มีเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยเป็นไปตามหลักสากล และ
เป็นรูปธรรม มีมาตรฐานของ
วิทยาลัยฯ ท่ีชัดเจน น าไปสู่
มาตรฐานระดับชาติ
4. จัดต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
 และพัฒนาระบบกลไกและการ
ด าเนินงานจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
(EC)
5. พัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
อย่างเป็นระบบ

1. ประชุมคณะท างานกรรมการเพ่ือวาง
แผนการขับเคล่ือนแนวทางการบริหาร
งานวิจัย ปีงบประมาณ 2570 ของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
2. จัดท าแนวทางพัฒนาระบบบริหาร
จัดการจริยธรรมการวิจัย ปีงบประมาณ 
2570
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
โครงการวิจัยท้ังในส่วนของบุคลากร
วิทยาลัยฯ และเครือข่าย 
4. ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม และการ
รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน และ
ความส าเร็จของโครงการวิจัยประจ าปี
งบประมาณ 2570

นักวิจัย และ
คณะกรรมการวิจัยใน
มนุษย์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา

ต.ค.69 - ก.ย.70 -                     41,460.00             

รวมเป็นเงิน -                    41,460.00           

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาศูนย์จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ วงเงิน 41,460.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ปภัชญา ธัญปานสิน / ผศ.ดร.อรัญญา นามวงศ์

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



100 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Ser-S22

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านการ
พยาบาล/สุขภาพ
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ี
พัฒนาข้ึนใหม่

1 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านการพยาบาล/สุขภาพ
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ี
พัฒนาข้ึนใหม่
 1) หลักสูตรฝึกอบรมด้านการ
พยาบาล
2) หลักสูตรฝึกอบรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ

1. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านการพยาบาล/สุขภาพ
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ี
พัฒนาข้ึนใหม่ 1 หลักสูตร

1.ส ารวจ Training Need จาก ผู้มีส่วน
ได้เสีย
2.วิเคราะห์ความต้องการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
3.จัดท าและพัฒนาหลักสูตร
4.น าหลักสูตรฝึกอบรม/รูปแบบบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิไปใช้

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ านวน 10 คน 
เจ้าหน้าท่ี 5 คน

 1 ต.ค.-69 - 31 ส.ค.70 12,400.00             -                      

รวมเป็นเงิน 12,400.00           -                    

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม/รูปแบบบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิ วงเงิน 12,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี ด้านบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.สิริสุดา เตชะวิเศษ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ



101 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.ฟ้ืนฟูความรู้ หลักการ
วินิจฉัยโรค การส่งตรวจ 
และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการรักษาโรค
เบ้ืองต้นท่ีพบบ่อยรวมท้ัง
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล
ในการดูแลรักษาเบ้ืองต้น
2.ทบทวนความรู้ด้าน
กฎหมายเวชปฏิบัติรักษา
เบ้ืองต้น และความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
เวชปฏิบัติ
3.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติใน
วิชาชีพ และสถาบันการ
ศึกษ

1.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรมต่อการจัดการอบรมใน
ระดับดีข้ึนไป

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
 2.อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป

จัดประชุม/อบรมรูปแบบ
online

กลุ่มเป้าหมายพยาบาล
วิชาชีพท่ีผ่านการอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาเวช
ปฏิบัติท่ัวไป(การรักษา
โรคเบ้ืองต้น)พยาบาล
วิชาชีพอ่ืนๆท่ีสนใจ ท่ี
ปฏิบัติงานในสถาน
บริการสุขภาพท้ังใน
ระดับตติยภูมิระดับทุติย
ภูมิและระดับปฐมภูมิ 
จ านวน 200 คน

 11 ม.ค.70 - 15 ม.ค.70 -                      600,000.00           

รวมเป็นเงิน -                    600,000.00          

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) วงเงิน 600,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรัญญากรณ์ โนใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ืออบรมความรู้ทักษะ
วิชาการด้านการพยาบาล
เวชปฏิบัติท่ัวไป (รักษาโรค
เบ้ืองต้น)

1.จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2. ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมมีคะแนนในระดับดีข้ึนไป
 อย่างน้อยร้อยละ 80
3. ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมมี
คะแนนแต่ละรายวิชาใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
4. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า 
NPS ระดับดีมากข้ึนไป 
มากกว่า ร้อยละ 70

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2.อย่างน้อยร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดการอบรมใน
ระดับดีข้ึนไป

1.การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 2 
เดือน ในวันจันทร์-วันศุกร์ มีการจัด
อบรมแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ 
1.1 online  
1.2. On-site ประกอบด้วยการบรรยาย 
อภิปราย ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ 
2.การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2 
เดือน ประกอบด้วยการปฏิบัติ สัมมนา 
ศึกษาดูงาน		

1. พยาบาลวิชาชีพ หรือ
อาจารย์พยาบาล  
จ านวน 25 คน โดยมี
คุณสมบัติดังน้ี    
1.1 ผู้ได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลหรือการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ช้ันหน่ึง 
1.2. มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติการพยาบาล
มาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. คณะท างาน 5 คน

 3 พ.ค. - 27 ส.ค. 2570 -                  1,250,000.00      

รวมเป็นเงิน -                 1,250,000.00    

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ดร.อุทัยวรรณ์ นุกาศ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการอบรมระยะส้ันหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การ
รักษาโรคเบ้ืองต้น)

วงเงิน 1,250,000.00 บาท
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือพัฒนาผู้เข้ารับการ
อบรม ให้มีความรู้ 
ความสามารถและ
สมรรถนะทางการบริหารท่ี
เหมาะสมกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความพร้อมท้ัง ทางด้าน
ร่างกายและจิตใจท่ีจะ
ท างานบริการประชาชน
ร่วมกับเครือข่ายสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ

๑. จ านวนผู้เข้าอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
๒. ผู้เข้าอบรมมีมีคะแนนด้าน
วิชาการ และ
ด้านพฤติกรรม มากกว่าร้อยละ
 ๗๐
๓. ความพึงพอใจต่อการจัดการ
 มีคะแนนในระดับดีข้ึนไป
อบรม มากกว่าร้อยละ ๘๐
๔. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า 
NPS ระดับดีมากข้ึนไป 
มากกว่า ร้อยละ 70

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
2.อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป

จัดประชุม/อบรมแบบผสมผสาน
 2 รูปแบบ
 1. online 1 สัปดาห์ 2. 
On-site 2 สัปดาห์

2.1 ผู้เข้ารับการอบรม เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีทางการบริหาร ในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/หัวหน้าสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติมหาราชินี ผู้ช่วย
สาธารณสุขอ าเภอ หัวหน้าฝ่ายหรือ
หัวหน้ากลุ่มงานของโรงพยาบาลชุมชน
 หัวหน้างานย่อยของโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลท่ัวไป,ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด หัวหน้างาน
วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
 หัวหน้างานของกองและศูนย์เขต 
หรือหน่วยงานเทียบเท่าภายในกรม
ต่างๆ 
2.2.ผู้ด าเนินการ จ านวน 15 คน

 7 มิ.ย.70 - 25 มิ.ย.70 -                  1,350,000.00     

รวมเป็นเงิน -                1,350,000.00   

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.สิริสุดา เตชะวิเศษ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นท่ี 36 วงเงิน 1,350,000.00 บาท
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในระบบสุขภาพและ
นโยบายสุขภาพในการดูแลผู้ป่วย
มะเร็ง สามารถประเมินคัดกรอง
ภาวะสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับ
โรคมะเร็งและการตัดสินทางคลินิก
ได้ เข้าใจโรคมะเร็งและผลกระทบท่ี
เกิดจากโรค กระบวนการรักษา และ
ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคมะเร็งท่ี
ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัด เคมี
บ าบัด รังสีบ าบัด และผู้ดูแลรวมท้ัง
การดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย
ให้อยู่ใกล้ชิดกับครอบครัวและ
ชุมชนท่ีตนเองคุ้นเคยได้อย่างมี
คุณภาพ และเสียอย่างมีศักด์ิศรี
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปฏิบัติในวิชาชีพ และ
สถาบันการศึกษา

1.จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมมีคะแนนในระดับดีข้ึนไป 
อย่างน้อยร้อยละ 80
3. ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมมี
คะแนนแต่ละรายวิชาใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ร้อยละ
 70 ข้ึนไป 
4. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
มีค่า NPS ระดับดีมากข้ึนไป 
มากกว่า ร้อยละ 70

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2.อย่างน้อยร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดการอบรมใน
ระดับดีข้ึนไป

1.การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 2
 เดือน ในวันจันทร์-วันศุกร์ มีการจัด
อบรมแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ 
1.1 online  
1.2. On-site ประกอบด้วยการบรรยาย
 อภิปราย ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ 
2.การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2
 เดือน ประกอบด้วยการปฏิบัติ สัมมนา
 ศึกษาดูงาน

1. พยาบาลวิชาชีพ หรืออาจารย์
พยาบาล  จ านวน 15 คน โดยมี
คุณสมบัติดังน้ี    
1.1 ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลหรือการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึง 
1.2. มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลมาไม่น้อยกว่า 2
 ปี 
2. คณะท างาน 5 คน

 3 พ.ค. - 27 ส.ค. 2570 -                      750,000.00           

รวมเป็นเงิน -                    750,000.00          

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง วงเงิน 750,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.กาญจนา สาใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน -                    750,000.00        

1.การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 2 เดือน 
ในวันจันทร์-วันศุกร์ มีการจัดอบรมแบบ
ผสมผสาน 2 รูปแบบ 
1.1 online  
1.2. On-site ประกอบด้วยการบรรยาย 
อภิปราย ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ 
2.การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2 เดือน
 ประกอบด้วยการปฏิบัติ สัมมนา ศึกษาดูงาน	

1. พยาบาลวิชาชีพ หรืออาจารย์
พยาบาล  จ านวน 15 คน โดยมี
คุณสมบัติดังน้ี    
1.1 ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลหรือการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึง 
1.2. มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลมาไม่น้อยกว่า 2
 ปี 
2. คณะท างาน 5 คน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ให้มี
ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ความช านาญเฉพาะทาง และการ
จัดการรายกรณีในการดูแลสตรีใน
ระยะก่อนการต้ังครรภ์ ระยะต้ังครรภ์
 ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารก
แรกเกิดและครอบครัวแบบองค์รวม
อย่างต่อเน่ือง ท้ังภาวะปกติ ภาวะ
เส่ียง และภาวะฉุกเฉิน โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์   
(Evidence-Based Practice) ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการผดุงครรภ์ การ
จัดการข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
อนามัยแม่และเด็ก  และตอบสนอง
ความต้องการในการดูแลสุขภาพของ
มารดา ทารกท่ีมีความหลากหลาย
และซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปฏิบัติในวิชาชีพ และ
สถาบันการศึกษา

1.จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ความพึงพอใจต่อการจัดการอบรมมี
คะแนนในระดับดีข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ
 80
3. ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมมีคะแนนแต่
ละรายวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
4. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า NPS ระดับดี
มากข้ึนไป มากกว่า ร้อยละ 70

กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

750,000.00         

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

 3 พ.ค. - 27 ส.ค. 2570 -                      

ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

โครงการอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ วงเงิน 750,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรรณิภา เวียงค า

แหล่งเงิน (บาท)

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2.อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.6

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน -                    2,200,000.00       

กิจกรรมท่ี 1 
1.การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 2 
เดือน ในวันจันทร์-วันศุกร์ มีการจัดอบรม
แบบผสมผสาน 2 รูปแบบ 
1.1 online  
1.2. On-site ประกอบด้วยการบรรยาย 
อภิปราย ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ 
2.การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2 
เดือน ประกอบด้วยการปฏิบัติ สัมมนา 
ศึกษาดูงาน  
กิจกรรมท่ี 2         
 - อบรมหลักสูตร การช่วยชีวิตข้ันสูง 
(Advanced Cardiac Life Support) จาก
สถาบันท่ีสภาการพยาบาลก าหนด     	

1. พยาบาลวิชาชีพ หรืออาจารย์
พยาบาล  จ านวน 40 คน โดยมี
คุณสมบัติดังน้ี    
1.1 ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลหรือการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึง 
1.2. มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลมาไม่น้อยกว่า 2
 ปี 
2. คณะท างาน 5 คน

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต สามารถ
เฝ้าระวัง ประเมินอาการ
เปล่ียนแปลง วิเคราะห์ปัญหา
สถานการณ์ทางคลินิก และความ
ต้องการการดูแลรักษาพยาบาล 
สามารถใช้เทคโนโลยีข้ันสูง และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ี
เก่ียวข้องกับการรักษาพยาบาล 
สามารถจัดการบรรเทา ป้องกัน
ความรุนแรง ภาวะแทรกซ้อน
จากการด าเนินของโรคและการ
รักษา เพ่ิมอัตราการรอดชีวิต 
โดยยึดหลักการท างานแบบสห
สาขาวิทยาการ

1.จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ความพึงพอใจต่อการจัดการอบรมมี
คะแนนในระดับดีข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ
 80
3. ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมมีคะแนนแต่
ละรายวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ร้อยละ 70 ข้ึนไปและได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรอง การช่วยชีวิตข้ัน
สูง (Advanced Cardiac Life Support)
 จากสถาบันท่ีสภาการพยาบาลก าหนด 
4. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า NPS ระดับดี
มากข้ึนไป มากกว่า ร้อยละ 70

กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

2,200,000.00         

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

 3 พ.ค. - 27 ส.ค. 2570 -                     

ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

โครงการอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต วงเงิน 2,200,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.วราภรณ์ ศรีจันทร์พาล

แหล่งเงิน (บาท)

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2.อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.7

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน -                    750,000.00          

1.จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
2. ควำมพึงพอใจต่อกำร
จัดกำรอบรมมีคะแนนในระดับ
ดีข้ึนไป อย่ำงน้อยร้อยละ 80
3. ผู้เข้ำอบรมผ่ำนกำรอบรมมี
คะแนนแต่ละรำยวิชำใน
ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
ร้อยละ 70 ข้ึนไปและได้รับ
ประกำศนียบัตรรับรอง กำร
ช่วยชีวิตข้ันสูง (Advanced 
Cardiac Life Support) จำก
สถำบันท่ีสภำกำรพยำบำล
ก ำหนด 
4. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่ำ 
NPS ระดับดีมำกข้ึนไป 
มำกกว่ำ ร้อยละ 70

1.ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้ำหมำย
2.อย่ำงน้อยร้อยละ 80 มี
ควำมพึงพอใจต่อกำร
จัดกำรอบรมในระดับดีข้ึน
ไป

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ ฝึกฝน

-                     750,000.00           

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

 3 พ.ค. - 27 ส.ค. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

โครงการอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง วงเงิน 750,000.00 บาท

กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระบบบริกำรสุขภำพและเศรษฐศำสตร์สุขภำพท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ป่วยโรคเร้ือรัง กำรประเมินภำวะ
สุขภำพกำรเจ็บป่วยเร้ือรังแบบบูรณำกำร กำร
จัดกำรโรคเร้ือรังต้ังแต่ระยะเส่ียง ระยะเกิดโรค 
จนถึงระยะโรคลุกลำมเกิดภำวะแทรกซ้อนของ
ระบบต่ำง ๆ มีทักษะในกำรปฏิบัติกำรจัดกำร
ครอบคลุมกำรส่งเสริมป้องกันกำรเกิดโรค กำร
จัดกำรทำงคลินิกท้ังกำรใช้ยำและไม่ใช้ยำ กำรใช้
เทคโนโลยีกำรรักษำ และ กำรรักษำทำงเลือก 
กำรส่งเสริมกำรฟ้ืนตัวและกำรฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรค
เร้ือรังโดยกำรสร้ำงสมดุลของกำรดูแลตนเองกับ
วิถีกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงเหมำะสม 
รวมท้ังกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรพยำบำล ผู้ป่วยโรคเร้ือรังบนพ้ืนฐำนของ
กฎหมำยและจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎี 2 
เดือน ในวันจันทร์-วันศุกร์ มีกำรจัดอบรม
แบบผสมผสำน 2 รูปแบบ 
1.1 online  
1.2. On-site ประกอบด้วยกำรบรรยำย 
อภิปรำย ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ 
2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ 2 
เดือน ประกอบด้วยกำรปฏิบัติ สัมมนำ 
ศึกษำดูงำน		

1. พยำบำลวิชำชีพ หรืออำจำรย์
พยำบำล  จ ำนวน 15 คน โดยมี
คุณสมบัติดังน้ี    
1.1 ผู้ได้รับใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำลหรือกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึง 
1.2. มีประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลมำไม่น้อยกว่ำ 2
 ปี 
2. คณะท ำงำน 5 คน
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.8

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน 150,950.00         -                    

150,950.00            1. จ ำนวนพระสงฆ์ผู้เข้ำอบรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
 2. พระสงฆ์ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
 และทักษะด้ำนกำรประเมิน
ภำวะสุขภำพเบ้ืองต้นและกำร
รักษำพยำบำลเบ้ืองต้นมี
คะแนนด้ำนวิชำกำรและทักษะ
ปฏิบัติด้ำนกำรประเมินภำวะ
สุขภำพเบ้ืองต้นและกำร
รักษำพยำบำลเบ้ืองต้น อย่ำง
น้อยร้อยละ 70 

1. พระสงฆ์ท่ีเข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และทักษะ
สมรรถนะในกำรดูแลสุขภำพตนเองและ กำร
ส่งเสริมสุขภำพในระดับปฐมภูมิ เพ่ิมข้ึน เกิด "พระ
บริบำลภิกษุไข้" ท่ีมีควำมเช่ียวชำญในกำรใช้
เคร่ืองมือ "ปิงปองจรำจร 7 สี" เพ่ือคัดกรองภำวะ
สุขภำพ จ ำแนกกลุ่มเส่ียง และให้กำรพยำบำล
เบ้ืองต้นแก่พระสงฆ์อำพำธภำยในวัดและชุมชนได้
อย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร
2. เกิดระบบกำรเฝ้ำระวังและจัดกำรสุขภำพระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกในชุมชน/วัด ซ่ึงช่วยลดควำมรุนแรง
ของโรค เจ็บป่วยเร้ือรัง และลดควำมแออัดในกำร
เข้ำถึงบริกำรในโรงพยำบำลโดยไม่จ ำเป็น มี
ฐำนข้อมูลสุขภำพของพระสงฆ์ในพ้ืนท่ีจำกกำรคัด
กรองด้วยปิงปองจรำจร 7 สี เพ่ือใช้ในกำรวำง
แผนกำรดูแลรักษำต่อเน่ืองอย่ำงเป็นระบบ
3. เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือท่ีเข้มแข็งระหว่ำงคณะ
สงฆ์ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ และ
หน่วยงำนสำธำรณสุขในพ้ืนท่ี ในกำรขับเคล่ือน 
กลไกกำรดูแลปฐมภูมิส ำหรับพระสงฆ์ อย่ำงเป็น
รูปธรรม

1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพพระสงฆ์ให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะกำร
ปฏิบัติงำนในระบบกำรดูแลปฐมภูมิ 
(Primary Care) ส ำหรับพระสงฆ์
อำพำธในวัดและชุมชน
2. เพ่ือประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ "ปิงปอง
จรำจร 7 สี" ในกำรคัดกรอง เฝ้ำระวัง 
และประเมินภำวะสุขภำพเบ้ืองต้น
ให้กับคณะสงฆ์ได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ
3. เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะให้พระสงฆ์
สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลเบ้ืองต้น
และให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภำพตำมหลักพระธรรม
วินัยได้อย่ำงเหมำะสม
4. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยพระบริบำลภิกษุ
ไข้ท่ีเป็นแกนน ำในกำรขับเคล่ือนงำน
สุขภำพปฐมภูมิในพ้ืนท่ี และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีในกำรส่งเสริมสุขภำพแก่
ชุมชน

แหล่งเงิน (บาท)
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมผลผลิตโครงการ กิจกรรม

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกับ
คณะกรรมกำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือกำร
จัดกำรอบรม
2. ประสำนงำนกับมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขต
พะเยำ เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน
3. จัดกำรอบรมตำมก ำหนดกำร
4. กำรประเมินผลประกอบด้วยกำร
ประเมินผลก่อน และกำรประเมินผล
หลังกำรฝึกอบรม
5. สรุปผลกำรอบรม
6. น ำเสนอผลกำรอบรมใน
คณะกรรมกำรโครงกำร 
คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย และ
เสนอต่อคณะพยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก

1 พระสงฆ์ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยำ 
และจังหวัดพะเยำ จ ำนวน 260 รูป
 2 คณะท ำงำน จ ำนวน 10 คน 
 ๓ วิทยำกรจ ำนวน 10 คน 
 ๔ วิทยำกรผู้ช่วย (CG) จ ำนวน 10
 คน

มิ.ย. - ส.ค. 70

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ: โครงการพระบริบาลภิกษุไข้ พระสงฆ์ไทยใส่ใจสุขภาพด้วย สบช.โมเดล วงเงิน 150,950.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ :
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.10

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน 120,000.00          -                    

1.จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำย
2. ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรอบรม
มีคะแนนในระดับดีข้ึนไป อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80

อำจำรย์พ่ีเล้ียงหลักสูตรกำร
พยำบำลเฉพำะทำง 5 หลักสูตร 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวคิด
และวิธีกำรจัดกำรศึกษำภำคปฏิบัติ
ในหน่วยกำรบริกำรสุขภำพ
ส ำหรับกำรพยำบำลและวิธีจัด
กำรศึกษำภำคปฏิบัติ

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.สิริสุดา เตชะวิเศษ

120,000.00           

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

12 -13 ต.ค.69

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

โครงการสัมมนาอาจารย์พ่ีเล้ียง หลักสูตรเฉพาะทาง 5 หลักสูตร วงเงิน 120,000.00 บาท

กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

เพ่ือให้อำจำรย์พ่ีเล้ียง หลักสูตร
เฉพำะทำง 5 หลักสูตร มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในแนวคิดและวิธีกำร
จัดกำรศึกษำภำคปฏิบัติในหน่วย
กำรบริกำรสุขภำพส ำหรับกำร
พยำบำล และวิธีจัดกำรศึกษำ
ภำคปฏิบัติท่ีเน้นกำรมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน

  รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งเงิน (บาท)

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรวิธีกำรจัด
กำรศึกษำภำคปฏิบัติในหน่วยกำรบริกำร
สุขภำพส ำหรับกำรพยำบำล และวิธีจัด
กำรศึกษำภำคปฏิบัติท่ีเน้นกำรมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน

1.อำจำรย์พ่ีเล้ียง หลักสูตรเฉพำะ
ทำง 5 หลักสูตร จ ำนวน 40 คน
2.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเฉพำะทำง 
 5 หลักสูตร จ ำนวน 15 คน 
3.วิทยำกรและผู้ด ำเนินงำน จ ำนวน
 5 คน
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-S23.11

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน 140,000.00           -                    

1.จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80 ของกลุ่มเป้ำหมำย
2. ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรอบรมมี
คะแนนในระดับดีข้ึนไป อย่ำงน้อยร้อย
ละ 80

อำจำรย์พ่ีเล้ียง (precepter) หลักสูตร
กำรพยำบำลเฉพำะทำง 5 สำขำ 
(วิกฤต มะเร็ง โรคเร้ือรัง เวชปฏิบัติ 
และกำรผดุงครรภ์)
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวคิดและ
วิธีกำรจัดกำรศึกษำภำคปฏิบัติ
ในหน่วยกำรบริกำรสุขภำพส ำหรับกำร
พยำบำล
และวิธีจัดกำรศึกษำภำคปฏิบัติ

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.สิริสุดา เตชะวิเศษ

  กิจกรรมท่ี 1
ยอดเงิน 135,000 บำท

กิจกรรมท่ี 2
ยอดเงิน 5,000 บำท

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

on-line 3 วัน 
วันท่ี 26-28 ต.ค. 69
on site  3 วัน 
วันท่ี 2- 4 พ.ย. 69
ฝึกปฎิบัติแบบบูรณำกำรกับกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำ 60 ช่ัวโมง 
วันท่ี 16 พ.ย. 69-
22 ม.ค. 70

ระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม

โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์พ่ีเล้ียง (precepter) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 5 สาขา วงเงิน 140,000.00 บาท

กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

เพ่ือให้อำจำรย์พ่ีเล้ียง 
(precepter) หลักสูตรกำร
พยำบำลเฉพำะทำง 5 สำขำ  
(วิกฤต มะเร็ง โรคเร้ือรัง เวช
ปฏิบัติ และกำรผดุงครรภ์) มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวคิดและ
วิธีกำรจัดกำรศึกษำภำคปฏิบัติใน
หน่วยกำรบริกำรสุขภำพส ำหรับ
กำรพยำบำล และวิธีจัดกำรศึกษำ
ภำคปฏิบัติท่ีเน้นกำรมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แหล่งเงิน (บาท)

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรมท่ี 1 
1. ฝึกอบรมระยะส้ันภำคทฤษฎี  6 วัน จ ำนวน 45 
ช่ัวโมง 
2. ฝึกภำคปฏิบัติแบบบูรณำกำรกับกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำ (Learning at the workplace) จ ำนวน 60 
ช่ัวโมง

กิกรรมท่ี 2 
ขอรับรองหน่วยกำรศึกษำต่อเน่ือง CNEU

1.อำจำรย์พ่ีเล้ียง หลักสูตร
เฉพำะทำง 5 สำขำ จ ำนวน 40
 คน
2.วิทยำกรและผู้ด ำเนินงำน 
จ ำนวน 10 คน
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-R170

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน 20,000.00           -                    

 กิจกรรมท่ี 1
ยอดเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2
ยอดเงิน 10,000 บาท

1.จ านวนจิตอาสาและแกนน าชุมชนท่ี
ผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจ
ในการดูแลผู้สูงอายุอย่างน้อย 80% 
ของกลุ่มเป้าหมาย
2.จ านวนผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียงในพ้ืนท่ีโครงการได้รับการดูแล
อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม 	อย่างน้อย 
90% ของกลุ่มเป้าหมาย
3.ผู้สูงอายุและครอบครัวมีความพึง
พอใจต่อระบบการดูแลและการ
สนับสนุนจากชุมชน	ในระดับมากข้ึน
หรือเท่ากับร้อยละ 80

1.อย่างน้อย 2 คน
2.อย่างน้อย 1 กลุ่ม
3.อย่างน้อย 1 ชุมชน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน า
และจิตอาสาให้มีความรู้และ
ทักษะท่ีถูกต้องในการดูแล
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียงตามหลักการดูแลระยะ
ยาว (LTC)
2. เพ่ือส่งเสริมระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ือง 
โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยบริการปฐมภูมิ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชน
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชนให้มีสุขภาวะ
ท่ีดี ลดภาระของครอบครัว 
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนอย่างย่ังยืน

แหล่งเงิน (บาท)
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมผลผลิตโครงการ กิจกรรม

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรมท่ี 1 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้และ
ทักษะการดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง/
ผู้พิการ/ผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 1 คร้ัง 
กิจกรรมท่ี 2 
-ติดตามประเมินความรู้และทักษะการ
ดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง/ผู้พิการ/
ผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 1 คร้ัง/คน 

1. จิตอาสา/แกนน าในการ
ดูแลผู้สูงอายุ ต าบลบ้านต๋อม 
จ านวน 20 คน
2. อาจารย์พยาบาล และ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 10 คน

ต.ค. 69 - ส.ค.70

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือสุขภาวะชุมชน วงเงิน 20,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.วรัญญากรณ์ โนใจ
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รหัสโครงการ :
FON-SerP-S47

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน 100,000.00         -                    

           100,000.00 1. นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
และประชาชนในชุมชน 
เป้าหมาย ได้รับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพโดยใช้ปิงปองจราจร 7 สี ร้อยละ
 100
2. นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
และประชาชนในชุมชนเป้าหมายมีและ
ใช้เคร่ืองวัดความดันโลหิตในครัวเรือน
อย่างน้อยร้อยละ 50
3. อุบัติการณ์เกิดผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังรายใหม่ในวิทยาลัย และชุมชน
เป้าหมายไม่เพ่ิมข้ึน
4. อุบัติการณ์เกิดผู้ป่วยโรคติดต่อเร้ือรัง
รายใหม่ในวิทยาลัยและชุมชนเป้าหมาย
ไม่เพ่ิมข้ึน
5. สมรรถนะนักศึกษาด้านการบริหาร
จัดการด้านสุขภาวะชุมชน มีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะในการสร้างสุขภาวะชุมชน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 20"

ร้อยละของประชาชนท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพด้วย สบช.
โมเดล 
และมีการปรับเปล่ียน
สุขภาพท่ีดีข้ึน

1. เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพคัดกรองโรคและ
ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและ
โรคติดต่อ ส าหรับ  อาจารย์ บุคลากรเจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ต าบลบ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา  
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการบริหาร
จัดการด้านสุขภาวะชุมชน ผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และ การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาทางการพยาบาล 5 สาขา ในการท างาน
ร่วมกันภายในวิทยาลัยและร่วมกับทุกภาคส่วน
ในชุมชน  โดยใช้ สบช โมเดล
3. เพ่ือให้บริการวิชาการส าหรับประชาชนใน
สร้างชุมชนสุขภาวะ และ การสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคส าหรับอาจารย์ บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา
4. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม การ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในการส่งเสริมสุขภาพ  และ สร้างชุมชนสุขภาวะ
ด้วยสบช.โมเดล

แหล่งเงิน (บาท)
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมผลผลิตโครงการ กิจกรรม

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

พัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพ
ด้วย สบช.โมเดล และมีการ
ปรับเปล่ียนสุขภาพ 
ประชาชน/บุคลากร วพบ.
พะเยา/นักศึกษา วพบ.พะเยา

1. นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีพะเยา จ านวน
 503 คน 
2. อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีพะเยา  จ านวน 42 คน
3. บุคลากร เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  
จ านวน 45 คน
4. ประชาชนในชุมชนเป้าหมาย
จ านวน 250 คน
5. ผู้บริหารหรือผู้แทนจาก
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
องค์การปกครองส่วนท้ังถ่ิน ผู้น า
ชุมชน และตัวแทนองค์กรในชุมชน 
จ านวน 50 คน

1 ต.ค. 69 -31 ส.ค.70

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
โครงการ สร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ วงเงิน 100,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ :  ผศ.อัมพร ยานะ
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-R17.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือส่งเสริม ก ำกับ ติดตำม และสนับสนุนให้
อำจำรย์น ำควำมเช่ียวชำญไปให้บริกำรแก่ผู้ป่วย/
 ผู้รับบริกำรเป็นรำยบุคคล ครอบครัว และชุมชน
 ให้เกิดกำรปฏิบัติกำรพยำบำลในสำขำท่ี
รับผิดชอบ
2. เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรผลลัพธ์ท่ีเกิดจำกกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลกับผู้ป่วย/ผู้รับบริกำร ให้เกิด
ผลลัพธ์ทำงสุขภำพท่ีดีข้ึน
3. เพ่ือส่งเสริมกำรต่อยอดจำกกำรปฏิบัติกำร
พยำบำล พัฒนำเป็นงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรพยำบำลและเผยแพร่กำรพัฒนำแนว
ปฏิบัติกำรพยำบำล หรือหนังสือวิชำกำรท่ี
เก่ียวข้องกับควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนกำร
บริหำรจัดกำรกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลของอำจำรย์ตำมควำม
เช่ียวชำญเฉพำะสำขำ	
2. จ ำนวนช่ัวโมง อำจำรย์น ำควำม
เช่ียวชำญเฉพำะสำขำไปให้บริกำร
แก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริกำร 80 ช่ัวโมง/ปี
กำรศึกษำ
3. ผู้ป่วย/ผู้รับบริกำร ได้รับกำร
ดูแลสุขภำพ เกิดผลลัพธ์ทำง
สุขภำพท่ีดีข้ึน อย่ำงน้อยร้อยละ 60

อำจำรย์ทุกคนได้
ปฏิบัติกำรพยำบำลตำม
ควำมเช่ียวชำญ 
ครบ 80 ช่ัวโมง ในปี
กำรศึกษำ 2569

ข้ันวำงแผน (plan)
1.ประชุมวำงแผน ก ำหนดรูปแบบของกำรจัด Faculty practice 5 
สำขำวิชำ
2.ประสำนหน่วยบริกำรเพ่ือร่วมประชุมจัดท ำพันธะสัญญำควำมร่วมมือ
 (MOU) และช้ีแจงกำรด ำเนินกำร Faculty practice ของอำจำรย์
ข้ันด ำเนินงำน (Do)
1.จัดประชุมร่วมกับหน่วยบริกำรเพ่ือลงนำม MOU ร่วมกับผู้บริหำร
ของหน่วยบริกำร
2.ประชุมช้ีแจงรูปแบบกำรน ำควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์พยำบำลใน
แต่ละสำขำวิชำไปให้บริกำร (Faculty practice) แก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริกำร
 ให้หน่วยบริกำรรับทรำบและร่วมเสนอแนวทำงกำรสนับสนุนด ำเนินกำร
3.น ำข้อสรุปจำกกำรประชุมช้ีแจงให้กับคณำจำรย์ในวิทยำลัยฯ เพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรให้บริกำร (Faculty practice) แก่ผู้ป่วย/
ผู้รับบริกำรในแต่ละสำขำวิชำ
4.อำจำรย์ด ำเนินกำรน ำควำมเช่ียวชำญไปให้บริกำรแก่ผู้ป่วย/
ผู้รับบริกำรในหน่วยบริกำร อย่ำงน้อย 200 ช่ัวโมงต่อปีกำรศึกษำ
5.อำจำรย์บันทึกรำยงำนผลกำรจัดบริกำรแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริกำรใน
หน่วยบริกำร

1. อำจำรย์ จ ำนวน  36  คน 
2. คณะผู้ด ำเนินกำรจัดอบรม 
จ ำนวน  4  คน
3. ผู้บริหำร/ผู้แทน สถำนท่ี
ปฏิบัติกำรพยำบำล
จ ำนวน 20 คน

1 ต.ค. 69 -31 ส.ค.70  กิจกรรมท่ี 1
ยอดเงิน 3,980
กิจกรรมท่ี 2

ยอดเงิน 18,000
กิจกรรมท่ี 3

ยอดเงิน 8,800
กิจกรรมท่ี 4

ยอดเงิน 8,800

แหล่งเงิน (บาท)

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 โครงการ การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) วงเงิน 39,580.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ :  อ.วรัญญากรณ์ โนใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-R17.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 โครงการ การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) วงเงิน 39,580.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ :  อ.วรัญญากรณ์ โนใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

6.เสวนำแลกเปล่ียนผลกำรด ำเนินงำน faculty Practice รอบเวลำ 6 
เดือน จ ำนวน 2 คร้ัง7.ผู้รับผิดชอบสรุปรำยงำนผลกำรจัดบริกำรแก่
ผู้ป่วย/ผู้รับบริกำรในหน่วยบริกำรในภำพรวม พร้อมท้ังบันทึกใน
ฐำนข้อมูลของคณะพยำบำลศำสตร์ 
8.พัฒนำระบบฐำนข้อมูล faculty Pracetice
ด ำเนินงำน (Check)
ประเมินปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไขและพัฒนำ
ข้ันปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน (Act)
น ำข้อมูลปัญหำอุปสรรคมำใช้ในกำรพัฒนำโครงกำรในปีต่อไป"

รวมเป็นเงิน 39,580.00          -               
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รหัสโครงการ :
FON-Ser-R17.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ีท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ี
หน่วยแพทย์ พอ.สว.
 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกเพ่ือน านโยบายไปรับใช้
สังคม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

จ านวนคร้ังของการออกหน่วย
บริการมากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 50

ร้อยละ 50 ปฏิบัติหน้าท่ีหน่วยแพทย์ พอ.สว. 
ร่วมกับหน่วยงานราชการตาม
ก าหนดการ	

อาจารย์ 38 คน
เจ้าหน้าท่ี 5 คน

1 ต.ค. 69 -31 ส.ค.70            40,000.00 

รวมเป็นเงิน 40,000.00          -                   

แหล่งเงิน (บาท)

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
โครงการรับใช้สังคมปฏิบัติการบริการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)

วงเงิน 40,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ :  ผศ.อัมพร ยานะ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S25.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาผลงานเพ่ือรับการ
ประเมิน PSF
2. เพ่ือพัฒนาผลงานของ
อาจารย์ให้มีคุณภาพ ใน
การส่งผลงานเพ่ือรับการ
ประเมิน
3. เพ่ือเพ่ิมจ านวน
อาจารย์ท่ีได้รับการ
รับรอง PSF

1. ≥ ร้อยละ 80 ของอาจารย์มี
ผลงาน PSF พร้อมรับการวิพากย์ 
2. ≥ ร้อยละ 80 ของอาจารย์
ส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมิน 
PSF

1. ≥ร้อยละ 80
2. ≥ ร้อยละ 50

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการผลิตผล
งานเพ่ือขอรับการประเมิน PSF 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาผลงาน เพ่ือขอรับการ
ประเมิน PSF

1. อาจารย์ 
จ านวน 40 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน
 จ านวน 5 คน
 รวมท้ังส้ิน 45 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70 54,300.00             105,000.00           

รวมเป็นเงิน 54,300.00           105,000.00          

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ (PSF) วงเงิน 159,300.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S27

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรใหม่สายอาจารย์
ให้มีสมรรถนะตรงตาม
กรอบการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหม่สายอาจารย์
ในการท างาน

1. ร้อยละ 100 ของบุคคลกร
ใหม่สายอาจารย์ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามท่ีวางแผน
2.ร้อยละ 100 ของบุคคลกร
ใหม่สายอาจารย์ได้รับการ
ประเมินสมรรถนะผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรใหม่สายอาจารย์
- ด าเนินการปฐมนิเทศตาม
ก าหนดการ
- ด าเนินการส่งฝึกประสบการณ์ตาม
ก าหนดการ
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ตามก าหนดการ
- ประเมินสมรรถนะในการท างาน ใน
แต่ละต าแหน่งหน้าท่ีตามก าหนดการ

บุคลากรใหม่สาย
อาจารย์

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70 19,400.00             -                      

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 929,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S27

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 929,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ
2. เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา
ต่อองค์กรณ์

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สายวิชาการท่ีได้รับการพัมนา
สมรรถนะทางวิชาการ
2. ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายวิชาการ ท่ีไปพัฒนามีการ
น าองค์ความรู้จากการไป
พัฒนามาเผยแพร่ และจัดเก็บ
ในคลังความรู้

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ 
- สนับสนุนให้อาจารย์ไปรับการ
ประชุม อบรม สัมมนา ตามค าส่ังและ
ในหน้าท่ี 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเอง
ตามความเช่ียวชาญตามแผน 
- จัดท ารายงานผลการไปพัฒนา
ตนเอง การไปประชุม อบรม 
ประชุมสัมมนาอาจารย์
- จัดท าคลังความรู้จากการไปพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนโ ดย
รวบรวมไว้ในคลังความรู้ในเว็บไซด์
ของวิทยาลัย

1. บุคลากรสาย
อาจารย์ จ านวน 40 
คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70 400,000.00           400,000.00           
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S27

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 929,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการบริหารของ
บุคคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
2. เพ่ือเร่งรัดและส่งเสริม
ให้บุคลากรสายวิชาการ 
ระดับ รองผู้อ านวยการ
และหัวหน้างานทีผ่านการ
อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
สาธารณสุขระดับต้น/
ระดับกลาง

1. จ านวนผู้เข้าอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น 
≥ 2 คน
2. จ านวนผู้เข้าอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารสาธารณสุข
ระดับกลาง ≥ 2 คน

1.ผบต. จ านวน 2 คน
1.ผบก. จ านวน 2 คน

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะด้าน
การบริหาร ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน
-ด าเนินการส่งอาจารย์เข้าพัฒนาการ
อบรม ผบต. และ ผบก.

อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการ
พิจารณาให้เข้ารับการ
อบรม หลักสูตร 
ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระต้น/
กลาง

 ใช้งบประมาณจาก 
สบช.

-                      

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีความ
เช่ียวชาญในแต่ละสาขา

1.จ านวนอาจารย์ท่ีเข้ารับการ
อบรมเฉพาะทาง ≥ 2 คน

1.จ านวนอาจารย์ท่ีเข้า
รับการอบรมเฉพาะ
ทางอย่างน้อย 2 สาขา

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะ
ความเชียวชาญเฉพาะสาขา
-ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับการ
อบรมหลักสุตรเฉพาะทางสาชาวิชา

อาจารย์ผู้ได้รับการ
พิจารณาผ่าน กกบ

           110,000.00 -                      
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S27

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 929,400.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณวุฒิปริญาโทและ
ปริญญาเอก ตาม
คุณสมบัติของสภาการ
พยาบาล

1.ร้อยละ 100 ของอาจาร
ยืวุมปริญญาตรีเข้ารับ
การศึกษาในระดับปริญญาโท
2. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก  ≥ 1 คน

อาจารย์ผู้ได้รับการ
พิจารณาผ่าน กกบ

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาอาจารย์ใหม่
ให้มีคุณวุฒิปริญญาโท และปริญญา
เอก ตามสาขาคงามเช่ียวชาญ
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
เข้ารับการศึกษาต่อวุฒการศึกษา
ปริญญาโท และปริญญาเอก ตาม
สาขาความเช่ียวชาญ

อาจารย์ผู้ได้รับการ
พิจารณาผ่าน กกบ

 ใช้งบประมาณจาก
โครงการ

FON-Adm-S26.6

-                      

รวมเป็นเงิน 529,400.00          400,000.00          
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S25.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รวมเป็นเงิน -                    -                    

1. อาจารย์ จ านวน
 40 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 
5 คน
 รวมท้ังส้ิน 45 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายของ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

-                      

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

1.มากกว่าร้อยละ 80
2.มากกว่าร้อยละ 20

กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าเอกสารสอบสอน 
- จัดท าเอกสารสอบสอนฉบับสมบูรณ์ 
และการซ้อมสอนเสมือนจริง (Mock 
Teaching) เพ่ือรับข้อเสนอแนะก่อนการ
ประเมินจริง
กิจกรรมท่ี 2 การจัดท าต ารา 
- ส่งเสริมการจัดท าต ารา ในสาขาวิชา

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

โครงการส่งเสริมพัฒนาการผลิตผลงานวิชาการ

1. เพ่ือผลักดันการจัดท า
เอกสารประกอบการสอนและ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 ส าหรับการประเมินการสอน
ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีสถาบันก าหนด
2. เพ่ือผลักดันการผลิตต ารา
หรือผลงานทางวิชาการ
ระดับสูง เพ่ือใช้เป็นส่ือการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ
เผยแพร่ในวงวิชาการ

1. ≥ ร้อยละ 80 ของอาจารย์มี
เอกสารสอบสอนฉบับสมบูรณ์ 
พร้อมย่ืนขอการสอบสอน
2. ≥ ร้อยละ 20 ของอาจารย์มี
ต้นฉบับต าราฉบับสมบูรณ์ 
พร้อมรับการวิพากย์จากผุ้
ทรงคุณวุฒิ

งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

แหล่งเงิน (บาท)

ไม่ใช้งบประมาณ

วงเงิน ไม่ใช้งบประมาณ
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S25.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความ
เป็นผู้น าในบุคลากรสาย
วิชาการ
2. เพ่ือส่งเสริมความรักใคร
ผูกพันธ์ในองค์กรของ
บุคลากรสายวิชาการ

1.  ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายวิชาการ มีผลประเมิน
สมรรถนะความเช่ียวชาญในงาน
มากกว่าระดับ 3 
2.  ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายวิชาการ มีการถอดบทเรียนใน
เร่ืองการมีความรักใคร่ผูกพันธ์ต่อ
องค์กรเพ่ิมมากข้ึน

1.มากกว่าร้อยละ 80
2.มากกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นผู้น าในบุคลากรสายวิชาการ
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน

1. อาจารย์ จ านวน
 40 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 
10 คน
 รวมท้ังส้ิน 50 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70 248,900.00           -                      

รวมเป็นเงิน 248,900.00         -                    

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้น าในบุคลากรสายวิชาการ วงเงิน 248,900.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. กาญจนา สาใจ/นางรัชนี เชียงวงค์/นางภครอร รัตน
สุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S25.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถเก่ียวกับ
การบริหารหลักสูตรของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
2.  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

1.ร้อยละ 100 ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะครบทุกหน้าท่ี
2. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้
เตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับการ
พัฒนาตามแผนท่ีวางไว้

1.ร้อยละ 100 
2.ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาอาจารย์ผู้เตรียม
ความพร้อมในการเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

1. อาจารย์ผู้
รับผิดชอบหลักสูตร
จ านวน 5 คน
2. อาจารย์ผู้เตรียม
ความพร้อมในการเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 5 
สาขา สาขาละ 2 คน 
เป็นจ านวน 10 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70 125,000.00           -                     

รวมเป็นเงิน 125,000.00          -                    

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้เตรียมความพร้อมใน
การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

วงเงิน 125,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. ชลธิมา ป่ินสกุล/ผศ.ดร.วราภรณ์ ศรีจันทร์พาล/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม



124 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ความเช่ียวชาญในสาย
งานบุคลากรสาย
สนับสนุน
2. เพ่ือส่งเสริมความรัก
ใครผูกพันธ์ในองค์กร
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน

1.  ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนุนมีผลประเมิน
สมรรถนะความเช่ียวชาญใน
งานมากกว่าระดับ 3 
2.  ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนุนมีการถอด
บทเรียนในเร่ืองการมีความรัก
ใคร่ผูกพันธ์ต่อองค์กรเพ่ิมมาก
ข้ึน

1.มากกว่าร้อยละ 80
2.มากกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน

1. ผู้บริหารและ
อาจารย์  
จ านวน 13 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน 
จ านวน 42 คน
รวมท้ังส้ินจ านวน  
55 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70            255,900.00                        -   

รวมเป็นเงิน 255,900.00          -                    

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างสมรรถนะความเช่ียวชาญในบุคลากรสาย
สนับสนุน

วงเงิน 255,900.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา ป่ินสกุล/ อ.กาญจนา สาใจ/ นางรัชนี เชียงวงค์/ นางภคอร รัตน
สุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



125 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรใหม่
สายสนับสนุนให้มี
สมรรถนะตรงตาม
กรอบการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใหม่
สายสนุนในการท างาน

1. ร้อยละ 100 ของบุคคลกร
ใหม่สายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามท่ีวางแผน
2. ร้อยละ 100 ของบุคคลกร
ใหม่สายสนับสนุนได้รับการ
ประเมินสมรรถนะผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ใหม่สายสนับสนุน
- ด าเนินการปฐมนิเทศตามก าหนดการ
- ด าเนินการส่งฝึกประสบการณ์ตาม
ก าหนดการ
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ตาม
ก าหนดการ
- ประเมินสมรรถนะในการท างาน ในแต่
ละต าแหน่งหน้าท่ีตามก าหนดการ

บุคลากรใหม่สาย
สนับสนุน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70  ไม่ใช้งบประมาณ                     -   

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน วงเงิน 310,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา /อ.กาญจนา /นางรัชนี /นางภคอร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม



126 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน วงเงิน 310,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา /อ.กาญจนา /นางรัชนี /นางภคอร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาการ
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะความ
เช่ียวชาญในสายงาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
3. เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้รับการ
พัฒนาต่อองค์กรณ์

1. ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการพัมนา
สมรรถนะทางวิชาการ
2. ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
3. ≥ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไปพัฒนามีการ
น าองค์ความรู้จากการไป
พัฒนามาเผยแพร่ และจัดเก็บ
ในคลังความรู้

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3. ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน
- สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ไป
รับการประชุม อบรม สัมมนา ตาม
ค าส่ังและในหน้าท่ี 
- ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน ไป
พัฒนาตนเองตามความเช่ียวชาญตาม
แผน 
- จัดท ารายงานผลการไปพัฒนาตนเอง 
การไปประชุม อบรม ประชุมสัมมนา
- จัดท าคลังความรู้จากการไปพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนโดย
รวบรวมไว้ในคลังความรู้ในเว็บไซด์ของ
วิทยาลัย

1. บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 42 
คน

1 ต.ค.69- 31 พ.ค.70         210,000.00         100,000.00 

รวมเป็นเงิน 210,000.00       100,000.00       



127 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือสรรหาบุคคลกร
สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนให้เพียงพอต่อ
การบริหารงานของ
องค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ

1. จ านวนบุคคลากรสาย
วิชาการเพียงต่อการจัดการ
เรียนการสอน (ค่า FTES ไม่
มากกว่า 1:6)
2. จ านวนบุคคลากรสาย
สนับสนุนเพียงต่อต่อการ
ปฏิบัติงาน (FTE ไม่น้อยกว่า
ภาระงาน)

1.  FTES ไม่มากกว่า 1:8 
2. FTE ไม่น้อยกว่าภาระ
งาน

กิจกรรมท่ี 1 การสรรหาบุคคลกร
สายวิชาการและสายสนับสนุน
-  การจัดท าแผนอัตตราก าลังและ
การวิเคราะห์ภาระงานของบุคลา
การสายวิชาการและสายสนับสนุน
- สรรหาทดแทนในอัตตราก าลัง
บุคคลกรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนท่ีไม่เพียงพอ
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการธ ารง
รักษาบุคคลากรในหน่ายงาน

พยาบาลวิชาชีพท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญา
โท ทางการพยาบาล

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70  ไม่ใช้งยประมาณ                        -   

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครโครงการส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 45,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา /อ. กาญจนา /นางรัชนี /นางภคอร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครโครงการส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 45,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา /อ. กาญจนา /นางรัชนี /นางภคอร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

1. เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยให้มีคุณภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมการ
ส่ือสารภายในวิทยาลัย
ให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ

1. ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
ท่ีเข้าร่วมการประชุม
ประจ าเดือน
2. ร้อยละ 80 อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้าร่วมการ
ประชุมประจ าเดือน

1. ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุม
ติดตามผลการปฎิบัติงาน
ประจ าเดือน
- ติดตามผลการปฏิบัติงานในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยประจ าเดือน
- ติดตามผลการปฏิบัติงานในการ
ประชุมประจ าเดือน

1. คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย
จ านวน 16 คน
2. อาจารย์ จ านวน 
40 คน 
3.สายสนับสนุน 
จ านวน 44 คน
รวมท้ังส้ิน 100 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70             45,000.00                        -   

1. เพ่ือให้อาจารย์และ
บุคลากรได้ทราบ
สภาวะสุขภาพของ
ตนเองและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมด้านสุขภาพ

1. ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีแจ้งความ
ประสงค์เข้าได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

1. 1 เล่ม
2. 1 เล่ม

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจ าปี

อาจารย์และบุคลากร
ท่ีแจ้งความประสงค์
เข้าได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

1 ก.ค.70 - 31 ส.ค.70  ไม่ใช้งบประมาณ
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครโครงการส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง วงเงิน 45,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา /อ. กาญจนา /นางรัชนี /นางภคอร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

1.เพ่ือทบทวนและ
ติดตามแผนกลยุทธ์
ด้านทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2570

1. ร้อยละ 80 ของความ
ครอบคลุมของแผนกลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรบุคคลมีความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัยและคณะ

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 4 ทบทวนและติดตาม
แผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล 
ประมาณ 2570
- ทบทวนแผนกลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรบุคคล

อาจารย์และบุคลากร
งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน 5 คน

1 ต.ค.69- 30 ก.ย.70  ไม่ใช้งบประมาณ

รวมเป็นเงิน 45,000.00           -                    
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจและการคงอยู่
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

1.จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชู ≥ 5 ราย
2. จ านวนครูพ่ีเล้ียงท่ีได้รับการ
ยกย่องเชิดชู ≥ 5 ราย

1. ≥ 5 คน 
2. ≥ 1 คร้ัง

1. ด าเนินการคัดเลือกและสรรหา และ
ประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับนุน 
2.  ด าเนินการคัดเลือกและสรรหา 
และประกาศยกย่องเชิดชู ครูพ่ีเล้ียง
3. ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผู้ท่ีได้รับรางวัล

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนและสาย
วิชาการ จ านวน 80 คน
2. ครูพ่ีเล้ียงแหล่งฝึก
จ านวน 20 คน

1 ต.ค.69-  31 ส.ค.70           20,000.00                     -   

รวมเป็นเงิน 20,000.00         -                  

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการการยกย่องเชิดชูบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน วงเงิน 20,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ. กาญจนา สาใจ/นางภคอร รัตนสุวรรณ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
(PA) 
- ด าเนินการทบทวนเกณฑ์
ประเมินผลงานโดยบุคลากร
สายอาจารย์และสายสนับสนุน
- วิพากษ์เกณฑ์การประเมินผล
งานโดยบุคลากรสายอาจารย์
และสายสนับสนุน
- ปรับปรุงแก้ไขตามการวิพากษ์ 
- รวบรวมเข้าเล่ม
ประชาสัมพันธ์แลเผยพร่ะ
ประกาศใช้
- ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

 กิจกรรมท่ี 1
ยอด 10,800 บาท 

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

1. เพ่ือให้มีเกณฑ์
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับท่ีชัดเจน
เหมาะสมกับสายงาน
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทันเวลาท่ี
ก าหนด

1. รูปเล่มเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคคลากรสาย
วิชาการและสายสนุบสนุน 2 ฉบับ
2. รายงานสรุปการด าเนินงาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 1 
ฉบับ

1. 1 เล่ม
2. 1 เล่ม

1.อาจารย์ จ านวน 38 
คน
2.สายสนับสนุน จ านวน
 42 คน
3.คณะกรรมการรับรอง
ผลการประเมิน จ านวน 
15 คน

1 ต.ค.69-  30 ก.ย.70                        -   

โครงการส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงาน(PA) วงเงิน 11,850.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :  อ. ชลธิมา ป่ินสกุล /นางรัชนี เชียงวงค์

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S26.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

โครงการส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงาน(PA) วงเงิน 11,850.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :  อ. ชลธิมา ป่ินสกุล /นางรัชนี เชียงวงค์

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
(PA) 
- ประชุมคณะกรรมการรับรอง
ผลการประเมิน
- ส่งผลการประเมินให้
หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง

 กิจกรรมท่ี 2
ยอด 1,050บาท

รวมเป็นเงิน 11,850.00             -                    

1. เพ่ือให้มีเกณฑ์
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับท่ีชัดเจน
เหมาะสมกับสายงาน
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทันเวลาท่ี
ก าหนด

1. รูปเล่มเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคคลากรสาย
วิชาการและสายสนุบสนุน 2 ฉบับ
2. รายงานสรุปการด าเนินงาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 1 
ฉบับ

1. 1 เล่ม
2. 1 เล่ม

1.อาจารย์ จ านวน 38 
คน
2.สายสนับสนุน จ านวน
 42 คน
3.คณะกรรมการรับรอง
ผลการประเมิน จ านวน 
15 คน

1 ต.ค.69-  30 ก.ย.70                        -   
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รหัสโครงการ:
FON-Adm-S26.6

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. ค่าจ้างเหมาบุคลากร 4,896,240.00         -                      

2. ทุนการศึกษาอาจารย์ท่ีประสงค์ลาศึกษาต่อ ป.เอก จ านวน
 2 คน

-                      400,000.00           

3. ทุนการศึกษาอาจารย์ท่ีประสงค์ลาศึกษาต่อ ป.โท จ านวน 
3 คน

-                      300,000.00           

4. ทุนการนักศึกษาพยาบาล ป.ตรี จ านวน 2 คน -                      80,000.00             

รวมเป็นเงิน 4,896,240.00       780,000.00          

แหล่งเงิน (บาท)

เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้

ร้อยละบุคลากรทุกระดับได้รับ
ค่าตอบแทนตามระเบียบ

1.ร้อยละ 100 ต.ค.69 - ก.ย.70

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้าง
เหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย์)

วงเงิน 5,676,240.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : นางรัชนี เชียงวงค์

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ:
FON-Adm-H1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.ค่าจ้าง พสบ.

-                      3,179,520.00         
2. เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 5%

31,500.00             
3.เงินสมทบประกันสังคม พสบ. 5 %

-                      158,976.00           
4.เงินกองทุนทดแทนประกันสังคม 0.20 % ของ
ค่าจ้าง พ.ราชการ ท้ังปี 1,970.00              
5.เงินกองทุนทดแทนประกันสังคม 0.20 % ของ
ค่าจ้าง พสบ. ท้ังปี -                      6,359.04              
6.เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการ

-                      2,400.00              

รวมเป็นเงิน 33,470.00           3,347,255.04       

แหล่งเงิน (บาท)

เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้

ร้อยละบุคลากรทุกระดับได้รับ
ค่าตอบแทนตามระเบียบ

1.ร้อยละ 100 ต.ค.69 - ก.ย.70

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

แผนงานการใช้งบบุคลากรหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (Fix cost) วงเงิน 3,380,725.04 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : นางรัชนี เชียงวงค์

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ:
FON-Adm-H1

 เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. ค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลา

36,000.00               -                        
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (อยู่เวร)

-                        180,000.00             
3. ค่าตอบแทนการควบคุมงานก่อสร้าง

50,000.00               -                        
4. ค่าเดินทางของช่างควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ

50,000.00               -                        
5. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ (เปิดซอง 
กรรมการวิทยาลัย กรรมการตรวจรับงาน)

50,000.00               -                        
6. ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ งบฉุกเฉิน (ส ารอง
กรณีจ าเป็น)

-                        300,000.00             

รวมเป็นเงิน 186,000.00            480,000.00            

แหล่งเงิน (บาท)

เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้

ร้อยละบุคลากรทุกระดับได้รับ
ค่าตอบแทนตามระเบียบ

1.ร้อยละ 100 ต.ค.69 - ก.ย.70

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

โครงการแผนงานการใช้ค่าตอบแทน วงเงิน 666,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : นางรัชนี เชียงวงค์

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-R22.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือสนับสนุนพันธ
กิจของวิทยาลัย ด้าน
การผลิตบัณฑิตและ
การบริหารจัดการ
องค์กร

1.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
2.จัดหาครุภัณฑ์และ
โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการบริหาร
จัดการองค์กร

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ส านักงาน (ทดแทน)
กิจกรรมท่ี 2 จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ห้องเรียน (ทดแทน)

1. อาจารย์ 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน

1 มค 70- 30 เม.ย.70                        -    กิจกรรมท่ี 1
324,000.00 บาท
กิจกรรมท่ี 2
70,000.00 บาท

รวมเป็นเงิน -                    394,000.00         

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ทดแทน วงเงิน 394,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีดิจัทัล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.นันท์นภัส ทาลายา/นายณัฐพล แสงใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-R22.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือปรับปรุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีใช้
สนับสนุนการเรียนรู้
และการท างาน

1.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
2.จัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอน
และการประชุมพร้อมใช้

ระบบกล้องวงจรปิดบันทึกภาพ
ได้อย่างต่อเน่ือง แสดงภาพ
ปัจจุบันได้ครบทุกตัว

กิจกรรมท่ี 1 บ ารุงรักษาระบบ
กล้องวงจรปิด

1. อาจารย์ จ านวน 40
 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 83 
คน
3.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 
จ านวน 499 คน 
 รวมท้ังส้ิน 622 คน

1 มค 70- 30 เม.ย.70                        -    กิจกรรมท่ี 1
50,000.00 บาท

รวมเป็นเงิน -                    50,000.00           

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ วงเงิน 50,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีดิจัทัล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.นันท์นภัส ทาลายา/นายณัฐพล แสงใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S39

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ของวิทยาลัย ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

1.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
2.ข้อร้องเรียนด้านสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตลดลง

1.สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตได้ท่ัวถึงครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 1 บ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต

1. อาจารย์ จ านวน 43 คน
2. บุคลากรสายสนับสนุน
 จ านวน 45 คน
3.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 
จ านวน 499 คน 
 รวมท้ังส้ิน 587 คน

1 มค 70- 30 เม.ย.70                       -    กิจกรรมท่ี 1
125,000.00 บาท

รวมเป็นเงิน -                    125,000.00         

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต วงเงิน 125,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีดิจัทัล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.นันท์นภัส ทาลายา/นายณัฐพล แสงใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S39.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ร้อยละของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนา/
ปรับปรุง
2.ความพึงพอใจของการ
ให้บริการระบบเครือข่ายของ
วิทยาลัย

#การจัดเช่าครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
 ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี
 1

การจัดเช่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 
จ านวน 499 คน
2.อาจารย์ จ านวน  38 คน
3.ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 43  คน
รวม  580 คน

1 ต.ค.69- 31 มี.ค.70            498,000.00                        -   

รวมเป็นเงิน 498,000.00          -                    

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการยกระดับการบริการด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของวิทยาลัย 
(ต่อเน่ืองปีท่ี2)

วงเงิน 498,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีดิจัทัล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.นันท์นภัส ทาลายา/นายณัฐพล แสงใจ
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S39.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีของวิทยาลัย
ให้ทันสมัย

1.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
2.จัดครุภัณฑ์และ
โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมใช้
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ
องค์กร

โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมใช้
งานกับอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือครุภัณฑ์โสต
สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี /ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์/
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่/
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุทดแทน
เคร่ืองเดิมท่ีช ารุด และการจัดซ้ือ
วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ท่ี
หมดอายุการใช้งาน

1. อาจารย์ จ านวน 
40 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 23
 คน
3.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4
 จ านวน 503 คน 
 รวมท้ังส้ิน 566 คน

1 ก.ย.69- 31 ธ.ค.69            494,540.00 

รวมเป็นเงิน -                    

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับการบริการด้านเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ วงเงิน 494,540.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีดิจัทัล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.นันท์นภัส ทาลายา/นายณัฐพล แสงใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S39.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร 
และ การจัดการเรียน
การสอน แบบออนไลน์

1.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
2.มีระบบจัการประชุม
ออนไลน์พร้อมให้บริการเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการองค์กร

มีระบบประชุมออนไลน์ 
รองรับการจัดการเรียนการ
สอนตลอดปีการศึกษา

1.  จัดเช่า Zoom Workplace 1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4  
จ านวน  499 คน
2.อาจารย์ จ านวน  38  คน
3.ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
 จ านวน 43  คน
รวม  538 คน

1 ก.ย.69 - 1 ธ.ค.69                        -                35,000.00 

อาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคนมีอีเมลโดเมน @
bcnpy.ac.th

2. ต่ออายุอีเมลวิทยาลัย @
bcnpy.ac.th

1. อาจารย์ นักศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี ทุกคนมีอีเมล
โดเมน @bcnpy.ac.th

1 ม.ค.70 - 30 เม.ย.70              46,000.00 

รวมเป็นเงิน -                    81,000.00           

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพระบบนิเวศดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารและปฏิบัติงาน วงเงิน 81,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีดิจัทัล ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.นันท์นภัส ทาลายา/นายณัฐพล แสงใจ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S31

เงินงบประมาณ เงินรายได้

เพ่ือพัฒนาให้วิทยาลัย
ให้มีสภาพแวดล้อมท่ี
น่าอยู่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และ
ปลอดภัยเป็นตาม
เกณฑ์การมหาวิทยาลัย
สีเขียว และ
สถานศึกษาปลอดภัย

1.ผลการประเมินส านักงานสี
เขียว
(ระดับทอง)

ประมินผ่านระดับทอง การด าเนินงานเข้ารับการประเมิน
1.กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
เร่ืองกรด าเนินงานส านักงานสี
เขียว อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา 
2.กิจกรรมเตรียมความพร้อม
และรับการตรวจการประเมิน
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว
3.ขยายการด าเนินงานไปยัง
หน่วยงานภายนอก

อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา

ต.ค. 69  - ก.ย. 70            200,000.00              100,000.00 

รวมเป็นเงิน 200,000.00          100,000.00            

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการพัฒนาวิทยาลัยสีเขียวและสถานศึกษาปลอดภัยสู่ความย่ังยืน วงเงิน 300,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :นายแดนชัย ชอบจิตร/น.ส.ชลธิมา ป่ินสกุล/นางรัชนี เชียงวงค์ /
น.ส.แพรวา นันท์ชัย

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S34.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือพัฒนางานภายใน
วิทยาลัยโดยมี
แผนปฏิบัติการเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงานภายใน
วิทยาลัย

ร้อยละบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.
2568-2572 แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2570

ร้อยละ 80 กิจกรรมท่ี 1. การถ่ายทอดและเผยแพร่
แผนกลยุทธ์ 2568-2572
และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2570
 วาระของการประชุมประจ าเดือน
อาจารย์

1.อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
43  คน

ต.ค. 68  ไม่ใช้งบประมาณ                        -   

2.เพ่ือให้บุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ของวิทยาลัย
 3.เพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ

1. จ านวนคร้ังของติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ปีงบประมาณ 2570
2. จ านวนคร้ังของการติดตามความก้าวหน้า
ของ KPI และPI ตามแผน
3. ร้อยละของตัวบ่งช้ี KPI ของแผนกลยุทธ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2570
4. ร้อยละของตัวบ่งช้ี PI ตามแผนปฏิบัติการ
บรรลุตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2570

4 คร้ัง
ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 2 การก ากับติดตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2570

ธ.ค.69
มี.ค.70
มิ.ย.70
ก.ย.70

             34,640.00                        -   

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี วงเงิน 364,560.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานยุทธศาสตร์และแผนงาน ฝ่ายบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.เอกพันธ์ ค าภีระ/นางเจนจิรา อินทร์กร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



144 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S34.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี วงเงิน 364,560.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานยุทธศาสตร์และแผนงาน ฝ่ายบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.เอกพันธ์ ค าภีระ/นางเจนจิรา อินทร์กร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

จ านวนคร้ังการปรับแผน 2570 1 คร้ัง กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปรับแผนคร่ึง
ปีงบประมาณ

มี.ค 70              10,420.00 

ระดับคุณภาพของการพัฒนาแผน 6 ข้อ 5 คะแนน กิจกรรมท่ี 4 การทบทวนและพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ ปีงบประมาณ 2570  
  1) ฟังบรรยายการก ากับติดตาม และการ
ทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ์
  2) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
2570
  3) ทบทวนแผนกลยุทธ์ จัดท าแผนงานตอบ
แผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2570
  4) จัดท าปฏิบัติการปีงบประมาณ 2570
  5) รวบรวมแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
2570 เพ่ือขออนุมัติแผนต่อ สบช. 
  6) ลงข้อมูลแผนสู่ระบบของคณะ

พ.ค.70            319,500.00 

รวมเป็นเงิน 364,560.00          -                    



145 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S34.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมบุคลากรและ
นักศึกษาของวิทยาลัย
ในการเผชิญ
สถานการณ์ฉุกเฉินด้าน
อัคคีภัย

1.  ≥ ร้อยละ 90 ของบุคลากร
และนักศึกษาในวิทยาลับเข้า
ร่วมการอบรม
2.  ≥ ร้อยละ 90 ของบุคลากร
และนักศึกษาท่ีข้าร่วมการ
อบรมมีคะแนน Post test ผ่าน
ในระดับท่ีก าหนด (70%)

1. ร้อยละ 80ข้ึนไป
2. ร้อยละ 80 ข้ึนไป
3.ร้อยละ 80ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 1 อบรมการดับเพลิง
เบ้ืองต้นและการฝึกซ้อมดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ
- จัดกิจกรรมอบรมการดับเพลิง
เบ้ืองต้นและการฝึกซ้อมดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ

1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษาทุกช้ันปี 
จ านวน 499 คน

ต.ค. 69  - ก.ย. 70          30,700.00                    -   

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพแก่บุคลากรใน
องค์กรช่วยฟ้ืนคืนชีพ

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ย่อยตามโครงสร้างมีการ
ด าเนินการควบคุมภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีก าหนด
2.  ≥  ร้อยละ 80 ของแบบ
รายงาน ปค.4 ได้รับการ
ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด

1. ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรบฟ้ืนฟู
ทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพและการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาในวิทยาลัย

1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
 จ านวน 80 คน
2. นักศึกษาทุกช้ันปี 
จ านวน 502 คน

ต.ค. 69  - ก.ย. 70          20,300.00                    -   

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร วงเงิน 85,200.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานควบคุมภายในและความเส่ียง ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. ชุติมา รักเหล่า/นางสาวกณิกนันต์ บรรดิ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน



146 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S34.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร วงเงิน 85,200.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานควบคุมภายในและความเส่ียง ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. ชุติมา รักเหล่า/นางสาวกณิกนันต์ บรรดิ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ย่อยตามโครงสร้างของ
วิทยาลัยมีการ
ด าเนินการด้านการ
ควบคุมภายใน

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ย่อยตามโครงสร้างมีการ
ด าเนินการควบคุมภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีก าหนด
2.  ≥  ร้อยละ 80 ของแบบ
รายงาน ปค.4 ได้รับการ
ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด

1. ร้อยละ100
2. ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติจัดท า
ระบบการควบคุมภายในขององค์กร

1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
 จ านวน 80 คน

ต.ค. 69  - ก.ย. 70          15,200.00 

1. เพ่ือติดตามการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์กร

1. ร้อยละ 100 ร้อยละ ของ
หน่วยงานย่อยตามโครงสร้างมี
การรายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามแบบติดตาม ปค.5

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ติดตาม ปค.5 และจัดท าเล่มรายงาน
ควบคุมภายใน

1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
 จ านวน 80 คน

ต.ค. 69  - ก.ย. 70          15,200.00 
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S34.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร วงเงิน 85,200.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร งานควบคุมภายในและความเส่ียง ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ชลธิมา ป่ินสกุล/อ. ชุติมา รักเหล่า/นางสาวกณิกนันต์ บรรดิ

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

1. เพ่ือวางแผนในการ
ด าเนินงานบริหารความ
เส่ียงของวิทยาลัย

1. ร้อยละ 100 ของงานตาม
โครงสร้างองค์กรท่ีมีการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียง

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง(ใช้งบ)
2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและ
ก ากับติดตามแผนบริหารความเส่ียง(ใช้
งบ)

1. อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ท่ี
เป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียง จ านวน 20 คน

ต.ค. 69  - ก.ย. 70            3,800.00 

รวมเป็นเงิน 85,200.00        -                 
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-R20

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. ค่าน ้าประปา                 10,000.00                             -   

2. ค่าไฟฟ้า             1,460,000.00                  700,000.00 

3. ค่าไปรษณีย์                   48,000.00 

4. ค่าโทรศัพท์                   36,000.00 

5. ค่าบริการอินเตอร์เนต                          -                    390,000.00 

รวมเป็นเงิน 1,470,000.00       1,174,000.00         

แหล่งเงิน (บาท)

เพ่ือใช้ช้าระค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ

ค่าสาธารณูปโภคเพียงพอหรือลดลงจาก
เดิม

สาธารณูปโภคเพียงพอและพร้อมใช้ อาจารย์และบุคลากร ต.ค.69-ก.ย.70

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม

แผนการใช้งบค่าสาธารณูปโภค วงเงิน 2,644,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจท่ี 1 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานการเงินและการบัญชี ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :นางสาวกาญจนา ค าเรือง

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-R21

เงินงบประมาณ เงินรายได้
ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการเบิกจ่ายวัสดุ

1. วัสดุส านักงาน                          -   
                     149,000 

2. วัสดุงานบ้านงานครัว                          -   
                 224,100.00 

3. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (บ่อ
บ าบัดน  าเสีย)

                         -   
                   30,000.00 

4. วัสดุคอมพิวเตอร์                          -   
                 206,900.00 

5. วัสดุยานพาหนะ                          -   
                 130,000.00 

6. วัสดุก่อสร้าง                          -   
                   50,000.00 

7. วัสดุน  ามันเชื อเพลิง
                 190,000.00 

รวมเป็นเงิน -                    980,000.00           

เพ่ือให้มีวัสดุเพียงพอ มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน อาจารย์และบุคลากร ต.ค.69-ก.ย.70

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

โครงการจัดหาและบริหารพัสดุประจ าปี วงเงิน 1,145,100.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานพัสดุและยานพาหนะ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :น.ส.แพรวา นันท์ชัย/นางสาวอภิชญารักษ์ ค านิล

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-R22.4

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1.ร้อยละ 100 1. จัดหาครุภัณฑ์ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด

                         -   

                 220,000.00 

2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจ าอาคาร

                         -   

                 200,000.00 

รวมเป็นเงิน -                    420,000.00           

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม

เพ่ือให้โครงสร้างพ้ืนฐานของ
วิทยาลัยอยู่ในสภาพท่ีพร้อม
ใช้งานและ มีอายุการใช้งาน
ท่ียาวนาน เอ้ือต่อการด ารง
อยู่ของบุคลากร นักศึกษา

ของวิทยาลัย

แหล่งเงิน (บาท)

โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยด้านโครงสร้างกายภาพ  และสภาวะแวดล้อมเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้และการท างาน

วงเงิน 1,400,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานพัสดุและยานพาหนะ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :น.ส.แพรวา นันท์ชัย/นางสาวอภิชญารักษ์ ค านิล

กลุ่มเป้าหมายของ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-R22.5

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1. ค่าจ้างเหมาดูแลลิฟท์

                          -   
                   38,520.00 

2. ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ
                          -   

                   36,000.00 

3. ค่าจ้างเหมาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
                          -   

                   72,000.00 

รวมเป็นเงิน -                    146,520.00           

แหล่งเงิน (บาท)

เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ท่ี
เพียงพอและพร้อมใช้

1.ร้อยละ 100 อาจารย์และบุคลากร ต.ค.69-ก.ย.70

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม

โครงการแผนการใช้เงินค่าจ้างเหมาบริการดูแลลิฟท์ เก็บขยะ ถ่ายเอกสาร วงเงิน 146,520.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานพัสดุและยานพาหนะ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :น.สธัญทิพ ฟองค า/นางสาวอภิชญารักษ์ ค านิล

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม
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รหัสโครงการ : 
FON-Adm-S28

เงินงบประมาณ เงินรายได้
เพ่ือประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน

1.ร้อยละ 100 1.จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
2.จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดท าต้ัง
โต๊ะพิธีถวายพระพร

อาจารย์และบุคลากร ต.ค.69-ก.ย.70

                          -   

                   24,800.00 

รวมเป็นเงิน -                    24,800.00             

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ระยะเวลาด าเนินการของ
กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)

กิจกรรมประชาสัมพันธ์หน่วยงานและวันพิธีการส าคัญแห่งชาติ วงเงิน 50,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ :นางสาวพุทธิมา สุตาคาร

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม



153 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

รหัสโครงการ :
FON-Adm-S29.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
และเป้าหมายร่วมกันใน
การพัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

1.ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วม
 โครงการ 
อาจารย์ บุคลากร 90 คน
นักศึกษา 599 คน

1.ร้อยละ  70 บุคลากร
และนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมท่ี 1 ประกาศเจตนารมณ์
การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรคุณธรรม
1.ประชุมช้ีแจงอาจารย์ บุคลากร
และ นักศึกษา" เจตนารมณ์ในการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ"
2.จัดสรรค์พ้ืนท่ีภายใน วิทยาลัยให้
เถาว์ต่างๆร่วมมีส่วนร่วมในการดูแล
3.เถาว์แต่ละเถาว์ ประกาศ 
"ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยาก
ท า"

คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
รวม 90 คน นักศึกษา 
499 คน

19 พ.ย 69 5,000.00               -                      

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วงเงิน 26,800.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานนโยบายและองค์กรคุณธรรม ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.แดนชัย ชอบจิตร /อ.ชลธิมา ป่ินสกุล

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S29.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วงเงิน 26,800.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานนโยบายและองค์กรคุณธรรม ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.แดนชัย ชอบจิตร /อ.ชลธิมา ป่ินสกุล

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ

1.เพ่ือให้บุคลากรรู้หลัก
คุณธรรมน าชีวิต
2.เพ่ือให้บุคลากรยึดและ
น้อมน าหลักคุณธรรมท่ีได้
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน

1.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ
2.แนวทางการท าความดีร่วมกัน

1.ร้อยละ  70 บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
2.แนวทางในการท า
ความดีร่วมกันของ
บุคลากร วิทยาลัยฯ 2-3
 แนวทาง

กิจกรรมท่ี2 ให้บุคลากรยึดม่ัน
หลักธรรมทางศาสนาน าพาชีวิต
1.รับฟังการบรรยายคุณธรรมน า
ชีวิต(ธรรมมะในการด าเนินชีวิตและ
 สร้างการมีวินัย รู้หน้าท่ี สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที
2.ฝึกปฏิบัติ
3.บันทึกความต้ังใจในการท าความ
ดีร่วมกัน

คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
รวม 85 คน

คร้ังท่ี 1  25 ก.พ.70
คร้ังท่ี 2   8 เม.ย 70
คร้ังท่ี 3  20 พ.ค.70
คร้ังท่ี 4  22 ก.ค 70

21,800.00             -                      
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S29.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วงเงิน 26,800.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานนโยบายและองค์กรคุณธรรม ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.แดนชัย ชอบจิตร /อ.ชลธิมา ป่ินสกุล

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ

1.ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีมีความ
ช านาญทางการเกษตร
ปลูกผักสวนครัว และไม้
ดอกไม้ประดับตามความ
เหมาะสมของพ้ืนท่ี 
ภายในวิทยาลัย 
2.จัดวางแปลนปลูก ผัก 
และ ดอกไม้ตามพ้ืนท่ี ท่ี
ได้รับการจัดสรร
3.ครอบครัวเสมือน/เถาว์
ความจ านงค์ในการดูแล
แปลงผักและ ดอกไม้
4.ประกาศช่ืนชมผลผลิต
ของแต่ละครอบครัว ใน
ประชุม นักศึกษาและ
อาจารย์

1.เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา
ด าเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปลูก
ผักปลอดสารพิษ
2.นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม 
ต้วแบบในการประหยัดส าหรับ
การใช้ชีวิต

1.ร้อยละ 80 กิจกรรมท่ี3 บุคลลากรและ 
นักศึกษาน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตตาม
รอยพ่อสอน

1.ร้อยละ  ของ
บุคลากรนักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจระดับดีข้ึนไป

มกราคม-กันยายน 
2570

ไม่ใช้งบประมาณ -                      
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S29.1

เงินงบประมาณ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วงเงิน 26,800.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา พันธกิจด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง งานนโยบายและองค์กรคุณธรรม ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ : อ.แดนชัย ชอบจิตร /อ.ชลธิมา ป่ินสกุล

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ

1.บุคลากร นักศึกษาได้
สร้างแรงบันดาลใจใน
การท าดี
2.เสริมสร้างก าลังใจแก่
บุคลากร นักศึกษาใน
การท าความดีอย่าง
ต่อเน่ือง

1.ร้อยละการเริ่ืองเล่า "ปัญหา
ท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า"

ร้อยละ100 กิจกรรมท่ี 4 เร่ืองเล่าการท าความ
ดี"ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยาก
ท า"
สร้างพ้ืนท่ีลงเร่ืองเล่าในเพจ
วิทยาลัยฯ
เถาว์ลงเร่ืองเล่าในเพจวิทยาลัย
ช่ืนชมความดี ในท่ีประชุม
ประจ าเดือน/กิจกรรมนักศึกษา

คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
รวม 90 คนนักศึกษา 
499 คน

พ.ย.68 - มิ.ย.70 5,000.00               

รวมเป็นเงิน 26,800.00           
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รหัสโครงการ :
FON-Adm-S29.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้
1.เพ่ือสร้างบรรยากาศ
แห่งความสุขในการท างาน
2. เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี ความ
รักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือใน
องค์กร
3.เพ่ือเสริมขวัญก าลังใจ
และความผูกพันในองค์กร

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการท างานอยู่ใน
ระดับดี

1.มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 80

1. กิจกรรมป่ินโตสามัคคี
2. กิจกรรมน าเสนอภาพและประวัติ
ในวันส าคัญของบุคลากร
3. กิจกรรมตลาดนัด online 
แลกเปล่ียนของกินของใช้
4. กิจกรรมเย่ียมบ้าน
5.การวัดประเมินความสุขของ
บุคลากรในองค์กร

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 1 ต.ค.68 - 30ก.ย.69 10,000.00             -                      

รวมเป็นเงิน 10,000.00           

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งความสุขของบุคลากร วงเงิน 10,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานองค์กรแห่งความสุข ฝ่ายบริหาร
ผู้รับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Cul-R18.2

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือเป็นการน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จย่าทรงบ าเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจอันเป็น
คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตามแผน

1.ร้อยละ 80
2.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.ตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง
2.วางพานพุ่มดอกไม้หน้าอนุสาวรีย์
สมเด็จย่า

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 21 ต.ค. 69 5,000.00               -                      

รวมเป็นเงิน 5,000.00             

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการสืบสานปณิธาน สมเด็จย่า วันพยาบาลแห่งชาติ วงเงิน 5,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานองค์กรแห่งความสุข ฝ่ายบริหาร
ผู้รับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม
แหล่งเงิน (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการ
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รหัสโครงการ :
FON-Cul-R19.3

เงินงบประมาณ เงินรายได้

1.เพ่ือเป็นการน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
2.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการท่ีดี

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตามแผน

1.ร้อยละ 80
2.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 28 ก.ค. 2570 5,000.00               -                      

รวมเป็นเงิน 5,000.00             

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
โครงการการเป็นข้าราชการท่ีดีเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

วงเงิน 5,000.00 บาท

สอดคล้องตามพันธกิจอุดมศึกษา ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม งานองค์กรแห่งความสุข ฝ่ายบริหาร
ผู้รับผิดชอบ : งานบริหารท่ัวไป

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ. 2568 - 2570)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ        
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ประเภทโครงการ
     งานยุทธศาสตร์  
     งานเชิงนโยบาย            
     งานประจ า/พ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิตโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการของ

กิจกรรม

แหล่งเงิน (บาท)
วัตถุประสงค์โครงการ
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