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คำนำ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 2569 รอบ 6 เดือนหลัง ซึ่งถ่ายทอดมาจากยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันบรมราชชนกฉบับประจำบึงบประมาณ 2566-2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมพันธกิจ
ด้าน การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและด้านการบริหารและ พัฒนาบุคลากร ทั้ง เป็นการพัฒนาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการศึกษา การสาธารณสุขของประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ งหมด 5 ประเด็นยุทธ์ 
เป้าประสงค์ทั้งหมด 5 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์ และ 62 ตัวชี้วัดความสำเร็จกลุทธ์ ถ่ายทอดออกมาเป็น 66 แผนงาน/โครงการ ทั้งหมดนี้เพื่อให้วิทยาลัยก้าวสู่การเป็น
สถาบันการศึกษาชั้นนำทางการพยาบาล ที่ขับเคลื่อนระบบสุขภาพ ชุมชนเป็นที่ยอมรับระดับสากล 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ บุคลากรทุกระดับ โดยผ่าน กลไกลการระดมความคิดเห็น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาวิทยาลัยให้ครอบคลุมพันธกิจด้าน ก ารผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ ด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งเป็นการพัฒนาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการศึกษา การสาธารณสุขของประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งหมด 5 ประเด็นยุทธ์ เป้ าประสงค์ 18 กลยุทธ์  
และ 62 ตัวชี้วัดความสำเร็จกลยุทธ์ ถ่ายทอดออกมาเป็น 66 แผนงาน/โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณท้ังสิน บาท ตามพันธกิจต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

 
 

นโยบายการบริหารงานวิทยาลัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ปีงบประมาณ 2569 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนำที่มุ ่งบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อให้การบริห ารงานมี 
ประสิทธิภาพจึงได้กำหนดนโยบายการบริหาร ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ด้านการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการแระกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
นโยบายด้านการบริหารจัดการ  
 1.บริหารงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลีกธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ บำรุงขวัญกำลังใจแก่บุคลากรและผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ทุกพันธกิจ และสร้า งจิตสำนึกให้

บุคลากรมีค่านิยมร่วมขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรมมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 2.ส่งเสริมความเข็มแข็งของเครือข่ายและสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ  การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับสถ าบันอื่นๆ ทั้งใน

และต่างประเทศ 
 3.ส่งเสริมการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
นโยบายด้านเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบน พื้นฐานการ

ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการพันธกิจด้านต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสหสาขาวิชาชีพ ( Inter-Professional Education) และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษาตาม 
ที่วิทยาลัยกำหนด 
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นโยบายด้านบุคลากร 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาคุณวุฒิและสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และมีสมรรถนะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามจรรยาบรรณของข้าราชการสำนักงานปลัดหระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติ งานภายใต้
หลักการวิทยาลัยคุณธรรมและค่านิยมร่วม MOPH  

 3.ส่งเสริมการดำเนินงานวิทยาลัยคุณธรรม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของวิทยาลัยและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น ทั ้งการอนุรักษ์ การสืบสาน และการเผยแพร่ ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
นโยบายด้านการวิจัยและการผลิตผลการวิชาการ 

 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการเพ่ือสามารถขอรับทุนสนับสนุนจาก
ภายในวิทยาลัยและภายนอก 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลาการของวิทยาลัยมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยมีการนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร และการบรการวิชาการ 
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นโยบายด้านการบรการวิชาการแก่สังคม 
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยให้บริการวิชาการเชิงรุกเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2.ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 3.ส่งเสริมการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.เร่งรัดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการบริหารจัดการของวทยาลัย 
 2.ส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและตัดสินใจ และปฏิบัติงานทุกพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.ส่งเสริมและสนุนการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่องและให้ความสำคัญกับการประกั นคุณภาพการศึกษาทั้ง

ในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
 2.ส่งเสริมและสนับให้บุคลากรของวิทยาลัยทุกระดับมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามพันธกิจด้วยระบบคุณภาพ 
 3.ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี 
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สรุปแผนการเบิกจ่ายตามพันธกิจ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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ล ำดับท่ี 2

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดกำรเรียน
กำรสอนเป็นไป
ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ

 นักศึกษำ
พยำบำลศำสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 2
 รุ่นท่ี 36จ ำนวน
 135 คน         
                    
             

1. ร้อยละ 100
 2. ร้อยละ 100
 3.> 3.51
 4. > 3.51

  ปีกำรศึกษำ
 2568/3 ปี 2
เทอม 3   
วันท่ี 23 
มีนำคม 2569
 -31 
พฤษภำคม
2569           
                 
                 
                 
                 
                 

ปีงบประมำณ69 ไตรมำศ 3 วิชำปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 1
งบประมำณ งบประมำณหมวดอุดหนุนท่ัวไป  จ ำนวน  160,200 บำท  ดัง
รำยละเอียดต่อไปน้ี
1.หอผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม โรงพยำบำลพะเยำ
1.1 ค่ำตอบแทนฝ่ำยกำรพยำบำลปฐมนิเทศ 150 บำท * 2 ชม* 6 คร้ัง  เป็นเงิน  
1,800 บำท 
1.2 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150 บำท*2ชม* 6คร้ัง  เป็นเงิน 1,800 บำท
1.3 ค่ำตอบแทนกำรสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 150 บำท*2 ชม* 6คร้ัง เป็นเงิน 
1,800 บำท     
1.4 ค่ำตอบแทนกำรฝึกปฏิบัติจ ำนวน 32 คนๆละ 75 บำท	  เป็นเงิน  2,400 บำท     
   
รวมเป็นเงิน    7,800 บำท

     172,200.00     172,200.00 อ.กันติยำ

2.หอผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม โรงพยำบำลพำน
2.1 ค่ำตอบแทนฝ่ำยกำรพยำบำลปฐมนิเทศ 150 บำท*2 ชม*4 คร้ัง   เป็นเงิน   
1,200 บำท
2.2 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150 บำท*2ชม* 4คร้ัง   เป็นเงิน   1,200 
บำท
2.3 ค่ำตอบแทนกำรสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 150 บำท*2 ชม* 4คร้ัง เป็นเงิน  
1,200 บำท       
2.4 ค่ำตอบแทนกำรฝึกปฏิบัติจ ำนวน 8 คนๆละ 75 บำท	  เป็นเงิน   600 บำท
2.5 ค่ำตอบแทนกำรฝึกปฏิบัติจ ำนวน 16 คนๆละ 50 บำท เป็นเงิน  800 บำท    
รวมเป็นเงิน    5,000 บำท
3.หอผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม 2 โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์
3.1 ค่ำตอบแทนฝ่ำยกำรพยำบำลปฐมนิเทศ 150 บำท * 2 ชม* 6 คร้ังเป็นเงิน    
1,800 บำท
3.2 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150 บำท*2ชม* 3คร้ัง เป็นเงิน 900 บำท
3.3 ค่ำตอบแทนกำรสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 150 บำท*2 ชม* 3คร้ัง เป็นเงิน 900
 บำท    
3.4 ค่ำตอบแทนกำรฝึกปฏิบัติจ ำนวน 24 คนๆละ 50 บำท   เป็นเงิน 1,200 บำท     
           
 รวมเป็นเงิน    4,800 บำท

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็ก
กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 1 0120300224 2( 0-6-0)

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.1-2.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็ก ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิตกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดกำรเรียนกำรสอนตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ

กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

1. ร้อยละของนักศึกษำ
ได้รับกำรฝึก
ประสบกำรณ์ตำม
วัตถุประสงค์รำยวิชำ
 2. ร้อยละของนักศึกษำ
ท่ีมีผลกำรประเมินผ่ำน
เกณฑ์ท่ีก ำหนด
 3.ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจของนักศึกษำต่อ
ประสิทธิภำพกำรสอน
 4. ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจต่อประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ผู้รับผิดชอบ
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ล ำดับท่ี 2

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็ก
กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 1 0120300224 2( 0-6-0)

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.1-2.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็ก ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร ผลผลิตกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

4.หอผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม 3 โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์
4.1 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150 บำท*2ชม* 3คร้ัง เป็นเงิน 900 บำท
4.2 ค่ำตอบแทนกำรสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 150 บำท*2 ชม* 3คร้ัง   เป็นเงิน   
900 บำท 4.3 ค่ำตอบแทนกำรฝึกปฏิบัติจ ำนวน 24 คนๆละ 50 บำท	    เป็นเงิน    
1,200 บำท          
 รวมเป็นเงิน     3,000 บำท
5.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อ.เมือง จ. พะเยำ                              
 5.1 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศ ศพด.ต๋อมดง 150 บำท*2 ชม.*5 คร้ัง เป็นเงิน   
1,500 บำท
5.2 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศ ศพด.ร่องห้ำ 150 บำท*2 ชม.*5 คร้ัง  เป็นเงิน    
1,500 บำท
5.3 ค่ำตอบแทนกำรปฐมนิเทศ ศพด.บ้ำนสันป่ำม่วง150บำท*2 ชม.*6 คร้ังเป็นเงิน  
1,800 บำทรวมเป็นเงิน    4,800 บำท
6.ค่ำวิทยำกรบรรยำยพิเศษ ช่ัวโมงละ 150 บำท*8 ชม.*2 คน*6คร้ัง เป็นเงิน 14,400
 บำท

7.ค่ำเดินทำงอำจำรย์ผู้สอนภำคปฏิบัติ 4 ท่ำนไป-กลับเท่ียวละ1000บำท*4เท่ียว เป็น
เงิน16,000 บำท
8.ค่ำท่ีพักอำจำรย์ 4 ท่ำน เดือนละ 5,000บำท * 3 เดือน  เป็นเงิน   60,000 บำท
9.ค่ำเบ้ียเล้ียงอำจำรย์ 4 ท่ำน จ ำนวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ11 วัน วันละ 240 บำท เป็นเงิน
   31,680 บำท
10.ค่ำเบ้ียเล้ียงส ำหรับอำจำรย์ไปประสำนแผน 240 บำท * 2 คน*1 วัน  เป็นเงิน 480
 บำท
11.ค่ำเบ้ียเล้ียงส ำหรับพนักงำนขับรถไปประสำนแผน 240 บำท 1คน*1 วันเป็นเงิน 
240 บำท
12.ค่ำจ้ำงอำจำรย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก(Mentor) 2 คน* 30 วัน*400 บำท เป็นเงิน 
24,000บำท
รวมท้ังส้ิน 172,200 บำท

               -   
1 2 3 4                -   

172,200.00                    -   
     172,200.00           -              -             -       172,200.00 รวมงบประมำณ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส
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ล ำดับท่ี 7

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
 2. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
 4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน

นักศึกษาปี 3 รุ่น
 34 จ านวน 120
 คน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

22 ธ.ค.68 -
19 เมย.69
 (กศษ 68) 
ภาค
การศึกษาท่ี 3

1.ค่าควบคุมการฝึก =12,000 บ. (120 คน*100
 บ.)
2.ค่าปฐมนิเทศ = 9,000 บ.  
(150*2 ชม)*2 คร้ัง *15กลุ่ม )
3.ค่าสอนในคลินิก = 18,000 บ.(150*2 *4 คร้ัง
 *15 กลุ่ม)
4.ค่าตอบแทนการนิเทศอาจารย์พ่ีเล้ียง 
(Mentor) 12 สป.*5 วัน*400 บาท=24,000 
บาท

รวม 63,000 บาท

               63,000.00           63,000.00 ผศ.อัมพร

                   -   

1 2 3 4                    -   
     31,500.00         31,500.00                    -   

              63,000.00           -                -            63,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน
กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรฝึกปฏิบัติรำยวิชำ ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพชุมชน รหัสวิชำ 0120300326 จ ำนวนหน่วยกิต 3(0-9-3)  ปีกำรศึกษำ 2560

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.2-2.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์รายวิชา

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 9

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
 2. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
 4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน

นักศึกษาปี 4 
รุ่น 32

  จ านวน 32 คน
  (1 กลุ่ม) 

  ภาคการศึกษา
  ท่ี 2/กศษ 69

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

1 - 30 
กย 69 
ภาค
การศึกษาท่ี
2 / กศษ 69

1).ค่าควบคุมการฝึก=3,200 บ.
(32 คน*100 )
2).ค่าปฐมนิเทศ= 3,600 บ
150*2 ชม*3 แผนก*4 กลุ่ม)
3).ค่าสอนในคลินิก= 9,600 บ.
(150*2 ชม*4 คร้ัง*2 แผนก*4 กลุ่ม)
4).ท่ีพักอาจารย์ = 10,000 บ.
(5000*2 กลุ่ม) *  พาน จุน*
5).ค่าเบ้ียเล้ียง= 17,760 บาท
(รพแม่ใจ 120*20วัน = 2400 
ดอกค าใต้ 120*20 วัน= 2400)+
(จุน พาน 240* 27*2 กลุ่ม =12,960)
6).เบ้ียเล้ียงประสานแผน=1,920 
(240*2 วัน*4 คน)
7).ค่าเดินทาง= 7,760 บาท 
(รพแม่ใจ 24*2*4*20 =3,840) 
+(รพ.ดอกค าใต้20*2*4*20=3,200)
+(รพ.พาน 45*2*4 = 360)+ ( รพ.จุน 45*2*4 =
360) 

  รวม 53,840 บาท

53,840.00               53,840.00 ดร.
อุทัยวรรณ์/
ผศ.อัมพร

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน
กิจกรรมท่ี 3 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรรักษำโรคเบ้ืองต้นส ำหรับพยำบำล 3(0-9-3) 0120300433 ปีกำรศึกษำ 2569

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.2-2.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยตัวช้ีวัดโครงกำร

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์
รายวิชา

แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 9

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน
กิจกรรมท่ี 3 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรรักษำโรคเบ้ืองต้นส ำหรับพยำบำล 3(0-9-3) 0120300433 ปีกำรศึกษำ 2569

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.2-2.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

นักศึกษาปี 4 
รุ่น 32

จ านวน 120 คน 
ภาคการศึกษา
  ท่ี 2/กศษ 69

ภาคการศึกษา
ท่ี 2  
(กศษ 68)

1).ค่าสอนทักษะปฏิบัติหัตถการ = 5,400 บาท 
 (6 ชม.*150 บ*6 กลุ่ม
2).ค่าเดินทาง = 976 บาท.
(รพ.ดอกค าใต้ 20*2*4=160)+(รพ.ปง 78*2*4=624
 )+ รพ.แม่ใจ(24*2*4 =192) 
3).ค่าเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 1000 บาท
 รวม 7,376 บาท

          7,376.00         7,376.00 ผศ.อัมพร/
ดร.

อุทัยวรรณ์

                -   
1 2 3 4                 -   

        61,216.00                 -   
        61,216.00           -             -         61,216.00 

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติ
รายปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
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ล ำดับท่ี 11

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

นักศึกษาปี 4
 รุ่น 34 

  จ านวน 32
 คน

  (4 กลุ่ม) 
  ภาค

การศึกษา
  ท่ี 2/กศษ 

68

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

1 - 28 ก.ย. 69
  (กศษ 68) 

ภาคการศึกษาท่ี
 2

1).ค่าปฐมนิเทศ อบจ  = 300 บาท (150*2 ชม.1 กลุ่ม)
2).ค่าปฐมนิเทศ รพสต = 1,200 บาท 
  (150*2 ชม*4 กลุ่ม).                          
3).ค่าสอนในคลินิก = 4,800 บาท. (150*2*4*4 กลุ่ม )
4).ค่าควบคุมการฝึก = 3,200 บ. 
  (32 คน*100 บาท.)     
5).ค่าตอบแทนการนิเทศอาจารย์พ่ีเล้ียง (Mentor) 4 สป.*5 
วัน*400 บาท=8,000 บาท              
  รวมเป็น 17,500 บาท

17,500.00         17,500.00 อ. แดนชัย

 ภาคการ
 ศึกษาท่ี 2/
กศษ 68

1).ค่าสอนทักษะการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 4
 ชม.*150 บ =600 บ. 
 2).ค่าเดินทางอาจารย์พิเศษ = 300*2 = 600 บาท

        600.00     600.00         1,200.00 อ. แดนชัย

               -   
1 2 3 4                -   

  18,700.00                -   
   18,100.00           -      600.00      18,700.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน
กิจกรรมท่ี 5 โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 3(0-9-3) 0120300432  ปีกำรศึกษำ 2568

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.2-2.5

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำ
ย

ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยตัวช้ีวัดโครงกำร

1. ร้อยละของนักศึกษาได้รับการ
ฝึกประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา

 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอน
 4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์
รายวิชา

เตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน
 2

แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 13

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน
เพ่ือเสริมสร้ำง
ประสบกำรณ์ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนให้
เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

1. ร้อยละของ
นักศึกษำได้รับกำร
เข้ำร่วมโครงกำรจัด
โครงกำรศึกษำดูงำน
ห้องปฏิบัติกำรกำย
วิภำคศำสตร์
  2. ค่ำเฉล่ียควำม
พึงพอใจต่อ
ประสิทธิภำพในกำร
จัดโครงกำรศึกษำดู
งำนห้องปฏิบัติกำร
กำยวิภำคศำสตร์

นักศึกษำช้ันปีท่ี
 1 รุ่นท่ี 37 
(ปกศ.69)

1. ร้อยละ 100
2.  > 3.51

มิ.ย.69-ต.ค.
69)
 ภำคเรียนท่ี 
1(ปกษ.69)

1. ค่ำเหมำรถรับ-ส่ง นักศึกษำไป
ทดลองท่ีมหำวิทยำลัยพะเยำ 14 
คันๆ ละ 1,000 บำท= 14,000 
บำท
2. ค่ำตอบแทนกำรสอนภำค
ทดลองท่ีมหำวิทยำลัยพะเยำ 4 
ช่ัวโมง*200*10 คน= 8,000 บำท
3. ค่ำตอบแทนศึกษำดูงำน
ห้องปฏิบัติกำร 7,200 บำท
รวมเป็นเงิน 29,200 บำท

     29,200.00     29,200.00 อ.วรินทร์ธร

1 2 3 4               -   

29,200               -   

     29,200.00           -                 -             -       29,200.00 

แผนงำนตำมพันธกิจ
  ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรศึกษำดูงำนห้องปฏิบัติกำรกำยวิภำคศำสตร์ รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.3-1

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ ฝ่ำยวิชำกำร

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอกศึกษำดูงำนห้องปฏิบัติกำรกำยวิภำคศำสตร์

รวมงบประมำณ
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ล ำดับท่ี 14

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน

( 22 ธค.-24 
พค.69
  ภาคเรียนท่ี 3
  ปี3รุ่น 34

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

22 ธ.ค. 68 -
24 พ.ค.69

1.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บ.x 119 คน) = 
11900 บ.  
 2.ค่าปฐมนิเทศฝ่ายการพยาบาล (150บX2ชม.
X4กลุ่มX3รพ.)=3,600บ.
 3.ค่าปฐมนิเทศแผนก(150บ.X2ชม.X2กลุ่มX3
แผนกX2รพ) +(150บ.X2ชม.X2กลุ่มX3แผนก
X3รพ) =3,600บ. +5,400 = 9000 บ.
 4.ค่าสอนในคลินิก (150 บ.x2ชม.x4คร้ังx3
แผนกX2กลุ่มx2รพ. )+ (150 บ.x2ชม.x4คร้ัง
x3แผนกx2กลุ่มx3รพ. ) = 14400+21,600 = 
36000 บ.
 5.ค่าท่ีพัก (5,000 บ.x7 คน) =35,000บ.
 6.ค่าเบ้ียเล้ียงสอนภาคปฏิบัตินอกสถาบัน 240
บ.x27วันx7 กลุ่ม=45360 บ.
 7.ค่าเดินทาง 1,000บ.X7 คน =7,000 บ. 
 8.ค่าเบ้ียเล้ียงประสานแผน (240บx 3คน.) = 
720 บ.
 รวมเป็นเงิน 148,580 บาท

    148,580.00     148,580.00 อ. วรรณิภา

 - 
1 2 3 4  - 

    148,580.00  - 
   148,580.00           -              -             -      148,580.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569  สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์
 กิจกรรมท่ี 2 โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำทำรก1

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.3-2.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
  ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์
รายวิชา

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 71

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
นักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน

    ปี 4รุ่น34  
     7กย.69-2

ตค.69
 (1กลุ่ม)

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

7กย.69-2ตค.69
  ภาคเรียนท่ี 2
  ปี 4รุ่น34

1.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก40 คนx100 บ.= 4,000 บ.
2.ค่าปฐมนิเทศฝ่ายการพยาบาล (150บ.x2ชม.x4รพ)
 =1,200 บ.
3.ค่าปฐมนิเทศแต่ละแผนก (150บ.x2ชม.x4รพ.x2
แผนก)= 2,400บ. 
4.ค่าสอนในคลินิก (150บ*8ชม.*4รพ.)รวมค่าสอนใน
คลินิก 4,800 บ  
5.ค่าท่ีพัก (5,000 บ.x3 คนx1กลุ่ม) =15,000 บ.
6.ค่าเดินทาง (1000 x3คนx1กลุ่ม)= 3,000 บาท 
7.ค่าเบ้ียเล้ียง (28วันx240x 3คน) = 20,160 บ.
8.ค่าประสานแผน (240x2คนx3รพ) =1440 บาท
  รวมท้ังหมด 52,000 บาท

       52,000.00       52,000.00 อ.วรินทร์ธร

               -   
1 2 3 4                -   

    52,000.00                -   
      52,000.00  -               -        52,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569  สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์
 กิจกรรมท่ี 4 โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำทำรก 2 พย.1224

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.3-2.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
  ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์
รายวิชา

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 19

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการฝึกประสบการณ์
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
 4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2
 รุ่น 35 จ านวน 
128 คน 
(แบ่งเป็น 30 
กลุ่มๆ ละ 8 คน)

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

23 มี.ค.-   7
 มิ.ย.69

1.รพ.พะเย
1.ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติท่ีมีอาจารย์ควบคุม 100 บาท *88 คน* 1 
เดือน 8,800 บาท 
 2.ค่าตอนแทนการปฐมนิเทศฝ่ายการพยาบาลรพ.พะเยา 150 บาท*2 
ชม.* 2 กลุ่ม 600 บาท
 3. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150 บาท*2 ชม.* 24 กลุ่ม 7,200
 บาท
 4. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 24 หอผู้ป่วยๆละ 300 
บาท*2 คร้ัง 14,400 บาท
 5. ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกไตเทียม 150 บาท*2 ชม*12 กลุ่ม 
3,600 บาท
 6.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกCAPD 150 บาท*2 ชม*12 กลุ่ม 
3,600 บาท
 7.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกศัลยกรรมกระดูก 150 บาท*2 ชม*12
 กลุ่ม 3,600 บาท
 8.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกEENT 150 บาท*2 ชม*12 กลุ่ม 
3,600 บาท 
 9.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกนรีเวช150 บาท*2 ชม*12 กลุ่ม 
3,600 บาท
 รวมเป็นเงิน 49,000 บาท 

        120,580.00         120,580.00 อ.ปภัชญา 
ธัญปานสิน

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์รายวิชา

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 2 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 (3 หน่วยกิต)

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.4-2.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 19

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 2 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 (3 หน่วยกิต)

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.4-2.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

2.รพ.เชียงค า
1.ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติท่ีมีอาจารย์ควบคุม 100 บาท *40 คน* 1 
เดือน 4,000 บาท 
 2.ค่าตอนแทนการปฐมนิเทศฝ่ายการพยาบาลรพ.เชียงค า 150 บาท*2 
ชม.* 1 กลุ่ม 300 บาท
 3. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150 บาท*2 ชม.* 8 กลุ่ม 2,400 
บาท
 4. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 8 หอผู้ป่วยๆละ 300 
บาท*2 คร้ัง 4,800 บาท
 5. ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกไตเทียม 150 บาท*2 ชม*4 กลุ่ม 
1,200 บาท
 6.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกCAPD 150 บาท*2 ชม*4 กลุ่ม 
1,200 บาท
 7.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกศัลยกรรมกระดูก 150 บาท*2 ชม*4 
กลุ่ม 1,200 บาท
 8.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกEENT 150 บาท*2 ชม*4 กลุ่ม 1,200
 บาท 
 9.ค่าตอบแทนการศึกษาดูงานแผนกนรีเวช150 บาท*2 ชม*4 กลุ่ม 1,200
 บาท
10. ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์นิเทศเชียงค า 28 วัน*4คน*240 บาท*1เดือน
26,880 บาท
11. ค่าเดินทางอาจารย์ 450 บาท*16 คร้ัง7,200 บาท
12.ค่าท่ีพักอาจารย์ 5,000 บาท*4คน*1เดือน20,000 บาท
รวมเป็นเงิน 71580

                  -   
1 2 3 4                   -   

     120,580.00                   -   
      120,580.00            -              -          120,580.00 

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ
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ล ำดับท่ี 20

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
2. ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
3.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 รุ่น 33 จ านวน
 120 คน

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

15 ธ.ค. 68
 - 24 พ.ค. 
69

1. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศฝ่ายการพยาบาล 150บาท*2 ชม.*4 กลุ่ม   
      1,200 บาท
2. ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติท่ีมีอาจารย์ควบคุม 100บาท/เดือน*120
 คน        12,000 บาท
3. ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 150บาท*2ชม.* 30 กลุ่ม 9,000 
บาท
4. ค่าตอบแทนการสอนในคลินิกของหอผู้ป่วย 1500บาท*2ชม.* 30 กลุ่ม
       9,000 บาท
5. ค่าตอบแทนศึกษาดูงานแผนกสวนหัวใจ หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรม
หัวใจ หอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และหอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรม
ประสาท 1500บาท*3 ชม.* 30 กลุ่ม    13,500 บาท
6. ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์นิเทศเชียงราย 28วัน*4คน*240บาท* 4 เดือน     
  107,520 บาท
7. ค่าเดินทางอาจารย์ 750บาท* 32 คร้ัง       24,000 บาท
8. ค่าท่ีพักอาจารย์ 4500บาท*4คน* 4 เดือน 72,000 บาท
9. ค่าบรรยายพิเศษ IC, Stroke, HAD EKG 4 หัวข้อ*4 กลุ่ม*2 ชม.*150
 บาท 4,800 บาท
10. ค่าตอบแทน Preceptor 800 บาท*14วัน*2 กลุ่ม  22,400 บาท 
รวมท้ังส้ิน 275,420 บาท

    275,420.00              275,420.00 ผศ.ดร.วรา
ภรณ์ ศรี

จันทร์พาล

                        -   
1 2 3 4                         -   

    165,252           110,168                         -   
   275,420.00           -               -               275,420.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 3 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 (3 หน่วยกิต)

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.4-2.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์
รายวิชา

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 5

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
และทักษะปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติ
บทบาทหัวหน้าทีม หัวหน้า
เวรและการเป็นผู้น า
ทางการพยาบาลในสถาน
บริการสุขภาพ ท างานเป็น
ทีมกับสหสาขาวิชาชีพ

1. ร้อยละของนักศึกษา
ได้รับการฝึก
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชา
 2. ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด
 3.ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอน
 4. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน

 นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นท่ี 34 
จ านวน 95  คน  
และรุ่น  35 
จ านวน 36 คน 

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

ปี  4 รุ่น 33  
จ านวน  119 
คน ระหว่าง 
วันท่ี 1 ต.ค 
2568 - 14 ธ.ค.
2568 
ปี 4 รุ่น 34 
จ านวน 36 คน 
ระหว่างวันท่ี 1
 -30ก.ย.2569

 ส าหรับ นศปี 4 รุ่น 34 จ านวน 95 คน 
1.ค่าปฐมนิเทศของฝ่ายการพยาบาล (นโยบาย/การควบคุมการติด
เช้ือ/การบริหารความเส่ียง)ช่ัวโมงละ 150 บาท* 4 ช่ัวโมง* จ านวน6 
คร้ัง (6รพ.) = 3,600 บาท   
2.ค่าปฐมนิเทศของหอผู้ป่วย ช่ัวโมงละ 150 บาท* 2ชม จ านวน 18 
หอผู้ป่วย= 5,400 บาท 
3.ค่าตอบแทนพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติ(Mentor ) 400  บาท*วัน* 
15 วัน * 18 หอผู้ป่วย =108,000บาท  
4.ค่าสอนในคลินิกของหอผู้ป่วยช่ัวโมงละ 150 บาท*2ชม* 3 คร้ัง *18
 หอผู้ป่วย = 16,200 บาท 
5.ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับอาจารย์และพนักงานขับรถยนต์เพ่ือไปนิเทศ 
240บาท*2คน*10 วัน =7,200 บาท 
6.ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับอาจารย์และพนักงานขับรถยนต์เพ่ือไปประสาน
แผน 240บาท*2คน*5 วัน =3,600 บาท  
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 รุ่น 35 จ านวน 36 คน
 1. ค่าปฐมนิเทศของฝ่ายการพยาบาล (นโยบาย/การควบคุมการติด
เช้ือ/การบริหารความเส่ียง) ช่ัวโมงละ 150 บาท*4ช่ัวโมงจ านวน 6 
คร้ัง (2 รพ) = 1200 บาท 
2.ค่าปฐมนิเทศของหอผู้ป่วยช่ัวโมงละ 150 บาท*2ชม* 6 หอผู้ป่วย =
 1800บาท 
3.ค่าตอบแทนพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติ(Mentor) 400 บาท*15 วัน*
6หอผู้ป่วย =36000บาท  
รวมท้ังส้ิน

             183,000.00             183,000.00 อ. วาสนากันค า

                    -   
1 2 3 4                     -   

    144,000.00       39,000.00                     -   
        183,000.00           -              -           183,000.00 

.

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่
กิจกรรมท่ี 4 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำล พย.1429 2(0-6-0)

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.4-2.6

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์รายวิชา

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 12

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือส่งเริม
แนวคิดด้ำน
กฎหมำย
และ
จริยธรรม
ส ำหรับกำร
เป็น
ผู้ประกอบกำร
ในศูนย์ดูแล
สุขภำพ

1. ร้อยละของนักศึกษำ
ได้รับกำรส่งเสริมส่งเสริม
แนวคิดด้ำนกฎหมำย
และจริยธรรมส ำหรับกำร
เป็นผู้ประกอบกำรใน
ศูนย์ดูแลสุขภำพ
 2. ร้อยละของนักศึกษำ
ท่ีมีผลกำรประเมิน
ควำมรู้หลังกำรศึกษำดู
งำนผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด
 3.ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจของนักศึกษำต่อ
กำรจัดโครงกำร

นักศึกษำช้ันปี 
2 รุ่นท่ี 36 
จ ำนวน 135 คน

1. ร้อยละ 
100
2. ร้อยละ 
100
3.> 3.51  
4.> 3.51

1 มิ.ย-30 ก.ย.69
(กศษ 69) 
ภำคกำรศึกษำท่ี
 1

1) ค่ำตอบแทนกำรศึกษำดูงำน 1,500 
บำท
2) ค่ำจ้ำงเหมำรถรับ - ส่ง นักศึกษำ 10 
คัน* 500 = 5,000 บำท รวมท้ังส้ิน 
6,500 บำท

       6,500.00        6,500.00 อ.เฉลิมพล/
ดร.คอย

1 2 3 4
       6,500.00 

       6,500.00            -              -          6,500.00 

แผนงำนตำมพันธกิจ ลักษณะ/ประเภทโครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือส่งเริมแนวคิดด้ำนกฎหมำยและจริยธรรมส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบกำรในศูนย์ดูแลสุขภำพ รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.5-2.1

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวช ฝ่ำยวิชำกำร

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

รวมงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

1.กิจกรรมศึกษำดูงำนเพ่ือส่งเริมแนวคิดด้ำน
กฎหมำยและจริยธรรมส ำหรับกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรในศูนย์ดูแลสุขภำพ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส
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ล ำดับท่ี 12

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดกำรเรียนกำร
สอนเป็นไปตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษำ
ได้รับกำรฝึก
ประสบกำรณ์ตำม
วัตถุประสงค์รำยวิชำ
 2. ร้อยละของนักศึกษำ
ท่ีมีผลกำรประเมินผ่ำน
เกณฑ์ท่ีก ำหนด
 3.ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจของนักศึกษำต่อ
ประสิทธิภำพกำรสอน
 4. ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจต่อประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

นักศึกษำปี 3 รุ่น
 33 จ ำนวน 
120 คน

1.ร้อยละ 100
2.ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

1 ต.ค 68 -30
พค.69
 (กศษ 68) 
ภำคกำรศึกษำท่ี 2

 1). ค่ำควบคุมกำรฝึก เดือนละ 100 บ.* 1 เดือน * 120คน = 12,000บำท
2). ค่ำปฐมนิเทศฝ่ำยกำร รพ.สวนปรุง 150 บ.* 2 ชม.* 8กลุ่ม =2,400บำท
3). ค่ำปฐมนิเทศหน.ตึก รพ.สวนปรุง  150 บ.* 2 ชม.* 15 กลุ่ม  = 4,500  บำท
4). ค่ำปฐมนิเทศฝ่ำยกำร รพ.พะเยำ 150 บ.* 2 ชม.* 7กลุ่ม =2,100บำท
5). ค่ำปฐมนิเทศหน.ตึก รพ.พะเยำ  150 บ.* 2 ชม.* 7 กลุ่ม  = 2,100  บำท
6). ค่ำปฐมนิเทศฝ่ำยกำร รพ.เชียงค ำ 150 บ.* 2 ชม.* 8กลุ่ม =2,400บำท
7). ค่ำปฐมนิเทศหน.ตึก รพ.เขียงค ำ  150 บ.* 2 ชม.* 8 กลุ่ม  = 2,400  บำท
8). ค่ำสอนในคลินิก = 150 บ*2 ชม.*2 คร้ัง*23 กลุ่ม *2 เร่ือง  = 13,800บำท
9).ค่ำทีพัก (สวนปรุง) 1คน*4,500 บำท * 4 เดือน =18,000บำท
10).ค่ำทีพัก (เชียงค ำ) 1คน*5,000 บำท * 4 เดือน =20,000บำท
11). ค่ำเดินทำงไป-กลับ รพ.สวนปรุง = 159 กม.*2*4 บำท*4 เท่ียว = 5,088 บำท
12). ค่ำเดินทำงไป-กลับ รพ.เขียงค ำ = 73 กม.*2*4 บำท*4 เท่ียว = 2,336 บำท
13).ค่ำเบ้ียเล้ียงอำจำรย์ 194วัน*240 บำท = 46,560  บำท
14).ค่ำประสำนแหล่งฝึก 240บำท*3คน= 720 คน
15) ค่ำ preceptor 800บำท*80วัน = 64,000  บำท                              
          รวม 198,404 บำท

       198,404.00    198,404.00 ดร.นันทิกำ

               -   
1 2 3 4                -   

     51,556.00      45,656.00    101,192.00                -   
       198,404.00           -             -      198,404.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวช
กิจกรรมท่ี 6 โครงกำรฝึกปฏิบัติวิชำปฏิบัติสุขภำพจิตและกำรพยำบำลจิตเวช พย. 1320 3(0-9-0) ปีกำรศึกษำ 2568

รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.5-2.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวช ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดกำรเรียนกำรสอนตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 25

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือพัฒนา นักศึกษา
ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางการพยาบาลในคลินิก

1.  ร้อยละของ
นักศึกษา มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 100 ของน
ศ.ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทักษะ
ทางการพยาบาลใน
คลินิก(ปี 2-4)

นักศึกษา 1- 
4 ช้ันปี
จ านวน   
502   คน

1. ร้อยละ 90
2. ร้อยละ 90
3.  ร้อยละ 80

ระยะท่ี 1 สอบทักษะปี2 วันท่ี30 ธค.
68 และ 27 ก.พ.69
ระยะท่ี 2 สอนทักษะก่อนส าเร็จ
การศึกษาวันท่ี 22-26 ธ.ค.68 (ปี4) 
และประเมินทักษะ ปี 1วันท่ี 6-12 
เม.ย. 69 (ปี 1)
ระยะท่ี 3 สอบทักษะปี 3
วันท่ี 25 พค.-5 มิ.ย. 69

ระยะท่ี 1 
1.ค่าอาหารกลางวัน 120บ.* 12คน* 2วัน =2,880 บาท
2. ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 500 บาท
รวม 3,380 บาท
ระยะท่ี 2 
1.ค่าอาหารกลางวัน 120บ.* 16 คน* 5 วัน =9,600บาท
2. ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 500 บาท
รวม 10,100บาท
ระยะท่ี 3
1.ค่าอาหารกลางวัน 120บ.* 16 คน* 9 วัน =17,280บาท
2. ค่าจ้างเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 500 บาท
รวม 17,780บาท

    31,260.00      31,260.00 อ.จรรยา
/ดร.ดลนภา

               -   
1 2 3 4                -   

6,740 6,740 17,780             -                 -   
   31,260.00           -                   -       31,260.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือส่งเสริมทักษะทำงกำรพยำบำลและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รหัสโครงกำร FON-Edu-S04.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนจัดกำรศึกษำและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.ก าหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ ศ. 21
2.ออกแบบการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีก าหนด
3.ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
4.ประเมินผล
4.1  ประเมินผลในรายวิชาโดยนักศึกษาและ
อาจารย์
4.2 ประเมินจากการสอบทักษะโดยอาจารย์
4.3 นศ.ประเมินตนเองด้าน ศ.21

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

ระยะเวลำด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำ
ย

ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 29

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

              -   
1 2 3 4               -   

              -   

     69,750.00         -              -       69,750.00 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน รหัสโครงกำร FON-Adm-S06.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนจัดกำรศึกษำและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

1. อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 คร้ัง
  2.ร้อยละ 80

ต.ค.68-ก.ย.691. เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผน การก ากับ
ติดตาม และการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการสอน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงิน

จำก
หน่วยง
ำนภำยกิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม/สัมมนา วางแผน 

ก ากับติดตาม ประเมินผล
1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 2 ม้ือ 
จ านวน 40 คนๆละ 190 บ.จ านวน 2 คร้ัง = 
15,200.00 บาท
2. ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือต่อวัน จ านวน 13 คนๆ
ละ 70 บ.จ านวน 10 คร้ัง = 9,100.00 บาท
3.ค่าเหมาบริการถ่ายเอกสารและเข้าเล่มคู่มือ
การจัดการศึกษา 12,000.00 บาท 
กิจกรรมท่ี 2. นิเทศการสอนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ
 1. ค่าเบ้ียเล้ียงการติดตามนิเทศการสอน 
จ านวน 5 คน * 240 บ.* 5 วัน = 6,000.00 
บาท
กิจกรรมท่ี 3. การประสานแผนการฝึกภาค
ปฎิบัติ
1. ค่าเบ้ียเล้ียงการประสานแผนฝึก จ านวน 10
 คน * 240 บ.จ านวน 5 วัน = 12,000.00 บาท
2. การประชุมเครือข่ายแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
และสถาบันการศึกษา  
    - อาหารว่าง 2 ม้ือ จ านวน 25 คนๆละ 70 
บ.จ านวน 3 คร้ัง = 5,250 บาท
    - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,000.00 บาท จ านวน
 3 คร้ัง = 3,000.00 บาท
    - ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์และพนักงานขับรถ 
จ านวน 10 คนๆ ละ 240 บาท จ านวน 3 คร้้ง
 = 7,200.00 บาท
  รวมเงิน 69,750.00 บาท

1.จ านวนคร้ังของการ
ประชุม/สัมมนาการ

เรียนการสอน 
 2. ร้อยละของ

อาจารย์ได้รับการนิเทศ

กิจกรรมท่ี1. จัดประชุม/สัมมนา การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน ก ากับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน การจัดประชุมภาระงานประจ าปีการศึกษา 2569
การจัดท าคู่มือจัดการศึกษา
กิจกรรมท่ี 2. นิเทศการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
กิจกรรมท่ี 3. 1) การประสานแผนการฝึกภาคปฎิบัติ
                  2) การประชุมเตรือข่ายแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
และสถาบันการศึกษา

อาจารย์และ
บุคลากร จ านวน 
41 คน
 1) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
 2) อาจารย์
ประจ าหลักสูตร   
 3) อาจารย์ประจ า
4) บุคลากร
สนับสนุนงาน
วิชาการ

วัตถุประสงค์

        69,750.00 งานหลักสูตร
และจัดการ

ศึกษาฯ

         69,750.00               -   
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ล ำดับท่ี 30

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผน การก ากับ
ติดตาม และการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน

1.จ านวนคร้ังของการ
ประชุม/สัมมนาการ
เรียนการสอน 
 2. ร้อยละของอาจารย์
เข้าร่วมสัมมนาการ
จัดการเรียนการสอน

อาจารย์และ
บุคลากร จ านวน 
34 คน
 1) 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
 2) อาจารย์
ประจ าหลักสูตร   
 3) อาจารย์ประจ า
4) บุคลากร
สนับสนุนงาน
วิชาการ

1. อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 คร้ัง
  2.ร้อยละ 80

ต.ค.68-ก.ย.69 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมวางแผนการบริหาร
หลักสูตร และจัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร
     1. การประชุมบริหารหลักสุตร
     2. ค่าเหมาบริการถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
คู่มือการบริหารหลักสูตร= 6,800 บ.
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุม/สัมมนาการจัดการ
เรียนการสอน
1. ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือต่อวัน จ านวน 34 คนๆ
ละ 70 บ.จ านวน 3 คร้ัง = 7,140 บ.
3.ค่าเหมาบริการถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
สรุปผลการจัดการเรียนการสอน
   และเข้าเล่มรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน(มคอ.7) =  2,000 บ.
  รวมเงิน 15,940 บาท

         15,940.00         15,940.00 งานหลักสูตร
(ดร.วราภรณ์)

                   -   
1 2 3 4                    -   

             -                -                -   15,940                    -   
        15,940.00           -            -          15,940.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรสัมมนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รหัสโครงกำร FON-Adm-S06.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนจัดกำรศึกษำและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรม 1. จัดประชุมวางแผนการบริหาร
หลักสูตร 
กิจกรรม 2. จัดประชุมสัมมนาวิชาการ  และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 27

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการพูด 
ฟัง อ่าน เขียน

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 2.
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กิจกรรม  3. ร้อยละ ของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษ 5. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการจัดกิจกรรม

1.นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
 ช้ันปีท่ี 1,2,3, 4 ปี
การศึกษา 2568 
จ านวน 474คน 
2. อาจารย์ประจ า
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชชนี พะเยา
จ านวน 38 คน

1. มากกว่า ร้อยละ 85
2. ค่าเฉล่ียมากกว่า 
3.50

 1 ตุลาคม 
2568- 30 
กันยายน 
2569

1. ค่าวิทยากรอบรมความรู้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
 ด้านการฟัง การพุด การอ่าน และการเขียน  ( 
online และ onsite) ช่ัวโมงละ 600 บาท (600 
บ.*120 ชม.) =  72,000 บาท
 รวมท้ังส้ิน = 72,000บาท

   72,000.00    72,000.00 อ. วาสนา

            -   
1 2 3 4               -   

    24,000.00     24,000.00    24,000.00               -   
  72,000.00           -    72,000.00   72,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษ รหัสโครงกำร FON-Edu-S04.6

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนจัดกำรศึกษำและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการอบรมภาษาอังกฤษ (online) และ 
onsite

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 28 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยปัญญำประดิษฐ์ (AI)

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สอนของอาจารย์โดยใช้
การเรียนการสอนโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

1)จ านวนรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) 

อาจารย์  36 คน 1) มีรายวิชา ท่ี
จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ 
อย่างน้อย 2 
บทเรียน

มิ.ย. 69 1.ค่าวิทยากร กลุ่มท่ี 1 : 1,200*6 ชม. : 7,200 บาท
2.ค่าวิทยากร กลุ่มท่ี 2 : 1,200*6 ชม. : 7,200 บาท
3.อาหารว่างอาจารย์ 35*1 วัน* 2 ม้ือ*36 คน : 2,520 
บาท
4.อาหารอาจารย์ 150 บาท*1 วัน* 1 ม้ือ*36 คน : 5,400
 บาท
5.ค่าอาหารคณะท างาน 150บาท*2 วัน* 1 ม้ือ*4 คน : 
1,200 บาท
6.ค่าอาหารว่างคณะท างาน 35บาท*2 วัน* 2 ม้ือ*4 คน: 
560 บาท
7.วัสดุอุปกรณ์ 500 บาท
8.ถ่ายเอกสาร 1,200 บาท
รวมท้ัง 25,780 บาท

     25,780.00       25,780.00 อ. อรทัย

                -   
1 2 3 4                 -   

-                -                       25,780.00 -                                -   

    25,780.00          -                  -        25,780.00 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
รหัสโครงกำร FON-Adm-S05

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือการเรียนการสอน

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมำณ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย
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ล ำดับท่ี 31

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 
AUNQA และพัฒนำ
ระบบและกลไก 
AUN-QA

1.ระดับ
คะแนน
ประเมิน 
AUNQA จำก 
3 ไป 4

ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ี 30 คน
- ทีมวิชำกำร
 2 คน

1.ระบบและ
กลไก AUNQA 
2.ระดับคะแนน
ประเมิน 
AUNQA จำก 3
 ไป 4

9-11 มี.ค.2569 ค่ำวิทยำกร วันละ 7 ช่ัวโมงๆละ 600*3วัน : 
12,600.00 บำท
ค่ำพำหนะวิทยำกร 10,000.00 บำท
ค่ำห้องพัก 16 ห้องๆ ละ 1,400 บำท*2 คืน 
44,800.00 บำท
ห้องประชุมวันละ 5,000*3 วัน 15,000.00 บำท
ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรรถยนต์รับจ้ำง 3,500 บำท*
4 คัน*2 วัน : 28,000.00 บำท
ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 3 ม้ือๆ ละ 350 
บำท จ ำนวน 32 คน 33,600.00 บำท
ค่ำอำหำรว่ำง จ ำนวน 6 ม้ือๆละ 50 บำท 
จ ำนวน 32 คน 9,600.00 บำท
ค่ำอำหำรเย็น จ ำนวน 2 ม้ือๆ ละ 350 บำท 
จ ำนวน 32 คน 22,400.00 บำท
วัสดุอุปกรณ์ 5,000.00 บำท
ค่ำเหมำบริกำรถ่ำยเอกสำร 5,000.00 บำท
รวม 186,000.00 บำท

186,000.00    186,000.00   อ. สมศรี

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส -

1 2 3 4 -
-            186,000.00 -            -

รวมงบประมำณ - 186,000.00    -             186,000.00   

แผนงำนตำมพันธกิจ
ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรจัดกำรศึกษำพยำบำลสู่ควำมเป็นเลิศระดับสำกล (Excellence in Nursing Education)

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยผลผลิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ AUNQA และพัฒนำระบบและกลไก AUN-QA รหัสโครงกำร FON-Edu-S06.4
ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรยกระดับ
ผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
AUNQA

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย
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ล ำดับท่ี 40

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัยกับสถาบัน
ในต่างประเทศ 
2. เพ่ือสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ด้านวิชาการและการ
วิจัยของอาจารย์กับบุคลากรของสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ
3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของสถาบันสู่ระดับ
นานาชาติ 4.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ท้ัง 4 ช้ันปี

1. จ านวนสถาบันในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนด้านวิชาการวิจัย
ร่วมกับวิทยาลัย
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการหรือ
การวิจัยกับสถาบันในต่างประเทศ
3. จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก  จาก
สถาบันการศึกษาต่างประเทศท่ีร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
วิชาการ การวิจัย ศิลปวัฒนธรรมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา
4. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีท าร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรของวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ 5. การ
จัดการสอนเสริมทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้าน การฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน โดยอาจารย์ชาวไทยท่ีมีความเช่ียวชาญความรู้
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้าน การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
 และอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก

1. อาจารย์ จ านวน
 43 คน
2. นักศึกษา
พยาบาล 474 คน

1. อย่างน้อย 1 
สถาบัน 
2. อย่างน้อยร้อยละ
 50 ของอาจารย์ทุก
คน
3. อย่างน้อย 1 คน 
4. อย่างน้อย 20 คน
 5. อย่างน้อย 100 
คน

1 ต.ค. 68-
 30 ก.ย. 69 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมแลกเปล่ียนองค์ความรู้และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับสถาบันต่างประเทศ (onsite)
- ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือแก่
อาจารย์ 38 คน และ อาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน 2 คน คนละ 
185 บาท จ านวน 7,400 บาท 
- ค่าของท่ีระลึก อาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน   2 คน  คนละ 
1,200 บาท รวมเป็นเงิน จ านวน 2,400 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ของนักศึกษากับ
สถานบันต่างประเทศ (onsite) 
- ค่าอาหารกลางวัน หรืออาหารเย็น  1 ม้ือ อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ แก่นักศึกษา จ านวน 474 คน คนละ 185 บาท 
รวมเป็นเงินจ านวน  87,690 บาท กิจกรรมท่ี 3  การแลกเปล่ียน
ศิลปะวัฒนธรรม ระหว่างนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กับนักศึกษาจากสถานับ
การศึกษาจากต่างประเทศ  - ค่าอาหารกลางวัน หรือ อาหารเย็น 
 อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ แก่นักศึกษา  คนละ 185 บาท  
จ านวน 30 คน รวมเป็นเงินจ านวน  5,550 บาท
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  103,040 บาท

        103,040.00        103,040.00 อ.วาสนา กันค า

                  -   
1 2 3 4                   -   

                  -   
      103,040.00             -                      -               -         103,040.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนต่ำงประเทศ รหัสโครงกำร FON-Edu-S08.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนจัดกำรศึกษำและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 • ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถำบัน

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรมท่ี 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/
หน่วยงานต่างประเทศ
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานใน
ต่างประเทศผ่านระบบออนไลน์ และ onsite ณ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย
กับบุคลากรของสถาบันต่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ
 ศิลปะวัฒนธรรม ระหว่างนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยากับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ กิจกรรมท่ี 5 
การจัดการสอนเสริมทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้าน การฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน โดยอาจารย์ชาวชาวไทยท่ีมีความเช่ียวชาญ
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
และอาจารย์ชาว ต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 32

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

             -   
1 2 3 4              -   

             -   
     69,000.00         -           -     69,000.00 

69,000.00     กิจกรรมท่ี 1 กำรรับรอบ Portfolio
 1. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ระบบกำรรับสมัครนักศึกษำ กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสต
รของสถำบันพระบรมรำชชนก ในหลำยๆ ช่องทำง ได้แก่ เว็บไซต์, page facebook, line, สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
เป็นต้น
 2. ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน ตรวจสอบคุณสมบัติ สัมภำษณ์ และผลตรวจร่ำงกำย
 3. บันทึกผลกำรมำรำยงำนตัว และผลคะแนนสัมภำษณ์ พร้อมท้ังรำยงำนผลต่อสถำบันพระบรมรำชชนก
 4. ด ำเนินกำรรับและพิจำรณำผลตรวจร่ำงกำย บันทึก จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ เพ่ือช ำระเงิน ยืนยันกำรช ำระ
เงิน และประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำศึกษำ
 กิจกรรมท่ี 2 กำรรับรอบ Quota
 1. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ระบบกำรรับสมัครนักศึกษำ กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสต
รของสถำบันพระบรมรำชชนก ในหลำยๆ ช่องทำง ได้แก่ เว็บไซต์, page facebook, line, สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
เป็นต้น
 2. ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน ตรวจสอบคุณสมบัติ สัมภำษณ์ และผลตรวจร่ำงกำย
 3. บันทึกผลกำรมำรำยงำนตัว และผลคะแนนสัมภำษณ์ พร้อมท้ังรำยงำนผลต่อสถำบันพระบรมรำชชนก
 4. ด ำเนินกำรรับและพิจำรณำผลตรวจร่ำงกำย บันทึก จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ เพ่ือช ำระเงิน ยืนยันกำรช ำระ
เงิน และประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำศึกษำ
 กิจกรรมท่ี 3 กำรรับรอบ Admissions และกำรรับตรงอิสระ
 1. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ระบบกำรรับสมัครนักศึกษำ กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสต
รของสถำบันพระบรมรำชชนก ในหลำยๆ ช่องทำง ได้แก่ เว็บไซต์, page facebook, line, สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
เป็นต้น
 2. ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน ตรวจสอบคุณสมบัติ สัมภำษณ์ และผลตรวจร่ำงกำย
 3. บันทึกผลกำรมำรำยงำนตัว และผลคะแนนสัมภำษณ์ พร้อมท้ังรำยงำนผลต่อสถำบันพระบรมรำชชนก
 4. ด ำเนินกำรรับและพิจำรณำผลตรวจร่ำงกำย บันทึก จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ เพ่ือช ำระเงิน ยืนยันกำรช ำระ
เงิน และประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำศึกษำ
 กิจกรรมท่ี 4 กำรรับรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ 
 1. ประชุมเตรียมกำรกำรรับรำยงำนตัวของนักศึกษำใหม่ 
 2. ด ำเนินกำรรับรำยงำนตัวผู้ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต

1. อย่ำงน้อย 3 
ช่องทำง
 2. ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90
 3. ไม่เกิน 1 รำย
ของผู้เข้ำรับกำร
สัมภำษณ์

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำหลักสูตรต่ำงๆ ของสถำบันพระบรมรำชชนก รหัสโครงกำร FON-Edu-R01.6

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

1. เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเข้ำศึกษำ
หลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิตของสถำบันพระบรม
รำชชนก
 2. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของ
บุคลำกรในกำรรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ
หลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิตเพ่ือตรวจสอบเอกสำร
และหลักฐำนกำรสมัครเข้ำ
ศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต
 3. เพ่ือตรวจสอบเอกสำรและ
หลักฐำนกำรสมัครเข้ำศึกษำ
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต
 4. เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกและ
สัมภำษณ์ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเข้ำ
ศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต
 5. เพ่ือรับรำยงำนตัวผู้ท่ีผ่ำน
กำรคัดเลือกเข้ำศึกษำหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

69,000.00  อ. พงศ์พัชรำ1. จ ำนวนช่อง
ทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
 2. ร้อยละของผู้มี
สิทธ์ิเข้ำศึกษำ
รำยงำนตัวเข้ำ
กำรศึกษำ 
 3. จ ำนวน
อุบัติกำรณ์ของควำม
ผิดพลำดจำกกำร
ตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนและกำร
สัมภำษณ์

กิจกรรมท่ี 1
 ธ.ค. 68 - ก.พ. 69

 
 กิจกรรมท่ี 2

 มี.ค. 69 - เม.ย. 69
 

 กิจกรรมท่ี 3
 พ.ค. 69 - มิ.ย. 69

 
 กิจกรรมท่ี 4

 มิ.ย. - ก.ค. 69

1. ค่ำอำหำรว่ำง 85 คนๆ ละ 35 บำท 
จ ำนวน 3 คร้ัง = 8,925 บำท
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 85 คนๆ ละ 150 บำท 
จ ำนวน 3 คร้ัง = 38,250 บำท
3. ค่ำตอบแทนนอกเวลำรำชกำร จ ำนวน 20 คนๆ
 ละ 420 บำท 
จ ำนวน 2 คร้ัง = 16,800 บำท
4. ค่ำวัสดุ = 5,025 บำท
  รวม 69,000 บำท
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
 นักศึกษาด้านการ
จัดการสุขภาวะชุมชน

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษามีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ด้านการบริหาร
จัดการด้านสุขภาวะ
ชุมชนในระดับดีมาก
ข้ึนไป
 2.ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการ 3.จ านวน
กิจกรรมโครงการใน
การส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับประชาชนใน
ชุมชน

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3
 จ านวน 120 คน    
     
2. อาจารย์ 10 คน  
  
3. ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 300 คน

1. ร้อยละ 20 
2. ค่าเฉล่ีย 
มากกว่า 3.51
3. 5 กิจกรรม

27 
พฤศจิกายน 
2568 - 7 
มิถุนายน 2569

1.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับนักศึกษา  
35 บาท * 120 คน* 2 คร้ัง  เป็นเงิน 8,400 
บาท
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับประชาชน 
 35 บาท * 20 คน* 15 คร้ัง  เป็นเงิน 10,500
 บาท  3. ค่าเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร 1,000 
บาท                                                
                         
 
รวมเป็น 19,900  บาท

         19,900.00      19,900.00 ผศ.อัมพร/ดร.
อุทัยวรรณ์

            -   
1 2 3 4             -   

             -                -      19,900.00                  -               -   

     19,900.00         -                  -     19,900.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชนและบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำร รหัสโครงกำร FON-Edu-R04

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.ก าหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน
เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1
2.อบรมนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะชุมชน
3.จัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพ่ือการส่งเสริมสุข
ภาวะชุมชน  ตามกรอบ  สบช.โมเดล 
4.ส่งเสริมการพัฒนาผลงานความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมสุขภาพ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือยกระดับ
กำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของ
แต่ละฝ่ำย/งำน
ให้มี
ประสิทธิภำพ
เพ่ิมข้ึน

1. ร้อยละของ
ฝ่ำย/งำนมีกำร
จัดท ำ
improvement
 plan ตำม
ข้อเสนอแนะ
ของกรรมกำร
ประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ี

ร้อยละ 100 1. ตค. 68
2. เมย. 69
3. มิย. 69

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
 ม้ือละ 35บ* 30 คน*3 วัน =
 3,150 บำท
2. ค่ำถ่ำยเอกสำร 1,500 บ.  

 รวมท้ังหมด 4,650 บ.

         4,650.00           4,650.00 งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

1.เพ่ือจัดท ำ SAR 0
 ท่ีมีควำม
สอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภำพ
 2. เพ่ือวำงแผน
ด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ
ให้เป็นไปตำม
เกณฑ์คุณภำพ

1. ร้อยละของตัว
บ่งช้ีในระดับ
หลักสูตรและตัว
บ่งช้ีตำมเกณฑ์
รับรองสถำบันของ
สภำกำรพยำบำลมี
กำรจัดท ำ SAR 0 
ตำมเวลำท่ีก ำหนด

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ี

1. ร้อยละ 100 มีค.69 1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม้ือ
ละ 35 บ.* 15 คน 2 ม้ือ*5 วัน= 
5,250 บ.
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน ม้ือละ 150 
บำท *15 คน 5 วัน = 11,250 บ.
3. ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร= 1,000
 บ.
  รวมท้ังส้ิน 17,500 บ.

       17,500.00         17,500.00 งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รหัสโครงกำร FON-Adm-R16

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมประชุมจัดท ำ Improvement plan ระดับ
หลักสูตรและระดับวิทยำลัย
  1.1 สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในและแนวทำงกำรปรับปรุง ปีกำรศึกษำ 2567 (ไม่ใช้เงิน)
  1.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพร่ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในและแนวทำงกำรปรับปรุง ปีกำรศึกษำ 
2568 ให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีน ำไปจัดท ำแผนปรับปรุงแก้ไข (ไม่ใช้เงิน)
  1.3. จัดเวทีน ำเสนอและวิพำกษ์แผนปรับปรุงแก้ไข โดยผู้อ ำนวยกำร
เป็นวิทยำกรวิพำกษ์ (ใช้เงิน)
  1.4.จัดท ำแผนปรับปรุงแก้ไขประจ ำปี 2568 (ใช้เงิน)
  1.5. เสนอแผนปรับปรุงแก้ไข ประจ ำปี 2568 ต่อคณะกรรมกำรบริหำร
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ (ไม่ใช้เงิน)
  1.6. น ำแผนปรับปรุงแก้ไขไปสู่กำรปฏิบัติ (ไม่ใช้เงิน)
  1.7. ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนทุก 6 เดือน (ไม่ใช้
เงิน)
  1.8. รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร ทุก 6 เดือน (ไม่ใช้เงิน)

กิจกรรม 2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ SAR 0 
ตำมเกณฑ์คุณภำพ 
3.1. จัดประชุมวิพำกษ์ SAR 0  โดยผู้อ ำนวยกำรเป็น
วิทยำกรวิพำกษ์ จัดท ำ SAR 0 ฉบับสมบูรณ์ (ใช้งบ)
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ล ำดับท่ี 37

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รหัสโครงกำร FON-Adm-R16

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

เพ่ือควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม กำร
ด ำเนินกำรของ
มำตรฐำน 
องค์ประกอบ และ
ตัวบ่งช้ีของกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2568

1. ร้อยละตัวบ่งช้ี
คุณภำพระดับ
หลักสูตรและตัว
บ่งช้ีตำมเกณฑ์
รับรองสถำบันของ
สภำกำรพยำบำลมี
ผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรพัฒนำ
ตำมเกณฑ์

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ี

1. ร้อยละ 100 ต.ค. 68 4.3 จัดท ำคู่มือประกันคุณภำพ
 (ใช้งบ)
1. ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเล่มคู่มือ
ประกันคุณภำพ จ ำนวน 30 
เล่ม*100 บำท=3,000 บ.

         3,000.00           3,000.00 งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

เพ่ือตรวจสอบ
ผลกำร
ด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์คุณภำพ

1. ร้อยละของ
ตัวบ่งช้ีได้รับ
กำรตรวจสอบ
คุณภำพ

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ี

1. ร้อยละ 100 เมย.69 1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
 25คน*35 บำท*6 ม้ือ = 
3,500 บ
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน ม้ือละ 
120 บ*25คน*3 ม้ือ = 9,000
 บ.
3. ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร
จ ำนวน 1,000 บ.
  รวม 13,500 บำท

       13,500.00         13,500.00 งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมควบคุมคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
  4.1 ทบทวนองค์ประกอบ มำตรฐำน ตัวบ่งช้ี (ไม่ใช้งบ)
  4.2. น ำเสนอองค์ประกอบ มำตรฐำน ตัวบ่งช้ีต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรวิทยำลัยพิจำรณำ (ไม่ใช้งบ)
  4.3 จัดท ำคู่มือประกันคุณภำพ (ใช้งบ)
  4.4 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือประกันคุณภำพกำรศึกษำ
 มำตรฐำน ตัวบ่งช้ีประกันคุณภำพ  (ไม่ใช้งบ)
  4.5 ก ำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เกณฑ์คุณภำพ  (ไม่ใช้งบ)
  4.6 ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรกิจกรรมตำมเกณฑ์คุณภำพท่ี
ก ำหนด  (ไม่ใช้งบ)
  4.7 จัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (ใช้งบ)

กิจกรรม 4 ประชุมตรวจสอบคุณภำพกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
5.1 วำงแผนกำรตรวจสอบ (audit)  (ไม่ใช้งบ)
5.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบ  (ไม่ใช้งบ)
5.3 ประชำสัมพันธ์แผนกำรตรวจสอบ  (ไม่ใช้งบ)
5.4 ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพ (ใช้งบ)
5.5 จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ (ใช้งบ)
5.6 น ำผลกำรตรวจสอบเสนอคณะกรรมกำรบริหำร
เพ่ือพิจำรณำ
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ล ำดับท่ี 37

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รหัสโครงกำร FON-Adm-R16

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

เพ่ือประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน
คณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพ
ของวิทยำลัย(pre 
assessment) ปี
กำรศึกษำ 2567

1. ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ีได้รับ
กำรประเมิน

-กรรมกำรผู้
ประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำ
ภำยในและ
อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ี

1. ร้อยละ 100 มิย.69 1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
 ม้ือละ 35 บำท* 25 คน 2 ม้ือ
 2 วัน= 3,500 บ.
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บ
 *25 คน 2 วัน=6,000 บ.
3. ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรถ่ำย
เอกสำร 2,000 บ.
  รวม 11,500 บ

       11,500.00         11,500.00 งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

1. เพ่ือพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
  2. เพ่ือรับกำร
ประเมินกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
 3. เพ่ือวำง
แผนกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำตำม
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับ
กำรประเมินจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
 2. คะแนน
เฉล่ียผลกำร
ประเมินคุณ
ภำยใน 

-คณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ
-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี

1. ร้อยละ 100
 2. มำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ 4.00
  
  
  
  

ก.ค 69 1. ค่ำตอบแทนวิทยำกร(ประธำน) 
จ ำนวน 1 คน= 7,000 บ.
2. ค่ำตอบแทนวิทยำกร(กรรมกำร)
 จ ำนวน 3  คน คนละ 3,000 บำท
 = 9,000 
3. ค่ำเดินทำงวิทยำกร =30,000 บ
4. ค่ำท่ีพักวิทยำกร 1,600 บ* 4 
ห้อง*2 คืน= 12,800 บ.
5. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม้ือ
ละ 35 บ.* 75 คน*4 ม้ือ=10,500
 บ. 
6. ค่ำอำหำรกลำงวัน ม้ือละ 150 
บ.จ ำนวน 75 คน* 2 ม้ือ= 22,500
 บ.
7. ค่ำวัสดุ (วัสดุเคร่ืองเขียน)=
1,000 บ
8. ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 3,000
9. ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 5,000 บ.
          รวม 100,800 บ.

      100,800.00        100,800.00 งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

กิจกรรม 6 รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568
7.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนเพ่ือวำงแผนรับกำรประเมินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่ใช้งบ)
7.2 จัดเตรียมหลักฐำนเพ่ือลงระบบ CHEQA (ไม่ใช้งบ)
7.3 จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีและผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจง
มอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ (ไม่ใช้งบ)
7.4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือประเมินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ใช้งบ)
7.5 ประเมินผลกำรรับกำรประเมินคุณภำพภำยใน (AAR)
7.6 สรุปผลกำรประเมิน และจัดท ำรูปเล่ม เสนอคณะกรรมกำร
บริหำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง (ใช้งบ)
7.7 วำงแผนกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำตำมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่ใช้งบ)

กิจกรรม 5 ประชุมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพของวิทยำลัยปี
กำรศึกษำ 2568 (pre-assessment)
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน
6.2 จัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของวิทยำลัย(pre assessment) ปี
กำรศึกษำ 2568 (ใช้งบ)
6.3 สรุปผลกำรประเมิน และจัดท ำรูปเล่ม เสนอ
คณะกรรมกำรบริหำร (ใช้งบ)
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ล ำดับท่ี 37

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รหัสโครงกำร FON-Adm-R16

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. เพ่ือให้
นักศึกษำมี
ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับ
กำรประกัน
คุณภำพ
กำรศึกษำ
 2. เพ่ือให้
นักศึกษำมีทักษะ
เก่ียวกับกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ

1. ร้อยละของ
นักศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 
 2. ร้อยละของ
นักศึกษำท่ีมี
ควำมรู้ด้ำนกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 3. ร้อยละของ
นักศึกษำ
กลุ่มเป้ำหมำยมี
ทักษะด้ำนกำร
ประกันคุณภำพ

นักศึกษำ 1.ร้อยละ100
 2. ร้อยละ 80 
ข้ึนไป
 3. ร้อยละ 80

พ.ค.-กค.69 ไม่ใช้งบประมำณ งำนประกัน
สุขภำพ

กำรศึกษำและ
งำนหลักสูตร

                  -   

1 2 3 4                   -   
        7,650.00       17,500.00       25,000.00      100,800.00                   -   

      150,950.00         -            -          150,950.00 

กิจกรรม 7 ให้ควำมรู้และทักษะประกันคุณภำพแก่
นักศึกษำ
8.1 ประสำนงำนผู้เก่ียวข้องในกำรจัดกำรอบรมเพ่ือให้
ควำมรู้ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
8.2 จัดประชุม/อบรม/สัมมนำ เพ่ือให้ควำมรู้ด้ำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือส่งเสริมบูรณา
ความรู้และการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล

จ านวนการปฏิบัติการ
พยาบาลในคลีนิคและ
ชุมชน

อาจารย์ 40 คน อย่างน้อย 8 ชม.
ต่อสัปดาห์

ตค. 68 - กย. 
69

1. ค่าตอบแทนวิชาชีพเพ่ิมราย
เดือน(พตส)ของอาจารย์ท่ีเป็น
ข้าราชการ 

       500,000.00       500,000.00 งานวิชาการ

2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
เกินภาระงาน

จ านวนอาจารย์ท่ี
ได้รับค่าตอบแทน

อาจารย์ 33 คน ร้อยละ 100 ตค. 68 - กย. 
69

1. ค่าตอบแทนเกินภาระงาน
สอน

           1,000,000.00     1,000,000.00 

                -   
1 2 3 4                 -   

309,000 309,000 309,000 573,000                 -   
      500,000.00             -             -             1,000,000.00           -      1,500,000.00 

เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนพิเศษ (พตส. ) และค่ำสอนเกินภำระงำน รหัสโครงกำร FON-Adm-R18.1.4

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 แผนงำนบุคลำกร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

รวมงบประมำณ

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.การปฏิบัติการพยาบาลในคลีนิคและชุมชน

1. บันทึกข้อมูลภาระงานของอาจารย์แต่ละ
คน
2. ด าเนินการให้ค่าตอบแทนเกินภาระงาน
สอน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. อำจำรย์และ
ผู้เก่ียวข้อง มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกณฑ์กำร
รับรองสภำ

1. ร่ำง SAR 
ของสภำกำร
พยำบำล

อำจำรย์และ
เจ้ำหน้ำท่ี 45
 คน

1. 1 ร่ำง 26-28 
สิงหำคม 2569

1. ค่ำตอบแทนวิทยำกรบรรยำย 8 ชม. X 3 
วัน เท่ำกับ 1200 x 3X8 = 28,800  บำท
2 ค่ำท่ีพัก  1800 บำท x 2 คืน เท่ำกับ 3600
 บำท 
3.ค่ำเดินทำงวิทยำกร 20,000 บำท
4.ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง  3,000 บำท
5.ค่ำอำหำรกลำงวันผู้ข้ำอบรมและ
คณะท ำงำน 150 บำท/คน  จ ำนวน 45 คนX
 3 วัน  เท่ำกับ 20,250 บำท
6.ค่ำอำหำรว่ำง ผู้เข้ำอบรมและคณะท ำงำน 
35 บำท/คน จ ำนวน 45 คนX 3 วัน  เท่ำกับ
 4,725 บำท
7.ค่ำเหมำจ่ำยถ่ำยเอกสำร 5,000 บำท

85,375.00    85,375.00    อ.วรำภรณ์

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส -
1 2 3 4 -

-            85,375.00    -
รวมงบประมำณ - -               -         85,375.00    

แผนงำนตำมพันธกิจ
ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนแผนงำนประจ ำด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

ระยะเวลำด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยผลผลิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับรองสถำบันกำรศึกษำจำกสภำกำรพยำบำล รหัสโครงกำร FON-Edu-R16.1

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำร

1. จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมเพ่ือรับรองสถำบันกำรศึกษำจำก
สภำกำรพยำบำล

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย
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ล ำดับท่ี 35

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือเตรียมนักศึกษา
ใหม่เก่ียวกับการปรับตัว 
และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมและการใช้
ชีวิตประจ าวัน
 2. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการ
เก่ียวกับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเรียน

1.ร้อยละของนักศึกษา
ใหม่ท่ีได้รับการเตรียม
ความพร้อม
  2.ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินด้าน
ภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
  3.ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินด้าน
คณิตศาสตร์ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
จ านวน 135 คน
อาจารย์เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 10 คน รวม 
145 คน

1.ร้อยละ 100
 2. ร้อยละ 50
 3. ร้อยละ 70

29 มิ.ย.-3 
ก.ค. 2569

1)ค่าอาหารว่าง 145 คน* 35
บาท*10 ม้ือ= 50,750 บ.       
                         
2)ค่าอาหารกลางวัน  145คน*
100บาท*5ม้ือ=72,500บาท
3).ค่าวิทยากร 16 ชม.*600
บ.=9,600บ.
4.)ค่าเดินทางวิทยากร 240*2 
คร้ัง = 480 บาท
5).ค่าวัสดุ 1,670บ.  

  รวม 135,000บ.

       135,000.00          135,000.00 ดร. นันทิกา 
อนันต์ชัยพัทธนา

                 -   
1 2 3 4                  -   

   135,000.00                  -   
               -           -      135,000.00      135,000.00 รวมงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

1.การจัดประชุม/อบรม
 2.การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
 3.กิจกรรมการสอนเสริมปรับพ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษและ คณิตศาสตร์

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรปฐมนิเทศและเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่ รหัสโครงกำร FON-Edu-R07.1

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันและสัมพันธภาพท่ี
ดีระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF (2 ด้าน) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
3. เพ่ืออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีได้เข้าร่วมโครงการ 
แสดงความรู้สึก ความ
รักความผูกพันระหว่าง
นักศึกษา และ
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
 2. คะแนนเฉล่ียผล
การประเมินความ
คิดเห็นต่อการได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะ
ตามกรอบ TQF ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 3. คะแนนเฉล่ียผล
การประเมินความ
คิดเห็นต่อการได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะ
ตามกรอบ TQF ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
 4. ร้อยละของ

กลุ่มเป้าหมาย 
604 คน
  1) นักศึกษา 
จ านวน518 คน
  2) อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 86 คน

1. ร้อยละ 100
2.≥ 3.51
3.≥ 3.51
4.≥ ร้อยละ 80

4-8 ส.ค.69 1) ค่าอาหาร 604 คน*100 บ.*1 
ม้ือ =60,400บาท
2) ค่าอาหารว่าง 604 คน*35 
บาท* 2 ม้ือ= 42,280 บาท
 3) ค่าวัสดุ= 5,000 บ.
 
รวมเงินโครงการ 107,680 บาท

    107,680.00     107,680.00 อ. วรรณิภา

               -   
1 2 3 4                -   

      107,680.00                -   
                  -             -      107,680.00    107,680.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรสำนสำยใยร้ัวร่มสัก รหัสโครงกำร FON-Edu-R07.4

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.กิจกรรมพ่ีสอนน้อง (กฏระเบียบ มารยาท
การอยู่ร่วมกัน)
 2.กิจกรรมห่มผ้าพระธาตุ
 3.กิจกรรม Freshy day & Night

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 43

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรสโมสรนักศึกษำ 
2. เพ่ือให้ควำมรู้ด้ำนกำร
น ำประกันคุณภำพ
กำรศึกษำมำใช้ในกำร
บริหำรงำนสโมสร
นักศึกษำ
3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
ทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้ำนภำวะ
ผู้น ำและควำมรับผิดชอบ

1. ร่ำงแผนปฏิบัติกำร
สโมสรนักศึกษำ 
2. ร้อยละของ
นักศึกษำท่ีมีควำมรู้
เร่ืองกำรท ำแผนและ
กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำตำมเกณฑ์
กำรประเมิน
3. คะแนนเฉล่ียกำร
ได้รับพัฒนำศักยภำพ
ทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้ำน
ภำวะผู้น ำและควำม
รับผิดชอบ

กลุ่มเป้ำหมำย 55
 คน 
 1) สโมสร
นักศึกษำ จ ำนวน
 18 คน
 2) ตัวแทนชมรม
 ชมรมละ 2 คน 
จ ำนวน 12 คน
 3) ประธำนและ
รองประธำนช้ันปี
 จ ำนวน 6 คน
4) อำจำรย์และ
เจ้ำหน้ำท่ี 19คน

1. จ ำนวน 1 เล่ม 
2. ≥ ร้อยละ 80
3. ≥ 3.51

25-26 เม.ย. 
69

1) ค่ำอำหำร 55 คน*100บ.* 2
 ม้ือ = 11,000 บำท 
 2) ค่ำอำหำรว่ำง 55 คน*35
บ.*4 ม้ือ= 7,700 บำท 
 3) ค่ำวัสดุ= 1,300 บำท
  
  รวมเงิน 20,000 บำท

     20,000.00    20,000.00 

 - 
1 2 3 4               -   

   20,000.00               -   
                  -             -       20,000.00    20,000.00 

ดร. นันทิกำ 
อนันต์ชัยพัทธนำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำแผนงำนสโมสรนักศึกษำ รหัสโครงกำร FON-Edu-R08.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. ประชุมคณะกรรมกำรสโมสรนักศึกษำในกำร
จัดท ำแผนงำนสโมสรนักศึกษำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต แหล่งเงิน

รวมงบประมำณ

รวมระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย
เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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ล ำดับท่ี 44

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือบูรณาการการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย ด้วยการใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
รายวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา ทารก
และผดุงครรภ์ 1 2. เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
 TQF (3 ด้าน) ได้แก่ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(มีระเบียบวินัย และ
ความซ่ือสัตย์) ด้าน
ทักษะทางปัญญา (การ
สืบค้นและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย) และด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ (ความ

1. จ านวนประเด็น
ถอดบทเรียนท่ีได้จาก
การบูรณาการการ
ท านุกับการเรียนการ
สอน
 2. จ านวนผลงานท่ีใช้
ในการดูแลสุขภาพ
 3. คะแนนเฉล่ียการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กรอบTQFและพัฒนา
ศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
 และอัตลักษณ์ของ
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย 
138 คน 
1)นักศึกษา 
จ านวน 128 คน 
2)อาจารย์   
จ านวน 10 คน

1. อย่างน้อย 1 
ประเด็น
2. อย่างน้อย กลุ่ม
ละ 1 ชนิด
3. ≥ 3.51

1) ค่าวัสดุเป็นเงิน 12,000 บาท 
  
  รวมเป็นเงิน 12,000 บาท

    12,000.00         12,000.00 อ.สุภาภรณ์ 
นันตา

                 -   
1 2 3 4                  -   

      12,000.00                  -   
                  -             -      12,000.00        12,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร สบช โมเดล กับศิลปวัฒนธรรม รหัสโครงกำร FON-Edu-R13

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรยุทธศำสตร์ท่ี 4 ตำมพันธกิจด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. บูรณาการการภูมิปัญญาไทยในการดูแล
สุขภาพกับการเรียนการสอน รายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 
1 2. บูรณาการการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
 กับ สบช. โมเดล
 3. ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพมารดา
หลังคลอดด้วยพืภูมิปัญญา

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 45

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการสืบสาน
อนุรักษ์และด ารงไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทย
2. เพ่ือส่งเสริมการแสดง
ถึงความส านึกและความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

1. จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ได้
มีส่วนร่วมในการสืบสาน 
อนุรักษ์และด ารงไว้ซ่ึง
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
และแสดงความส านึกและ
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
  2. ร้อยละของอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาได้
เข้าร่วมกิจกรรม แสดง
ความส านึกและความ
จงรักภักดีต่อสถาบันอย่าง
น้อย 1 คร้ัง/ปี

1) อาจารย์และ
บุคลากร 86 คน
2) นักศึกษา 518
 คน
 รวม 604 คน

1.อย่างน้อยคนละ
 1 กิจกรรม 
2.ร้อยละ100
3.ประเด็นการ
ถอดบทเรียน 1 
ประเด็น

กิจกรรมท่ี 1 ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา ประเพณี
ไทย และวันส าคัญ
ของชาติๆ 1 ต.ค. 
68- 30 ก.ย. 69 
กิจกรรมท่ี 2 อนุรักษ์
การฟ้อนร า 
ค่าตอบแทนการสอน 
 กิจกรรมท่ี 3 งาน
วันลอยกระทง พ.ย. 
69
 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมห่มผ้าพระ
ธาตุ มี.ค. 69

กิจกรรมท่ี 1 ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา ประเพณีไทย
 และวันส าคัญของชาติ ค่าวัสดุ
 20,000
 กิจกรรมท่ี 2 อนุรักษ์การฟ้อน
ร า
 ค่าตอบแทนการสอน เป็นเงิน 
20,000 บาท 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมงาน
ประเพณีลอยกระทง
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 บาท
 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมห่มผ้า
พระธาตุ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 บาท
  รวมเป็นเงิน 60,000 บาท

         60,000.00            60,000.00 อ.วรรณิภา 
เวียงค า และ 
 นางรัชนี ซาว

ค าเขต

                 -   
1 2 3 4                  -   

  25,000.00   15,000.00   10,000.00        10,000.00                  -   
     60,000.00         -                  -          60,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรสืบสำนอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีไทย รหัสโครงกำร FON-Cul-R14.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรยุทธศำสตร์ท่ี 4 ตำมพันธกิจด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
ประเพณีไทย และวันส าคัญของชาติ 2. 
อนุรักษ์การฟ้อนร า ค่าตอบแทนการสอน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 46

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือสืบสานประเพณีปี
ใหม่เมือง
2. เพ่ือแสดงความเคารพ
 กตัญญูต่อผู้สูงอายุ
3.เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างอาจารย์อาวุโส 
อาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และผู้สูงอายุใน
ชุมชน

1. ร้อยละของ
บุคลากรและนักศึกษา
ท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. ร้อยละของผู้ถอด
บทเรียนท่ีแสดงถึง
ความเคารพ กตัญญู
ต่อผู้สูงอายุ
 3. จ านวนประเด็นท่ี
ได้จากการถอด
บทเรียนความเคารพ 
กตัญญูต่อผู้สูงอายุ
น าไปสู่แนวปฏิบัติ

กลุ่มเป้าหมาย 234 
คน 
  1) นักศึกษา 128 
คน (นศ ช้ันปี 2)
  2) อาจารย์และ
บุคลากร 86 คน 
  3) ศิษย์เก่า 10 คน
  4) อาจารย์อาวุโส
และผู้สูงอายุ 10 คน

1. อย่างน้อยร้อย
ละ 80 
2. อย่างน้อยร้อย
ละ 80
3. ประเด็นการ
ถอดบทเรียน 1 
ประเด็น

22 เม.ย.69 1) ค่าอาหารว่าง 35 บาท *324
 คน = 11,340 บาท
2) ค่าวัสดุ = 8,660 บาท

 
  รวมท้ังโครงการ 20,000 บาท

         20,000.00            20,000.00 อ.ปรียสลิล ไชย
วุฒิ

                    -   
1 2 3 4                     -   

      20,000.00                     -   
                  -             -           20,000.00           20,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรสืบสำนประเพณี ป๋ีใหม่เมือง รหัสโครงกำร FON-Cul-R14.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรยุทธศำสตร์ท่ี 4 ตำมพันธกิจด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.กิจกรรมรดน้ า ขอพร อาจารย์และผู้อาวุโส

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 47

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีของ
วิชาชีพ
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้
แสดงความเคารพนอบ
น้อม และความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย์
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู-อาจารย์
กับลูกศิษย์
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การสืบสานประเพณีของ
วิชาชีพ ได้แก่ การมอบ
หมวก แถบหมวก เข็มช้ัน
ปี และการมอบตะเกียง

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ ท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีของ
วิชาชีพอย่างน้อย1 
คร้ัง/ปี
2. ร้อยละของผู้ถอด
บทเรียนท่ีแสดงถึง
ความภาคภูมิใจในการ
สืบสานประเพณีของ
วิชาชีพ
3. จ านวนประเด็นท่ีได้
จากการถอดบทเรียน
ความภาคภูมิใจในการ
สืบสานประเพณีของ
วิชาชีพน าไปสู่แนว

กลุ่มเป้าหมาย 614
 คน 
 1) นักศึกษา 503 
คน 
 2) อาจารย์
เจ้าหน้าท่ี 86 คน
 3) อาจารย์พิเศษ 
20 คน 
4) ศิษย์เก่า 5 คน

1. ร้อยละ 90
2. อย่างน้อยร้อย
ละ 80
3. ประเด็นการ
ถอดบทเรียน 1 
ประเด็น

23 ก.ค 69 1) ค่าอาหารว่าง 35 บาท*589
 คน = 20,615 บาท
2) ค่าอาหารกลางวัน 86 คน*
150 บาท = 12,900 บาท
3) ค่าตกแต่งสถานท่ี = 5,000 
บาท 
4) ค่าวัสดุ = 11,485 บาท 
  
รวมท้ังโครงการ 50,000 บาท

     50,000.00      50,000.00 อ.ปรียสลิล ไชย
วุฒิ

              -   
1 2 3 4               -   

         50,000.00               -   
    50,000.00           -                     -       50,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรสืบสำนประเพณีเชิงวิชำชีพ รหัสโครงกำร FON-Cul-R15.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรยุทธศำสตร์ท่ี 4 ตำมพันธกิจด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.กิจกรรม พิธีไหว้ครู
2.กิจกรรม พิธีเล่ือนช้ันปี 
3.กิจกรรม พิธีมอบตะเกียง
4.กิจกรรม ประชุมถอดบทเรียนความ
ภาคภูมิใจในการสืบสานประเพณีของวิชาชีพ
น าไปสู่แนวปฏิบัติ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 52

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎระเบียบ
วินัยจราจร 
2. เพ่ือให้นักศึกษา
เกิดทัศนคติท่ีดี ใน
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินัย
จราจร

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มเป้าหมายมีผล
การประเมินการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ
วินัยจราจร ในระดับมาก
ข้ึนไป
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มเป้าหมายมีผล
การประเมินทัศนคติใน
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินัยจราจร
ในระดับมากข้ึนไป
3. คะแนนความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดกิจกรรม≥ 3.51

กลุ่มเป้าหมาย
 นักศึกษา
พยาบาลทุก
จ านวน 502 คน
 ช้ันปีท่ี 1 
จ านวน 135 คน
 ช้ันปีท่ี 2 
จ านวน 128 คน
 ช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 120 คน
 ช้ันปีท่ี 4 
จ านวน 119 คน
 รวมท้ังหมด 
510 คน

1. ร้อยละ 80
2. ≥ 3.51

15 กค.69 1. ค่าวิทยากร 600*3ชม.*
1คน เป็นเงิน 1,800บาท
 2. ค่าเหมาจ่ายถ่ายเอกสาร
 1,000 บาท
 3. ค่าอาหารว่าง จ านวน 
502 คน* 1 ม้ือๆ*35 บาท 
เป็นเงิน 17,570 บาท 
 รวมเป็นเงิน 20,370 บาท

     20,370.00    20,370.00 อ. พัชรบูรณ์

 ิ             -   
1 2 3 4             -   

      20,370.00             -   
              -          -      20,370.00   20,370.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยนักศึกษำพยำบำล รหัสโครงกำร FON-Edu-R08.6

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหาทางด้านวินัยจราจร
ของนักศึกษา                             
 กิจกรรมท่ี 2. ทบทวนระเบียบวินัย
จราจรในการปฏิบัติตนของนักศึกษา
กิจกรรมท่ี 3. เสริมความรู้และสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัตตาม
กฎระเบียบวินัยจราจรให้กับตนเอง
และสังคม

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำ
นภำย
นอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 53

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือเสริม
คุณลักษณะของ
นักศึกษาพยาบาล
ด้านจิตอาสาและ
ความเสียสละ
2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาพยาบาลมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
บริการสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือ
ชุมชน
3. เพ่ือส่งเสริม
นักศึกษาพยาบาล
ให้เกิดทักษะการ

1. ผลการ
ประเมิน
พฤติกรรมการฝึก
ประสบการณ์
การพัฒนา
จิตส านึกด้านการ
บริการสุขภาพ
2. แบบบันทึก
กิจกรรมประจ าวัน
 3. แบบบันทึก
สรุปผลการฝึก
ประสบการณ์จิต
อาสาด้านการ
บริการสุขภาพ 4.

นักศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต ช้ัน
ปีท่ี 1 จ านวน 
135 คน ช้ันปีท่ี
 2 จ านวน 128
 คน ช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 120 คน

1. ค่าเฉล่ีย
มากกว่า 3.51
2. คนละ 1 
ฉบับ

พค.-มิย. 69 1) ค่าวัสดุ 500 บาท
2) ค่าจ้างเหมาบริการ
ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 
1,500 บาท
3) ค่าจัดส่งไปรษณีย์ 
8,000 บาท รวมเป็นเงิน
 10,000 บาท

    10,000.00    10,000.00 อ. พัชรบูรณ์

            -   
1 2 3 4             -   

  10,000.00             -   
              -          -       10,000.00   10,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำร กำรพัฒนำจิตส ำนึกด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ รหัสโครงกำร FON-Edu-R08.7

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
นักศึกษา
 2. ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์ใน 
รพ.สต. ในภูมิล าเนาตนเอง
 3. จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ในระดับ
วิทยาลัย
 4. จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ในภาพรวม

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำ
นภำย
นอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 57

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน

1.ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 
2566
2.ข้อเรียกร้อง/
อุบัติการณ์ความไม่
เพียงพอ ของ
ห้องปฏิบัติการฯ มีหุ่น
 ครุภัณฑ์การแพทย์
และวัสดุอุปกรณ์

นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
 ช้ันปีท่ี 1- 4

1.ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5
2. ต่ ากว่า 5 
อุบัติการณ์ต่อปี

1 ต.ค.68 - 30
 ก.ย.69

 1. ค่าวัสดุทางการแพทย์และวัสดุ
ส านักงาน  100,000 บาท  
 

   100,000.00     100,000.00 ผศ.จรรยา 
แก้วใจบุญ

                -   
1 2 3 4                 -   

    100,000.00                 -   
             -                -     100,000.00    100,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรวัสดุทำงกำรแพทย์และวิทยำศำสตร์ส ำหรับห้องปฏิบัติกำร รหัสโครงกำร FON-Edu-R09.4

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนห้องปฏิบัติกำร ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา
2. วางแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และประเมิน
ราคาโดยประมาณ
3.ประสานงานกับฝ่ายพัสดุเพ่ือด าเนินการจัดหา
ต่างๆให้เหมาะสมตามระเบียบราชการ
4.บริหารโครงการและตรวจสอบลงข้อมูลการใช้เงิน
ในการใช้งบประมาณ
5.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ท่ีได้รับ 
6. ประชาสัมพันธ์ครุภัณฑ์ใหม่ๆ 
7. สรุปโครงการ

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 59

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือตรวจสอบและ
บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติกำรใช้งำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ร้อยละอุปกรณ์มี
กำรพร้อมใช้

นักศึกษำ
พยำบำลศำสตร์
 ช้ันปีท่ี 1- 4

ร้อยละ 100 1 ต.ค.68 - 30
 ก.ย.69

งบอุดหนุน 88,000 บำท
1. ค่ำเติมออกซิเจน 3,000 บำท
2. ค่ำซ่อมบ ำรุงรักษำ คุรุภัณฑ์ทำง
กำรแพทย์  60,000 บำท
3.ค่ำตัดชุดผู้ป่วย 20,000 บำท
4.ค่ำวัสดุ 5,000 บำท

         88,000.00      88,000.00 ผศ.จรรยำ 
แก้วใจบุญ

               -   
1 2 3 4                -   

               -                  -   
        88,000.00           -                      -       88,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติกำร รหัสโครงกำร FON-Edu-R09.6

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนห้องปฏิบัติกำร ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 •  โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. สอบเทียบครุภัณฑ์
 2. ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำหุ่นและอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติกำร  
 3. ประเมินและจัดหำก๊ำซออกซิเจนส ำหรับใช้ในกำร
เรียนกำรสอน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 65

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือพัฒนำ
หลักสูตรฝึกอบรม
ด้ำนกำรพยำบำล/
สุขภำพระดับชำติ
หรือนำนำชำติท่ี
พัฒนำข้ึนใหม่

1 จ ำนวนหลักสูตร
ฝึกอบรมด้ำนกำร
พยำบำล/สุขภำพ
ระดับชำติหรือ
นำนำชำติท่ี
พัฒนำข้ึนใหม่
 1) หลักสูตร
ฝึกอบรมด้ำนกำร
พยำบำล
2) หลักสูตร
ฝึกอบรมด้ำน
สุขภำพปฐมภูมิ

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
จ ำนวน 25 
คน เจ้ำหน้ำท่ี
 5 คน

1. จ ำนวน
หลักสูตร
ฝึกอบรมด้ำน
กำรพยำบำล/
สุขภำพ
ระดับชำติหรือ
นำนำชำติท่ี
พัฒนำข้ึนใหม่ 1
 หลักสูตร

1 ตค 68- 
31 สค 69

1.กิจกกรรมจัดประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร
กอบรม/รูปแบบบริกำรวิชำกำรด้ำนสุขภำพ
ปฐมภูมิ
1.1 ค่ำอำหำร 4,500บำท   
1.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 2,100 บำท 
2. จัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
2.1 ค่ำด ำเนินกำรขอหน่วยกำรศึกษำ
ต่อเน่ืองสภำกำรพยำบำล 15,000 บำท 
(ผดุงครรภ์ ,เวชปฏิบัติ, เวชผู้สูงอำยุ)
2.2 ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำพิมพ์เอกสำรและ
ส่ิงพิมพ์ 6,000 บำท  
2.3 ค่ำวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 1,500 
บำท 
2.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรติดต่อส่ือสำร 1,500 
บำท  
รวมป็นเงิน 30,600 บำท

   30,600.00   30,600.00 อ.สิริสุดำ    
เตชะวิเศษ

           -   

1 2 3 4            -   

    10,000.00     20,600.00            -   

   30,600.00          -                  -     30,600.00 

เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม/รูปแบบบริกำรวิชำกำรด้ำนสุขภำพปฐมภูมิ รหัสโครงกำร FON-Ser-S15-1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของศูนย์บริกำรวิชำกำร เพ่ือสุขภำวะชุมชนและสุขภำพโลก

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยตัวช้ีวัดโครงกำร

1.ส ำรวจ traing need จำก ผู้มีส่วนได้เสีย
2.วิเครำะห์ควำมต้องกำรบริกำรวิชำกำรด้ำน
สุขภำพปฐมภูมิ
3.จัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
4.น ำหลักสูตรฝึกอบรม/รูปแบบบริกำรวิชำกำร
ด้ำนสุขภำพปฐมภูมิไปใช้

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ



43

ล ำดับท่ี 67

งบ
ด ำเนินงำ

น

งบเงิน
อุดหนุน

งบลงทุน

เพ่ือพัฒนาผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ
ทางการบริหารท่ี
เหมาะสมกับ
สถานการณ์การพัฒนา
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนมีคุณธรรม 
ความพร้อมของ
ร่างกายและจิตใจท่ีจะ
ท างานบริการ
ประชาชนร่วมกับ
เครือข่ายสุขภาพอย่าง
มีประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของผู้เข้า
รับการอบรม
2.ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้า
อบรมต่อการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป

เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีทางการ
บริหารต าแหน่ง
 ผู้อ านวยการ 
รพสต. ผู้ช่วย
สาธารณสุข
อ าเภอ หัวหน้า
ฝ่ายหรือ
หัวหน้ากลุ่มงาน
 หัวหน้างาน
ย่อย
โรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

1.ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
 2.อย่างน้อย
ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัดการ
อบรมในระดับดี
ข้ึนไป

กลุ่ม 1 4-22
 พ.ค. 2569
กลุ่ม 2 1-19
 มิ.ย. 2569

(รายรับ)
1.ค่าลงทะเบียน คนละ 23,000 บาท x 100 
คน = 2,300,000 บาท
(รายจ่าย) = 1,610,000 บาท
1) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานท่ีฝึกอบรม 30,000 บาท 2) ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดปิดการอบรม 15,000 บาท 3) ค่าวัสดุ
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 111,000 บาท 4) ค่า
ประกาศนียบัตร 35,000 บาท 5) ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 10,000 
บาท 6) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 3,000 
บาท 7) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการฝึกอบรม 
60,000 บาท 8) ค่าอาหาร 490,000 บาท 9) 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60,000 บาท 10) 
ค่ากระเป๋าหรือส่ิงบรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 30,000 บาท 11) ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 450,000 บาท  12) ค่าของสมนาคุณ
ในการดูงาน 6,000 บาท 13) ค่าเช่าท่ีพัก 
250,000 บาท 14) ค่ายานพาหนะ 60,000 
บาท              

  1,610,000.00    1,610,000.00 กลุ่ม 1 
อ.วรัญญา

กรณ์ กลุ่ม 2
 อ สิริสุดา

                 -   
1 2 3 4                  -   

       1,610,000                  -   
          -            -     1,610,000.00    1,610,000.00 

เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรอบรมหลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุขระดับต้น รุ่นท่ี 35 รหัสโครงกำร FON-Ser-S15.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรน ำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำสุขภำวะชุมชนอย่ำงย่ังยืน

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมาณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย

จัดประชุม/อบรมแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ
 1. online 2 สัปดาห์ 2. On-site 1 สัปดาห์

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ
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ล ำดับท่ี 76

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
เครือข่ายในการดูแล
สุขภาวะชุมชน 
2. เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกใน
การเสริมสร้างสุขภาวะ
ชุมชน 

1.จ านวนจิตอาสา
รายใหม่
2.จ านวน
กลุ่มเป้าหมายใหม่
3.จ านวนชุมชนใหม่

1. CG ต าบล
บ้านต๋อม 
จ านวน 20 คน 
2. อาจารย์
พยาบาล และ
เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 10 คน

1.อย่างน้อย 2 คน
2.อย่างน้อย 1 
กลุ่ม
3.อย่างน้อย 1 
ชุมชน

1 ต.ค 68 -
30 ส.ค.  69

กิจกกรรมจัดประชุมฟ้ืนฟูทักษะ
1) ค่าอาหาร 9,000บาท
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200 บาท       
3) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 
1,000 บาท
4) ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 2,300 บาท 
5) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 500 บาท 6)
ค่ายานพาหนะ   3,000 บาท
รวมป็นเงิน 20,000 บาท

    20,000.00  20,000.00 อ.วรัญญากรณ์

           -   
1 2 3 4            -   

20,000            -   
   20,000.00          -             -    20,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือสุขภำวะชุมชน รหัสโครงกำร FON-Ser-S16.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.ประชุมจิตอาสาผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องในรูปแบบ New normal 
ในการวางแผนและก าหนดเป้าหมายการ
ดูแลสุขภาวะของชุมชน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้และ
ทักษะการดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง/
ผู้พิการ/ผู้ป่วยจิตเวชของจิตอาสา ใน
รูปแบบ New normal  อย่างน้อยจ านวน
 2 คร้ัง/ปี 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของจิตอาสา
ในการด าเนินกิจกรรม

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำ
นภำย
นอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 78

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงิน
อุดหนุน

งบลงทุน

"1. เพ่ือประเมินภำวะสุขภำพคัดกรองโรค
และส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังและโรคติดต่อ ส ำหรับ  อำจำรย์ 
บุคลำกรเจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำ นักศึกษำ 
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ และ
ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ต ำบลบ้ำนต๋อม อ.
เมือง จ.พะเยำ  
2. เพ่ือพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนสุขภำวะชุมชน ผ่ำน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำ ออกก ำลังกำย พืช
สมุนไพร  รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลชุมชน
 1 และ 2  ในกำรท ำงำนร่วมกันภำยใน
วิทยำลัยและร่วมกับทุกภำคส่วนในชุมชน  
โดยใช้ สบช โมเดล
3. เพ่ือให้บริกำรวิชำกำรส ำหรับประชำชนใน
สร้ำงชุมชนสุขภำวะ และ กำรสร้ำงเสริม
สุขภำพและกำรป้องกันโรคส ำหรับอำจำรย์ 
บุคลำกรเจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำ วิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ
4. เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมกำร
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถ่ินในกำรส่งเสริมสุขภำพ  และ สร้ำง
ชุมชนสุขภำวะด้วยสบช.โมเดล

1. นักศึกษำ อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ีวิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี
พะเยำ และประชำชน
ในชุมชน 
เป้ำหมำย ได้รับกำร
ตรวจคัดกรองสุขภำพ
โดยใช้ปิงปองจรำจร 7
 สี ร้อยละ 100
 2. นักศึกษำ อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ีวิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี
พะเยำ และประชำชน
ในชุมชนเป้ำหมำยมี
และใช้เคร่ืองวัดควำม
ดันโลหิตในครัวเรือน
อย่ำงน้อยร้อยละ 50
 3. นักศึกษำ อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ีวิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี
พะเยำ และประชำชน
ในชุมชนเป้ำหมำยมี
และใช้บัตรสร้ำง
สุขภำพส ำหรับ
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ
เร้ือรัง    อย่ำงน้อย 
ร้อยละ 80
 4. อุบัติกำรณ์เกิด
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ

1. นักศึกษำพยำบำล 
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำช
ชนนีพะเยำ จ ำนวน 474 
คน 
2. อำจำรย์วิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี
พะเยำ    จ ำนวน 43 คน
3. บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ี
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำช
ชนนีพะเยำ  จ ำนวน 42 คน
4. ประชำชนในชุมชน
เป้ำหมำยจ ำนวน 450 คน
5.  ผู้บริหำรหรือผู้แทนจำก
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
อำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำหมู่บ้ำน(อสม.) 
องค์กำรปกครองส่วนท้ังถ่ิน
 ผู้น ำชุมชน และตัวแทน
องค์กรในชุมชน  จ ำนวน 
50 คน

ร้อยละของ
ประชำชนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะด้ำน
สุขภำพด้วย 
สบช.โมเดล 
และมีกำร
ปรับเปล่ียน
สุขภำพท่ีดีข้ึน

1  ตุลำคม  
2568 – 30
 กันยำยน  

2569

1) ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และกำร
ตกแต่งสถำนท่ี 7,500 บำท 
2) ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำพิมพ์เอกสำรและ
ส่ิงพิมพ์ 710 บำท  
3) ค่ำอำหำร /ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม 91,790 บำท

    100,000.00      100,000.00 ผศ. อัมพร

           -   
1 2 3 4            -   

      25,000.00       25,000.00      25,000.00               25,000.00               -   
 100,000.00          -            -     100,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำร สร้ำงชุมชนสุขภำวะด้วย สบช.โมเดล ด้ำนกำรดูแลสุขภำพปฐมภูมิ รหัสโครงกำร FON-Ser-S17.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  กำรน ำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำสุขภำวะชุมชนอย่ำงย่ังยืน

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

1.พัฒนำสมรรถนะด้ำนสุขภำพด้วย สบช.โมเดล และมีกำร
ปรับเปล่ียนสุขภำพ ประชำชน/บุคลำกร วพบ.พะเยำ/นักศึกษำ
 วพบ.พะเยำ               2.ฟ้ืนฟูควำมรู้และทักษะ CG/จิต
อำสำ ต ำบลบ้ำนต๋อม ในกำรกำรคัดกรอง NCD ด้วย สบช.
โมเดล อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 คร้ัง/ปี และ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของจิตอำสำในกำรด ำเนินกิจกรรม

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงิน

รำยได้
เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 79

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1.เพ่ือส่งเสริมให้
อาจารย์ก าหนด
เป้าหมายและแนว
ทางการสร้างความ
เช่ียวชาญของ
ตนเอง
2.เพ่ือส่งเสริมให้
อาจารย์น าความ
เช่ียวชาญไป
ให้บริการแก่ผู้ป่วย
 /ผู้รับบริการ
3.ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการเกิด
ผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีข้ึนจาก
การน าความ
เช่ียวชาญของ
อาจารย์ไปให้บริการ

1. อาจารย์ร้อย
ละ 100 มีการ
น าความ
เช่ียวชาญไปให้
 บริการแก่
ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ
อย่างน้อย 80 
ช่ัวโมง/ปี
การศึกษา
2. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ 
ได้รับการดูแล
สุขภาพ เกิด
ผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีข้ึน
อย่างน้อยร้อย
ละ 60

1) อาจารย์
พยาบาล
จ านวน 38 
คน 2) 
เจ้าหน้าท่ี 5 
คน

1. อาจารย์
พยาบาลในแต่
ละสาขามีความ
เช่ียวชาญ
เฉพาะทาง
เพ่ิมข้ึน
2. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ
ได้รับการดูแล
สุขภาพจาก
อาจารย์
พยาบาลท่ีมี
ความเช่ียวชาญ
ในแต่ละสาขา
3. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการเกิด
ผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีข้ึน

1 ต.ค 68 -31 
ส.ค.  69

กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียน (2 คร้ัง) และ
สรุปผลการด าเนินงาน (1 คร้ัง)
1) ค่าอาหาร 19,350บาท                    
            2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
9,030 บาท                                  
3) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ
ส่ิงพิมพ์ 1,500 บาท                           
         4) ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์
 2,480 บาท                                    
                                                   
รวมเป็นเงิน 32,360 บาท

      32,360.00       32,360.00 อ.วรัญญากรณ์ 
โนใจ

               -   
1 2 3 4                -   

14,120.00 9,120.00 9,120.00                -   
     32,360.00           -              -        32,360.00 

ข้ันวางแผน (plan)
1.ประชุมวางแผน ก าหนดรูปแบบของการจัด 
Faculty practice 5 สาขาวิชา
2.ประสานหน่วยบริการเพ่ือร่วมประชุมจัดท า
พันธะสัญญาความร่วมมือ (MOU) และช้ีแจง
การด าเนินการ Faculty practice ของอาจารย์
ข้ันด าเนินงาน (Do)
1.จัดประชุมร่วมกับหน่วยบริการเพ่ือลงนาม 
MOU ร่วมกับผู้บริหารของหน่วยบริการ
2.ประชุมช้ีแจงรูปแบบการน าความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์พยาบาลในแต่ละสาขาวิชาไป
ให้บริการ (Faculty practice) แก่ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ ให้หน่วยบริการรับทราบและร่วม
เสนอแนวทางการสนับสนุนด าเนินการ
3.น าข้อสรุปจากการประชุมช้ีแจงให้กับ
คณาจารย์ในวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การให้บริการ (Faculty practice) แก่ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการในแต่ละสาขาวิชา
4.อาจารย์ด าเนินการน าความเช่ียวชาญไป
ให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการในหน่วยบริการ
 อย่างน้อย 200 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา
5.อาจารย์บันทึกรายงานผลการจัดบริการแก่
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการในหน่วยบริการ
6.เสวนาแลกเปล่ียนผลการด าเนินงาน faculty

เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำร กำรพัฒนำกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (Faculty practice) รหัสโครงกำร FON-Ser-R12

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

รวมงบประมำณ

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้
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ล ำดับท่ี 80

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงิน
อุดหนุน

งบลงทุน

1. เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะของอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ีท่ีออก
ปฏิบัติหน้าท่ีหน่วย
แพทย์ พอ.สว.
 2. เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
และภายนอกเพ่ือน า
นโยบายไปรับใช้
สังคม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

ร้อยละของ
จ านวนคร้ังของ
การออกหน่วย
บริการ

อาจารย์ 
38 คน
เจ้าหน้าท่ี
 5 คน

ร้อยละ 50 1 ตุลาคม 
2568 - 31
สิงหาคม 

2569

กิจกกรรมออกหน่วยเย่ียม
บ้านพ้ืนท่ีห่างใกล     1) ค่า
วัสดุและอุปกรณ์ 16,000 บาท
  2)ค่ายานพาหนะ   24,000 
บาท
รวมป็นเงิน 40,000 บาท

  40,000.00     40,000.00 ผศ. อัมพร

              -   

1 2 3 4               -   

15,000 10,000  15,000               -   

  40,000.00        -               -      40,000.00 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรรับใช้สังคมปฏิบัติกำรบริกำรหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี (พอ.สว.) รหัสโครงกำร FON-Ser-R12.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

ปฏิบัติหน้าท่ีหน่วยแพทย์ 
พอ.สว.

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำห
มำย

ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 82

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือให้อาจารย์พัฒนา
ผลงานการเขียน PSF 
เพ่ือส่งขอรับการประเมิน
2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์
ส่งผลงานเพ่ือรับการ
ประเมิน PSF

1.ร้อยละความส าเร็จของอาจารย์ท่ี
พัฒนาผลงานสมบูรณ์
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีส่งผลงาน
เพ่ือขอรับการประเมิน PSF

1. อาจารย์ จ านวน 
40 คน
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 5
 คน
 รวมท้ังส้ิน 45 คน

1. ≥ร้อยละ 80
2. ≥ ร้อยละ 50
 

รุ่นท่ี 1 พ.ค. 69
รุ่นท่ี 2 มิ.ย. 69

กิจกรรมสนับสนุนกำรขอรับกำรประเมิน
1. ค่าธรรมเนียมการขอรับการประเมิน 38 คน* 3,000 บาท เป็นเงิน 
114,000 บาท
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท/ช่ัวโมง * 12 ช่ัวโมง   เป็นเงิน 14,400 
บาท
2. ค่าจ้างเหมารถตู้จ านวน 3 คัน คันละ 4,000 บาท จ านวน 2 วัน  เป็นเงิน   
     24,000  บาท
3. ค่าท่ีพัก                        
 - ห้องเด่ียว 1,450 บาท จ านวน 2 ห้อง* 2 คืน  เป็นเงิน  5,800 บาท
 - ห้องคู่ 1,800 บาท จ านวน 23 ห้อง* 2 คืน เป็นเงิน  82,800  บาท
4. ค่าอาหารกลางวันและเย็น จ านวน 47 คน คนละ 350 บาท จ านวน 5 ม้ือ  
 เป็นเงิน        82,250        บาท
5. ค่าอาหารเช้า (วันเดินทาง) จ านวน 47 คน คนละ 150 บาท จ านวน 1 ม้ือ 
        เป็นเงิน        7,050        บาท
6. ค่าอาหารว่าง จ านวน 50 คน คนละ 40 บาท จ านวน 5 ม้ือ        เป็นเงิน 
       11,750        บาท
7. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง        เป็นเงิน        20,000        บาท
8. ค่าห้องประชุม        เป็นเงิน        20,000        บาท
9. ค่าวัสดุ         เป็นเงิน        10,000        บาท

268,050.00 114,000.00        382,050.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณรัชนี รัตนสุวรรณ

-
1 2 3 4 -

382,050.00          -
268,050.00 - 114,000.00       382,050.00รวมงบประมำณ

รวม
งบประมำณ  เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำร ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะควำมเป็นครูมืออำชีพ (PSF) รหัสโครงกำร FON-Adm-S02.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร
แผนงำนตำมพันธกิจ  • ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง ลักษณะ/ประเภทโครงกำร  • โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร
ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (PSF)

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
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ล ำดับท่ี 88

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรใหม่
สายอาจารย์ให้มี
สมรรถนะตรงตาม
กรอบการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใหม่สาย
อาจารย์ในการท างาน

1. ร้อยละของบุคคล
กรใหม่สายอาจารย์
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามท่ี
วางแผน
2. ร้อยละของบุคคล
กรใหม่สายอาจารย์
ได้รับการประเมิน
สมรรถนะผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรใหม่
สายอาจารย์

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

การฝึกประสบการณ์
1. ค่าท่ีพัก 5000 บาท * 2 เดือน * 1 คน 
เท่ากับ 10000 บาท
2. ค่าเดินทางไป-กลับ 1000 บาท
3. ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท*35วัน*1คน 
เท่ากับ 8400 บาท
รวม 19400 บาท

     19,400.00       19,400.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ
2.  เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้รับการ
พัฒนาต่อองค์กรณ์

1. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับ
การพัมนาสมรรถนะ
ทางวิชาการ
2. ร้อยละขอ
บุคลากรสายวิชาการ
 ท่ีไปพัฒนามีการน า
องค์ความรู้จากการ
ไปพัฒนามาเผยแพร่
 และจัดเก็บในคลัง
ความรู้ 

อาจารย์  
ข้าราชการ จ้าง
เหมาบริการสาย
วิชาการ และ
พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

1) งบพัฒนาอาจารย์รายละไม่เกิน 10,000
 บาท *39  คน เป็นเงิน 390,000 บาท
2) ไปราชการตามค าส่ังและในหน้าท่ี เป็น
เงิน 400,000 บาท 
  รวม 790,000 บาท

   270,800.00    519,200.00     790,000.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม่สาย
อาจารย์
- ด าเนินการปฐมนิเทศตามก าหนดการ
- ด าเนินการส่งฝึกประสบการณ์ตามก าหนดการ
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ตามก าหนดการ
- ประเมินสมรรถนะในการท างาน ในแต่ละต าแหน่ง
หน้าท่ีตามก าหนดการ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ 
- สนับสนุนให้อาจารย์ไปรับการประชุม อบรม 
สัมมนา ตามค าส่ังและในหน้าท่ี 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเองตามความ
เช่ียวชาญตามแผน 
- จัดท ารายงานผลการไปพัฒนาตนเอง การไปประชุม
 อบรม ประชุมสัมมนาอาจารย์
- จัดท าคลังความรู้จากการไปพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนโ ดย
รวบรวมไว้ในคลังความรู้ในเว็บไซด์ของวิทยาลัย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนงำนตำมพันธกิจ ลักษณะ/ประเภทโครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำยวิชำกำรให้มีสมรรถนะสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R20.1

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนงำนตำมพันธกิจ ลักษณะ/ประเภทโครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำยวิชำกำรให้มีสมรรถนะสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R20.1

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการบริหารของ
บุคคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
2. เพ่ือเร่งรัดและ
ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการ ระดับ รอง
ผู้อ านวยการและ
หัวหน้างานทีผ่านการ
อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
สาธารณสุขระดับต้น/
ระดับกลาง

1. จ านวนผู้เข้า
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารสาธารณสุข
ระดับต้น
2. จ านวนผู้เข้า
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารสาธารณสุข
ระดับกลาง

อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ี
ได้รับการ
พิจารณาให้เข้า
รับการอบรม 
หลักสูตร 
ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระ
ต้น/กลาง

1.ผบต. จ านวน 2
 คน

1.ผบก. จ านวน 2
 คน

รอการ
ประกาศจาก 

วนส.

ใช้งบประมาณจาก สบช                -   อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีความ
เช่ียวชาญในแต่ละสาขา

จ านวนอาจารย์ท่ีเข้า
รับการอบรมเฉพาะ
ทาง

อาจารย์ผู้ได้รับ
การพิจารณา
ผ่าน กกบ

1.จ านวนอาจารย์
ท่ีเข้ารับการอบรม
เฉพาะทางอย่าง
น้อย 2 สาขา

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

1. ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนหรือการ
จัดการเรียน การสอน การเดินทาง 
หลักสูตรละ 55,000 บาท จ านวน 2 
หลักสูตร เป็นเงิน 110,000 บาท
รวมเป็นเงิน 110,000 บาท

   110,000.00     110,000.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์
ให้มีคุณวุฒิปริญาโท 
ตามคุณสมบัติของสภา
การพยาบาล

ร้อยละของอาจารย์
ใหม่มีคุณวุฒิปริญญา
โท

อาจารย์ผู้ได้รับ
การพิจารณา
ผ่าน กกบ

1.จ านวนอาจารย์
ท่ีเข้ารับการอบรม
เฉพาะทางอย่าง
น้อย 2 สาขา

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

ใช้งบประมาณจากโครงการ 
FON-Adm-R20

               -   อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

               -   
1 2 3 4                -   

300,000.00 300,000.00 350,000.00 300,000.00                -   
   400,200.00                -      519,200.00                -       919,400.00 

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร 
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน
- ส ารวจความต้องการไปอบรมหลักสูตร ผบต. ผบก. 
ของรองผู้อ านวยการและหัวหน้างาน รตามหลักสูตร
การอบรมผู้บริหารสาธารณสุข
- ก าหนดคุณสมบัติและประกาศรับสมัคร
- เสนอรายช่ือต่อ กกบ. เพ่ือคัดเลือก
- ส่งรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับการอบรม
- ส่งผู้เข้ารับการอบรมตามแผน
-  ติดตามประเมินผล

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะความเชียวชาญ
เฉพาะสาขา จ านวน 2 สาขา 
- ประกาศรับสมัคร
- เสนอรายช่ือต่อ กกบ. เพ่ือคัดเลือก
- ส่งรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับการอบรม
-  ส่งผู้เข้ารับการอบรมตามแผน
-  ติดตามประเมินผลกิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท ตามสาขาคงามเช่ียวชาญ
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์วุฒิปรญญาตรี เข้า
รับการศึกษาต่อวุฒการศึกษาปริญญาโทตามสาขา
ความเช่ียวชาญ
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะความ
เช่ียวชาญในสาย
งานบุคลากรสาย
สนับสนุน
 2. เพ่ือส่งเสริม
ความรักใครผูกพันธ์
ในองค์กรของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน

1.ร้อยละการถอด
บทเรียนของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการในเร่ืองการ
เพ่ิมข้ึนของ
สมรรถนะความ
เชียงชาญในงาน
ของตนเอง
 2.ร้อยละการถอด
บทเรียนของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการในเร่ือง
การมีความรักใคร่
ผูกพันธ์ต่อองค์กร

1. 
ผู้อ านวยการ
และรอง
ผู้อ านวยการ 
จ านวน 5 ท่าน
 2. อาจารย์
งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล จ านวน
 5 ท่าน
 3. บุคลากร
สายสนับสนุน 
จ านวน 42 คน
 รวมท้ังส้ิน 52
 คน

1.มากกว่าร้อย
ละ 80
2.มากกว่าร้อย
ละ 80

17-20 พ.ค. 69 1. ค่าจ้างเหมารถตู้จ านวน 5 คัน คันละ 4000 บาท * 2 วัน 
เท่ากับ 40,000 บาท
 2. ค่าท่ีพัก ห้องคู่ จ านวน 26 ห้อง (เบิก 1,600 บาท/ห้อง/
คืน)* 2 คืน เท่ากับ 83,200 บาท
 3. ค่าอาหารกลางวันและเย็น จ านวน 52 คน คนละ 350 
บาท* 5 ม้ือ เท่ากับ 91,000 บาท
4. ค่าอาหารเช้าวันเดินทาง จ านวน 52 คน คนละ 150 
บาท* 1 ม้ือ เท่ากับ7800 บาท
 5. ค่าอาหารว่าง จ านวน 52 คน คนละ 50 บาท* 5 ม้ือ 
เท่ากับ 13,000บาท 
 6. ค่าวิทยากรบรรยาย ชัวโมงละ 1,200 บาท* 9 ช่ัวโมง 
เท่ากับ 10,800 บาท 
7.  ค่าวิทยากรในการศึกษาดูงาน ชัวโมงละ 1,200 บาท*  ุ6 
ช่ัวโมง เท่ากับ 7,200 บาท 
8. ค่าเดินทางวิทยากร ไป-กลับ เท่ากับ 3,000 บาท
9. ค่าห้องประชุม จ านวน 15,000 บาท
10. ค่าวัสดุ 10,000 บาท
11. ค่าของท่ีระลึกวิทยากร 1,500 บาท 
 รวมท้ังส้ิน 282,500 บาท

282,500.00 282,500.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณรัชนี ซาวค าเขต
คุณอัญชลี รัตน
สุวรรณ

-
1 2 3 4 -

282,500.00  -
282,500.00 - - 282,500.00

ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำร ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะควำมเช่ียวชำญในบุคคลกรสำยสนับสนุน รหัสโครงกำร FON-Adm-R20.2
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ  • ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง ลักษณะ/ประเภทโครงกำร  • โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร
ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือพัฒนา
ความรู้
ความสามารถ
เก่ียวกับการ
บริหาร
หลักสูตรของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
2.  เพ่ือ
เตรียมความ
พร้อมในการ
เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

1.ร้อยละ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะครบ
ทุกหน้าท่ี
2. ร้อยละของ
อาจารย์ผู้
เตรียมความ
พร้อมในการ
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ได้รับ
การพัฒนาตาม
แผนท่ีวางไว้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  จ านวน 5 คน
2. อาจารย์ผู้เตรียม
ความพร้อมในการเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 5 
สาขา สาขาละ 2 คน 
เป็นจ านวน 10 คน

1.ร้อยละ 100 
2.ร้อยละ 100

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.ค่าใช้จ่ายในการละทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ในการเข้าอบรม ประชุม 
สัมนา ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
คนละ 15,000 บาท รวม 75,000 บาท
อำจำรย์ผู้เตรียมควำมพร้อมในกำรเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1. ค่าใช้จ่ายในการละทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ในการเข้าอบรม ประชุม 
สัมนา ของอาจารย์ผู้เตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 10 คน รวม 55,600 
บาท

     130,600.00      130,600.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ.วราภรณ์ ศรีจันทร์พาล 
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

                 -   
1 2 3 4                  -   

300,000.00 300,000.00 350,000.00 300,000.00                  -   
     130,600.00                  -                    -                    -        130,600.00 

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมาณ

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้
เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้ารับ
การประชุม อบรม สัมมนา ตามค าส่ังและในหน้าท่ี 
- จัดท ารายงานผลการไปพัฒนาตนเอง การไปประชุม อบรม
 ประชุมสัมมนา อาจารย์ประจ าหลักสูตร
- เดินทางศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

แผนงำนตำมพันธกิจ ลักษณะ/ประเภทโครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ผู้เตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R20.4

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร
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1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรใหม่
สายสนับสนุนให้มี
สมรรถนะตรงตาม
กรอบการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใหม่
สายสนุนในการท างาน

1. ร้อยละของบุคคลกรใหม่สาย
สนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามท่ีวางแผน
2. ร้อยละของบุคคลกรใหม่สาย
สนับสนุนได้รับการประเมินสมรรถนะ
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรใหม่สาย
สนับสนุน

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

ไม่ใช้งบประมาณ                   -   อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาการ
ของบุคลากรสาย
วิชาการ
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุน 
3. เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้รับการ
พัฒนาต่อองค์กรณ์

1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ได้รับการพัมนาสมรรถนะทางวิชาการ
2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
3. ร้อยละขอบุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไปพัฒนา
มีการน าองค์ความรู้จากการไปพัฒนา
มาเผยแพร่ และจัดเก็บในคลังความรู้ 

อาจารย์  ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3. ร้อยละ 100

ต.ค 68
-

 ก.ย 69

1) งบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และพนักงานสถาบัน) คนละ
 5,000 บ * 20 คน เป็นเงิน 100,000
 บาท
2) ไปราชการตามค าส่ังและในหน้าท่ี 
เป็นเงิน 100,000 บาท 
  รวม 200,000 บาท

      100,000.00       100,000.00       200,000.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
- สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ไปรับการประชุม 
อบรม สัมมนา ตามค าส่ังและในหน้าท่ี 
- ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน ไปพัฒนาตนเองตาม
ความเช่ียวชาญตามแผน 
- จัดท ารายงานผลการไปพัฒนาตนเอง การไปประชุม อบรม
 ประชุมสัมมนา
- จัดท าคลังความรู้จากการไปพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุนโดยรวบรวมไว้ในคลังความรู้ในเว็บไซด์ของ
วิทยาลัย

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม่สายสนับสนุน
- ด าเนินการปฐมนิเทศตามก าหนดการ
- ด าเนินการส่งฝึกประสบการณ์ตามก าหนดการ
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ตามก าหนดการ
- ประเมินสมรรถนะในการท างาน ในแต่ละต าแหน่งหน้าท่ี
ตามก าหนดการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิตกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R20.5

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
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ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิตกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R20.5

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์
ให้มีคุณวุฒิปริญาโท 
ตามคุณสมบัติของสภา
การพยาบาล

ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีมีความ
เช่ียวชาญในงานของตนเอง

บุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 44 คน

1. ร้อยละ 80 27-28 ต.ค.68 1. ค่าอาหาร 55 คน*2มือ*120บาท 
เป็นเงิน 13,200 บาท
2. ค่าอาหารว่าง 55 คน*2มือ*120
บาท เป็นเงิน 7,700 บาท
3. ค่าน  ามัน 3,000 บาท
4. ค่าวิทยากร 2 คน*6 ช่ัวโมง*600 
บาท เป็นเงิน 7,200 บาท
5. ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้อง*ห้องละ 
1,500 บาท*1 คืน เป็นเงิน 3,000 
บาท
6. ค่าวัสดุ 900 บาท 
รวมเป็นเงิน 35,000 บาท

        35,000.00         35,000.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

                  -   
1 2 3 4                   -   

                  -   
      135,000.00                   -         100,000.00                   -         235,000.00 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพความเช่ียวชาญใน
บุคลากรสายสนับสนุน
- อบรม ให้ความรู้ในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน

งบประมาณท่ีตั งไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมาณ
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1. เพ่ือสรรหาบุคคลกร
สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนให้เพียงพอต่อ
การบริหารงานของ
องค์กร ให้มีประสิทธิภาพ

1. จ านวนบุคคลากร
สายวิชาการเพียงต่อ
การจัดการเรียนการ
สอน
2. จ านวนบุคคลากร
สายสนับสนุนเพียงต่อ
ต่อการปฏิบัติงาน

บุคลากรใหม่สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

1.  FTES ไม่
มากกว่า 1:8 

2. FTE ไม่น้อย
กว่าภาระงาน

ต.ค 68
-

ก.ย 69

ไม่ใช้งบประมาณ                   -   อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณรัชนี ซาวค าเขต

1. เพ่ือให้อาจารย์และ
บุคลากรได้ทราบสภาวะ
สุขภาพของตนเองและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ด้านสุขภาพ

1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีแจ้ง
ความประสงค์เข้า
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

อาจารย์และ
บุคลากรท่ีแจ้ง
ความประสงค์เข้า
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

1. ร้อยละ 100 ก.ค
. - 

ส.ค. 69

ใช้งบประมาณจากส่วนกลาง                   -   คุณรัชนี ซาวค าเขต

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรมท่ี 1 การสรรหาบุคคลกรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
-  การจัดท าแผนอัตตราก าลังและการ
วิเคราะห์ภาระงานของบุคลาการสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
- สรรหาทดแทนในอัตตราก าลังบุคคลกรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนท่ีไม่เพียงพอ
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการธ ารงรักษาบุคคลากร
ในหน่ายงาน

กิจกรรมท่ี2 การตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี
- ประกาศประชาสัมพันธ์แจ้งความประส่งเข้า
รับการตรวจสุขภาพ
- รวบรวมข้อมูลและประสานโรงพยาบาล
- แจ้งข้อมูลและข้ันตอนการเข้ารับการตรวจ
สุขภาพ
- บุคลากรเข้ารับการการตรวจสุขภาพ
- จัดท ารายงานผลการเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนบุคคลำกรให้มีสมรรถนะสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R21.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร
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กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนบุคคลำกรให้มีสมรรถนะสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R21.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

1. เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยให้มีคุณภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมการ
ส่ือสารภายในวิทยาลัย
ให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ

1. ร้อยละ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยท่ีเข้าร่วมการ
ประชุมอย
2. ร้อยละอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้าร่วม
การประชุม

1.คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย
จ านวน 16 คน
2. อาจารย์ 
จ านวน 40 คน 
3.สายสนับสนุน 
จ านวน 44 คน
รวมท้ังส้ิน 100 
คน

1. 1 เล่ม
2. 1 เล่ม

ต.ค 68
-

ก.ย 69

1.  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
คณะกรรมการ จ านวน 16 คน×35บาท*12 คร้ัง 
 เป็นเงิน 6,720บาท
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับอาจารย์
และสายสนับสนุน จ านวน 84 คน×35บาท*12 
คร้ัง  เป็นเงิน 35,280 บาท
3. ค่าวัสดุ 3,000 บาท
รวมท้ังส้ิน 45,000 บาท

       45,000.00         45,000.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
คุณรัชนี ซาวค าเขต

1.เพ่ือทบทวนและ
ติดตามแผนกลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565

ร้อยละความ
ครอบคลุมของแผนกล
ยุทธ์ด้านทรัพยากร
บุคคลมีความ
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของวิทยาลัยและ
คณะ

บุคลากรฝ่าย
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ร้อยละ 100 ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ                   -   อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
อ. กาญจนา สาใจ
คุณรัชนี ซาวค าเขต

                  -   

1 2 3 4                   -   

   25,000.00       25,700.00    20,000.00          5,700.00                   -   

       45,000.00            -                    -           45,000.00 

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมติดตามผลการ
ปฎิบัติงานประจ าเดือน
- ติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยประจ าเดือน
- ติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุม
ประจ าเดือน 

กิจกรรมท่ี 4 ทบทวนและติดตามแผนกลยุทธ์
ด้านทรัพยากรบุคคล ประมาณ 2568
- ทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจและการคงอยู่
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

1.จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับรางวัล
2.จ านวนคร้ังของการ
ประกาศยกย่อง

บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
สายวิชาการ 
จ านวน 80 คน

1. ≥ 5 คน 

 2. ≥ 1 คร้ัง

พ.ค. 69 1. ค่าวัสดุ จ านวน  20,000บาท        20,000.00       20,000.00 อ. กาญจนา สาใจ
คุณอัญชลี รัตนสุวรรณ

                 -   
1 2 3 4                  -   

 25,000.00  25,700.00  20,000.00          5,700.00                  -   
       20,000.00            -                    -         20,000.00 

แผนงำนตำมพันธกิจ ลักษณะ/ประเภทโครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R21.2

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย

แหล่งเงิน

รวม

รวมงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ

เงินรำยได้
เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

ด าเนินการคัดเลือกและสรรหา
ด าเนินการประกาศยกย่อง
ด าเนินการมอบโล่รางวัลในวันไหว้ครู
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. เพ่ือให้มีเกณฑ์ท่ีใช้ใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับท่ีชัดเจน
เหมาะสมกับสายงาน
และได้รับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน/ค่าจ้าง

1.อาจารย์ จ านวน 44
 คน
2.สายสนับสนุน 
จ านวน 20 คน
3.คณะกรรมการ
รับรองผลการประเมิน
 จ านวน 15 คน

1. รูปเล่มเกณฑ์
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
บุคคลากรสาย
วิชาการ
2. รูปเล่มเกณฑ์
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
บุคคลากรสาย
สนับสนุน

1. 1 เล่ม
2. 1 เล่ม

ต.ค.-68 และ 
ก.ย. 69

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวยเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน(PA) 
1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 78  คน * 100 
บาท * 1 ม้ือ เป็นเงิน 7,800บาท
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 78 คน*
35บาท เป็นเงิน 2,730 บาท
รวม 10,530 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลคะแนน
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
คณะกรรมการ จ านวน 15 คน×35บาท*1 ม้ือ*2
 รอบ  เป็นเงิน 1,050 บาท
รวม 1,050บาท 
รวมท้ังส้ิน 11,580 บาท

       11,580.00     11,580.00 อ. ชลธิมา ป่ินสกุล
คุณรัชนี ซาวค าเขต

               -   
1 2 3 4                -   

               -   
       11,580.00            -                    -       11,580.00 

แผนงำนตำมพันธกิจ ลักษณะ/ประเภทโครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรส่งเสริมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน(PA)  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รหัสโครงกำร FON-Adm-R21.3

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน(PA) 
- ด าเนินการทบทวนเกณฑ์ประเมินผลงานโดย
บุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุน
- วิพากษ์เกณฑ์การประเมินผลงานโดย
บุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุน
- ปรับปรุงแก้ไขตามการวิพากษ์ 
- รวบรวมเข้าเล่มประชาสัมพันธ์แลเผยพร่ะ
ประกาศใช้
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน(PA) 
- ประชุมคณะกรรมการรับรองผลการประเมิน
- ส่งผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด 
ด าเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือเตรียมควำม
พร้อมบุคลำกรและ
นักศึกษำของ
วิทยำลัยในกำร
เผชิญสถำนกำรณ์
ฉุกเฉินด้ำนอัคคีภัย

1. ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร 
  2. ร้อยละของ
นักศึกษำใหม่เข้ำร่วม
โครงกำร
 3. ร้อยละของ
บุคลำกรใหม่และ
นักศึกษำใหม่มี
ควำมรู้/ทักษะด้ำน
กำรเผชิญ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน
ด้ำนอัคคีภัยและ
แผ่นดินไหว

-วิทยำกร
-อำจำรย์และ
เจ้ำหน้ำท่ี 
-นักศึกษำ

1. ร้อยละ 
80ข้ึนไป
  2. ร้อยละ
 80 ข้ึนไป
 3.ร้อยละ 
80ข้ึนไป

ธค.68 1. ค่ำวิทยำกร ชม.ละ 600 บำท * 3 ชม.*
 3 คน =5,400 บำท
2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมนักศึกษำ ม้ือ
ละ 35 บำท * 502 คน = 17,570 บำท
3.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมอำจำรย์และ
เจ้ำหน้ำท่ี ม้ือละ 35 บำท*83 คน=2,905 
บำท
4. ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 1,000 บำท
5. ค่ำวัสดุ 3,000 บำท
รวมท้ังหมด 29,875 บำท

    29,875.00     29,875.00 อ. นำงชุติมำ รัก
เหล่ำ

เพ่ือวิเครำะห์ปัจจัย
ภำยในและ
ภำยนอกท่ีมีผลต่อ
ควำมเส่ียงในกำร
ด ำเนิน
  งำน

1. ร้อยละของงำน
ตำมโครงสร้ำง
องค์กรท่ีมีกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเส่ียง

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็น
กรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง

1. ร้อยละ 
100

ตค 68 1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 
บ.*15 คน *2 คร้ัง = 1,050 บ.
  2.ค่ำเหมำบริกำรถ่ำยเอกสำร 1,000บ.
 รวมท้ังส้ิน 2,050 บำท

     2,050.00      2,050.00 

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

กิจกรรมอบรมกำรดับเพลิงเบ้ืองต้นและ
กำรฝึกซ้อมดับเพลิง กำรอพยพหนีไฟ
1. ประสำนงำนผู้เก่ียวข้องในกำรจัด
กิจกรรมอบรมกำรดับเพลิงเบ้ืองต้นและ
กำรฝึกซ้อมดับเพลิง กำรอพยพหนีไฟ
  2. จัดกิจกรรมอบรมกำรดับเพลิงเบ้ืองต้น
และกำรฝึกซ้อมดับเพลิง กำรอพยพหนีไฟ
 3. ประเมินและสรุปผลกำรจัดกิจกรรม

2 กิจกรรมประชุม
  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
1. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง(ใช้งบ)
 2. จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงและก ำกับ
ติดตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง(ใช้งบ)

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร รหัสโครงกำร FON-Adm-R17

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร รหัสโครงกำร FON-Adm-R17

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

1. เพ่ือให้ทุก
หน่วยงำนย่อยตำม
โครงสร้ำงของ
วิทยำลัยมีกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำร
ควบคุมภำยใน

1. ร้อยละของ
หน่วยงำนย่อยตำม
โครงสร้ำงมีกำร
ด ำเนินกำรควบคุม
ภำยในตำมระบบและ
กลไกท่ีก ำหนด
  2. ร้อยละ ปค.4 
ได้รับกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนท่ีก ำหนด

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเป็น
กรรมกำรควบคุม
ภำยใน

1. ร้อยละ
100
  2. ร้อยละ
 100

ธ.ค. 68 1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 
บำท *83 คน *2 ม้ือ = 5,810 บำท
2.ค่ำอำหำรกลำงวัน ม้ือละ 120บำท *83
คน*1ม้ือ = 9,960บำท
3.ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 1,000 บำท
รวมท้ังหมด 16,770 บำท

    16,770.00     16,770.00 

เพ่ือติดตำมกำร
ประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในของ
องค์กร

ร้อยละของ
หน่วยงำนย่อยตำม
โครงสร้ำงมีกำร
รำยงำนผลกำร
ติดตำมกำร
ประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในตำม
แบบติดตำม ปค.5

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเป็น
กรรมกำรควบคุม
ภำยใน

ร้อยละ 100 มี.ค.69 1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 
บำท *83 คน *2 ม้ือ = 5,810 บำท
2.ค่ำอำหำรกลำงวัน ม้ือละ 150บำท *83
คน*1ม้ือ = 12,450บำท
3.ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 1,000 บำท
รวมท้ังหมด 19,260 บำท

    19,260.00     19,260.00 4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร ติดตำม 
ปค.5 และจัดท ำเล่มรำยงำนควบคุมภำยใน
1. จัดประชุมผู้เก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำร
ควบคุมภำยในของวิทยำลัย
2. ติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในขององค์กร
3. จัดท ำแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน (แบบ ปค.5)
4. รำยงำนผลควบคุมภำยในต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร

3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติจัดท ำระบบ
กำรควบคุมภำยในขององค์กร
1. จัดประชุมผู้เก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำร
ควบคุมภำยในของวิทยำลัย
 2. ออกแบบกำรควบคุมภำยใน
 3. จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน
 4. ตรวจสอบภำยใน
  5. สรุปประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
  6. รำยงำนผลควบคุมภำยในต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร
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ล ำดับท่ี 87

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร รหัสโครงกำร FON-Adm-R17

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

เพ่ือเพ่ิมทักษะกำร
ปฏิบัติกำรช่วยฟ้ืน
คืนชีพแก่บุคลำกร
ในองค์กรช่วยฟ้ืน
คืนชีพ

ร้อยละของบุคลำกร
ในวิทยำลัยได้รับกำร
อบรมปฏิบัติกำรฟ้ืน
คืนชีพ

-อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

ร้อยละ 100 มิ.ย. 69 1.ค่ำวิทยำกร 600 บำท*3ชม.*2คน=
3,600 บำท
2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 
บำท *83 คน *1 ม้ือ = 2,905 บำท
รวมท้ังหมด 6,505 บำท

     6,505.00      6,505.00 

              -   
1 2 3 4               -   

  48,695.00   19,260.00    6,505.00               -   
    74,460.00           -              -       74,460.00 

5 กิจกรรมอบรบฟ้ืนฟูทักษะกำรช่วยฟ้ืน
คืนชีพและกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรทักษะกำรช่วย
ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงให้แก่อำจำรย์ในวิทยำลัย
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรทักษะกำรช่วย
ฟ้ืนคืนชีพและกำรปฐมพยำบำลข้ันพ้ืนฐำน
ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีในวิทยำลัย

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ
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ล ำดับท่ี 92

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

ร้อยละบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมเข้ำใจใน
แผนยุทธศำสตร์ พ.ศ.
2568-2572 แผนปฏิบัติกำร
ปีงบประมำณ 2569

บุคลำกร
วิทยำลัยฯ 39
 คน

ร้อยละ 80 ต.ค 68 ไม่ใช้งบประมำณ                 -   อ.เอกพันธ์

1. จ ำนวนคร้ังของติดตำม
กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 
ปีงบประมำณ 2569
2. จ ำนวนคร้ังของกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ 
KPI และPI ตำมแผน
3. ร้อยละของตัวบ่งช้ี KPI 
ของแผนกลยุทธ์ บรรลุตำม
เป้ำหมำย ปีงบประมำณ 
2569
4. ร้อยละของตัวบ่งช้ี PI 
ตำมแผนปฏิบัติกำรบรรลุตำม
เป้ำหมำย ปีงบประมำณ 
2569

4 คร้ัง
ร้อยละ 100

ธ.ค.68
มี.ค.69
มิ.ย.69
ก.ย.69

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 39*120*4 คร้ัง = 
18,720 บำท
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 39*70*4 คร้ัง=
 10,920 บำท
3. ค่ำเหมำบริกำรถ่ำยเอกสำร 5,000 บำท 

รวม 34,640 บำท

       34,640.00      34,640.00 

จ ำนวนคร้ังกำรปรับแผน 
2569

1 คร้ัง มี.ค.69 1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 120บ*39 คน=4680 บ.
  และอำหำรว่ำง 35 บ.*39คน*2 ม้ือ=2730 บ.
2). ค่ำเหมำบริกำรถ่ำยเอกสำร 150*30เล่ม =
 3,000 บำท
รวม 10420

       10,420.00      10,420.00 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปรับแผนคร่ึงปีงบประมำณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยวัตถุประสงค์

1.เพ่ือพัฒนำงำน
ภำยในวิทยำลัยโดยมี
แผนปฏิบัติกำรเป็น
แนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนภำยใน
วิทยำลัย
 2.เพ่ือให้บุคลำกรทุก
ฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ของวิทยำลัย
 3.เพ่ือให้เกิดกำร
บริหำรจัดกำรท่ีดีและมี
ประสิทธิภำพ

กิจกรรมท่ี 1. กำรถ่ำยทอดและเผยแพร่แผนกล
ยุทธ์ 2568-2572
และแผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569 วำระ
ของกำรประชุมประจ ำเดือนอำจำรย์

กิจกรรมท่ี 2 กำรก ำกับติดตำมแผนยุทธศำสตร์
และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2569

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รหัสโครงกำร FON-Adm-R23

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนยุทธศำสตร์และแผนงำน ฝ่ำยบริหำร
แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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ล ำดับท่ี 92

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยวัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รหัสโครงกำร FON-Adm-R23

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนยุทธศำสตร์และแผนงำน ฝ่ำยบริหำร
แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

ระดับคุณภำพของกำร
พัฒนำแผน

6 ข้อ 5 คะแนน พ.ค. 69 1) ค่ำท่ีพัก 50*900*3คืน = 135000
2) ค่ำอำหำร 350 บำท*50คน*5 ม้ือ =
87,500 บำท
3) อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 50บำท*50คน*4
 ม้ือ = 10,000 บำท
4) ค่ำจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำร 200 บำท *30 
เล่ม=6,000 บำท
5) ค่ำเช่ำรถ 5คัน*4000*4วัน=80000
6) ไวนิล 1000
7) วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 5000
รวม 319500

     319,500.00     319,500.00 อ.เอกพันธ์

                -   
1 2 3 4                 -   

         10,420        319,500          34,640                 -   
     364,560.00            -                  -              -       364,560.00 

กิจกรรมท่ี 4 กำรทบทวนและพัฒนำแผนกลยุทธ์
 ปีงบประมำณ 2569  
  1) ฟังบรรยำยกำรก ำกับติดตำม และกำร
ทบทวนและพัฒนำแผนกลยุทธ์
  2) วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
2569
  3) ทบทวนแผนกลยุทธ์ จัดท ำแผนงำนตอบ
แผนกลยุทธ์ ปีงบประมำณ 2570
  4) จัดท ำปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2570
  5) รวบรวมแผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2570
 เพ่ือขออนุมัติแผนต่อ สบช. 
  6) ลงข้อมูลแผนสู่ระบบของคณะ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ
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ล ำดับท่ี 84

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ให้บริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

1.ร้อยละของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ท่ีเป็น
กลุ่มเป้ำหมำยมีกำรพัฒนำ/
ปรับปรุง
2.ควำมพึงพอใจของกำร
ให้บริกำรระบบเครือข่ำย
ของวิทยำลัย

1.นักศึกษำช้ันปี
ท่ี 1 - 4  จ ำนวน
  502 คน
2.อำจำรย์ 
จ ำนวน  38  คน
3.ข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำท่ี 
จ ำนวน 43  คน
รวม  583 คน

1.ร้อยละ 100
2.ค่ำเฉล่ีย
มำกกว่ำ 3.51

ต.ค.68 -มี.ค.
69

#กำรจัดเช่ำเคร่ืองคอมพิวเตอร์                
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำน
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ ำนวน 50 เคร่ือง 
เคร่ืองๆล่ะ 830x50=41,500 บำทต่อเดือน 
x 12 = 498,000 บำท

       498,000.00     498,000.00 งำนเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือกำรศึกษำและ
วิทยบริกำร

                -   

1 2 3 4                 -   

    124,500.00    124,500.00     124,500.00      124,500.00                 -   

      498,000.00            -                  -       498,000.00 

ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก
หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

โครงกำรยกระดับกำรบริกำรด้ำนคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน รหัสโครงกำร FON-Adm-S29

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและวิทยบริกำร ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรขับเคล่ือนระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นควำมเป็นเลิศอย่ำงย่ังยืน (Excellence in Organizational Management)

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

#กำรจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์               
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 86

งบด ำเนินงำน งบเงิน
อุดหนุน

งบลงทุน

1. เพ่ือบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์
และโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งำน
และมีประสิทธิภำพ
 2. เพ่ือจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์/
ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่/
ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุทดแทนเคร่ือง
เดิมท่ีช ำรุด และกำรจัดหำวัสดุ
คอมพิวเตอร์/วัสดุโฆษณำและ
เผยแพร่/วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุท่ี
หมดอำยุกำรใช้งำน

1.จ ำนวนอุบัติกำรณ์กำรระบำด
ของไวรัสในระบบเครือข่ำยวิทยำลัย
2.ควำมพึงพอใจของกำรใช้บริกำร
ระบบคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์

1.นักศึกษำช้ันปีท่ี 
1 - 4  จ ำนวน  
502 คน
2.อำจำรย์ จ ำนวน
  38  คน
3.ข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน
 43  คน
รวม  583 คน

1.น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 4
2.ค่ำเฉล่ียของควำมพึง
พอใจมำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ 3.51

ม.ค.69-มิ.ย.
69

1. จัดซ้ือต่ออำยุอีเมลล์วิทยำลัย @bcnpy.ac.th  
รำคำ 35,000 บ.
2.จัดหำอุปกรณ์กระจำยสัญญำณ (L2 Switch POE) ขนำด 
24 ช่อง จ ำนวน 3 เคร่ือง รวม 75,000 บำท 
3. จัดหำอุปกรณ์กระจำยสัญญำณไร้สำย (Access Point) 
แบบท่ี 2 (ทดแทนของเดิมท่ีมีอำยุใช้งำนมำกกว่ำ 5 ปี) 
จ ำนวน 26 เคร่ือง รวม 390,000 บำท
รวมท้ังส้ิน 500,000 บำท

     500,000.00    500,000.00 งำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ

กำรศึกษำและวิทย
บริกำร

                -   
1 2 3 4                 -   

250,000 250,000                 -   
            -             -        500,000.00    500,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

 โครงกำรยกระดับกำรบริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ รหัสโครงกำร  FON-Edu-R09.7

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและวิทยบริกำร ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรประจ ำด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. กำรจัดซ้ือโปรแกรมสแกนไวรัส 1 ปี จ ำนวน 101 License
2. กำรจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีช ำรุด 
และกำรจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุโฆษณำและเผยแพร่/
วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ ท่ีหมดอำยุกำรใช้งำน
3.จ้ำงเหมำติดต้ัง/บ ำรุงรักษำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 93

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1.ร้อยละ 100 ต.ค.68-ก.ย.69 1.ค่าจ้าง พสบ.        1,750,000         1,750,000.00 

2. เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 5%
     18,000.00 

            18,000.00 

3.เงินสมทบประกันสังคม พสบ. 5 %        90,000.00             90,000.00 

4.เงินกองทุนทดแทนประกันสังคม 0.20 % ของ
ค่าจ้าง พ.ราชการ ท้ังปี

       1,400.00               1,400.00 

5.เงินกองทุนทดแทนประกันสังคม 0.20 % ของ
ค่าจ้าง พสบ. ท้ังปี

         4,000.00               4,000.00 

6.เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการ          2,400.00               2,400.00 

1 2 3 4                      -   
                     -   

    19,400.00              -             -     1,846,400.00          -         1,865,800.00 รวมงบประมำณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำ
ย

ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย

อาจารย์และ
บุคลากร

เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทนท่ี
เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้

แหล่งเงิน รวม

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

รัชนีร้อยละบุคลากรทุก
ระดับได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
ระเบียบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
แผนงำนกำรใช้งบบุคลำกรหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ (Fix cost) รหัสโครงกำร FON-Adm-R18.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมแผนงำนบุคลำกร
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ล ำดับท่ี 94

งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เม.ย.69-ก.ย.
69

       500,000.00       500,000.00 อภิชญำรักษ์

       400,000.00       400,000.00 

       200,000.00       200,000.00 

       150,000.00       150,000.00 

                  -   
1 2 3 4                  -   

                 -   
                  -             -      1,250,000.00    1,250,000.00 

2. ซ่อมแซมพ้ืนห้องน้ ำอำคำรหอพัก 2

เพ่ือให้โครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ของวิทยำลัยอยู่ในสภำพ
ท่ีพร้อมใช้งำนและ มี
อำยุกำรใช้งำนท่ียำวนำน
 เอ้ือต่อกำรด ำรงอยู่ของ
บุคลำกร นักศึกษำของ 3. ปรับพ้ืนท่ีช้ันล่ำงอำคำรหอพัก 2 ให้เป็นพ้ืนท่ี

ศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง

4. จัดหำครุภัณฑ์ทดแทนของเดิมท่ีช ำรุด

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
โครงกำร

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรพัฒนำศูนย์ศึกษำอำศัยด้ำนโครงสร้ำงกำยภำพ  และสภำวะแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้และกำรท ำงำน รหัสโครงกำร FON-Adm-R19.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัสดุและยำนพำหนะ ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้ำนหลังวิทยำลัยเพ่ือ
สวัสดิภำพและควำมปลอดภัย

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 95

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน
1.ร้อยละ 100 1. ค่าจ้างเหมาดูแลลิฟท์      38,520.00        38,520.00 

2. ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ      36,000.00        36,000.00 

3. ค่าจ้างเหมาเช่าเคร่ืองถ่าย
เอกสาร

     72,000.00        72,000.00 

                -   
1 2 3 4                 -   

    36,630.00     36,630.00     36,630.00      36,630.00                 -   
                -                     -             -      146,520.00           -       146,520.00 รวมงบประมำณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย

อภิชญารักษ์

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
แผนกำรใช้เงินค่ำจ้ำงเหมำบริกำรดูแลลิฟท์ เก็บขยะ ถ่ำยเอกสำร รหัสโครงกำร FON-Adm-R19.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัสดุและยำนพำหนะ ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้มี
ครุภัณฑ์ท่ี

เพียงพอและ
พร้อมใช้

กลุ่มเป้ำหมำย

อาจารย์และ
บุคลากร

ต.ค.68-ก.ย.69

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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ล ำดับท่ี 96

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน
1. ค่าจ้างเหมาบุคลากร             5,245,800.00      5,245,800.00 

2. ทุนการศึกษาอาจารย์ท่ีประสงค์ลา
ศึกษาต่อ ป.เอก จ านวน 2 คน

     400,000.00        400,000.00 

3. ทุนการศึกษาอาจารย์ท่ีประสงค์ลา
ศึกษาต่อ ป.โท จ านวน 3 คน

     300,000.00        300,000.00 

4. ทุนการนักศึกษาพยาบาล ป.ตรี 
จ านวน 2 คน

       80,000.00          80,000.00 

                   -   
1 2 3 4                    -   

                   -   
                 -              5,245,800.00           -       780,000.00           -        6,025,800.00 

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้มี
เจ้าหน้าท่ี

เพียงพอและ
พร้อมด าเนินงาน

ต่างๆ

มีจ านวนอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ี

เพียงพอ

อาจารย์และ
บุคลากร

1.ร้อยละ 100

 

 
 

ต.ค.68-ก.ย.69

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน (HRD: เงินทุนกำรศึกษำนร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้ำงเหมำบุคลำกร กำรพัฒนำอำจำรย์) รหัสโครงกำร FON-Adm-R20

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมแผนงำนบุคลำกร

รัชนี

รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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ล ำดับท่ี 97

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน
1. ค่าน ้าประปา

10,000.00
                    10,000.00 

2. ค่าไฟฟ้า
660,000.00

700,000.00                 1,360,000.00 

3. ค่าไปรษณีย์          48,000.00                     48,000.00 

4. ค่าโทรศัพท์          36,000.00                     36,000.00 

5. ค่าบริการอินเตอร์เนต 390,000.00                    390,000.00 

                              -   

1 2 3 4                               -   

                              -   

       660,000.00          10,000.00           -       1,174,000.00           -                  1,844,000.00 

งบประมาณท่ีตั งไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

รวมงบประมำณ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยวัตถุประสงค์

เพ่ือใช้ช้าระค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ

ค่าสาธารณูปโภค
เพียงพอหรือลดลง
จากเดิม

สาธารณูปโภค
เพียงพอและพร้อมใช้

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
แผนกำรใช้งบค่ำสำธำรณูปโภค รหัสโครงกำร FON-Adm-R22.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนกำรเงินและกำรบัญชี ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ต.ค.68-ก.ย.69 กาญจนา

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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ล ำดับท่ี 98

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. วัสดุส ำนักงำน           130,000        130,000.00 

2. วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว       200,000.00        200,000.00 

3. วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (บ่อ
บ ำบัดน  ำเสีย)

        30,000.00          30,000.00 

4. วัสดุคอมพิวเตอร์       180,000.00        180,000.00 

5. วัสดุยำนพำหนะ       130,000.00        130,000.00 

6. วัสดุก่อสร้ำง         50,000.00          50,000.00 

7. วัสดุน  ำมันเชื อเพลิง       190,000.00        190,000.00 

                   -   
1 2 3 4                    -   

   457,500.00    227,500.00    127,500.00      97,500.00                    -   
              -                     -              -         910,000.00            -          910,000.00 

งบประมำณท่ีตั งไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ

เพ่ือให้มีวัสดุเพียงพอ มีวัสดุเพียงพอต่อ
กำรใช้งำน

ต.ค.68-ก.ย.69ไม่มีข้อร้องเรียน
เร่ืองกำรเบิกจ่ำย

วัสดุ

วัตถุประสงค์ แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

อภิชญำรักษ์อำจำรย์และ
บุคลำกร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
แผนกำรจัดซ้ือวัสดุ รหัสโครงกำร FON-Adm-R22.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนพัสดุและยำนพำหนะ ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

ตัวชี วัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย
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ล ำดับท่ี 99

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

1. ค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลา 36,000.00        36,000.00 

2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (อยู่เวร) 180,000.00      180,000.00 

3. ค่าตอบแทนการควบคุมงานก่อสร้าง 50,000.00        50,000.00 

4. ค่าเดินทางของช่างควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ

50,000.00        50,000.00 

5. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ (เปิดซอง 
กรรมการวิทยาลัย กรรมการตรวจรับงาน)

12,000.00        12,000.00 

6. ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ งบฉุกเฉิน (ส ารองกรณี
จ าเป็น)

300,000.00      300,000.00 

                 -   
1 2 3 4                  -   

                 -   
            -        148,000.00         -              480,000.00           -       628,000.00 

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

รวมงบประมำณ

เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทนท่ี
เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้

ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

ต.ค.68-
ก.ย.69

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละบุคลากรทุก
ระดับได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
ระเบียบ

วัตถุประสงค์

อาจารย์และ
บุคลากร

1.ร้อยละ 100

 

 
 

แหล่งเงิน รวม ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

รัชนี

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
แผนงำนกำรใช้ค่ำตอบแทน รหัสโครงกำร FON-Adm-R24.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
 • โครงกำรงำนประจ ำตำมแผนงำนบุคลำกร

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
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ล ำดับท่ี 100

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือ
ประชำสัมพันธ์
หน่วยงำน

ต.ค.68-ก.ย.69           24,800       24,800.00 พุทธิมำ

                -   
1 2 3 4                 -   

        6,200.00         6,200.00         6,200.00         6,200.00                 -   
                -                   -                   -         24,800.00                 -         24,800.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
กิจกรรมประชำสัมพันธ์หน่วยงำนและวันพิธีกำรส ำคัญแห่งชำติ รหัสโครงกำร FON-Adm-R24.2

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร
แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภำยในโดยใช้หลักธรรมำภิบำล

ส่วนรำชกำร

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.จัดท ำป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์ 
2.จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์ในกำรจัดท ำต้ังโต๊ะพิธีถวำย
พระพร

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำร
เบิกจ่ำย

แหล่งเงิน รวม
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ล ำดับท่ี 103

งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

วัตถุประสงค์
 1.เพ่ือเป็นกำรน้อม
ร ำลึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ
 2.ถวำยสัตย์ปฏิญำณ
เพ่ือเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 
 1. ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 
 2. ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตำมแผน

อำจำรย์และ
เจ้ำหน้ำท่ี

1.ร้อยละ 80
2.ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80

28 ก.ค. 2569 1.ค่ำวัสดุ 5000           5,000.00            5,000.00 งำนบริหำร

                    -   
1 2 3 4                     -   

5,000                     -   
          5,000.00           -                     -              5,000.00 

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีเน่ืองในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รหัสโครงกำร FON-Cul-R14.1

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ งำนองค์กรแห่งควำมสุข ฝ่ำยบริหำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
• ด้ำนกำรส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจพันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1.ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม
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งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

เพ่ือจัดกำรเรียนกำร
สอนเป็นไปตำม
กรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิ

1. ร้อยละของนักศึกษำ
ได้รับกำรฝึก
ประสบกำรณ์ตำม
วัตถุประสงค์รำยวิชำ
 2. ร้อยละของนักศึกษำ
ท่ีมีผลกำรประเมินผ่ำน
เกณฑ์ท่ีก ำหนด
 3.ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจของนักศึกษำต่อ
ประสิทธิภำพกำรสอน
 4. ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจต่อประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

นักศึกษำ
หลักสูตร
ประกำศนียบัตร
ผู้ช่วยพยำบำล 
ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 4
 จ ำนวน  45 คน
                     
           

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4. > 3.51

 ภำคเรียนท่ี 1 
วันท่ี   4 ก.ค. 
69-30 ก.ย. 69 
                       
                       
                       
                       
  

1) ค่ำตอบแทนกำรสอนภำคทฤษฎี (13 วิชำ) 23*
15*270=93,150 
2) ค่ำตอบแทนกำรสอนภำคทดลอง (1 วิชำ) 45*
150*6=40,500 บำท
3) ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 	131,900 บำท
4) ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 10,000 บำท
                                                        

      275,550.00       275,550.00 อ. วัชรี

               -   
1 2 3 4                -   

     275,550.00                -   
              -               -      275,550.00 

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎี ประจ ำปีงบประมำณ 2569  หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล (Certificate Program for Practical 
Nursing)  รุ่นท่ี 4  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569

รหัสโครงกำร FON-Edu-R03.1-2

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่  ฝ่ำยวิชำกำร

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

รวมงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

1. จัดกำรเรียนกำรสอนตำม
วัตถุประสงค์รำยวิชำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส
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งบ
ด ำเนินงำน

งบเงิน
อุดหนุน

งบลงทุน

เพ่ือจัดกำรเรียนกำร
สอนเป็นไปตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ

1. ร้อยละของ
นักศึกษำได้รับกำร
ฝึกประสบกำรณ์ตำม
วัตถุประสงค์รำยวิชำ
 2. ร้อยละของ
นักศึกษำท่ีมีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด
 3.ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจของนักศึกษำ
ต่อประสิทธิภำพกำร
สอน
 4. ค่ำเฉล่ียควำมพึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภำพกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน

นักศึกษำ
หลักสูตร
ประกำศนียบัตร
ผู้ช่วยพยำบำล 
 ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 
3 จ ำนวน  25 
คน               
                 

1. ร้อยละ 100
2. ร้อยละ 100
3.> 3.51
4.> 3.51

จัดกำรเรียนกำรสอน
 วันศุกร์ถึงวัน
อำทิตย์	  
ภำคเรียนท่ี 2 วันท่ี
26ธันวำคพ.ศ. 
2568 ถึง 10 
พฤษภำค พ.ศ. 2569	
ภำคฤดูร้อน   วันท่ี 
 10 พฤษภำค พ.ศ. 
2569  ถึง 19 
กรกฎำค พ.ศ. 2569

1) ค่ำตอบแทนกำรสอนภำคปฏิบัติ (5 วิชำ จ ำนวน 12 หน่วยกิต)	
216,000 บำท
2) ค่ำตอบแทนกำรสอนกลุ่มย่อย	18,000 บำท
3) ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร	136,540 บำท 
4) ค่ำตอบแทนแหล่งฝึก 	19,200 บำท
5) ค่ำวัสดุ 	150,000 บำท
6) ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร  10,000 บำท

     549,740.00          549,740.00 อ. วัชรี

               -   
1 2 3 4                -   

   249,740.00 300,000.00                  -   
              -            -       549,740.00 รวมงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก

1. จัดกำรเรียนกำรสอนตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำ
ย

ผลผลิต ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวม

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569  หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล (Certificate Program for Practical Nursing)  รุ่น
ท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568

รหัสโครงกำร FON-Edu-R03.2

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่  ฝ่ำยวิชำกำร
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งบ
ด ำเนินงำน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

๑.	เพ่ือให้นักศึกษำได้
แนวทำงในกำรเตรียม
ตัวเพ่ือท่ีจะไปกำร
ปฏิบัติงำน
๒.	เพ่ือพัฒนำบุคลิกภำพ
เชิงวิชำชีพและกำรดูแล
ด้วยหัวใจควำมเป็น
มนุษย์
๓.	เพ่ือเสริมสร้ำงควำม
ผูกพันและสัมพันธภำพ
ท่ีดีระหว่ำงนักศึกษำ
คณำจำรย์เจ้ำหน้ำท่ี
ของวิทยำลัยพยำบำล
บรมรำชชนนี พะเยำ

1. นักศึกษำร้อยละ 
100 ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อม
2. นักศึกษำอย่ำง
น้อยร้อยละ 80 มี
ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจต่อกำรจัด
โครงกำรอยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป (คะแนนน  ≥
 3.51 ในคะแนนเต็ม 
5 คะแนน )

นักศึกษำ
หลักสูตร
ประกำศนียบัต
รผู้ช่วย
พยำบำล  ช้ัน
ปีท่ี 1 รุ่นท่ี 3 
จ ำนวน  25 
คน

1. นักศึกษำร้อยละ 
100 ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อม
2. นักศึกษำอย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 มีระดับ
คะแนนควำมพึง
พอใจต่อกำรจัด
โครงกำรอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (คะแนนน  ≥ 
3.51 ในคะแนนเต็ม 5
 คะแนน )

วันท่ี  12 -14 
สิงหำคม พ.ศ. 
2569

1) ค่ำใช้จ่ำยงำนปัจฉิมนิเทศและพิธีส ำเร็จกำรศึกษำ	
1.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกรในระบบรำชกำร จ ำนวน  4 ช่ัวโมง x 600 บำท	
2,400 บำท
1.2 ค่ำอำหำรกลำงวันผู้เข้ำร่วมปัจฉิมนิเทศ จ ำนวน  35 คน x 150 บำท 
x 3 ม้ือ  	15,750 บำท
1.3 ค่ำอำหำรว่ำงผู้เข้ำร่วมปัจฉิมนิเทศ จ ำนวน  35 คน x 35 บำท x 6 
ม้ือ  	7,350 บำท
1.4 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรตกแต่งสถำนท่ีพิธีส ำเร็จกำรศึกษำ	10,000 บำท
2) ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร  20,000 บำท

    55,500.00         55,500.00 อ. วัชรี

                  -   
1 2 3 4                   -   

    55,500.00                   -   
                 -             -           55,500.00 

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดกำรเรียนกำรสอนตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ

งบประมำณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ำยตำมไตรมำส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวมวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล (Certificate Program for Practical Nursing)  รุ่นท่ี 3 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569

รหัสโครงกำร FON-Edu-R03.3

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่  ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

รวมงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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งบด ำเนินงำน งบเงิน
อุดหนุน

งบลงทุน

1. เพ่ือเตรียมนักศึกษา
ให้มีความพร้อมด้านด้าน
การปรับตัว  การใช้ชีวิต 
และด้านการเรียน
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล
2. เพ่ือเตรียมความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเรียน
	3. เพ่ือเสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

1. นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้รับการเตรียม
ความพร้อม
2. นักศึกษาอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีระดับ
คะแนนความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนน  ≥ 3.51 
ในคะแนนเต็ม 5 
คะแนน )

นักศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  
ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 4
 จ านวน  45 คน

1. นักศึกษาร้อยละ
 100 ได้รับการ
เตรียมความพร้อม
2. นักศึกษาอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มี
ระดับคะแนน
ความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนน  ≥ 3.51
 ในคะแนนเต็ม 5 
คะแนน )

 ระหว่างวันท่ี 
 3 - 5 

กรกฎาคม 
พ.ศ. 2569     
                   
                   
                   
                   

           

1) ค่าใช้จ่ายเตรียมความพร้อม 	
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรในระบบราชการ จ านวน  20 ช่ัวโมง x 270 บาท	
5,400 บาท
1.2 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศและคณะท างาน จ านวน  55 คน x
 150 บาท X3 ม้ือ  	24,750 บาท
1.3 ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศและคณะท างาน จ านวน  55 คน x 35 
บาท x 6 ม้ือ   	11,550 บาท
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,300 บาท
3) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  5,000 บาท

   53,000.00        53,000.00 อ. วัชรี

                  -   
1 2 3 4                   -   

       48,000.00                   -   
              -             -         53,000.00 

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน

1. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์รายวิชา

งบประมาณท่ีต้ังไว้เบิกจ่ายตามไตรมาส

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย แหล่งเงิน รวมวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล (Certificate Program for Practical Nursing) 
รุ่นท่ี 4 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569

รหัสโครงกำร FON-Edu-R03.4

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่  ฝ่ำยวิชำกำร

แผนงำนตำมพันธกิจ
 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ลักษณะ/ประเภทโครงกำร
• โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต

ส่วนรำชกำร คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก

รวมงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ เงินรำยได้ เงินจำก

หน่วยงำน
ภำยนอก
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