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                                      คณะพยาบาลศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี………………………………..

**********************************
ผลการดำเนินงานตามประมวลรายวิชา  (Course Syllabus Report) 
ปีการศึกษา (ระบุปีการศึกษาที่เปิดสอน) ภาคการศึกษา………..
(ระบุภาคการศึกษาที่เปิดสอน: ภาคการศึกษาที่ 1, ภาคการศึกษาที่ 2 หรือภาคฤดูร้อน)
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
รหัสวิชา... ..(ระบุรหัสวิชาตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2)
ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)... ..(ระบุชื่อวิชาที่เป็นภาษาไทยตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2)
ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ).. ..(ระบุชื่อวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2)
2. จำนวนหน่วยกิต   X (A-B-C) ..(ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.......

ประเภทของรายวิชา
ระบุประเภทของรายวิชานี้ เช่น วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : กลุ่มวิชาชีพ (ดูจาก มคอ. 2)
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา (วุฒิการศึกษาเรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดลงมา) 
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	Email
	เบอร์โทรศัพท์
	ห้องทำงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2  อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา (วุฒิการศึกษาเรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดลงมา) 
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	Email
	เบอร์โทรศัพท์
	ห้องทำงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.3  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา (วุฒิการศึกษาเรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดลงมา) 
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
	ประสบการณ์การสอนสาขาที่เกี่ยวข้อง (ปี) 
	แผนกที่สอน
	จำนวนกลุ่ม


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....................... 
ชั้นปีที่ (ระบุชั้นปีที่เปิดสอน) รุ่น…… ห้องที่.....  จำนวน  (ระบุจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้) คน
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)
        
ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
ไม่มี
8 วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
     
ระบุตามวันที่วิพากษ์
หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม
1. การเตรียมนักศึกษา
     กรณีที่การเตรียมนักศึกษาต่างจากที่วางแผนใน มคอ.4 ให้ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผน เหตุผลที่ดำเนินการต่างจากแผน และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต เช่น ในมคอ. 4 ไม่มีการเตรียมนักศึกษาโดยการกำหนดให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ป่วยก่อน แต่เมื่อดำเนินการจริง ได้ให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ป่วย เป็นต้น หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง
 ไม่มี
 มี ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผนในตารางด้านล่าง
	แผนการเตรียมที่กำหนด

ไว้ใน มคอ. 4
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	เหตุผลที่ดำเนินการ

ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	
	

	
	
	
	


2. การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ /อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (Preceptor)/อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
          กรณีที่การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ /อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (Preceptor)/อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกต่างจากที่วางแผนใน มคอ.4 ให้ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผน เหตุผลที่ดำเนินการต่างจากแผน และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง
          
 ไม่มี
         
 มี    ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผนในตารางด้านล่าง
	การเตรียมที่วางแผน

ใน มคอ. 4
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	เหตุผลที่ดำเนินการ

ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	
	

	
	
	
	


3. การเปลี่ยนแปลงการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม
      กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม หรือปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆในการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม ที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม ให้ระบุการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและเหตุผลที่ต่างจากแผน เช่น เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากอาจารย์ป่วย เป็นต้น หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง



 ไม่มี
         
 มี ระบุการเตรียมที่ต่างจากแผนในตารางด้านล่าง
	แผนดำเนินการ
	การปฏิบัติที่ต่างจากแผน
	เหตุผลที่ต่างจากแผน

	1. การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมาย

	
	
	

	
	
	

	2. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอน

	
	
	

	
	
	

	3. การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา

	
	
	

	
	
	

	4. การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี)..............................................

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ ให้ใส่เฉพาะด้านที่มี ด้านที่ไม่มีไม่ต้องใส่
หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
1. ข้อมูลนักศึกษา / นิสิต
	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม
	.........................คน

	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม
	.........................คน

	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
	.........................คน


      ระบุจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด และจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึก           กรณีที่จำนวนทั้งสองไม่เท่ากัน ให้ระบุจำนวนนักศึกษาที่ถอนออกระหว่างการฝึกด้วย

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
        ระบุจำนวนนักศึกษาที่ได้เกรดแต่ละระดับ โดยผลรวมทั้งหมดต้องเท่ากับจำนวนผู้เรียนคงอยู่ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	ระดับคะแนน
	จำนวน (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	
	

	B+
	
	

	B
	
	

	C+
	
	

	C
	 
	

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	พึงพอใจ (S)
	
	

	ไม่พึงพอใจ (U)
	
	

	ยังไม่สมบูรณ์ (I)
	
	

	การศึกษายังไม่สิ้นสุด (P)
	
	

	มีเงื่อนไข (E)
	
	

	การถอนรายวิชา (W)
	
	

	ไม่รายงานผล (X)
	
	

	ร่วมฟังบรรยาย (AU)
	
	

	การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (NC)
	
	

	เทียบโอนหน่วยกิต (CP)
	
	


การให้เกรด และ การตัดสินผล (ตามคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (ฉบับแก้ไขปรับปรุง พ.ศ.256๘)ระบุการให้เกรดตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง แนวปฏิบัติในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับรายวิชา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
เกณฑ์การให้ลำดับขั้น 
ร้อยละ
85.00 – 100
 

= A


ร้อยละ
80.00 – 84.99

= B+
ร้อยละ
75.00 – 79.99

= B


ร้อยละ
70.00 – 74.99

= C+
ร้อยละ
65.00 – 69.99

= C


ร้อยละ
60.00 – 64.99

= D+
ร้อยละ
55.00 – 59.99

= D


น้อยกว่าร้อยละ
55.00%
   
= F

3. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (คะแนนผิดปกติคือคนที่ต่ำกว่า C)

	ระดับคะแนนที่ผิดปกติ
	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ
	แนวทางการแก้ไข

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. ผลของวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ในกรณีที่ระบุว่าวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ระบุอุปสรรคของการใช้วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs)
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์
	อุปสรรคของวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	CLO1………………..
	ระบุวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	
	-
	-

	CLO2………………..
	ระบุวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	
	-
	-

	CLO3………………..
	ระบุวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	
	-
	-


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
1. ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/หรือสถานที่ฝึก
    ระบุปัญหาด้านต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม รวมทั้งสรุปแนวทางการแก้ปัญหา ที่เกิดจากปัจจัยด้านบริหารของวิทยาลัย คณะและ/หรือสถานที่ฝึก
	ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/หรือสถานที่ฝึก
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	
	

	
	


2. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในอนาคต การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต
    ระบุแนวทางการดำเนินการที่ควรเปลี่ยนแปลงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรค ในการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษาต่อไป   ................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม
1. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา
     ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
	ผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม
	แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง

	
	

	
	


2. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	ผลการประเมิน
	แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง

	
	

	
	


3. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
      ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	ผลการประเมิน
	แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


4. ประสิทธิผลของวิธีการวัดและประเมินผล
	การวัดและประเมินผล
	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการวัดและประเมินผลพร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	มี
	ไม่มี
	

	ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
	
	-
	-

	ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
	
	-
	-

	ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
	
	-
	-

	ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
	
	-
	-

	ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
	
	-
	-

	ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
	
	-
	-


5. การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	
	

	
	


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ในประมวลรายวิชา
      ระบุผลของการพัฒนา/ปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 4 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	แผนการปรับปรุง

ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 4
	ผลการดำเนินการและวิธีการ

	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางที่จะนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป

	
	ผลการดำเนินการ
 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์
วิธีการ.......
	
	

	
	
	
	


2. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป
ระบุกิจกรรมที่ต้องทำเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานี้ให้ดียิ่งขึ้น ควรเขียนการพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาที่ประเมินไว้ในในประมวลรายวิชา ในกรณีที่การดำเนินงานมีปัญหาอุปสรรค 
	วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / ปรับปรุง
	ข้อมูล/หลักฐานหรือ

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง
	วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร
              กรณีที่มีข้อเสนออื่นๆ ที่ต้องการให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน
                 ไม่มี
                  มี
ให้พิจารณาประมวลรายวิชา ว่าระบุความเสี่ยงไว้หรือไม่ หรือไม่ได้ระบุในมคอ. 4 แต่มีความเสี่ยงเกิดขึ้น ให้ระบุความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการแก้ไขตามหัวข้อด้านล่าง 
	  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
	ผลการจัดการความเสี่ยง

	
	

	
	


หมายเหตุ ความเสี่ยงต้องพิจารณาเรื่องการฝึกปฏิบัติงาน, การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ทันเวลา, workload, การอุทธรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
5. การสรุปชั่วโมงภาระงานสอนภาคปฏิบัติ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุลผู้สอน
	สถาบัน
	จำนวนชั่วโมงการสอนภาคปฏิบัติ
ตามระบุในแผน
(ก่อนฝึก)
	จำนวนชั่วโมงการสอนปฏิบัติหลังการฝึกจริง

	จำนวนชั่วโมงการPreclinic
	จำนวนชั่วโมงการสอบทักษะหลังการฝึก
	หมายเหตุ

	1
	
	วพบ.
	
	
	
	
	

	2
	
	วพบ.
	
	
	
	
	

	3
	
	วพบ.
	
	
	
	
	

	4
	
	ม.พะเยา
	
	
	
	
	


6. สรุปชิ้นงานที่ดำเนินงาน
จำนวนชิ้นงานทั้งหมด....................ชิ้นงาน
	ชิ้นงานที่
	ชื่อชิ้นงาน
	การตอบสนอง CLOs
	ข้อเสนอแนะ

	1
	
	
	

	2
	
	
	


7. สรุปผลการ Feedback การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
	วิธีการให้ feed back
	เวลาที่ให้ feed back 
	ข้อเสนอแนะ

	1.ตรวจชิ้นงาน และแจ้งผลการตรวจและข้อคิดเห็น 
	
	

	2. การสะท้อนหลังการปฏิบัติการพยาบาล
	
	


8. การส่งเสริมสมรรถนะ อัตลักษณ์ จุดเน้นของ วพบ.พะเยา (ตามที่กำหนดในคู่มือการจัดการศึกษา)
	ประเด็นที่รับผิดชอบ
	วิธีการสอน/เครื่องมือที่ใช้
	ผลดำเนินการ

	1. Critical thinking
	
	

	2. ภาวะผู้นำและการกล้าแสดงออก
	
	

	3. RDU
	
	

	4. New idea/creative thought/Innovation)
	
	

	5. แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
	
	

	6. Life long learning
	
	

	7. สมรรถนะที่จำเป็น
(5C 3L)
7.1 Critical thinking
	
	

	7.2 Communication
	
	

	7.3 Creative thinking &innovation
	
	

	7.4 Collaboration 
	
	

	7.5 Communication
	
	

	7.6 English literacy
	
	

	7.7 Digital Literacy
	
	

	7.8 Leader ship
	
	

	อื่น ๆ 
	
	


   9.  งบประมาณที่ใช้จริง  
1. ค่าตอบแทน......... 


                 
          24,000    บาท
2. ค่า……  





 

6,000    บาท
รวมค่าตอบแทนการสอนภาคปฏิบัติ ทั้งสิ้น
                    30,000    บาท
                                                                        (สามหมื่นบาทถ้วน)
	
	ลงชื่อ...................................................... (...........................................)
(ผู้รับผิดชอบรายวิชา)

	ลงชื่อ...................................................... (...........................................)
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สาขาวิชาการพยาบาล...............................................)
	ลงชื่อ................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีจันทร์พาล)
(ประธานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน)

	ลงชื่อ................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรรยา  แก้วใจบุญ)
                               (รองผู้อำนวยการด้านวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)

วันที่รับรอง……………………………………


ภาคผนวก
9. รายงานผลการผ่านเกณฑ์ CLO

	CLOs
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าเรียน
	จำนวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ CLO
ร้อยละ....................
	ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
	

	CLOs1 ……………………
	
	
	
	

	CLOs2…………………….
	
	
	
	


10. รายละเอียดการผ่านเกณฑ์ CLOs รายบุคคล
	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	CLOs1
	CLOs2

	
	
	SubPLOs 1.3
	SubPLOs 2.1

	
	
	คะแนนที่ได้รับ
	คะแนนที่ได้รับ
	คะแนนที่ได้รับ
	คะแนนที่ได้รับ

	
	
	
	(ใส่สูตร ทำเกณฑ์ผ่าน)
	
	(ใส่สูตร ทำเกณฑ์ผ่าน)

	1
	
	
	ผ่าน
	
	ผ่าน

	2
	
	
	ผ่าน
	
	ผ่าน

	3
	
	
	ผ่าน
	
	ผ่าน


