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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 312 หมู่ 11 ตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

ชื่อผู้ประสานงาน: อ.หทัยรัตน์ บรรณากิจ สังกัด: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะยา 
โทรศัพท์:  081-9507647 โทรสาร: 054-431889 
อีเมล: Hatairat.b@bcnpy.ac.th Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. ฝ่ายวิชาการ นักศึกษา 474 คน - - 
2. ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา นักศึกษา 474 คน 4   10 คน 
3. ฝ่ายบริหาร บุคลากร 84 10 10 คน 
4. ฝ่ายวจิัย บุคลากร 84 12   462 คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน......17......โครงการ ดังนี้ 

             - แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม......10...โครงการ...14..กิจกรรม 
     - แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ       รวม........4...โครงการ.....5..กิจกรรม 

  - แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ        รวม........4...โครงการ......5..กิจกรรม 

3.2 งบประมาณตามแผนที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจำนวน....905,830...บาท 

ใช้จริงในช่วงตุลาคม2567 ถึง พฤษภาคม 2568  รวมจำนวน....521,530...บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

                                                     
แผนย่อยที่ 
1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(๑) ชื่อโครงการ/

กิจกรรม ปฏิบัติ
ธรรมและ ฟังการ
บรรยายคุณธรรม
นำชีวิต(ธรรมมะใน
การดำเนินชีวิต
และ สร้างการมี
วินัย รู้หน้าที่ 
สามัคคี เสียสละ 
สัจจะ กตเวที 4 
คร้ัง 

คร้ังที่1 19 ก.พ.68 
คร้ังที2่ 30 เม.ย.68 
คร้ังที่1 21 พ.ค .68 
คร้ังที่1 9 ก.ค.68 
ภายใต้โครงการ

พัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1. บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ  75 
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
2 คร้ัง 
กิจกรรมที่ 3 และ 4 รอ
ดำเนินการ 

1.แนวทางในการทำความดี
ร่วมกันของบุคลากร วิทยาลัยฯ 
2-3 แนวทาง 
2. 1 ความเข้าใจในเนื้อหา
บรรยาย “การทำความดีด้วยการ
รักษาศีล 5” ไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้ในระดับมากที่สุด 
(4.50) 
3.สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ
ในเนื้อหาบรรยาย ““ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการ
ตระหนักในการดำเนินชีวิต ด้วย
ความพอเพียงในยุกต์
ปัญญาประดิษฐ์” ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ในระดับ
มากที่สุด (4.50) 
3.การฟังธรรมมะบรรยาย ทำให้
เกิดการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ความคิด และ
จิตสำนึกสาธารณในระดับมาก
ที่สุด (4.60) 

21,800 12,360 งานนโยบายและ
องค์กรคุณธรรม 

 / / / 
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แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

4.การได้รับฟังธรรมมะมีผลต่อ
ความคิดในการยึดมั่นศีลธรรมที่ดี
แก่ตนเองและสังคมในระดับมาก
ที่สุด (4.64) 
2.2ธรรมมะบรรยายคร้ังที่ 2 
“การตระหนักในการทำงาน/
ดำเนินชีวิต มีวินัย รู้จักหน้าที่ 
และความสามัคคีในหมู่คณะ”
ความสามารถนำไปใช้และความ
พึงพอใจภาพรวม 4.66 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคณุธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ          
        และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
(๑) ช่ือโครงการ

พัฒนาวิทยาลัยสี
เขียวและ
สถานศึกษา
ปลอดภัยสู่ความ
ยั่งยืน 

- 1.ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2.ได้รับรางวัลสำนักงานสีเขียว
ระดับดีเยี่ยม (ระดับทอง) 

450,000 272,980 งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ฝ่ายบริหาร 

/    

(๒) กิจกรรม อบรม
การดับเพลิง
เบื้องต้นและการ
ซ้อมดับเพลิง 
อพยพหนีไฟ 

    ภายใต้โครงการ 
ยกระดับคุณภาพ
การบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กร 

1. บุคลากร นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละ 80ของ
บุคลากรใหม่และ
นักศึกษาใหม่มีความรู้/
ทักษะด้านการเผชิญ
สถานการณ์ฉุกเฉินด้าน
อัคคีภัยและแผ่นดินไหว
เข้าร่วมกิจกรรม.ร้อยละ  
80 

- 6,400 2,310 งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ฝ่ายบริหาร 

/    

(3) กิจกรรมบุคลากร 
นักศึกษาร่วมใจ
เสริมสร้างวินัย
จราจรให้กับ
ตนเองและสังคม 

    ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างวินัย
จราจรนักศึกษา
พยาบาล 

 

1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎระเบียบวินัย
จราจร 

1.ทัศนคติ พฤติกรรม เก่ียวกับ
กฎระเบียบวินัยจราจรบุคลากร 
นักศึกษาเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม จากการติดตามไม่มี
การทำผิดวินัยจราจร 

28,825 เลื่อน
ดำเนินการ
ไตรมาส 3 

งานบริการ
นักศึกษา ฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  /  

(4) กิจกรรม อบรบ
ฟ้ืนฟูทักษะการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ
และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

    ภายใต้โครงการ 
ยกระดับคุณภาพ
การบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กร 

 

รอดำเนินการช่วง เดือน
มิถุนายน 2568 
วางเป้าหมาย  
1.ร้้อยละ100ของ
บุคลากรในวิทยาลัย
ได้รับการอบรม
ปฏิบัติการฟ้ืนคืนชีพ 
 

- 6,435 รอ
ดำเนินการ
ไตร3 

งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ฝ่ายบริหาร 

  /  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
(๑) กิจกรรม แบ่งปัน
ชีวิต บริจาคโลหิต 
ถวายเป็นพระราช
กุศล เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิตติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง  
    ภายใต้โครงการ 
FON PBRI Blood 
Donate ปันน้ำใจ 
ให้ชีวิต 

1. ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
วิทยาลัยร่วมกิจกรรม
ร ้ ้ อ ย ล ะ  20 ร ่ ว ม กับ
น ั ก ศ ึ ก ษ า พ ย า บ า ล
ศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ปี 2 ปี 
3และ ปี 4 

ม ีน ักศ ึกษาและอาจารย ์ ร ่ วม
บริจาคโลหิต ทั้ง 4 ชั้นปี ทุก 3 
เด ือน ในแต ่ละคร ั ้ ง ม ีผ ู ้ ร ่วม
กิจกรรม 50 คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริการ
นักศึกษา ฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

/ /   
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แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(๒) กิจกรรมจัดตู้
สำหรับแบ่งปัน
อาหารหรือของ
ใช ้

     ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศ
แห่งความสุข
ของบุคลากร 

1.บุคลากรที่มีความสุข
ในการทำงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
89.5 

มีบ ุคลากรและ นักศึกษาร่วม
แบ่งปันสิ่งของและอาหารแห้งใน
ตู้ปันสุขอย่างต่อเนื่อง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานองค ์ กรแห่ ง
ค ว า ม ส ุ ข  ฝ ่ า ย
บริหาร 

/ / / / 

(3) กิจกรรมเยี่ยม
บ้าน 

ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศแห่ง
ความสุขของ
บุคลากร 

1. บุคลากรที่มีความสุข
ในการทำงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
89.5 

1 .เก ิ ดความสาม ั คค ี  ผ ู ก พัน 
ระหว่างบุคลากรวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานองค ์ กรแห่ ง
ค ว า ม ส ุ ข  ฝ ่ า ย
บริหาร 

/ / / / 

(4) กิจกรรมปิ่นโต
สามัคคี 

ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศ
แห่งความสุข
ของบุคลากร 

1.บุคลากรที่มีความสุข
ในการทำงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
89.5 

1 .เก ิ ดความสาม ั คค ี  ผ ู ก พัน 
ระหว่างบุคลากรวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานองค ์ กรแห่ ง
ค ว า ม ส ุ ข  ฝ ่ า ย
บริหาร 

/ / / / 

(5) กิจกรรมนำเสนอ
ภาพและประวัติ
ในวันสำคัญของ
บุคลากร 

ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศแห่ง
ความสุขของ
บุคลากร 

1.บุคลากรที่มีความสุข
ในการทำงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
89.5 

1 .เก ิ ดความสาม ั คค ี  ผ ู ก พัน 
ระหว่างบุคลากรวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานองค ์ กรแห่ ง
ค ว า ม ส ุ ข  ฝ ่ า ย
บริหาร 

/ / / / 

(6) กิจกรรมรดน้ำ 
ขอพร อาจารย์
และผู้อาวุโสใน
ชุมชน (10 คน) 

ภายใต้ โครงการสืบ
สานประเพณี ปี๋
ใหม่เมือง 

1.นักศึกษา เข้าร่วมใน
กิจกรรมร้อยละ 100  
2.บุคลากรอาจารย์ เข้า
ร่วมร้อยละ 80 

1.เกิดความสามัคคี ผูกพัน 
ระหว่างบุคลากรวิทยาลัย และ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

20,000 20,000 งานพัฒนา
นักศึกษา ฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  /  

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
(๑) กิจกรรม การยก

ย่องเชิดชูบุคลากร
สายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

    ภายใต้โครงการ 
ส่งเสริมการ
บริหารงาน
บุคคลากรให้มี
สมรรถนะสูง 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 

(๒) กิจกรรมคัดเลือก
และมอบรางวัล
อาจารย์พ่ีเลี้ยง
ดีเด่น (10)คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนบุคลากรที่
ได้รับรางวัล 
2. จำนวนอาจารย์พ่ี
เลี้ยงที่ได้รับรางวัล 

1.ม ีการยกย ่องเช ิดช ู  ช ื ่นชม 
อาจารย ์ท ี ่ ได ้ร ับรางวัลผลงาน
วิชาการ การนำเสนองานวิจัย 
การได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ใน
ท ุกๆคร ั ้ งในวาระการประชุม
ประจำเดือน 
ส่วนรางวัลของวิทยาลัยที่จะมอบ
ให้เลื่อนไปใน กิจกรรมวันไหว้ครู  
2.รางวัลอาจารย์พ่ีเลี้ยง  เลื่อนไป
ใน กิจกรรมวันไหว้ครู 

20,000 รอ
ดำเนินการ
ไตร3 

งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ฝ่ายบริหาร 

  /  
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แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(๑) กิจกรรมบูรณา

การภูมิปัญญา
ไทยในการดูแล
สุขภาพกับการ
เรียนการสอน 
รายวิชา 
ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา 
ทารกและผดุง
ครรภ์ 1และ 2. 
บูรณาการการ
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
กับ สบช. โมเดล 

    ภายใต้โครงการ 
บูรณาการการ
บริการวิชาการ 
สบช โมเดล กับ
ศิลปวัฒนธรรม 

- น ั ก ศ ึ กษ า พ ย าบาล
ศาสตร ์ป ี  1  จำนวน 
128 คนศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ป ี  2  จำนวน 
120 คน120 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม 
อาจารย์ 10 คนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2.นักศึกษา มีความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร ร ่ ว ม
กิจกรรมระดับมากขึ้นไป
ร้อยละ 100  
3.ม ีมารดาท ี ่กำลังตั้ง 
ครรภ์ และหลังคลอดได้
ใช ้ช ิ ้นงานที ่น ักศ ึกษา
พัฒนาขึ้นมา  

1.จำนวนผลงานที่ใช้ในการดูแล
สุขภาพบูรณาการการการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม กับ สบช. 
โมเดล 
นักศึกษาได้ออกแบบผลงาน 5 
ชิ้นงาน 
2.ประเด็นถอดบทเรียนที่ได้จาก
การบูรณาการการทำนุกับการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 1
ประเด็นประเด็นถอดบทเรียน 1 
ประเด็น คือ การส่งเสริมสุขภาพ
มารดาทารก กับ สบช โมเดล (3 
อ 3 ลด) 

12,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนา
นักศึกษา ฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 /   

1.6  แนวทางการพัฒนาที ่6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(๑) กิจกรรมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนและ
เครือข่ายในการ
ดูแลสุขภาวะ
ชุมชนบ้านต๋อม 
    ภายใต้
โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน เพื่อสุข
ภาวะชุมชน 

1.จำนวนจิตอาสาราย
ใหม่เพ่ิมขึ้นจากเดิม 12 
คน 
2.ขยายช ุ ่มชนในการ
พัฒนาจิตอาสาเพิ่มขึ้น 
1 ชุมชน 

1.ทักษะการบริการของจิตอาสา
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง/ผู้พิการ/ผู้ป่วยจิตเวชของ
จ ิ ต อ า ส า  ใ น ร ู ป แ บ บ  New 
normalอยู ่ในระดับดีถึงด ีมาก
ร้อยละ 80 

20,000 16,750 ง า น บ ร ิ ก า ร
วิชาการ ฝ่ายวิจัย
แ ล ะ บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

  /  

แผนย่อยที่ 
2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ
เพ่ิมขึ้น 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(๑)  กิจกรรม สร้าง
ความร่วมมือใหม่ 
(MOU/MOA) กับ
สถาบันการศึกษา
ด้านสุขภาพทั้งใน 
และต่างประเทศ 
รวมถึง หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนที่
เก่ียวข้องทุกภาค
ส่วน ในการ 
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการตาม
ความต้องการของ
ชุมชน และนำไปสู่
การใช้ประโยชน์ 
      ภายใต้ 
โครงการสร้างความ
ร่วมมือภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการตาม
ความต้องการของ
ชุมชน และนำไปสู่
การใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

- 1.เกิดเครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิ ทุติย
ภูมิ ในการเป็นแหล่งฝึกงานของ
นักศึกษาพยาบาลและ เป็นแหล่ง
ฝึกงานของบุคลากรที่มีอบรม
หลักสูตรเฉพาะทางได้แก่ 
หลักสูตรดูแลผู้ป่วยวิกฤติ 
หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วย
มะเร็ง หลักสูตรเวชปฏิบัติ 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางการพยาบาลผดุงครรภ์ 
2.เกิดความร่วมมือในการ ทั้ง
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และนานาชาติ
ในการเป็นสถานที่ บริการ
วิชาการและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ทางวิชาการในการ
พัฒนาผลงานวิชาการและความ
เชี่ยวชาญ (faculty practice) 
ของอาจารย์ 

13,500 13,500 งานบริการ
วิชาการ ฝ่ายวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

/ / / / 
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แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(๒) กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
เพ่ือนำนโยบายไปรับ
ใช้สังคม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
พ้ืนที่จังหวัดพะเยา 
    ภายใต้โครงการ
รับใช้สังคม
ปฏิบัติการบริการ
หน่วยแพทย์
เคลื่อนที่สมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 

1 ออกหน่วย 4 ครั้งใน 
6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ 
2 . ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ
หน่วยงาน สสจ. พัฒนา
ชุมชนชองจังหวัด และ 
ชุมชนในพื ้นที ่  อำเภอ 
เชียงคำ อำเภอปง 

-ประชาชนในพ้ืนที่ทุรกันดารของ
ตำบล สันติสุข และตำบลผาช้าง
น้อย อำเภอปง และตำบล 
ร่มเย็นอำเภอเชียงคำ ได้รับการ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ และได้รับ
ความรู้ในการป้องกันและ ดูแล
โรคกลุ่ม NCD 

40,000 19,000 งานบริการ
วิชาการ ฝ่ายวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

/ / / / 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(๒) กิจกรรมฟ้ืนฟู
ความรู้และทักษะ 
CG/จิตอาสา ตำบล
บ้านต๋อม ในการการ
คัดกรอง NCD ด้วย 
สบช.โมเดล อย่าง
น้อยจำนวน 2 คร้ัง/
ปี และ ติดตามผล
การดำเนินงานของ
จิตอาสาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
     กิจกรรมคัดกรอง
ภาวะสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนที่
เป้าหมาย 
    ภายใต้โครงการ
สร้างชุมชนสุขภาวะ
ด้วย สบช.โมเดล
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

1. ประชาชนในชุมชน
เป้าหมายจำนวน 450 
คน 
ได้รับบริการตรวจคัด
กรองโรคเร้ือรัง และ 
ความรู้ในการสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกัน
โรค 
2.ดำเนินกิจกรรม
ต่อเนื่องทุกไตรมาส 
3.บริการวิชาการเพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค 
โดยบูรณาการกับ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลสุ 
ขภาพชุมชน และ
รายวิชาปฏิบัติการ
ผู้สูงอายุ รายกลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มละ 
1 เดือน เดือนละคร้ังๆ 
ละ 3- 4 ชั่วโมง 
 

- 122,000 72,640 งานบริการ
วิชาการ ฝ่ายวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
(๑) กิจกรรม เร่ือง
เล่าการทำความดี"
ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ" 
จากการทำกิจกรรม
ความดีของนักศึกษา 
     ภายใต้ 
โครงการพัฒนา
วิทยาลัยสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักศึกษาทำกิจกรรม
ในการลงทำความดีใน
ชุมชนต่างๆ และนำมา
ลงเผยแพร่ในช่องทาง
เวปเพจของวิทยาลัยที่
จัดไว้ให้ 6 กิจกรรม  

- 20,700 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนโยบายและ
องค์กรคุณธรรม 

 /   
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แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

(๑) ชื่อโครงการ
บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียน
การสอนของ
นักศึกษาพยาบาล 
 
 

1.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ดีขึ้นไป 
รอดำเนินการสำหรับ
นักศึกษาปี 1 
รอดำเนินการ 

1.จำนวนบทเรียนสู่การเรียนการ
สอนและ บทเรียนที่นำมาใช้ใน
ชีวิตจริง 

20,700 รอ
ดำเนินการ
ไตร3-4 

งานนโยบายและ
องค์กรคุณธรรม 

  /  

 2.กิจกรรมครอบครัว
รั้วร่มศักดิ์มีรักปลูก
ผักกินเอง 
ภายใต้ โครงการ
พัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 80 ของ 
 

1เกิดกิจกรรมปลูกผักในวิทยาลัย 
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาได้มี
ผักปลอดสารพิษปรุงอาหาร 
2.นักศึกษาออกฝึกงานก็สามารถ
ร่วมกิจกรรมกับ ชุมชนในการ
ปลูกผักกินเองและนำมาเป็น
อาหารที่สะอาด ส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวิทยาลัย
คุณธรรม 

/ /   

แผนย่อยที่ 
3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดใหส้ถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

(๑) กิจกรรม
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปี
2 ปี 3 ฝึก
ประสบการณ์ 
พัฒนาจิตสำนึกด้าน
การบริการสุขภาพ
ใน รพ.สต. ใน
ภูมิลำเนาตนเอง 
     ภายใต้โครงการ  
ฝึกประสบการณ์
ด้านการบริการ
สุขภาพ 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
นักศึกษาทั้ง 3ชั้นปีลง
ฝึกประสบการณ์พัฒนา
จิตสำนึกด้านการบริการ
สุขภาพใน รพ.สต. ใน
ภูมิลำเนาตนเอง 

- 
 

10,000 กิจกรรมอยู่
ระหว่างก
การ
ดำเนินการ 

งานบริการ
นักศึกษา ฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

/ / /  

(2) กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะความคิด
สร้างสรรค์/
นวัตกรรมให้กับ
นักศึกษา 
     ภายใต้โครงการ  
พัฒนาการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์
และสนับสนุนการ
นำเสนอผลงาน
วิชาการนักศึกษา 
 

1.รายวิชา กายวิภาค 
เก ิดผลงานนวตกรรม
นำเสนอ 10 ชิ้น 
2 . ป . ช ุ ม ช น  2 จั ด
กิจกรรม บูรณาการ 
จัดทำนวตกรรมภายใต้
แนวคิด สบช.โมเดล เกิด
ผ ล ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค์
จำนวน  15 ชิ้น 
 

2. ได้รับรางวัล 1 รางวัลระดับ
นานาชาติ รางวัล 
The Most Innovation Idea 
Topic: “Advancing Health 
and Technology Through 
the Lans of Thai Culture” 
ในการประชุมนานาชาติ The 1 
st NHM International 
Conference (NIC 2005) 
Theme: “Advancing Health, 
Science, Information, and 
Technology Based on Local 
Culture for Sustainable 
Development” โดย
มหาวิทยาลัย Nor Huda 
Mustafa University ประเทศ
อินโดนีเชีย 

93,230 10,550 งานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 

 / /  

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(๑) กิจกรรม
สมรรถนะด้านการ
วิจัยและนวตกรรม
แก่พัฒนานักศึกษา 
    ภายใต้โครงการ 
พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม
ตามสมรถนะแต่ละชั้นปี 

1.วพบ.ทำกิจกรรมลงนาม MOU 
กับ รพ.สต เฉลิมพระเกียรติ (27 
ก.พ) สร้างความร่วมมือ ด้าน
วิชาการ วิจัย บริการวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา 
และประชุมหารือวางแผนการ
ดำเนินงาน สสส ป้องกัน NCD 
2.เกิดผลงานวิจัย นักศึกษา 3 
ชิ้นงานเตรียมนำเข้านำเสนอใน
เวที การอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ 
นวัตกรรมทางด้านสุขภาพในวันที่ 
22-23 พ.ค 2568 
 
 

16,940 ยังไม่มีการ
ใช้
งบประมาณ 

งานวิจัย 
นวัตกรรม ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

/ / / / 
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แผนย่อย 
/ 

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
ท่ีวางไว ้

งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน (โปรด /) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

   ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับ
การพัฒนา
ทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมขึ้น 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 
(๑) กิจกรรมจัดเวที
ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายใน
วิทยาลัยทั้งอาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน 
    ภายใต้โครงการ 
จัดการความรู้สู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (KM for 
learning 
organization) 

1.วิทยาลัยส่งเสริมให้
นักศึกษาจัดการความรู้
วิจัย วิชาการและ 
กิจการนักศึกษา และ
ส่งผลงานเข้าประกวด: 
การจัดการรความรู้สู่การ
จัดการนวัตกรรม 
(Knowledge 
Management to 
Innovation 
Management): คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนนกใน
รูปแบบ online and 
onsite 
2.อาจารย์บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการจัดการ
ความรู้ขององค์กรด้าน 
วิจัย และ วิชาการ โดย
นำเสนอเวทีใหญ่ใน
เดือนมิถุนายน 

1.เกิดแนวปฏิบัติอย่างน้อย 2 
ประเด็น 

4,000 รอ
ดำเนินการ
ไตร3 

งานวิจัย 
นวัตกรรม ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

  /  

 ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม  ...........474........คน 

2.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ เช่น กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ ฯลฯ  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

    ...........12.......แห่ง 
  ............450......คน 

3.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit)       .........................แห่ง 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนการจดักิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............. 12.......แห่ง 
..........450.........คน 

 
 
 

 

   ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยามุ่งสร้างความร่วมมือกับเครือขา่ยชุมชน องค์กรใกล้เคียง ในการพัฒนา
ขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรม ท้ังมุ่งหวังพัฒนาบุคลากรทุกระดับ รวมถึงนักศึกษาพยาบาลใหไ้ดร้ับการพัฒนา ส่งเสริมความรู้คู่
คุณธรรม และเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้ อัตลักษณ์คุณธรรม วินัย หน้าท่ี 
สามัคคี สัจจะ กตเวที และน้อมนำ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื่อให้บุคลากรมีเครื่องมือในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นมนษุย์ท่ีเป็นคนดี คนเก่งและมีคณุภาพของสังคม และพัฒนาองค์จากองค์กรคุณธรรมต้นแบบสู่
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น โดยในปีงบประมาณ 2568 ทางวิทยาลยัฯ ได้บรรลเุป้าหมายทั้ง 5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู ทั้ง
ได้รับรางวัลได้รบัรางวัลสำนักงานสีเขียวระดับดีเยี่ยม (ระดบัทอง) ได้รับรางวลัสถานศึกษาปลอดภัย  มาอย่างต่อเนื่อง4 ปี และ
ได้รับรางวัลองค์กรคณุธรรมต้นแบบต่อเนื่อง 4 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 ถึง2567 

 


