
 
 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
......................................................... 

  ด้วย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างเหมาบริการ เพ่ือปฏิบัติงานประจ าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. รายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร          ต าแหน่งว่าง 

(1)  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  2  อัตรา 
     1.2 ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

(1)  ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567      
(2)  อัตราค่าตอบแทนของแต่ละต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้        

๒.  คุณสมบัติผู้สมัครทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
เลือกสรร    

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น  

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
         (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ผู้มีสิทธิสมัครต้องมีวุฒิทางการศึกษาและคุณสมบัติอ่ืนๆ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งในการสมัคร ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2.2 คุณสมบัติ... 



  

- ๒  - 
    

            ๓.   การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานบุคลากร ด้านบริหารทั่วไปและ

ยุทธศาสตร์ อาคารเรียน ๓ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2567 จนถึงวันที่       
26  เมษายน  2567  ในวันและเวลาราชการ   
 

๓.๒ หลักฐานในการสมัครที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป   

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    ๓.๒.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประชาชน  และส าเนาวุฒิการศึกษา    

อย่างละ  ๑  ฉบับ 
             ๓.๒.๓ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

3.2.4 หนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีหนังสือรับรองการยกเว้นการ     
เกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  

ในวันที่ 29  เมษายน  2567  ทาง  www.bcnpy.ac.th   
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
                         ผู้สมัครตอ้งได้รับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  30  เมษายน  2567   ดังนี ้

   

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
๑.  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 

สอบสัมภาษณ์ เวลา 09.00 น.  
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 
6. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับ 
คะแนนในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567  และบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด  
2 ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรือ
อาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้     
 

 ประกาศ    ณ  วันที่  22  เมษายน  พ.ศ.2567 

                          
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  กล่อมใจ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

http://www.bcnpy.ac.th/


  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
ลงวันที ่ 22  เมษายน  พ.ศ.2567 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
 

1. คุณสมบัติผู้รับจ้าง 
1.1 เพศชายอายุระหว่าง  25 – 50  ปี 
1.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  หรือมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าที่ก าหนดแต่มี 

ประสบการณ์และมีความช านาญ 
1.3 ถ้ามีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
1.4 ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือมีหนังสือรับรองการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
1.5 ต้องไม่เป็นโรคต้องห้าม ดังนี้   

1.5.1 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
1.5.2 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
1.5.3 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ 

ปฎิบัติงานในหน้าที่ เช่น โรคลมชัก เป็นต้น 
1.6 มีความซื่อสัตย์สุจริตตรงต่อเวลา มนุษย์สัมพันธ์ดี มีความคล่องตัว มีความสามารถด้านการ 

ประสานงานแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  สุภาพ เรียบร้อย  ประพฤติตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะมีบุคลิกดี
เหมาะสมกับลักษณะงานที่จ้าง กล้าตัดสินใจ กระตือรือร้น อดทน มีความรับผิดชอบ ท างานเป็นทีมได้และยอมรับ
ความคิดเห็นผู้อื่นหรือข้อผิดพลาดของตนเองเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

. 
2. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

2.1 ปฏิบัติงานเวลาเป็นช่วงเวลา คือ เวรเช้าเวลา 08.00–20.00 น. เวรดึกเวลา 20.00–08.00 น.   
2.2 ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติ   

หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1) อยู่เวรยาม เพื่อป้องกันและดูแลรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ มิให้เกิดการ  
สูญหายและถูกท าลาย 

2) เฝ้าระวังและตรวจสอบยานพาหนะ และบุคคลเข้าออกพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
3) อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพ 
4) ตรวจสอบ และควบคุมระเบียบปฏิบัติในการเข้าออกนอกบริเวณของนักศึกษา 
5) เปิด – ปิด ประตู หน้าต่าง และไฟฟ้าทุกอาคาร 
6) รายงานผลการปฏิบัติงาน  และหากมีเหตุการณ์ผิดปกติให้รายงานหัวหน้างานหรือผู้ที่รับผิดชอบ     

ตามล าดับชั้นในทราบทันที 
7) บันทึกเหตุการณ์ประจ าวันในสมุดรายงาน 
8) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3. อัตราค่าจ้าง 
  ต้องทดลองการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 3 เดือน โดยรับค่าจ้างอัตราวัน  หากผ่านทดลองการ  

ปฏบิัติงานจะได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ  9,200  บาท 
 
 


