
 

รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ป ี2566 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 
ตัวชี้วัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ หรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนนิการ 
O2 ข้อมูลผู้บรหิาร แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง

ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลผู้บริหารเป็นปัจจุบัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธเ์ป็นปัจจุบัน และมี
การเผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
ปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์
วิทยาลัย  

O11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปเีป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและ

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 



ตัวชี้วัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนนิการ 

การใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 6 เดือนเป็นปัจจบุัน และมีการเผยแพร่
ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปเีป็น
ปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์
วิทยาลัย  

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานป็น
ปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์
วิทยาลัย  

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลคู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการเป็น
ปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์
วิทยาลัย  

O16 ข้อมลูเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลข้อมลูเชิงสถิติการให้บริการเป็น
ปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์
วิทยาลัย  

O17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ
  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการเป็นปัจจบุัน และมีการเผยแพร่
ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O18 E–Service แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูล E–Service เป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  



ตัวชี้วัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนนิการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจดัหาพัสดุ  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุเป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัด ุ

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุเป็นปัจจุบัน และมี
การเผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนเป็นปัจจุบัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีเป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจบุัน 
และมีการเผยแพร่ในเว็บไซตว์ิทยาลัย  

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล
  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  



ตัวชี้วัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนนิการ 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำป ี

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีเป็นปัจจบุัน และมี
การเผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัจจบุัน 
และมีการเผยแพร่ในเว็บไซตว์ิทยาลัย  

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O29 ข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบเป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
เป็นปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์
วิทยาลัย  

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นปัจจุบัน 
และมีการเผยแพร่ในเว็บไซตว์ิทยาลัย  

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
เป็นปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์
วิทยาลัย  



ตัวชี้วัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนนิการ 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy เป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปเีป็นปัจจุบัน และมี
การเผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัจจบุัน 
และมีการเผยแพร่ในเว็บไซตว์ิทยาลัย  

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจรติ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็น
ปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์
วิทยาลัย  

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือนเป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีเป็นปัจจบุัน และมีการ
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์วิทยาลัย  



ตัวชี้วัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนนิการ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นปัจจบุัน 
และมีการเผยแพร่ในเว็บไซตว์ิทยาลัย  

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์
วิทยาลัย  

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นปัจจบุัน และ
มีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์วิทยาลัย  

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
ข้อมูลวิทยาลัยให้มีความทันสมยั ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ได้ข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
นำเผยแพรสู่่เว็บไซตว์ิทยาลยัให้เป็น
สาธารณะ  

ข้อมูลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เป็นปัจจบุัน และมีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์
วิทยาลัย  

 

 

 


