
 

 
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน.วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะยาคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 

สถานที่ตัง้: 312 หมู่ 11 ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา  

ชื่อผูป้ระสานงาน: อ.หทยัรตัน์ บรรณากจิ สงักดั: วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะยา 
โทรศพัท์:  081-9507647 โทรสาร: 054-431889 
อเีมล: Hatairat.b@bcnpy.ac.th Line ID: - 

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสงักดัท่ีรบัผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบติัการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ฝ่ายวชิาการ นักศกึษา 422 คน  - 
2. ฝ่ายพฒันานักศกึษา นักศกึษา 422 คน    10 คน 
3. ฝ่ายบรหิาร บุคลากร 90 9 220 คน 
4. ฝ่ายวจิยั บุคลากร 90 3   12 คน 

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.....16........โครงการ ดงัน้ี 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........9..........โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 1     รวม ..............3................... โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 2     รวม ..............2................... โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 3     รวม ..............1....................โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 4     รวม ..............1................... โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 5     รวม ..............2................... โครงการ 

  แนวทางการพฒันาที่ 6     รวม ...............-................... โครงการ    
 แผนย่อยท่ี 2 การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........4............โครงการ 

       แนวทางการพฒันาที่ 1     รวม ..............1................... โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 2     รวม ..............1................... โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 3     รวม ..............1................... โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที่ 4     รวม ..............1................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพฒันาศกัยภาพคนฯ         รวม .......3............โครงการ 

       แนวทางการพฒันาที่ 1     รวม ..............2................... โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 2     รวม ..............1................... โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที่ 3     รวม ..............-..................... โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทัง้หมด   รวมจ านวน.....599,150.....บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน้ี 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเรจ็ งบประมา
ณ 

หน่วยงา
น

รบัผิดชอ
บ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตร
มาส ๑   

ไตร
มาส ๒  

ไตร
มาส ๓  

ไตร
มาส ๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบติัตนที่
สะท้อนการมคีุณธรรม
จรยิธรรมเพิม่ขึ้น 

1.1   แนวทางการพฒันาท่ี 3 ส่งเสรมิให้
สถาบนัศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขบัเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลงับวร 
   (1) กิจกรรม ปฏิบัติธรรมและฟังการ
บรรยายคุณธรรมน าชวีติ(ธรรมมะใน

1) ร้อยละ 70 
บุคลากรที่เขา้
ร่วมโครงการ 

บุคลากรยดึ
และน้อมน า
หลกัคุณธรรม
ที่ได้ไปใช้ใน
การด าเนิน
ชวีติประจ าวนั 

160,600 งานวทิยาลยั
คุณธรรม 
ฝ่ายบรหิาร 

/    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเรจ็ งบประมา
ณ 

หน่วยงา
น

รบัผิดชอ
บ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตร
มาส ๑   

ไตร
มาส ๒  

ไตร
มาส ๓  

ไตร
มาส ๔  

 การด าเนินชวีติและ สร้างการมวีนิัย รู้
หน้าที่ สามคัค ีเสยีสละ สจัจะ กตเวที 
   ภายใต้ โครงการพฒันาวิทยาลยัสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
(บุคลากร 90) 
 
 
 

1.2   แนวทางการพฒันาท่ี 5 ส่งเสรมิการ
น าคุณธรรมเพื่อการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม การ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัเกิดจากภยั
ธรรมชาติและวกิฤติโรคอุบติัใหม่ 

            (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมโครงการ 
       เสริมสร้างวินัยจราจรนักศึกษา  
       พยาบาล (น.ศ.422 คน) 

1) ร้อยละ 80 
ของนักศกึษามี
ความรู้และ
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบั
กฎระเบยีบ
วนิัยจราจร 
ระดบัที่มากขึ้น
ไป 

นักศกึษาเกิด
การ
ปรบัเปลี่ยน
ทศันคติ 
พฤติกรรม 
เกี่ยวกบั
กฎระเบยีบ
วนิัยจราจร 

21,170 ฝ่ายพัฒนา
นักศกึษา 

/    

             (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ
พฒันาวิทยาลยัสีเขียวและ
สถานศึกษาปลอดภยัสู่ความยัง่ยืน 
(น.ศ.422 คน/บุคลากร 90) 

 

- ผ่านการ
ประเมนิตาม
ตวัชี้วดั
ส านักงานสี
เขยีว 

50,000 บาท ฝ่ายบรหิาร / / / / 

เป้าหมายที่ 2 เครอืข่าย
ทางสงัคมที่มีขดี
ความสามารถในการ
ส่งเสรมิคุณธรรมใน
สงัคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพฒันาท่ี 1 สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
หรอืการท าความดี 

            (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ 

       สืบสานประเพณี ป๋ีใหม่เมือง(น.ศ.422 
คน/บุคลากร 90/ผู้สูงอายุในชุมชน 
10) 

 
         

1) ร้อยละของ
บุคลากรและ
นักศกึษาที่มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม  
 2) ร้อยละของ
ผู้ถอดบทเรยีน
ที่แสดงถึง
ความเคารพ 
กตญัญูต่อ
ผู้สูงอายุ 

ประเด็นที่ได้
จากการถอด
บทเรยีนความ
เคารพ กตญัญู
ต่อผู้สูงอายุ 

10,000 ฝ่ายพัฒนา
นักศกึษา 

  /  

             (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ ฝึกประสบการณ์ด้านการ
บริการสุขภาพ (ปี1จ านวน 120คน) 

1) นักศึกษาปี
1ร้อยละ 100 
มี ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมการ
ท างานการฝึก
ประสบการณ์
ด้ า น ก า ร
บรกิารสุขภาพ 

1) เกิด
คุณลกัษณะ
ด้านจติอาสา
และความ
เสยีสละ 
2) เกิดทศันคติ
ที่ดต่ีองาน
บรกิารสุขภาพ 
3) เกิดทกัษะ
การประสาน
ความร่วมมอื
ในการปฏิบติัติ
งาน 

15,000 ฝ่ายพัฒนา
นักศกึษา 

  /  

        (3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ 
        สืบสานประเพณีเชิงวิชาชีพ  
        (น.ศ.422 คน) 
 

นักศึกษาร้อย
ละ 80 ได้แสดง
ความเคา รพ
นอบน้อม และ
ความกตัญญู
กตเวทิตา ต่อ
ครู-อาจารย์ 

สร้างจิตส านึก
ในการสืบสาน
ประเพณีของ
วิชาชีพ ได้แก่ 
การมอบหมวก 
แ ถ บ ห ม ว ก 
เข็มชัน้ปี และ
ก า ร ม อ บ
ตะเกียง 

19,000 ฝ่ายพัฒนา
นักศกึษา 

   / 

  4)กิจกรรมป่ินโตสามคัคี บุ ค ล า ก ร ทุก
คนในวิทยาลยั
ไ ด้ มี โ อ ก า ส
แสดงความรัก 
ใ ค ร่ ผู ก พั น 

1 ) ส ามัคคีรัก
ใค ร่ ผูกพันใน
องค์กร 
2 ) เ กิ ด ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิาร / / / / 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเรจ็ งบประมา
ณ 

หน่วยงา
น

รบัผิดชอ
บ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตร
มาส ๑   

ไตร
มาส ๒  

ไตร
มาส ๓  

ไตร
มาส ๔  

ความมีน ้ า ใ จ
ต่อกนั เดอืนละ
1ครัง้ 

เ รี ย น รู้ ก า ร
ท า ง า น 
ความสุข ทุกข์
ตามธรรมชาติ
ของมนุษย์ 
 

  5)เสรมิขวญัวนัเกิด บุ ค ล า ก ร ทุก
คนในวิทยาลยั
ได้แสดงความ
รกัใคร่ ยนิด ี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิาร / / / / 

1.4   แนวทางการพฒันาท่ี 2 ยกย่องเชดิชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จงัหวดัคุณธรรม 

            1) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคลากรให้มีสมรรถนะ
สูง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

        (1) กิจกรรม คดัสรรค์คนดศีรวีทิยาลยัฯ
(10คน) 

        (2) กิจกรรม คดัเลอืกและมอบรางวลั 
        อาจารย์พี่เลี้ยงดเีด่น (10 คน) 

1 ) จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ที่
ไ ด้ รับ รา งวัล
อย่ า งน้ อย  5 
คน 

- 20,000 บาท งานพัฒนา
บุคลากร  
ฝ่ายบรหิาร 

  /  

1.5   แนวทางการพฒันาท่ี 4 พฒันาขดี
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จงัหวดัคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ์ทาง
วฒันธรรม         

            (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
       โครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภยั

ตามพระปณิธาณศาสตรจารย์  
       ดร.สมเด็จพระน้องนางเธอเจ้า

ฟ้าฐฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัราช
กมุารี กรมพระศรีสว่างควฒันวร
ขติัยราชนารี ผ่านกิจกรรมพฒันา
นักศึกษา 

      (ประชาชนในชุมชน เขตพื้นท่ีจงัหวดั
พะเยา จ านวน 200 คน/อาจารย์18 
นักศึกษา422) 

1) จ านวน
ชุมชน
เป้าหมายที่มี
การจดั
โครงการ 
2) จ านวนภาค ี
เครอืข่าย / 
หน่วยงาน 
ความร่วมมอื
ในการบรกิาร
วชิาการ 
3) ร้อยละ 80
ประชาชนที่
เขา้ร่วม
โครงการ มี
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัโรค
พษิสุนัขบ้า 

- 40,000 ฝ่ายพัฒนา
นักศกึษา 

  /  

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสรมิกลไกของชุมชนให้มรีะบบพี่เลีย้ง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - -     

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 เครอืข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกนัท า
กิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพฒันาท่ี 2 สร้างกลไก
เครอืข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

            (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมโครงการ 
       รบัใช้สงัคมปฏิบติัการบริการหน่วย   
       แพทย์เคลื่อนท่ีสมเด็จพระศรีนคริน 
       ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)(อาจารย์ 
50 เจ้าหน้าท่ี 10) 
 

10 ครัง้ต่อปี เกิดเครอืข่าย
ความร่วมมอื
กบัหน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอกเพื่อ
น านโยบายไป
รบัใช้สงัคม ใน
การพฒันา
คุณภาพชวีติ
ของประชาชน 

15,000 บาท ฝ่ายบรหิาร / /  / 

2.2   แนวทางการพฒันาท่ี 4 เสรมิสร้าง
ความเขม้แขง็ของเครอืข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 

             (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของ
ชุมชน เพื่อสุขภาวะชุมชน 

   (ประชาชน อสม. 12) 
         

1)อย่างน้อย 1
ชุมชนได้รบั
การเสรมิสร้าง
ความเขม้แขง็
ของชุมชนและ
เครอืข่ายใน
การดูแลสุข
ภาวะชุมชน 

- 20,000 บาท งานบริการ
วชิาการ 
ฝ่ายวจิยั 

  /  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเรจ็ งบประมา
ณ 

หน่วยงา
น

รบัผิดชอ
บ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตร
มาส ๑   

ไตร
มาส ๒  

ไตร
มาส ๓  

ไตร
มาส ๔  

2) เกิด CG 
รายใหม่ อย่าง
น้อยจ านวน  2 
คนที่ได้รบัการ
พฒันาจาก
วทิยาลยัฯ 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครอืข่ายทางสงัคมที่มี
การพฒันาระบบเครดติ
ทางสงัคม (Social 
Credit) เพื่อรองรบัการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพฒันาท่ี 1 ส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวยัโดยน า
นวตักรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบั
บรบิททางสงัคมไทย (การศกึษาและ
พฒันากลไกระบบเครดติสงัคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมอืหรอืระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเขา้ขอ้มูลการ
บนัทกึความดขีองบุคคล) 
    (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม เรื่อง
เล่าการท าความดี"ปัญหาท่ีอยาก
แก้ ความดีท่ีอยากท า" สร้างพื้นท่ี
ลงเร่ืองเล่าในเพจวิทยาลยัฯเถาว์ลง
เร่ืองเล่าในเพจวิทยาลยั ชื่นชม
ความดี ในท่ีประชุมประจ าเดือน/
กิจกรรมนักศึกษา  

        ภายใต้ โครงการพฒันาวิทยาลยัสู่ 
       การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
(บุคลากร 90/นักศึกษา 422) 
         

1) ร้อยละ  70 
บุคลากรและ
นักศกึษา
ร่วมกนัในการ
พฒันาองค์กร
สู่องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
2) คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ รวม 
90 คนรู้หลกั
คุณธรรมน า
ชวีติและน้อม
น าหลกั
คุณธรรมที่ได้
ไปใช้ในการ
ด าเนิน
ชวีติประจ าวนั 
3)คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ รวม 
90 คน
นักศกึษา 422
ได้สร้างแรง
บนัดาลใจใน
การท าด ี

บุคลากรและ 
นั กศึกษาท า
ความดีอย่ าง
สม ่าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

5,000 งานวทิยาลยั
คุณธรรม 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครฐัมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิม่ขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพฒันาท่ี 3 พฒันากลไก
ให้หน่วยงานภาครฐัขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิคุณธรรมตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และวถีิวฒันธรรมไทยที่ดงีาม 

             (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการบูรณาการหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
ของนักศึกษาพยาบาล(น.ศ.ปี 1 รุ่น 33
จ านวน 120) 

1)ร้อยละ 80
ของนักศกึษามี
ความรู้ความ
เขา้ใจในหลกั
ปรชัญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีงระดบั
ดขีึ้นไป 

1) นักศกึษาได้
น าแนวทาง
ปรชัญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนั
ของตนเอง 

15,700 บาท งานวทิยาลยั
คุณธรรม 
ฝ่ายบรหิาร 

 / /  

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชวีติ
เด็กและเยาวชนไทย
เพิม่ขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพฒันาท่ี 1 ก าหนดให้
สถานศกึษาทุกระดบัของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
การศกึษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพฒันา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

            (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ
พฒันาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
วิชาการนักศึกษา (นักศึกษา ปี1 และปี 
2 ปี3) 

1) เกิดนวตก
รรมในรายวชิา 
4 รายวชิา 
จาก 4 กลุ่ม
รายวชิา 
2).ผลงาน    
นวตกรรม
อย่างน้อย 10 
ผลงาน 

1)รางวัลจาก
การประกวด
ผลงานอย่า ง
น้อย 2 รางวลั 

143,730 บาท ฝ่ายวชิาการ / / / / 

              (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการการพฒันาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการบริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนและบูรณาการการ
จดัการเรียนการสอนกบัการบริการ
วิชาการ (น.ศ.104 อาจารย์ 13 
ประชาชน 50 ) 

1) ร้อยละ20
ของผู้ส าเร็จ
การศกึษามผีล
การประเมนิ
สมรรถนะด้าน
การบรหิาร
จดัการด้านสุข
ภาวะชุมชนใน

- 18,480 บาท ฝ่ายวชิาการ   /  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเรจ็ งบประมา
ณ 

หน่วยงา
น

รบัผิดชอ
บ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตร
มาส ๑   

ไตร
มาส ๒  

ไตร
มาส ๓  

ไตร
มาส ๔  

ระดบัดมีากขึ้น
ไป 
2) ประชาชน
ร้อยละ 80
ผู้เขา้ร่วมที่
โครงการมี
ความพงึพอใจ
ระดบัมาขึ้นไป 

 3.2   แนวทางการพฒันาท่ี 3 ส่งเสรมิงาน
วชิาการ งานวจิยั พฒันา และเผยแพร่
ระบบการจดัการความรู้ด้านการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 

            (1) กิจกรรม น าแนวทางปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัของตนเองของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ปี2 (นักศกึษา 120) 

        ภายใต้ โครงการบูรณาการหลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน
การสอนของนักศึกษาพยาบาล 

 

1) จ านวน
บทเรยีนที่ได้
จากการถอด
บทเรยีนและ
น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนการ
สอน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวทิยาลยั
คุณธรรม 
ฝ่ายบรหิาร 

  /  

เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รบัการพฒันาทกัษะ
ชวีติจากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครอืข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพฒันาท่ี 2 ส่งเสรมิให้
เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรยีนรู้ตลอดชวีติภายใน
ชุมชนหรอืหน่วยงาน 

             (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการจดัการความรู้สู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (KM for learning 
organization) (บุคลากร 90) 

         

1)ได้แนว
ปฏิบติัอย่าง
น้อย 2 
ประเด็น          
แนวปฏิบติั 
     1. ด้าน
การจดัการ
เรยีนการสอน   
     2. แนว
ปฏิบติัการ
พฒันา
ศกัยภาพ
นักวจิยั 

- 5,500 ฝ่ายวจิยั  /   

 

หมายเหตุ: ผลส าเรจ็เชิงปริมาณ คอื จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเรจ็เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของ

โครงการ 

ส่วนท่ี 4    เป้าหมายของแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2567 
1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เขา้ร่วมกจิกรรมการปฏิบตัติน 

ทีส่ะทอ้นการมีคุณธรรมจรยิธรรม  ...........................คน .........512.........คน 

2.  จ านวนเครอืข่ายทางสงัคมมขีดีความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวดัคุณธรรม ที่ผ่านการประเมนิตนเอง ระดบัส่งเสรมิ
คุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดบัคุณธรรมต้นแบบ) 

 
...........................แห่ง 

 
................1...........

แห่ง 
3.  จ านวนเครอืข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกนัท ากจิกรรมสาธารณะเพิม่ขึน้  

จ านวนคนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมสาธารณะ 
........................แหง่ 
........................คน 

.............1.........แห่ง 
...........200..........คน 

4.  จ านวนองค์กรเครอืข่ายทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social 
Credit) เพื่อรองรบัการส่งเสรมิคุณธรรม 

 
   .........................

ระบบ 

 
   .........................
ระบบ 



 

5.  จ านวนองค์กรทีส่นับสนุนใหม้กีารจดักจิกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรม 

     จ านวนคนไดร้บัการพฒันาทกัษะชีวติจากการจดักจิกรรมขององค์กรเครอืข่าย 

.........................แห่ง 

...........................คน 
.............1.........แห่ง 
.............12...........คน 

 
 
 

ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  
 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยามุ่งสรา้งความร่วมมอืกบัเครือข่ายชุมชน องค์กรใกล้เคยีง ใน
การพฒันาขบัเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรม ทัง้มุ่งหวงัพฒันาบุคลากรทุกระดบั รวมถงึนักศกึษาพยาบาลใหไ้ดร้บัการ
พฒันา ส่งเสรมิความรู้คู่คุณธรรม และเขา้มามส่ีวนร่วมกจิกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นการมีคุณธรรมจรยิธรรม ภายใต้อตั
ลกัษณ์คุณธรรม วนิัย หน้าที ่สามคัค ีสจัจะ กตเวท ีและน้อมน า ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชวีติ เพื่อใหบุ้คลากรมเีครื่องมอืในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นมนุษย์ทีเ่ป็นคนด ีคนเก่งและมคุีณภาพของสงัคม 
 

หมายเหตุ : กรุณาจดัท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กลุ่มกิจการพิเศษทาง e-mail : phayaoculture56@gmail.com 

หรือไลน์ไอดีผู้ประสานงาน 081-874-1807  **สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทาง QR code**  
  


