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1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง 
อาจารย์ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำลูกจ้างจ้าง
เหมาบริการ และพนักงานสถาบัน 
 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาพาสู่
คุณธรรม 
2) มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรร
ค่านิยมร่วม 
3) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
4) มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1.2 การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่นักศึกษา และ
บุคลากรในวิทยาลัย 

1) กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักสวนครัว 
2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
 

1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของวิทยาลัย 
2) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3) กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติต่อวัฒนา
ธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

 1.4 ความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการ 
ขัดกันระหว่าผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรในการดำเนิน
ภารกิจของวิทยาลัย 
2) มาตรจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest” 

 1.5 การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่บุคลากร และ
นักศึกษา  

1) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะแบบครบวงจร 
2) โครงการแข่งขันกีฬาสีประจำปี 
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3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการเปิดเพลงเทิดพระเกียรติพระ
บิดาก่อนเปิดการประชุม/อบรม 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารวิทยาลัย 
 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1) มาตรการสร้างนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้อำนวยการวิทยาลัย 
3) มาตรการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4) มาตรการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
5) กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
6) กิจกรรมประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
7) กิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ/การรับสมัคร/การรายงานตัว/
การบริการร้านค้าสวัสดิการ 
8) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
9) มาตรการมอบอ านาจของผู้อำนวยการวิทยาลัย 

 2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

 2.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของวิทยาลัย 
3) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
4) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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5) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยว กับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภาย นอก
หรือประชาชน กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามพันธกิจของวิทยาลัย 
 

1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
2) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3) กิจกรรม“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
4) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ เงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของวิทยาลัย และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
5) มาตรการ “จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน” 
6) กิจกรรมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน/นักศึกษา 

 3.2 การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน/นักศึกษา 
 

1) กิจกรรมการดำเนินงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของงานบริการ
นักศึกษา/ของวิทยาลัย 
2) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
3) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
วิทยาลัย  
 

1) กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัย 
2) กิจกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของวิทยาลัย 

4. การเสริมสร้างและ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ 
กระทรวงการคลังกำหนด 

1) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2) กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
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ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของวิทยาลัย 
 

 3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4) กิจกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน 
5) กิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจ่ายเช็ค 
6) กิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจ่ายสมุดใบเสร็จรับเงิน 
7) กิจกรรมการตรวจสอบลูกหนี้เงินยืม 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
 

1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2) กิจกรรมการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4.3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน Community และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2) กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
3) กิจกรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

 


