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สาสนจากผูอํานวยการ 

รายงานประจําป 2564 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยตั้งแตเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 5 สวน 
คือ สวนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร สวนท่ี 2 ขอมูลสําคัญขององคกร สวนท่ี 3 ขอมูลพ้ืนฐาน สวนท่ี 4 ผลงาน
ดําเนินงาน  สวนท่ี 5 รางวัลและผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 
 ขอขอบคุณ อาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ตามพันธกิจของวิทยาลัย จนสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย และหวังเปนอยางยิ่งวาสาระสําคัญจากการ
นําเสนอรายงานประจําป 2564 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

        (นายธานี   กลอมใจ) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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สวนท่ี 1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ในปงบประมาณ 2564 วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธท่ีครอบคลุมพันธกิจหลัก 5 พันธกิจ 
คือ ดานการผลิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดานบริหาร
จัดการ  
 วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 97 คน เปนอาจารยท้ังหมด 51 คน ขาราชการสายสนับสนุน  4 ค น
ลูกจางประจํา 5 คน พนักงานราชการ 3 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 12 คน ลูกจางเหมาบริการ 22 คน 
อาจารยพยาบาลประจําท้ังหมด 49 คน อาจารยพยาบาลปฏิบัติงานจริง 49 คน อาจารยพยาบาลประจําลา
ศึกษาตอปริญญาเอก 0 คน  

ขาราชการ จํานวน 4 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 4 คน พนักงานราชการ                       
จํานวน 3 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน และวุฒิปริญญาตรีจํานวน 2 คน  

โดยมีผลงานในรอบปงบประมาณ 2564 สรุปไดดังนี้ 

1. ดานการผลิต  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปดสอน 1 หลักสูตร 1 ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา มีหนวยกิตจํานวน 136 หนวยกิต  ใชผลิต
บัณฑิตพยาบาล รุนท่ี 29 - รุน 32  จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 443 คน  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดดําเนินการปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ป 2558 ผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสมทบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม สภาการพยาบาลเรียบรอยแลว และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติไดรับทราบแลว 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 คน มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน  คน คิดเปน รอยละ 50 มีผลงาน
วิชาการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 60 มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 100 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรอยละ 100  ระดับความพึงพอใจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 4.24  

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามความคิดเห็น
ของผูใชบัณฑิตคะแนนเฉลี่ย 4.30  ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 98.91 การคงอยูของ
นักศึกษารอยละ 98.91 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป รอยละ 100  
ผูสําเร็จการศึกษาสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดครั้งแรกรอยละ 65.93 และไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป รอยละ 100 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 4.02 

 

2. ดานการวิจัยและผลงานวิชาการ  
อาจารยประจําจํานวน 25 คน จากท้ังหมด 50 คน มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI จํานวน 12 เรื่อง ซ่ึงแบงเปนผลงานวิจัย  จํานวน 11 
เรื่อง  บทความวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง โดยตีพิมพในฐานขอมูล TCI 1 จํานวน 4 เรื่อง และฐานขอมูล TCI 2 
จํานวน 8 เรื่อง ผลงานเผยแพรตีพิมพของอาจารย คิดเปนรอยละ 50 ตออาจารยประจํา และคิดเปนรอยละ 
51.10 ของอาจารยประจําหลักสูตร  

ดานเงินสนับสนุนทุนวิจัย วิทยาลัยมีเงินสนับสนุนทุนวิจัย จํานวนท้ังสิ้น 5 โครงการ เปนเงิน จํานวน 
20,047,024 บาท แบงเปนทุนวิจัยภายในจํานวน 1 โครงการ เปนเงิน 67,800.00 บาท ทุนวิจัยภายนอก 4 
โครงการ จํานวน 19,979,224 บาท เฉลี่ยเงินวิจัยตออาจารยประจําเทากับ 400,940 บาท/คน 
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ดานการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 4 เรื่อง เปนเงิน 19,000 บาท เฉลี่ย
เงินสนับสนุนในการเผยแพรตออาจารยประจําเทากับ 380 บาท/คน 
 

๓. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
มีการดําเนินการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมด 4 โครงการ มี 3 หลักสูตร จํานวนผูเขารวมโครงการ

ท้ังหมดจํานวน 326 คน และ ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 2 ชุมชน ประกอบดวย  
1) ประชุมวิชาการอบรมฟนฟูวิชาการเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ประจําป 2564  (รักษา

โรคเบื้องตน) ระยะเวลา 5 วัน จํานวนผูเขาอบรม 175 คน  
2) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาผูปวยวิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) ระยะเวลา  16  สัปดาห 

จํานวนผูเขาอบรม 37 คน 
3) หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 จํานวน 2 กลุม ระยะเวลา 3 สัปดาห จัด

ประชุม/อบรมแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ  online 2 สัปดาห และ On-site 1 สัปดาห กลุม 1 จํานวนผูเขาอบรม  
59 คน  และ กลุม 2 จํานวนผูเขาอบรม 55 คน รวมผูเขาอบรมจํานวน  114 คน 

4) ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน คือ ชุมชนบานรองหา โรงเรียนสรางสุขผูสูงวัย และ
ชุมชนบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

วิทยาลัยไดดําเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งของความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอกเพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีจิตอาสา/แกนนํา ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ของชุมชนบาน
รองหา และชุมชนบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยาเปนชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความ
ความเขมแข็ง จิตอาสา/แกนนําไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยวิทยาลัย
ไดจัดกิจกรรมฟนฟูความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนท่ีตนเองรับผิดชอบ จํานวน 2 ครั้ง 
ในเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน 2564 และไดมีกิจกรรมติดตามประเมินความรูจากการเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน 
โดยมีอาจารยของวิทยาลัย และพยาบาลประจํา รพ.สต.บานตอม เปนพ่ีเลี้ยงในการประเมินความรูและทักษะใน
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของจิตอาสา/แกนนํา จํานวน  12 คนๆ ละ 2 ครั้ง  ในทักษะท่ีจําเปนในคูมือ
ปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)ไดแก การลางมือ การวัดสัญญาณชีพ  การ
ชวยเหลือเบื้องตน  การจัดทาเพ่ือความสุขสบาย การพลิกตัว  การออกกําลังกายบนเตียง การดูแลสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดลอม  การทําความสะอาดรางกาย  วิทยาลัยประเมินความเขมแข็งของจิตอาสา/แกนนํา โดยการติดตาม
ประเมินความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของจิตอาสา/แกนนํา พบวาสามารถปฏิบัติการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดถูกตอง และสามารถใชความรู ทักษะตางๆไดอยางถูกตองครบถวน และมีเจตคติท่ีดีใน
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง   
 

๔. ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงานพัฒนานักศึกษา  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงคของแผน จํานวน 3 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนจํานวน 8 ตัวชี้วัด จํานวนโครงการท้ังหมด 4 โครงการ ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนท้ัง 3 
วัตถุประสงค บรรลุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ัง 8 ตัวชี้วัด มีการจัดทําโครงการครบท้ัง 4 โครงการ                       

คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ พบวา มีตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม จํานวนท้ังหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
100 

การพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงคของแผน จํานวน 3 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนจํานวน 
5 ตัวชี้วัด จํานวนโครงการท้ังหมด 8 โครงการ ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนท้ัง 3 วัตถุประสงค 
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บรรลุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ัง 5 ตัวชี้วัด มีการจัดทําโครงการจํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.5 ไม
สามารถดําเนินโครงการได เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส จํานวน 3 โครงการ คิด
เปนรอยละ 37.5  ผลการประเมินโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ พบวา มีตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโครงการและกิจกรรม จํานวนท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 

5. ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร 
๕. 1 ดานการบริหารงานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ตามตัวชี้วัดสําคัญ (KPI) ของแผน บรรลุเปาหมาย รอยละ 94.44
แผนปฏิบัติการบรรลุเปาหมายรอยละ 100 

5.2 ดานการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ผลลัพธการบริหารงานตามแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณ มีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ังหมด 
10 ตัวชี้วัด พบวาบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนรอยละ 90 ตนทุนตอหนวยของการผลิตบัณฑิต
พยาบาล เทากับ 130,403.84 บาท/คน จุดคุมทุนการผลิตบัณฑิตจํานวน 371 คน สินทรัพยถาวรตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 171,954.01 บาท/คน รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินงาน 
เทากับ 5.63 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 236,536.50 บาท/คน รอยละ
คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาได 129.91 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย รายรับเงินงบประมาณท้ังหมด 
50,556,489.37  บาท รายจายเงินงบประมาณท้ังหมด  50,556,489.37  บาท คิดเปนรอยละ 100 ของ
งบประมาณท้ังหมด และเงินรายไดสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน 19,074,983.95 มีรายจายเงินรายได
สถานศึกษาท้ังหมด 16,807,169.60 บาท คิดเปนรอยละ 88.11 ของเงินรายไดท้ังหมด 
   

5.3  การบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                  ผลลัพธการบริหารงานตามแผนกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน
ท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด บรรลุตามเปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน รอยละ 100 
 

5.4 ดานการบริหารความเส่ียง 
ผลการบริหารแผนบริหารความเสี่ยง จํานวน 13 รายการความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยงลดลงจํานวน 8 รายการความเสี่ยง คิดเปนรอยละ 61.54 และระดับความรุนแรงเทาเดิมจํานวน 5 
รายการความเสี่ยง คิดเปนรอยละ 38.46 มีกิจกรรมในการดําเนินการท้ังหมด 46 กิจกรรมดําเนินการไปแลว
จํานวน  45 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 97.82 มีตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรมท้ังหมด 25 ตัวชี้วัด บรรลุตาม
เปาหมายจํานวน 12 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 88.00 และจํานวนตัวชี้วัดท่ีสะทอนถึงการลดลงของระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยง มีจํานวนท้ังหมด  14  ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน  11  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
78.57 

5.5 ดานการควบคุมภายใน  
อาจารย บุคลากร ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในจํานวนท้ังหมด 231 กระบวนงาน

ครอบคลุมทุกฝาย/งาน/ตามโครงสรางองคกร จัดทํา ปค.5 จํานวน 145 กระบวนงาน จัดทําแบบติดตามปค. 5 
จํานวน 12 กระบวนการ และประเมินสภาพองคประกอบการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ และ
จัดทํา ปค.4 ระดับวิทยาลับและระดับฝายตามโครงสราง  
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5.6 ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   5.6.1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล มี ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ังหมด 23 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย ท้ังหมด 19 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 82.61 
 

5.7 ดานการจัดการความรู 
   การจัดทําโครงการการจัดการความรูสูแนวปฏิบัติท่ีดีท่ัวท้ังองคกรโดยไดกําหนดประเด็นความรูท่ี

จําเปนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของวิทยาลัยและนโยบายการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตร                    
สถาบันพระบรมราชชนนก จํานวนท้ังหมด 3 ประเด็น ดังนี้ (๑) กลุมวิชาการ เรื่องการจัดการเรียนการสอนดาน
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (๒) กลุมวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยภายนอกและการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย และ (๓) กลุมบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การบริการดวยหัวใจ (service minded)  
ท้ังนี้การดําเนินการจัดการความรูในปท่ีผานมาไดมีการดําเนินการจัดการความรูอยางตอเนื่อง และมอบ
ประกาศนียบัตรเพ่ือยกยอง ชมเชย ใหกับทุกกลุมชุมชนนักปฏิบัติท่ีมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการจัดการความรู
ท่ัวท้ังองคกร นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรแลกเปลี่ยนกิจกรรมการจัดการความรูภายในคณะพยาบาลศาสตร โดยมี
การพัฒนาสูแนวปฏิบัติจํานวน 2 เรื่อง ไดแก แนวปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยภายนอก
และการตีพิมพเผยแพรและการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเสมือนจริง (SBL) 

 

  5.8 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัยโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ                      
จากภายนอกวิทยาลัย ไดคะแนนเฉล่ีย 4.62 อยูในระดับดีมาก  

ช่ือมาตรฐาน คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
1.ดานองคการและการบริหารองคกร 5 ดีมาก 
2. ดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 3.95 ด ี
3. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนการกํากับการะประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการประเมินผลลัพธของหลักสูตร 

5 ดีมาก 

4.ดานการพัฒนาและบริการนักศึกษา 5 ดีมาก 
5. ดานการฝกปฏิบัติการพยาบาล 5 ดีมาก 
6. ดานการวิจัย 4.58 ดีมาก 
7. ดานการบริการวิชาการ 5 ดีมาก 
8. ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.62 ดีมาก 
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สวนท่ี 2 
ขอมูลสําคัญขององคกร 

 
ปณิธาน 
 มุงสรางคน สรางปญญา รวมพัฒนาสุขภาพ 
 
คานิยม 
 มีวินัย ใฝเรียนรู มุงสูความเปนเลิศ 
 
วัฒนธรรม 
 มีจิตสํานึกในการทํางานเปนทีม 
 
เอกลักษณวิทยาลัย 
สรางคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน 
 
อัตลักษณบัณฑิต 

การบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย (SHAPE)  ประกอบดวย 1.จิตอาสา (Service mind: S)                
2. การยอมรับความเปนบุคคลของผูอ่ืน (Humane: H) 3. มีการคิดวิเคราะห (Analytical thinking: A) 4. มีทักษะ
ทางวิชาชีพ (Professional skill: P) 5. สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและรับรูสิทธิผูรับบริการ 
(Engagement and Patients’ right: E)  
 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 สถาบันชั้นนําท่ีตอบสนองระบบสุขภาพ เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 
1.ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพของประเทศ 
2.วิจัยสรางองคความรูและบริการวิชาการดานสุขภาพเพ่ือนําพาสูสังคมอุดมปญญา 
3.สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ 
4.พัฒนาสูสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําท่ีมีสมรรถนะสูง เขมแข็งและมุงสูทองถ่ิน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1.ประเด็นยุทธศาสตร1 ขยายความรวมมือ ดานการผลิต และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับชุมชนและองคกร
ภายนอกท้ังในและตางประเทศ 
2.ประเด็นยุทธศาสตร2 เรงรัดพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ ท่ีสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการดานสุขภาพของประชาชน 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร3 ยกระดับการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรคุณภาพ พ่ึงพาตนเองได ภายใตวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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      เปาประสงค (Goal) 
  เปาประสงค 1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  เปาประสงค 2 เปนศูนยกลางการเรียนรู มีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง ในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพ 

เปาประสงค 3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
เปาประสงค 4 วิทยาลัยมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ ภายใตหลักธรรมาภิบาล                                                             
เปาประสงค 5 วิทยาลัยไดรับการยอมรับการเปนองคกรคุณธรรม 

โครงสรางองคกร  
โครงสรางองคกรประกอบดวยผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบริหารสูงสุดท่ีข้ึนตรงตอผูอํานวยการ

สถาบันพระบรมราชชนกและแบงโครงสรางภายในองคกรออกเปน 3 ฝาย ประกอบดวย ฝายบริหาร                 
ฝายวิชาการ และฝายวิจัยและบริการวิชาการ  มีการบริหารองคกรในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
และมีคณะกรรมการวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ตามนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย โดยตองกําหนดใหจัดใหมีระบบและกลไก                
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยเพ่ือเปนหลักประกันในการผลิตบุคลากรใหมีคุณภาพอันจะนําไปสูการ
ใหบริการทางสุขภาพท่ีมีคุณภาพแกประชาชนประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒                       
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และเอกชนกําหนดในหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีอยูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                       
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยดําเนินไดดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพจึงขอแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑสถาบันพระบรมราชชนก รายนามดังนี้ 
 

1. ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 
1.1  ผศ.ดร.นิคม       มูลเมือง                 อาจารยคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
1.2  ผศ.ดร.ปะราลี    โอภาสนันท             คณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
1.3  นายศุภชาติ       สันกวาน                นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบานตอม 
1.4  นางวราภรณ      ภัทรมงคลเขต          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

                                                 โรงพยาบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย 
1.5  นางประทัศนาพร   เกียรติกําจรสกุล     อุปนายกสมาคมศิษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
1.6  นายสุรเดช        เมืองมา                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานตุน  

                                                 จังหวัดพะเยา 
 

๒. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ประกอบดวย 
๒.๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา    ประธานกรรมการ 
๒.๒ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ        กรรมการ 
๒.๓ รองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการวิซาการ      กรรมการ 
๒.๔ หัวหนางานงานยุทธศาสตรและแผนงาน     กรรมการ  
๒.๕ หัวหนางานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
๒.๖ หัวหนางานงานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและวิทยบริการ   กรรมการ 
๒.๗ หัวหนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      กรรมการ 
2.๘ หัวหนากลุมการพยาบาลจิตเวชและการพยาบาลชุมชน    กรรมการ 
๒.๙ หัวหนากลุมการพยาบาลสูติศาสตร      กรรมการ 
๒.๑๐ หัวหนากลุมการพยาบาลเด็กและการบริหารการพยาบาล   กรรมการ 
๒.๑๑ หัวหนากลุมการพยาบาลผูใหญและสูงอายุ     กรรมการ 
๒.๑๒ หัวหนางานวัดและประเมินผล      กรรมการ 
๒.๑๓ หัวหนางานพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ 
๒.๑๔ หัวหนางานบริการนักศึกษาและศิษยเกา     กรรมการ 
๒.๑๕ หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      กรรมการ 
๒.๑๖ หัวหนางานบริการวิชาการ       กรรมการ 
๒.๑๗ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน      กรรมการ 
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๒.๑๘ ผูชวยผูอํานวยการดานวิทยาลัยคุณธรรมและองคกรแหงความสุข  กรรมการ 
๒.๑๙ ผูชวยผูอํานวยการดานนโยบายและการรับใชสังคม    กรรมการ 
๒.๒๐ ประธานสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล     กรรมการ 
๒.๒๑ เลขานุการสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล     กรรมการ 
๒.๒๒ ประธานชมรมประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ 
๒.๒๓ เลขานุการชมรมประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ 
๒.๒๔ รองผูอํานวยการฝายบริหาร           กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๕ หัวหนางานงานประกันคุณภาพการศึกษา              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ประกอบดวย 
1.นายธาน ี  กลอมใจ  ผูอํานวยการวิทยาลัย   ประธานกรรมการ 
2.นางสาวพินทอง  ปนใจ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
3.นางสาวพร    บุญมี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
4.นางสมัยพร  อาขาล  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.นายกฤตพัทธ  ฝกฝน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
6.นางจรรยา  แกวใจบุญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
7.นางสาวบัวบาน  ยะนา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมกา  
8.นางสิริสุดา  เตชะวิเศษ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
9.นางสาวนันทิกา  อนันตชัยพัทธนา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
10.นางสาวบําเพ็ญ คําดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
11.นางสาวชุลีพร  ภูโสภา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
12.นางพิกุล  อุทธิยา  วิทยาจารยชํานาญการ    กรรมการ 
13.นางโสภาพร  พันธุลาวัณย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
14.นางจันทรา  จันทรสุภาเสน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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สวนท่ี 3 
ขอมูลพื้นฐาน   

3.1 จํานวนหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรท่ีเปดสอนมีจํานวน 1 หลักสูตร จํานวน 1 ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เริ่มใชเม่ือปการศึกษา 2560 ปจจุบันใชผลิตบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 29 - รุนท่ี 32 
  

3.2 ขอมูลบุคลากร ปงบประมาณ 2564 
ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
 ประเภท จํานวน(คน) 

1. อาจารยท้ังหมด 51 
2. ขาราชการสายสนับสนุน 4 
3. ลูกจางประจํา 5 
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 12 
5. ลูกจางเหมาบริการ 22 
6. พนักงานราชการ 3 

 รวม 97 
 

ตารางท่ี 2 จํานวน อาจารยพยาบาลประจํา  
ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 

1. อาจารยพยาบาลประจําท้ังหมด  49 
2. อาจารยพยาบาลปฏิบัติงานจริง 49 
3. อาจารยพยาบาลประจําลาศึกษาตอปริญญาเอก   0 

 
ตารางท่ี 3 จํานวน อาจารยประจํา  

ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 
1. อาจารยประจําท้ังหมด  50 
2. อาจารยปฏิบัติงานจริง 50 
3. อาจารยลาศึกษาตอปริญญาเอก   0 
 

          ตารางท่ี 4 จํานวน วุฒิการศึกษาอาจารยท้ังหมด   
ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 

1. ระดับปริญญาเอก 14 
2. ระดับปริญญาโท 36 
3. ระดับปริญญาตรี (กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท) 1 
 รวม 51 
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ตารางท่ี 5 จํานวนวุฒิการศึกษาอาจารยพยาบาลประจํา  

ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 
1. ระดับปริญญาเอก 14 
2. ระดับปริญญาโท 35 
 รวม 49 

 
3.3 จํานวนนักศึกษาพยาบาล 

ตารางท่ี 6 จํานวนนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป 
ช้ันป ชาย หญิง รวม 

ชั้นป  1  รุนท่ี 32 5 100 105 

ชั้นป  2  รุนท่ี 31 4 75 79 

ชั้นป  3  รุนท่ี 30  3 96 99 

ชั้นป  4  รุนท่ี 29 15 145 160 

รวม 27 416 443 
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สวนท่ี 4 
ผลการดําเนินงาน 

 
1. ผลงานดานการผลิตบัณฑิต  

 ตารางท่ี 7 รอยละความสําเร็จตัวชี้วัดคุณภาพดานการผลิต ปการศึกษา 2563 
รายการตัวช้ีวัดความสําเร็จดานการผลิต คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1.รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

 20 %  50% 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีผลงาน

วิชาการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ 

100 % 60% 

3. รอยละการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 100 % 100% 

4. ระดับความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร > 3.51 4.61 

5.รอยละผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด >95 % 98.91% 

6.รอยละการคงอยูของนักศึกษา >95 % 
98.91% 

7.รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป 

>95 % 100% 

8.รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพไดครั้งแรก 

>70 % 65.93% 

 
ตารางท่ี 8 ระดับคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติตามความคิดเห็นของ

ผูใชบัณฑิต ปงบประมาณ 2564 
ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิอุดมแหงชาติ คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม > 3.51 4.48 
2.ดานความรู > 3.51 4.14 
3.ดานทักษะทางปญญา > 3.51 4.20 
4.ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ > 3.51 4.49 
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

> 3.51 4.23 

6.ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ > 3.51 4.26 
รวม > 3.51 4.30 

 
 
 
 



13 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย ดานจิตบริการ 
ดานการคิดวิเคราะห การคํานึงถึงสิทธิผูปวยและการใหผูปวยมีสวนรวมของนักศึกษาพยาบาล ตามความคิดเห็น
ของผูใชบัณฑิต ปงบประมาณ 2564 

พฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 
1.มีจิตอาสาชวยเหลือผูรับบริการโดยไมตองรองขอ > 3.51 4.68 
2.การยอมรับความเปนบุคคลของผูอ่ืน แสดงทาทีเปน
มิตรและเต็มใจใหบริการ 

> 3.51 4.63 

3.การคิดวิเคราะหประเมินสภาพผูรับบริการอยางเปน
ระบบและตามความเปนจริง 

> 3.51 4.52 

4.ทักษะเชิงวิชาชีพ ดูแลผูรับบริการครอบคลุมท้ังรางกาย
จิตใจ จิตสังคมและจิตวิญญาณ 

> 3.51 4.60 

5.สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและรับรูสิทธิ
ผูรับบริการ ใหการดูแลผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม 
เสมอภาค 

> 3.51 4.71 

รวม > 3.51 4.64 
 
2.ผลงานดานพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตารางท่ี  10  ความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2564 
รายการตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1.จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมให อาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ไดมีสวนรวมใน
การ สืบสาน อนุรักษและดํารงไว ซ่ึง
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

≥ 2 กิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา ไดใหการสนับสนุนอาจารยบุคลากร และ
นักศึกษา ไดมีสวนรวมในการสืบสานอนุรักษและ
ดํารงไว ซ่ึ งศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกชุมชนและ
หนวยงานท่ีเ ก่ียวของตามปฏิทินงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและท่ีหนวยงานตางๆขอมา ไดแก 
กิจกรรมบวงสรวงพอขุนงําเมือง กิจกรรมวันพระราช
สมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (วัน
พยาบาลแหงชาติ) กิจกรรมประเพณีตั้งธรรมหลวง 
(เทศนมหาชาติ)  

2.รอยละของอาจารย บุคลากรและ
นัก ศึกษาเข าร วมกิจกรรม สืบสาน 
อนุ รั กษ และดํ า ร ง ไ ว ซ่ึ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมไทยอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

100 % รอยละ 100 

3. จํานวนถอดบทเรียนความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทยและความจงรักภักดีตอ
สถาบัน 

1 เลม 1 เลม 

4. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให อาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม

≥ 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 
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อนุรักษและสืบสานประเพณีของวิชาชีพ 

5. รอยละของอาจารย บุคลากรและ
นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม อนุรักษและ
สืบสานประเพณีของวิชาชีพ อยางนอย 
1 ครั้ง/ป 

รอยละ 90 รอยละ 100 

6. จํานวนถอดบทเรียนความภาคภูมิใจ
ในการสืบสานประเพณีของวิชาชีพ 
 

1 เลม 1 เลม 

7. จํานวนโครงการท่ีมีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  

≥ 2 โครงการ 
 

2 โครงการ 

 

ตารางท่ี 11 ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาตามชี้วัดความสําเร็จของแผน ปงบประมาณ 2564 
รายการตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน คาเปาหมาย ผลงาน 

1.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 
และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และอัตลักษณของนักศึกษา  มากกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

≥3.50 จากการประเมินผลโครงการ พบวาคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณของ
นักศึกษา  เทากับ 4.40 

2.คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอการ
พัฒนานักศึกษาผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 
และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และอัตลักษณของนักศึกษา มากกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

≥3.50 คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอการ
ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู
ใ นศตว รรษ ท่ี  21  และ อัตลั กษณ ของ
นักศึกษา  เทากับ 4.12 

3.จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีมีการสงเสริม
สุขภาพให กับชุมชนในเขตพ้ืน ท่ีบริการของ
วิทยาลัย 
 
 

≥ 1 โครงการ มี 2 โครงการท่ีมีการสงเสริมสุขภาพใหกับ
ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย คือ 
โครงการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคผาน
กิจกรรม กิจกรรมบริการดวยหัวใจหวงใย
สุขภาพเพ่ือนมนุษย ครั้งท่ี 3 โดยชมรมจิต
อาสา และโครงการเสริมสรางสมรรถนะ
นักศึกษากับสห-สาขาวิชาชีพ 

4.จํานวนโครงการท่ีมีการรวมมือแบบสหวิชาชีพ 
(Inter-Professional Education : IPE) 

≥1 โครงการ จํานวน 1 โครงการท่ีมีการรวมมือแบบสห
วิชาชีพ (Inter-Professional Education : 
IPE)  คือ โครงการเสริมสรางสมรรถนะ
นักศึกษากับสห-สาขาวิชาชีพ โดยมีคณะ
วิศวกรรมศาสตร  และคณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมโครงการ 

 บรรลุตามเปาหมาย 4 ตัวช้ีวัด (รอยละ 100) 
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ตารางท่ี 12 ผลงาน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจการนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2564 

รายการโครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

(รายวิชา) 

บูรณาการกับกิจการนักศึกษา 

(โครงการ) 

1.โครงการดูแลสุขภาพดวย

สมุนไพรพ้ืนบาน 

รายวิชาพืชสมุนไพรไทย  

 

ตารางท่ี 13 จํานวน ผลงานการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ปงบประมาณ 2564 

รายการการบริการ 
นักศึกษาช้ันป /จํานวน (คน) 

ป 1  
(คน) 

ป 2  
(คน) 

ป 3 
 (คน) 

ป 4  
(คน) 

1.ใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต บุคลิกภาพและการปรับตัว ๑๐๕ ๗๙ ๙๙ ๑60 
2.ใหคําปรึกษาดานการเรียน ๑๐๕ 3 10 1 
3.ใหคําปรึกษาดานเศรษฐกิจ 2 - - - 
4.ใหคําปรึกษาดานความรัก - - - - 
4.ใหคําปรึกษาดานสุขภาพ 6 1 - 3 
5.ใหคําปรึกษาดานทุนสนับสนุนการศึกษา ๑๐๕ ๗๙ ๙๙ ๑60 

รวม 323 162 208 324 
 
ตารางท่ี 14 จํานวนรอยละ ผลงานการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาของสถานบริการ ปงบประมาณ 2564 

 
3. ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ    

ตารางท่ี 15 แสดงผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ ปงบประมาณ 2564 
รายการผลงาน คาเปาหมาย ผลงาน 

ท่ีปฏิบัติได 
1.รอยละผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ระดับชาติ/นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา * 

รอยละ 30 50 

2. รอยละอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีผลงานวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ * 

รอยละ 60  51.10 

นักศึกษา 
ช้ันป 

จํานวน
ท้ังหมด 

ไดรับการสนับสนุนทุน 
จากสถานบริการ 

ไมไดรับทุนสนับสนุน 
จากสถานบริการ 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ชั้นปท่ี 1 รุน 32 105 71 67.62 34 32.38 
ชั้นปท่ี 2 รุน 31 79 54 68.35 25 31.65 
ชั้นปท่ี 3 รุน 30 99 48 48.48 51 51.52 
ชั้นปท่ี 4 รุน 29 160 132 82.50 28 17.50 

รวม 443 305 68.85 138 31.15 
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4. ผลงานดานการบริการวิชาการ  
 ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน ผลงานการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2564 
ช่ือโครงการ กลุมเปาหมาย ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 
จํานวน

วัน 
จํานวน

ผูเขารวม
โครงการ 

ระดับความพึง
พอใจเฉล่ีย
โดยรวม 

   
1. ประชุมวิชาการ

อบรมฟนฟูวิชาการ

เวชปฏิบัติท่ัวไป (การ

รักษาโรคเบื้องตน) 

ประจําป 2564  

  

1. พยาบาลวิชาชีพท่ีผาน
การอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขา
เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบื้องตน)  
2. อาจารยพยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานบริการสุขภาพท้ังใน
ระดับตติยภูมิ ระดับทุติยภูมิ 
และระดับปฐมภูมิ  
และศิษยเกาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา 

วันท่ี 15-19

มกราคม 2564 

5 วัน 175 คน ระดับมากท่ีสุด 
 ( X =4.27, 
S.D.=0.58) 

2.หลักสูตรผูบริหาร

การสาธารณสุขระดับ

ตน รุนท่ี 30 

เปนผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บริหารในตําแหนง  
1. ผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล/หัวหนา
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ   
มหาราชิน ี
2. ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ๓. 
หัวหนาฝายหรือหัวหนากลุม
งานของ 
โรงพยาบาลชุมชน 
๔. หัวหนางานยอยของ
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป, สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด 
๕. หัวหนางานวทิยาลัยใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข๖. 
หัวหนางานของกองและศูนย
เขต หรือหนวยงานเทียบเทา
ภายในกรมตางๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุม 1 ระหวางวันท่ี 
10-28 พฤษภาคม 
2564 
  

3 

สัปดาห 

59 คน อยูในระดับ 
มากท่ีสุด 

 ( X =4.25, 
S.D.= 0.44) 
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ช่ือโครงการ กลุมเปาหมาย ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ 

จํานวน
วัน 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ระดับความพึง
พอใจเฉล่ีย
โดยรวม 

  กลุม 2 ระหวางวันท่ี 
7-25 มิถุนายน 
2564 

3 
สัปดาห 

55 คน อยูในระดับ 
มากท่ีสุด 

 ( X =4.18, 
S.D.=0.39) 

3.หลักสูตรระยะสั้น
การพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาผูปวยวิกฤต 
(ผูใหญและผูสูงอายุ) 

พยาบาลวิชาชีพ หรือ
อาจารยพยาบาล โดยมี
คุณสมบัติผูเขาอบรม ดังนี้ 
1. ผูไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลหรือการพยาบาล
และการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง  
 2. มีประสบการณในการ
ปฏิบัติการพยาบาลมาไม
นอยกวา 1 ป 

วันท่ี 2 สิงหาคม – 
30 พฤศจิกายน  
2564 

16 

สัปดาห 

37 คน อยูในระหวาง
การอบรม  

รวมท้ังหมด 
115 
วัน 

329 คน 
 

 
5. ผลงานดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร 

5.1 ดานการบริหารงานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
ตารางท่ี 17 จํานวนและรอยละผลการบริหารงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ แยกตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผน ปงบประมาณ 2564 
ประเภทแผน จํานวนตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จของแผน 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 

แผนกลยุทธ 18 17 94.44 

แผนปฏิบัติการ 9 9 100 

5.2 ดานการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตารางท่ี 18 ผลลัพธการบริหาร ตามแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณ ปงบประมาณ 2564 

ลําดับ รายการตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงานที่ปฏิบตัิได 

1. รอยละการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่กําหนด >96% 100% 

2. คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาตอจํานวนศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

102,880 

บาท/FTES) 

236,536.50 บาท 

3. รอยละคาใชทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเทียบกับเกณฑ

ปกติ 

≥รอยละ 10 หรือ ≤ รอย

ละ (10) 

129.91 

4. ตนทุนตอหนวยของการผลิตบณัฑิตพยาบาล (บาท/คน) ≤ 151,000 บาท/คน 130,403.84 บาท 
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ลําดับ รายการตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงานที่ปฏิบตัิได 

5. จุดคุมทุนในการผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 320 คนตอหลักสูตร/ป 371 คน 

6. สภาพคลองทางการเงิน Liquidity Ratio   

 อัตราสวนเงินทุนหนนุเวียน Current ratio ≥ 1 เทา 10.35 

 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick ratio ≥ 1 เทา 10.35 

7. อัตราสวนวัดความสามารถในการบริหารงาน   

 สัดสวนรายไดตอสินทรัพยถาวร Fixed assets turnover  ≥ 1 0.15 

 สัดสวนรายไดตอสินทรัพยรวม Total assets turover ≥ 1 0.15 

 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม ROA ≥ 1 55.11 

 อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของทุน ROE ≥ 1 57.59 

 อัตราสวนกําไรสุทธิตอรายไดรวม Profit Margin ≥ 5 3.58 

8. อัตราสวนวัดความสามารถในการชําระหนี ้   

 อัตราสวนหนี้สนิตอสนิทรัพยรวม Debt To Asser ratio ≤ 1 เทา 0.04 

9. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบสารสนเทศทาง

การเงินที่นาํมาใชและมีประสิทธิภาพทุกไตรมาส 

4 คร้ัง/ป 4 คร้ัง 

10. จํานวนอุบัติการณขอผิดพลาดดานการเงินที่ปฏิบตัิไมเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับ 

0 คร้ัง 0 คร้ัง 

บรรลุตามเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเปน รอยละ 90.00 

ไมบรรลุเปาหมายรอยละ 1 ตวัชี้วัด คิดเปน รอยละ 10.00 
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  ตารางที่ 19 สรุปรายรับ-รายจาย เงินงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2564 

ประเภท 

รายรับ รายจาย 

งบประมาณ เงินรายได

สถานศึกษา 

ประเภท งบประมาณ เงินรายได 

งบบุคลากร 33,702,107.04 19,074,983.95 งบบุคลากร 33,702,107.04 1,838,180.00 

งบดําเนินงาน (คาใชสอยวัสดุและ

สาธารณูปโภค) 

2,123,922.00 คาตอบแทน 752,000.00 149,600.00 

งบอุดหนุนทั่วไป 9,243,600.00 คาใชสอย 

2,123,922.00 

8,225,022.50 

คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง 2,773,500.00 คาวัสดุ/คาครุภัณฑ (ต่ํากวาเกณฑ) 2,204,068.70 

เงิน พตส. 752,000.00 คาสาธารณูปโภค 536,709.40 

งบรายจายอ่ืน  สิ่งกอสราง   

เงินอุดหนุนออมทรัพย 1,961,360.33 คาครุภัณฑ 2,773,500.00 1,794,389.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป 9,243,600.00  

   เงินอุดหนุนออมทรัพย 1,961,360.33  

   งบรายจายอ่ืน (เงินกันป 2564)  2,059,200.00 

รวมรับ 50,556,489.37 19,074,983.95 รวมจาย 50,556,489.37 16,807,169.60 
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ตารางท่ี 20 ขอมูลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยการผลิต ปงบประมาณ 2560-2563 

ปงบประมาณ ตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิตพยาบาล (บาท/คน) จุดคุมทุน ผลิตได 
2560 119,904.13 363 409 
2561 111,042.34 326 443 
2562 124,190.59 365 443 
2563 130,403.84 371 429 

      5.3 ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

ตารางท่ี 21 จํานวนตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธดานสารสนเทศ ปงบประมาณ 2564 

ลําดับ รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  >3.51 4.07 
2. ความพึงพอใจผูบริหารในการใชงานตามมาตรฐานโครงสรางพ้ืนฐาน 7 

ดาน 
>3.51 4.32 

3. ระดับคุณภาพโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน 
๑. มาตรฐานดานความเร็วทางอินเตอรเน็ต 
๒. มาตรฐานดาน Network 
๓. มาตรฐานดานความปลอดภัย 
๔. มาตรฐานดานการจัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส 
๕. มาตรฐานดานการสํารองขอมูล และกูคืน 
๖. มาตรฐานดานการมี Hardware รองรับระบบสารสนเทศ        

ของสถาบันพระบรมราชชนก ทุกระบบ 
๗. มาตรฐานดานการจัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตาม       

พรบ.คอมพิวเตอร ไมนอยกวา 90 วัน 

7 ขอ 7 ขอ 

4. ระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร
สถาบัน (การพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร) 
4.1 ระบบแจงซอม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

(http://web.bcnpy.ac.th/repair/) 
4.2 การวิเคราะหความคุมทุนในการผลิตบัณฑิตพยาบาล (Unitcost) 
4.3   การสรางเว็บไซตเผยแพร/ประชาสัมพันธ 

4.3.1 หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตนรุนท่ี 30 กลุมท่ี 
1 ปงบประมาณ 2564  
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/bcnpy5
464/) 

4.3.2  หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตนรุนท่ี 30 กลุม
ท่ี  ปงบประมาณ 2564  
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/phadmin

>3 3 
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ลําดับ รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

30grp2/) 
4.3.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวย

วิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) รุนท่ี 1 
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/  
criticalcare-nursing/) 

4.3.4 งานประชุมวิชาการของนักศึกษาระดับชาติและนานาชาติ -
The 5th Nursing Student Forum  
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/nein21/) 

5. ระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร
สถาบัน (การพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือการศึกษา) 
5.1 การจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยมีบูรณาการโปรแกรมท่ีใช

ในการสอนออนไลน ดังนี้ Google Meet, Google Calendar, 
Google Site และ Google Classroom  และมีการจัดทําเว็บไซต
การเรียนออนไลน 
https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/online-learning/             
ท่ีใชในการเผยแพรวิธีการเขาเรียนออนไลน  ปฏิทินการสอน
ออนไลน (Live)  และหองเรียนออนไลน  สําหรับอาจารยและ
นักศึกษา 

5.2 การจัดการสอบออนไลน โดยมีการบูรณาการโปรแกรมท่ีใชในการ
สอบออนไลน ดังนี้ Google Form, Google Classroom และ 
Google Meet และมีการจัดทําเว็บลิงกในการตรวจสอบ
สถานะการสงขอสอบของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการประมวลผล
ผลการสอบของนักศึกษาและตรวจสอบวาผานหรือไมผานเกณฑท่ี
กําหนด ซ่ึงจะมีจัดสงเปนไฟลแจงอาจารยผูสอนภายหลังท่ีเสร็จสิ้น
การสอบโดยทันที 

5.3 การบริการวิชาการออนไลน ผานโปรแกรมอบรมออนไลน เชน 
Google Meet, Webex, และ Zoom เปนตน ซ่ึงใชในการอบรม
หลักสูตรทางการพยาบาลแบบ  Online เชน หลักสูตรเวชปฏิบัติ 
หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง เปนตน 

5.4 การประชุมวิชาการของอาจารยและนักศึกษาออนไลน ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ผานโปรแกรมอบรมออนไลน เชน Webex, 
และ Zoom เปนตน เชน การจัดประชุม Faculty Practice,  
The 5th Nursing Student Forum เปนตน 

>2 4 

จํานวนตัวชี้วัด 5 
บรรลุตามเปาหมาย 5 (รอยละ 100) 
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5.4 ดานการบริหารความเส่ียง  
ตารางท่ี 22 ผลลัพธการบริหาร แผนบริหารความเสี่ยงตามชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 
ลําดับ รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1. 
ระดับคุณภาพการบริหารความเสี่ยงผานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
โดยผูประเมินคุณภาพจากภายนอก  

1 ขอ 1 ขอ 
(ผาน) 

2. 
รอยละของอุบัติการณความเสี่ยงระดับสูงไดรับการจัดการหรือมีการ
ทบทวนปรับปรุงแกไข 

100 100 

3. 
จํานวนอุบัติการณความเสี่ยงรายแรงท่ีเกิดข้ึนจากการไมมีระบบการ
จัดการท่ีเพียงพอหรือเกิดจากความบกพรองของวิทยาลัย 

0 0 

4. 
รอยละของหนวยงานยอยตามโครงสรางองคกรท่ีมีการดําเนินการ
ควบคุมภายใน (16 หนวยงานยอย)  

100 100 

5. 
รอยละของแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกรมีการดําเนินการไดตาม
แผน 

25 
ตัวชี้วัด 

12 ตัวชี้วัด 
รอยละ 88 

6. รอยละของรายการความเสี่ยงท่ีไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
มีความเสี่ยงลดลง (6 ใน 7 รายการความเสี่ยงท้ังหมด) 

13 รายการ ลดลง 8 รายการ 
รอยละ 61.54 

เทาเดิม 5รายการ 
 รอยละ 38.46 

 
5.5 ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          ตารางท่ี 23 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564 
           ตัวชี้วัดสําคัญของแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564-2567 จาํนวน 4 เปาประสงค  
           9 ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมายครบท้ัง 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
1.อัตราสวนของอาจารยพยาบาลประจํา ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ≤ 1 : 6 

 

 
บรรลุเปาหมาย  

อัตราสวนของอาจารย
พยาบาลประจําตอนักศึกษา  
เทากับ 5.27 อาจารย 49 

2.รอยละความครอบคลุมของตําแหนงสายสนับสนุนดานบริหาร ดานการ
จัดการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี
กําหนด 

100 %  
บรรลุเปาหมาย รอยละ 

100 
สายสนับสนุนดานบริหาร 
การเงิน  3 คน พัสดุ  3 คน 
นักทรัพยากรฯ/การ
เจาหนาท่ี 2 คน 
ธุรการ 1 คน 
ดานการจัดการศึกษา  
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รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
เจาพนักงานธุรการ จํานวน  
4  คน 

 งานวัดและประเมินผล  2 คน 
 งานธุรการวิชาการ 1 คน 
 งานธุรการกิจการนักศึกษา 1 

คน 
ดานวิจัยและการบริการ
วิชาการ 
เจาพนักงานธุรการ 1 คน 

3. รอยละความครอบคลุมของระบบฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลไดตาม
เกณฑสภาวิชาชีพกําหนดและเปนปจจุบันสามารถใชตัดสินใจไดทันที 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 

100 
4.รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ชํานาญการพิเศษ/ผูชวย
ศาสตราจารย) 

≥ 60%  
บรรลุเปาหมายรอยละ
70.29  
มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนง
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 
35 คน  คิดเปนรอยละ  
70.00 และอยูระหวางรอชี้
ตัวเพ่ือทําผลงานขอปรับ
ระดับเปนชํานาญการพิเศษ 
1 คน 

5. รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

≥ 20%  
บรรลุเปาหมาย   

มีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
11 คน  คิดเปนรอยละ 2๒   

6.รอยละอาจารยไดรับเชิญใหเปนคณะกรรมการองคกรวิชาชีพ/วิชาการ/
เชิญเปนวิทยากร ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ วิชาชีพภายนอกองคกร 

≥ ๕% 
 

≥5% 
 

บรรลุเปาหมาย 
อาจารยไดรับเชิญให เปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ง ค ก ร
วิชาชีพ/วิชาการ/เชิญเปน
วิทยากร ผู เชี่ยวชาญดาน
วิชาการ วิชาชีพภายนอก
องคกร จํานวน 6 คน  
คิดเปนรอยละ 12 
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รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
7.รอยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจในการทํางานในระดับดีข้ึนไป > 
3.51 

≥ 95%  
บรรลุเปาหมาย 

บุคลากรท่ีมีความพึงพอใจ
ในการทํางานในระดับดีข้ึน

ไป > 3.51 
8.จํานวนอาจารยไดรับการยกยองดานคุณธรรมระดับวิทยาลัย/
เครือขาย/และหรือสงเขาคัดเลือกระดับ สบช. 

≥ 1  
บรรลุเปาหมาย 

อาจารย 2 ทาน ไดรับ
รางวัลของวิทยาลัย
เครือขายภาคเหนือ คือ 
๑. ดร.กนกวรรณ เอ่ียมชัย 
สาขาดานการบริการ
วิชาการ 
๒. ดร. กฤตพัทธ ฝกฝน 
สาขาดานการวิจัย 
 

รางวัลอาจารย/บุคลากร
ดีเดน  ดานคุณธรรม
จริยธรรมระดับวิทยาลัย 
ประเภทบุคลากรวิชาการ 
(อาจารย) 

 อาจารยพินทอง  ปนใจ  
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษ 
 

ประเภทบุคลากรสาย
สนับสนุน (ขาราชการ/
ลูกจางประจํา/พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) 

 นางสาวปาณิตา  วงศปญญา 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 
(ขาราชการ/ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) 

 นายบุญธรรม  ผสม  
ตําแหนง เจาหนา ท่ีทําความ
สะอาด 
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รายการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของ 5 สาขาหลักมีอัตราสวนของอาจารย
พยาบาลประจํา ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ไมเกิน  
1 : 6 

รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 100 

อัตราสวนของอาจารยพยาบาลประจําตอ
นักศึกษา เทากับ 5.27 อาจารย 49 คน 

2. รอยละของอาจารยพยาบาลประจําท่ีรับใหมมีความ
สอดคลองกับการวิเคราะห 

รอยละ 
100 

 
อยูระหวางดําเนินการ 

3.จํานวนนักเรียนทุนท่ีรับตามผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 
 
 
 

≥ 2 คน  
บรรลุเปาหมาย 

วพบ.ราชบุรี ป 2 = 1 คน  
วพบ.พะเยา ป 2 = 1 คน 
วพบ.พะเยา ป  1 = 1 คน 

4. อัตราการคงอยู ของอาจารยอาจารยประจํ า
หลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย
ประจํา 

≥ รอยละ 
95 

 
บรรลุเปาหมาย 

49 x 100 
45  =  100 

5.รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ี
มีผลการประเมินแตละวงรอบตาม ผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีข้ึนไป 

≥ รอยละ 
99 

  
ยังไมบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96 
เนื่องจากมีผูไดรับผลประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยูในระดับต่ํากวาดีจํานวน 2 คน  
6.รอยละของตําแหนงเปาหมาย มีการเตรียมบุคคลข้ึน
สูตําแหนงท่ีเปนระบบ (ตําแหนงรองผูอํานวยการฝาย/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย 100 

7.รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
เปนผูชวยศาสตราจารย 

5%  
ยังไมบรรลุเปาหมาย 

8. .จํานวนอุบัติการณความผิดพลาดของฐานขอมูล (HROPS) 
และฐานขอมูลพัฒนาบุคลากร 

< 1  
อุบัติการณ 0 

บรรลุเปาหมาย 100 
9. รอยละอาจารยพยาบาลประจําไดพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางคลินิก (Faculty practice)  
(80 ชั่วโมง/ป) 

≥ 95 % 
 

 
ยังไมบรรลุเปาหมาย 

10. จํานวนอาจารยพยาบาลประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยพยาบาลประจําไดรับการ
อบรมเฉพาะทางระยะสั้น ≥ 1 เดือนข้ึนไป 

≥ 1 คน  
บรรลุเปาหมาย 

อาจารยพยาบาลประจําไดรับการอบรมเฉพาะ
ทางไดรับการอบรมสาขาวิกฤตจํานวน ๒ คน 
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รายการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

11.รอยละบุคลากรสายสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย 

บุคลากรสายสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติรอยละ 100 

12. จํานวนอุบัติการณท่ีเกิดจากความไมปลอดภัยจากการ
ทํางานและสภาพแวดลอม 

< 2  
บรรลุเปาหมาย 

เนื่องจาก พบความเสี่ยงตอการจากท่ีตกจาก
เสาไฟฟาจํานวน   1 คน  และชางไฟฟาถูก

ไฟฟาดูดจํานวน 1 คน 
13.รอยละคะแนนของสถานศึกษาความปลอดภัย ≥ 98 % 

 
 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละคะแนนของสถานศึกษาความปลอดภัย

คิดเปนรอยละ 100 
14. รอยละของอาจารยและบุคลากรเขารวมกิจกรรม
องคกร วิทยาลัยคุณธรรมและองคกรแหงความสุข 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย 

อาจารยและบุคลากรเขารวมกิจกรรมองคกร 
วิทยาลัยคุณธรรมและองคกรแหงความสุขคิด

เปนรอยละ 100 
 
5.6  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตารางท่ี 24 คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน และ ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2561-2563 

ผลการประเมิน

ตามมิติ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

ระดับสถาบัน 4.36 ด ี 4.39 ด ี 4.64 ดีมาก 

ระดับหลักสูตร 3.93 ด ี 3.94 ด ี 4.02 ด ี
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ตารางท่ี 25 คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2561-2563 จําแนกรายองคประกอบ 

องคประกอบ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

 1. การกํากับ
มาตรฐาน 

ผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 5 ขอ 

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
5 ขอ 

ผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 5 ขอ 

2. ดานบัณฑิต 4.56 ดีมาก 4.64 ดีมาก 4.65 ดีมาก 
3. ดานนักศึกษา 3.33 ด ี 3.33 ด ี 3.33 ด ี
4. ดานอาจารย 4.33 ดีมาก 4.33 ดีมาก 4.33 ดีมาก 
5. ดานหลักสูตรการ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน 

3.75 ดี 3.75 ดี 4.00 ดี 

6. ดานสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

รวม 3.93 ดี 3.94 ด ี 4.02 ดีมาก 
 

 ตารางท่ี 26 คาเฉลี่ย ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน แยกรายองคประกอบ           
ปการศึกษา 2561-2563 

องคประกอบ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

1. ดานการผลิตบัณฑิต 4.33 ด ี 4.45 ดีมาก 4.48 ดีมาก 

2. ดานการวิจัย 3.56 ด ี 3.47 พอใช 4.58 ดีมาก 

3. ดานการบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. ดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ดานการบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.36 ดี 4.39 ดี 4.64 ดีมาก 
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ตารางท่ี 27 ผลงานงานนโยบายและรับใชสังคม ปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 63 – กันยายน 64) 
โครงการรับใชสังคมสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ
นองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนารี 
 

รายการดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ วิธีการประเมิน/เครื่องมือ 
๑.จํานวนหมูบานเปาหมายท่ีมีการ
จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การบูรณาการกับการใหบริการหนวย
แพทย พอ.สว. จังหวัดพะเยา 

รอยละ ๕๐ จําวน ๖ กิจกรรม 
๑.บานปาเม่ียง ตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ  
วันท่ี ๑๓ มกราคม 25๖๔ 
อาจารย จํานวน ๒ คน  เจาหนาท่ี จํานวน ๒ คน 
๒.บานสะนามเหนือ ตําบลผาชางนอย อําเภอปง  
วันท่ี ๒๖ มกราคม 25๖๔ 
อาจารย จํานวน ๘ คน เจาหนาท่ี จํานวน ๑ คน 
๓.บานหวยเดื่อ ตําบลรมเย็น อําเภอเชียงคํา 
วันท่ี ๔ กุมภาพันธ 2564 
อาจารย จํานวน ๕ คน เจาหนาท่ี จํานวน ๑ คน 
๔.บานหวยเอ๋ียน ตําบลผาชางนอย อําเภอปง 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ 25๖๔ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนนก 
และผูชวยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร จํานวน ๒ คน 
อาจารย จํานวน ๗ คน  เจาหนาท่ี จํานวน ๒ คน 
๕.บานสันติสุข ตําบลขุนควร อําเภอปง 
วันท่ี ๑๗ มีนาคม 2564 
อาจารย จํานวน ๒ คน เจาหนาท่ี จํานวน ๒ คน 
๖.บานนาบัว ตําบลสระ อําเภอเชียงมวน 
วันท่ี ๒๕ มีนาคม 2564 
อาจารย จํานวน ๔ คน เจาหนาท่ี จํานวน 1 คน 

2.จํานวนภาคีเครือขาย/หนวยงาน 
ความรวมมือในการนํานโยบายไปรับ
ใชสังคม 

 ≥ 2 หนวยงาน จํานวน 12 หนวยงาน 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพะเยา 
สํานักงานสาธารณสุข พะเยา 
โรงพยาบาลพะเยา  
โรงพยาบาลเชียงคํา  
โรงพยาบาลดอกคําใต  
โรงพยาบาลปง  
โรงพยาบาลเชียงมวน  
โรงพยาบาลแมใจ  
โรงพยาบาลเชียงมวน  
โรงพยาบาลจุน  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมใจ  
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รายการดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ วิธีการประเมิน/เครื่องมือ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอกคําใต 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงมวน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงคํา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูซาง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจุน 
อําเภอแมใจ  
อําเภอปง  
อําเภอเชียงมวน  
อําเภอเชียงคํา 
กองกํากับการตํารวจตะเวนชายแดนท่ี 32 
กองกํากับการตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา 
องคการบริหารสวนตําบลผาชางนอยอําเภอปง 

๓. จํานวนครั้งของการเย่ียมบาน รอยละ ๙๐  เยี่ยมบานจํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 3 ครอบครัว 
๔. จํานวนครอบครัวท่ีไดรับการเย่ียม
บาน ท่ีเล้ียงสุนัข และใหความรูใน
การสังเกตอาการผิดปกติของสุนัข 
เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคพิษสุนัขบา  

อยางนอย  
๓๐ ครอบครัว 

จํานวน 30  ครอบครัว 
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ตารางท่ี 28  จํานวนผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
ประจําปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 

ลําดับ ช่ือเรื่อง ช่ือนักวิจัย 
ช่ือวารสาร/ปท่ี/ฉบับท่ี/

หนา 
กลุม

วารสาร 
หนวย
น้ําหนัก 

1 การประเมินผลตามสภาพจริง
ในการเรียนรูออนไลน: กาวสู
การประเมินผลการเรียน
หลายรูปแบบสูความสําเร็จ
ของผูเรียน 

กนกวรรณ เอ่ียมชัย 
 

วารสารการพยาบาล 47
การสาธารณสุข และ
การศึกษา ปท่ี 21  
ฉบับท่ี 3 (กันยายน - 
ธันวาคม) ป พ.ศ.2563  
หนา 115-126 

TCI 2 
 

0.6 

2 การพัฒนานวัตกรรมวงลอคัด
กรองธาลัสซีเมียในหญิง
ตั้งครรภ 
 

ทิติยา กาวิละ 
อรทัย แซตั้ง 
ฐิติพร เรือนกุล 
 

วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุข และ
การศึกษา ปท่ี 21 ฉบับท่ี 
3 กันยายน - ธันวาคม) ป 
พ.ศ.2563 หนา 103-
114 

TCI 2 
 

0.6 

3 ปจจัยท่ีสัมพันธกับระดับ
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัด
พะเยา 

เอกพันธ คําภีระ 
อัมพร ยานะ 
อรัญญา นามวงศ 
 

วารสารวิชาการสุขภาพ
ภาคเหนือ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) ป พ.ศ.2563 

TCI 2 
 

0.6 

4 ปจจัยทานายภาวะซึมเศราใน
ผูสูงอายุโรคเบาหวานใน
ชุมชน 
 

อรัญญา นามวงศ 
กฤตพัทธ ฝกฝน 
บัวบาน ยะนา 
 

วารสารพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข ปท่ี 31 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม - เมษายน) 
ป พ.ศ.2564  
หนา 70-82 

TCI 1 
 

0.8 

5 ผลของเรียนรูโดยใช
สถานการณจําลองตอการ 
รับรูความสามารถตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลตอการดูแล
ผูปวยภาวะช็อกจากการติด
เชื้อ 

วราภรณ ศรีจันทรพาล 
สมศรี ทาทาน 
กฤตพัทธ ฝกฝน 
 

วารสารพยาบาล
กองทัพบก ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม - เมษายน) 
ป พ.ศ.2564  
หนา 283-293 
 

TCI 1 
 

0.8 

6 ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ
ใชยาปฏิชีวนะ ขอผูรับบริการ
ในแผนกผูปวยนอก ของ
โรงพยาบาลชุมชน 
 
 

อัมพร ยานะ 
ดลนภา ไชยสมบัติ 
 

วารสารพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข ปท่ี 31 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม - เมษายน) 
ป พ.ศ.2564 หนา 121-
124 

TCI 1 
 

0.8 
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ลําดับ ช่ือเรื่อง ช่ือนักวิจัย 
ช่ือวารสาร/ปท่ี/ฉบับท่ี/

หนา 
กลุม

วารสาร 
หนวย
น้ําหนัก 

7 Incidence and Predicting 
Factors of Vaginal 
Stenosis in Gynecological 
Cancer Patients Receiving 
Radiotherapy and 
Brachytherapy 

ปรัศนี ศรีกัน 
 

วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี กรุงเทพ ปท่ี 
37 ฉบับท่ี 1  
(มกราคม - เมษายน)  
ป พ.ศ.2564 
 

TCI 1 
 

0.8 

8 ปญหาสุขภาพและความ
ตองการการดูแลสุขภาพของ
ผูตองขังในทัณฑสถานบําบัด
พิเศษขอนแกน อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน 

อุทัยวรรณ นุกาศ 
 

วารสารวิจัยและพัฒนา
ดานสุขภาพ สานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ปท่ี 7  
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน) 

TCI 2 
 

0.6 

9 ผลการใชแนวปฏิบัติทางการ
พยาบาลเพ่ือปองกันภาวะ 
ตกเลือด 2 ชั่วโมงหลังคลอด 

จรรยา แกวใจบุญ 
 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม) 
หนา 69-81 

TIC 2 
 

0.6 

10 การศึกษาพยาบาลกับคนตาง
รุนยุคศตวรรษท่ี 21 
 

เปรมฤดี ศรีวิชัย 
 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม)  
หนา 150-159 

TIC 2 
 

0.6 

11 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติกิจการสงฆของ 
เจาอาวาส ในสถานการณ
ระบาดของโรคโควิด-19 

สมศรี สัจจะสกุลรัตน 
ธานี กลอมใจ 
 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม) 
หนา 125-137 

TIC 2 
 

0.6 

12 บทบาทพยาบาลชุมชนใน
สภาวะการระบาดของโรคโค
โรนาไวรัส (Covid-19) ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

อัมพร ยานะ 
วรัญญากรณ โนใจ 
เอกพันธ คําภีระ 
เฉลิมพล กาใจ 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม) 
หนา 82-94 

TIC 2 
 

0.6 
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5.7 ดานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 
กิจกรรมขยะรักษโลก  
วัตถุประสงค  
1) เพ่ือนําขยะเศษอาหารมาใชทําปุยบํารุงดิน 
2) เพ่ือลดปญหาขยะเศษอาหารมีกลิ่นเหม็นรบกวน 
ผลการดําเนินงาน  
ขยะรักษโลกสามารถ ยอยเศษอาหารไดอยางมีประสิทธิ ปริมาณถังเพียงพอกับปริมาณเศษอาหาร ไมมีกลิ่นเหม็น
รบกวน  
กิจกรรมการจัดระบบการจัดการขยะอยางครบวงจร 
วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหอาจารย บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการคัดแยกขยะตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
2) เพ่ือนําขยะท่ีคัดแยกได นําไปใชประโยชนและสรางมูลคาเพ่ิม 
ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารย บุคลากรและนักศึกษาใหความรวมมือในการคัดแยกขยะตามท่ีวิทยาลัยกําหนด และสามารถนํา
ขยะท่ีคัดแยกได นําไปจําหนายได จํานวนท้ังหมด 2,550 บาท  

 
5.8 ดานการพัฒนาวิทยาลัยใหเปนสถานศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงคเพ่ือ 
เพ่ือใหวิทยาลัยใหเปนสถานศึกษาปลอดภัยตามเกณฑคุณภาพของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน 
ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยไดรับการเกียรติบัตรรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. 2564 ระดับดีเดนปท่ี 3 ติดตอกัน 
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สวนท่ี 5 

รางวัลและผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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          รูปภาพกิจกรรมของวิทยาลัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีถวายราชสักการะ และกลาวสดุดี  เนื่องในโอกาสวันคลาย  

วันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และวันพยาบาลแหงชาติ  

(๒๑ ตุลาคม) วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 ณ ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดจังหวัดพะเยา 
 

พิธีถวายราชสักการะ และกลาวสดุดี   
เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

และวันพยาบาลแหงชาติ (๒๑ ตุลาคม)  
วันท่ี 20ตุลาคม 2563 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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พิธีเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563  

ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 

 งานพิธีมหามงคลรวมศาสนา รวมใจภักดิ์ นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ “พอแหงแผนดิน”  
วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 
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กิจกรรมพิธีจุดเทียน เพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563  
  

 
กิจกรรมพิธีจุดเทียน เพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563  
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พิธีทําบุญ ครบรอบ 40 ป เนื่องในวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ  
วันท่ี 16 ธันวาคม ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 

พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2564 
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รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยในระดับดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 ปท่ี 2 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมเอ้ืองเข็มแสด 

 

มอบของรางวัลสนับสนุนใหแกเหลากาชาดจังหวัดพะเยา ในกิจกรรมวันรวมน้ําใจ ชวยกาชาด  
ประจําป 2564 วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 
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 ตรวจติดตามนิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 4 รุนท่ี 29  
วันท่ี 8 ตุลาคม 2564 โรงพยาบาลปงจังหวัดพะเยา 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดรับการเกียรติบัตรรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย  
ระดับดีเดนปท่ี 3 ติดตอกัน 
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นายแพทยศุภชัย บุญอําพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  
ในโอกาสตรวจเย่ียมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ณ หองเอ้ืองเข็มแสด  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 

กิจกรรมซอมแผนอัคคีภัย  
วันท่ี 16 ธันวาคม 2563 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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 มอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหม 2564 ผูอํานวยการโรงพยาบาลพะเยา  
วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 ณ โรงพยาบาลพะเยา 

 

พิธีบวงสรวงพอขุนงําเมือง จังหวัดพะเยา ประจําป ๒๕๖๔ พิธีข้ึนทาวท้ัง ๔ พิธีสืบชะตา
กวานพะเยา และพิธีถวายพานพุมดอกไมสด  วันท่ี 5 มีนาคม 2564 
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พิธีบวงสรวงพอขุนงําเมือง จังหวัดพะเยา ประจําป ๒๕๖๔ พิธีข้ึนทาวท้ัง ๔ 
พิธีสืบชะตากวานพะเยา และพิธีถวายพานพุมดอกไมสด วันท่ี 5 มีนาคม 2564   

ณ ลานอนุสาวรียพอขุนงําเมือง ริมกวานพะเยา 

กิจกรรมปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพเพ่ือสถานศึกษาปลอดภัย 

วันท่ี 2 กันยายน 2564 ณ หอประชุมเอ้ืองคํา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564   วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 
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กิจกรรมขยะรักษโลก 
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พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสถาบันพระบรมราชชนก  
กับโรงเรียนเครือขายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จงัหวัดแพร นาน พะเยา และเชียงราย  

วันท่ี 26 ตุลาคม 2564  ณ หองประชุมอินทนิล โรงเรียนสา อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 
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พิธีไหวครู เล่ือนระดับช้ัน แถบหมวก และเข็มช้ันป 
วันท่ี 26 สิงหาคม 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
วันท่ี 30 เมษายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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กิจกรรมถอดบทเรียน “ศูนยวิจัยชุมชน ชุมชนรวมใจสรางสุขผูสูงวัย ตําบลบานตอม” 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงานเทศบาลบานตอม จังหวัดพะเยา 

โครงการการฝกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 30 พฤศจิกายน 2563 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 กลุมท่ี 1  
วันท่ี 10 – 28 พฤษภาคม 2564 เปนการอบรมในรูปแบบออนไลน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
วันท่ี 6 เมษายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 กลุมท่ี 2 
วันท่ี 7 – 28 มิถุนายน 2564 เปนการอบรมในรูปแบบออนไลน 

พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ แกผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข  
ระดับตนรุนท่ี 30 กลุม 1 ประจําปงบประมาณ 2564 ในรูปแบบออนไลน 
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เขาปรึกษาพรอมประสานงานการวางแผนดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  
วันท่ี 11 มกราคม 2564 ณ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพะเยา 

 

ประชุมโครงการ culture and healthcare in the UK and international contexts 
(NUST 10055) Virtual clinical elective (July 12-23) ในรูปแบบออนไลน  
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เขารวมการปฐมนิเทศ โครงการ Virtual Clinical Elective (VCE) 12-23 July 2021 

University of Edinburgh Scotland ,UK โดยมี Dr.Michelle King-Okoye & Professor Pam 
Smith (Course Organisers) เปนผูแนะนําหลักสูตร ผานระบบออนไลน วันท่ี 12 กรกฎาคม 

พิธีมอบประกาศนียบัตรผูผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 
กลุมท่ี 2  วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ The 5th Nursing 
Students Forum: How We Fight the COVID-19: Research, Practice, and Innovations 

วันท่ี 10-12 กันยายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

ผลรางวัลนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ 
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การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ The 5th Nursing 
Students Forum: How We Fight the COVID-19: Research, Practice, and Innovations 

ระหวางวันท่ี 10-12 กันยายน 2564 จัดข้ึนโดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานสรางสรรค 
ของนักศึกษาพยาบาลในเครือขายสถาบันการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี 1/2564 

(รูปแบบออนไลนผานระบบ ZOOM) 
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ออกหนอยแพทยเคล่ือนท่ี พอสว จังหวัดพะเยา 

รับมอบท่ีกดเจลแอลกอฮอลแบบเทาเหยียบ จํานวน 10 ตัว 

วันท่ี 14 มกราคม 2564 
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กิจกรรมเย่ียมผูปวยติดบานติดเตียงในพ้ืนท่ีตําบลบานตอม อําเภอเมืองพะเยา  
เนื่องในวันพยาบาลแหงชาติ 21 ตุลาคม 2564 วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 

ออกหนวยแพทยเคล่ือนท่ี สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) จังหวัดพะเยา 

ณ หมูบานปาเม่ียง หมูท่ี 1 ตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา  
วันท่ี 13 มกราคม 2564 
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คณะผูจัดทํา 
ท่ีปรึกษา  
ดร.ธานี              กลอมใจ 
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
  
ผูจัดทํา  
อาจารยพร 
อาจารยสมัยพร                                                
ดร.กฤตพัทธ 
ดร.กนกวรรณ 

บุญม ี
อาขาล 
ฝกฝน 
เอี่ยมชัย 

ดร.นันทิกา อนันตชัยพัทธนา 
อาจารยพัชรบูรณ ศรีวิชัย 
อาจารยสุทธินี 
ดร.พิกุล 

มหามิตร วงคแสน 
อุทธิยา 

นางสาวกนกวรรณ ปนภ ู
นางรัชนี ซาวคําเขต 
นางสาวอัญชลี รัตนสุวรรณ 
นายเอกชัย หมื่นขัติย 
นายอดิศร 
นายชีวัธนัย 

ไชยสาร 
ตนปลูก 

  
  
  
  

 

 

เผยแพรโดย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
โทรศัพท : 054 - 431779 โทรสาร : 054 - 431889 
http://www.bcnpy.ac.th 
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