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สาสนจากผูอํานวยการ 

รายงานประจําป 2564 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยตั้งแตเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 5 สวน 
คือ สวนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร สวนท่ี 2 ขอมูลสําคัญขององคกร สวนท่ี 3 ขอมูลพ้ืนฐาน สวนท่ี 4 ผลงาน
ดําเนินงาน  สวนท่ี 5 รางวัลและผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 
 ขอขอบคุณ อาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ตามพันธกิจของวิทยาลัย จนสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย และหวังเปนอยางยิ่งวาสาระสําคัญจากการ
นําเสนอรายงานประจําป 2564 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

        (นายธานี   กลอมใจ) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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สวนท่ี 1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ในปงบประมาณ 2564 วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธท่ีครอบคลุมพันธกิจหลัก 5 พันธกิจ 
คือ ดานการผลิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดานบริหาร
จัดการ  
 วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 97 คน เปนอาจารยท้ังหมด 51 คน ขาราชการสายสนับสนุน  4 ค น
ลูกจางประจํา 5 คน พนักงานราชการ 3 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 12 คน ลูกจางเหมาบริการ 22 คน 
อาจารยพยาบาลประจําท้ังหมด 49 คน อาจารยพยาบาลปฏิบัติงานจริง 49 คน อาจารยพยาบาลประจําลา
ศึกษาตอปริญญาเอก 0 คน  

ขาราชการ จํานวน 4 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 4 คน พนักงานราชการ                       
จํานวน 3 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน และวุฒิปริญญาตรีจํานวน 2 คน  

โดยมีผลงานในรอบปงบประมาณ 2564 สรุปไดดังนี้ 

1. ดานการผลิต  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปดสอน 1 หลักสูตร 1 ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา มีหนวยกิตจํานวน 136 หนวยกิต  ใชผลิต
บัณฑิตพยาบาล รุนท่ี 29 - รุน 32  จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 443 คน  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดดําเนินการปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ป 2558 ผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสมทบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม สภาการพยาบาลเรียบรอยแลว และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติไดรับทราบแลว 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 คน มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน  คน คิดเปน รอยละ 50 มีผลงาน
วิชาการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 60 มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 100 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรอยละ 100  ระดับความพึงพอใจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 4.24  

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามความคิดเห็น
ของผูใชบัณฑิตคะแนนเฉลี่ย 4.30  ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 98.91 การคงอยูของ
นักศึกษารอยละ 98.91 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป รอยละ 100  
ผูสําเร็จการศึกษาสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดครั้งแรกรอยละ 65.93 และไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป รอยละ 100 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 4.02 

 

2. ดานการวิจัยและผลงานวิชาการ  
อาจารยประจําจํานวน 25 คน จากท้ังหมด 50 คน มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI จํานวน 12 เรื่อง ซ่ึงแบงเปนผลงานวิจัย  จํานวน 11 
เรื่อง  บทความวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง โดยตีพิมพในฐานขอมูล TCI 1 จํานวน 4 เรื่อง และฐานขอมูล TCI 2 
จํานวน 8 เรื่อง ผลงานเผยแพรตีพิมพของอาจารย คิดเปนรอยละ 50 ตออาจารยประจํา และคิดเปนรอยละ 
51.10 ของอาจารยประจําหลักสูตร  

ดานเงินสนับสนุนทุนวิจัย วิทยาลัยมีเงินสนับสนุนทุนวิจัย จํานวนท้ังสิ้น 5 โครงการ เปนเงิน จํานวน 
20,047,024 บาท แบงเปนทุนวิจัยภายในจํานวน 1 โครงการ เปนเงิน 67,800.00 บาท ทุนวิจัยภายนอก 4 
โครงการ จํานวน 19,979,224 บาท เฉลี่ยเงินวิจัยตออาจารยประจําเทากับ 400,940 บาท/คน 
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ดานการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 4 เรื่อง เปนเงิน 19,000 บาท เฉลี่ย
เงินสนับสนุนในการเผยแพรตออาจารยประจําเทากับ 380 บาท/คน 
 

๓. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
มีการดําเนินการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมด 4 โครงการ มี 3 หลักสูตร จํานวนผูเขารวมโครงการ

ท้ังหมดจํานวน 326 คน และ ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 2 ชุมชน ประกอบดวย  
1) ประชุมวิชาการอบรมฟนฟูวิชาการเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ประจําป 2564  (รักษา

โรคเบื้องตน) ระยะเวลา 5 วัน จํานวนผูเขาอบรม 175 คน  
2) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาผูปวยวิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) ระยะเวลา  16  สัปดาห 

จํานวนผูเขาอบรม 37 คน 
3) หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 จํานวน 2 กลุม ระยะเวลา 3 สัปดาห จัด

ประชุม/อบรมแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ  online 2 สัปดาห และ On-site 1 สัปดาห กลุม 1 จํานวนผูเขาอบรม  
59 คน  และ กลุม 2 จํานวนผูเขาอบรม 55 คน รวมผูเขาอบรมจํานวน  114 คน 

4) ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน คือ ชุมชนบานรองหา โรงเรียนสรางสุขผูสูงวัย และ
ชุมชนบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

วิทยาลัยไดดําเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งของความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอกเพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีจิตอาสา/แกนนํา ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ของชุมชนบาน
รองหา และชุมชนบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยาเปนชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความ
ความเขมแข็ง จิตอาสา/แกนนําไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยวิทยาลัย
ไดจัดกิจกรรมฟนฟูความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนท่ีตนเองรับผิดชอบ จํานวน 2 ครั้ง 
ในเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน 2564 และไดมีกิจกรรมติดตามประเมินความรูจากการเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน 
โดยมีอาจารยของวิทยาลัย และพยาบาลประจํา รพ.สต.บานตอม เปนพ่ีเลี้ยงในการประเมินความรูและทักษะใน
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของจิตอาสา/แกนนํา จํานวน  12 คนๆ ละ 2 ครั้ง  ในทักษะท่ีจําเปนในคูมือ
ปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)ไดแก การลางมือ การวัดสัญญาณชีพ  การ
ชวยเหลือเบื้องตน  การจัดทาเพ่ือความสุขสบาย การพลิกตัว  การออกกําลังกายบนเตียง การดูแลสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดลอม  การทําความสะอาดรางกาย  วิทยาลัยประเมินความเขมแข็งของจิตอาสา/แกนนํา โดยการติดตาม
ประเมินความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของจิตอาสา/แกนนํา พบวาสามารถปฏิบัติการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดถูกตอง และสามารถใชความรู ทักษะตางๆไดอยางถูกตองครบถวน และมีเจตคติท่ีดีใน
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง   
 

๔. ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงานพัฒนานักศึกษา  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงคของแผน จํานวน 3 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนจํานวน 8 ตัวชี้วัด จํานวนโครงการท้ังหมด 4 โครงการ ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนท้ัง 3 
วัตถุประสงค บรรลุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ัง 8 ตัวชี้วัด มีการจัดทําโครงการครบท้ัง 4 โครงการ                       

คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ พบวา มีตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม จํานวนท้ังหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
100 

การพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงคของแผน จํานวน 3 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนจํานวน 
5 ตัวชี้วัด จํานวนโครงการท้ังหมด 8 โครงการ ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนท้ัง 3 วัตถุประสงค 
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บรรลุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ัง 5 ตัวชี้วัด มีการจัดทําโครงการจํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.5 ไม
สามารถดําเนินโครงการได เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส จํานวน 3 โครงการ คิด
เปนรอยละ 37.5  ผลการประเมินโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ พบวา มีตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโครงการและกิจกรรม จํานวนท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 

5. ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร 
๕. 1 ดานการบริหารงานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ตามตัวชี้วัดสําคัญ (KPI) ของแผน บรรลุเปาหมาย รอยละ 94.44
แผนปฏิบัติการบรรลุเปาหมายรอยละ 100 

5.2 ดานการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ผลลัพธการบริหารงานตามแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณ มีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ังหมด 
10 ตัวชี้วัด พบวาบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนรอยละ 90 ตนทุนตอหนวยของการผลิตบัณฑิต
พยาบาล เทากับ 130,403.84 บาท/คน จุดคุมทุนการผลิตบัณฑิตจํานวน 371 คน สินทรัพยถาวรตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 171,954.01 บาท/คน รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินงาน 
เทากับ 5.63 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 236,536.50 บาท/คน รอยละ
คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาได 129.91 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย รายรับเงินงบประมาณท้ังหมด 
50,556,489.37  บาท รายจายเงินงบประมาณท้ังหมด  50,556,489.37  บาท คิดเปนรอยละ 100 ของ
งบประมาณท้ังหมด และเงินรายไดสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน 19,074,983.95 มีรายจายเงินรายได
สถานศึกษาท้ังหมด 16,807,169.60 บาท คิดเปนรอยละ 88.11 ของเงินรายไดท้ังหมด 
   

5.3  การบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                  ผลลัพธการบริหารงานตามแผนกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน
ท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด บรรลุตามเปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน รอยละ 100 
 

5.4 ดานการบริหารความเส่ียง 
ผลการบริหารแผนบริหารความเสี่ยง จํานวน 13 รายการความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยงลดลงจํานวน 8 รายการความเสี่ยง คิดเปนรอยละ 61.54 และระดับความรุนแรงเทาเดิมจํานวน 5 
รายการความเสี่ยง คิดเปนรอยละ 38.46 มีกิจกรรมในการดําเนินการท้ังหมด 46 กิจกรรมดําเนินการไปแลว
จํานวน  45 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 97.82 มีตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรมท้ังหมด 25 ตัวชี้วัด บรรลุตาม
เปาหมายจํานวน 12 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 88.00 และจํานวนตัวชี้วัดท่ีสะทอนถึงการลดลงของระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยง มีจํานวนท้ังหมด  14  ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน  11  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
78.57 

5.5 ดานการควบคุมภายใน  
อาจารย บุคลากร ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในจํานวนท้ังหมด 231 กระบวนงาน

ครอบคลุมทุกฝาย/งาน/ตามโครงสรางองคกร จัดทํา ปค.5 จํานวน 145 กระบวนงาน จัดทําแบบติดตามปค. 5 
จํานวน 12 กระบวนการ และประเมินสภาพองคประกอบการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ และ
จัดทํา ปค.4 ระดับวิทยาลับและระดับฝายตามโครงสราง  
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5.6 ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   5.6.1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล มี ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนท้ังหมด 23 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย ท้ังหมด 19 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 82.61 
 

5.7 ดานการจัดการความรู 
   การจัดทําโครงการการจัดการความรูสูแนวปฏิบัติท่ีดีท่ัวท้ังองคกรโดยไดกําหนดประเด็นความรูท่ี

จําเปนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของวิทยาลัยและนโยบายการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตร                    
สถาบันพระบรมราชชนนก จํานวนท้ังหมด 3 ประเด็น ดังนี้ (๑) กลุมวิชาการ เรื่องการจัดการเรียนการสอนดาน
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (๒) กลุมวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยภายนอกและการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย และ (๓) กลุมบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การบริการดวยหัวใจ (service minded)  
ท้ังนี้การดําเนินการจัดการความรูในปท่ีผานมาไดมีการดําเนินการจัดการความรูอยางตอเนื่อง และมอบ
ประกาศนียบัตรเพ่ือยกยอง ชมเชย ใหกับทุกกลุมชุมชนนักปฏิบัติท่ีมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการจัดการความรู
ท่ัวท้ังองคกร นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรแลกเปลี่ยนกิจกรรมการจัดการความรูภายในคณะพยาบาลศาสตร โดยมี
การพัฒนาสูแนวปฏิบัติจํานวน 2 เรื่อง ไดแก แนวปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยภายนอก
และการตีพิมพเผยแพรและการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเสมือนจริง (SBL) 

 

  5.8 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัยโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ                      
จากภายนอกวิทยาลัย ไดคะแนนเฉล่ีย 4.62 อยูในระดับดีมาก  

ช่ือมาตรฐาน คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
1.ดานองคการและการบริหารองคกร 5 ดีมาก 
2. ดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 3.95 ด ี
3. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนการกํากับการะประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการประเมินผลลัพธของหลักสูตร 

5 ดีมาก 

4.ดานการพัฒนาและบริการนักศึกษา 5 ดีมาก 
5. ดานการฝกปฏิบัติการพยาบาล 5 ดีมาก 
6. ดานการวิจัย 4.58 ดีมาก 
7. ดานการบริการวิชาการ 5 ดีมาก 
8. ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.62 ดีมาก 
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สวนท่ี 2 
ขอมูลสําคัญขององคกร 

 
ปณิธาน 
 มุงสรางคน สรางปญญา รวมพัฒนาสุขภาพ 
 
คานิยม 
 มีวินัย ใฝเรียนรู มุงสูความเปนเลิศ 
 
วัฒนธรรม 
 มีจิตสํานึกในการทํางานเปนทีม 
 
เอกลักษณวิทยาลัย 
สรางคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน 
 
อัตลักษณบัณฑิต 

การบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย (SHAPE)  ประกอบดวย 1.จิตอาสา (Service mind: S)                
2. การยอมรับความเปนบุคคลของผูอ่ืน (Humane: H) 3. มีการคิดวิเคราะห (Analytical thinking: A) 4. มีทักษะ
ทางวิชาชีพ (Professional skill: P) 5. สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและรับรูสิทธิผูรับบริการ 
(Engagement and Patients’ right: E)  
 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 สถาบันชั้นนําท่ีตอบสนองระบบสุขภาพ เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 
1.ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพของประเทศ 
2.วิจัยสรางองคความรูและบริการวิชาการดานสุขภาพเพ่ือนําพาสูสังคมอุดมปญญา 
3.สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ 
4.พัฒนาสูสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําท่ีมีสมรรถนะสูง เขมแข็งและมุงสูทองถ่ิน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1.ประเด็นยุทธศาสตร1 ขยายความรวมมือ ดานการผลิต และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับชุมชนและองคกร
ภายนอกท้ังในและตางประเทศ 
2.ประเด็นยุทธศาสตร2 เรงรัดพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ ท่ีสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการดานสุขภาพของประชาชน 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร3 ยกระดับการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรคุณภาพ พ่ึงพาตนเองได ภายใตวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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      เปาประสงค (Goal) 
  เปาประสงค 1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  เปาประสงค 2 เปนศูนยกลางการเรียนรู มีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง ในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพ 

เปาประสงค 3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
เปาประสงค 4 วิทยาลัยมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ ภายใตหลักธรรมาภิบาล                                                             
เปาประสงค 5 วิทยาลัยไดรับการยอมรับการเปนองคกรคุณธรรม 

โครงสรางองคกร  
โครงสรางองคกรประกอบดวยผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบริหารสูงสุดท่ีข้ึนตรงตอผูอํานวยการ

สถาบันพระบรมราชชนกและแบงโครงสรางภายในองคกรออกเปน 3 ฝาย ประกอบดวย ฝายบริหาร                 
ฝายวิชาการ และฝายวิจัยและบริการวิชาการ  มีการบริหารองคกรในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
และมีคณะกรรมการวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ตามนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย โดยตองกําหนดใหจัดใหมีระบบและกลไก                
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยเพ่ือเปนหลักประกันในการผลิตบุคลากรใหมีคุณภาพอันจะนําไปสูการ
ใหบริการทางสุขภาพท่ีมีคุณภาพแกประชาชนประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒                       
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และเอกชนกําหนดในหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีอยูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                       
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยดําเนินไดดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพจึงขอแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑสถาบันพระบรมราชชนก รายนามดังนี้ 
 

1. ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 
1.1  ผศ.ดร.นิคม       มูลเมือง                 อาจารยคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
1.2  ผศ.ดร.ปะราลี    โอภาสนันท             คณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
1.3  นายศุภชาติ       สันกวาน                นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบานตอม 
1.4  นางวราภรณ      ภัทรมงคลเขต          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

                                                 โรงพยาบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย 
1.5  นางประทัศนาพร   เกียรติกําจรสกุล     อุปนายกสมาคมศิษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
1.6  นายสุรเดช        เมืองมา                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานตุน  

                                                 จังหวัดพะเยา 
 

๒. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ประกอบดวย 
๒.๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา    ประธานกรรมการ 
๒.๒ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ        กรรมการ 
๒.๓ รองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการวิซาการ      กรรมการ 
๒.๔ หัวหนางานงานยุทธศาสตรและแผนงาน     กรรมการ  
๒.๕ หัวหนางานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
๒.๖ หัวหนางานงานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและวิทยบริการ   กรรมการ 
๒.๗ หัวหนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      กรรมการ 
2.๘ หัวหนากลุมการพยาบาลจิตเวชและการพยาบาลชุมชน    กรรมการ 
๒.๙ หัวหนากลุมการพยาบาลสูติศาสตร      กรรมการ 
๒.๑๐ หัวหนากลุมการพยาบาลเด็กและการบริหารการพยาบาล   กรรมการ 
๒.๑๑ หัวหนากลุมการพยาบาลผูใหญและสูงอายุ     กรรมการ 
๒.๑๒ หัวหนางานวัดและประเมินผล      กรรมการ 
๒.๑๓ หัวหนางานพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ 
๒.๑๔ หัวหนางานบริการนักศึกษาและศิษยเกา     กรรมการ 
๒.๑๕ หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      กรรมการ 
๒.๑๖ หัวหนางานบริการวิชาการ       กรรมการ 
๒.๑๗ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน      กรรมการ 



8 

 

๒.๑๘ ผูชวยผูอํานวยการดานวิทยาลัยคุณธรรมและองคกรแหงความสุข  กรรมการ 
๒.๑๙ ผูชวยผูอํานวยการดานนโยบายและการรับใชสังคม    กรรมการ 
๒.๒๐ ประธานสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล     กรรมการ 
๒.๒๑ เลขานุการสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล     กรรมการ 
๒.๒๒ ประธานชมรมประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ 
๒.๒๓ เลขานุการชมรมประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ 
๒.๒๔ รองผูอํานวยการฝายบริหาร           กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๕ หัวหนางานงานประกันคุณภาพการศึกษา              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ประกอบดวย 
1.นายธาน ี  กลอมใจ  ผูอํานวยการวิทยาลัย   ประธานกรรมการ 
2.นางสาวพินทอง  ปนใจ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
3.นางสาวพร    บุญมี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
4.นางสมัยพร  อาขาล  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.นายกฤตพัทธ  ฝกฝน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
6.นางจรรยา  แกวใจบุญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
7.นางสาวบัวบาน  ยะนา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมกา  
8.นางสิริสุดา  เตชะวิเศษ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
9.นางสาวนันทิกา  อนันตชัยพัทธนา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
10.นางสาวบําเพ็ญ คําดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
11.นางสาวชุลีพร  ภูโสภา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
12.นางพิกุล  อุทธิยา  วิทยาจารยชํานาญการ    กรรมการ 
13.นางโสภาพร  พันธุลาวัณย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
14.นางจันทรา  จันทรสุภาเสน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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สวนท่ี 3 
ขอมูลพื้นฐาน   

3.1 จํานวนหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรท่ีเปดสอนมีจํานวน 1 หลักสูตร จํานวน 1 ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เริ่มใชเม่ือปการศึกษา 2560 ปจจุบันใชผลิตบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 29 - รุนท่ี 32 
  

3.2 ขอมูลบุคลากร ปงบประมาณ 2564 
ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
 ประเภท จํานวน(คน) 

1. อาจารยท้ังหมด 51 
2. ขาราชการสายสนับสนุน 4 
3. ลูกจางประจํา 5 
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 12 
5. ลูกจางเหมาบริการ 22 
6. พนักงานราชการ 3 

 รวม 97 
 

ตารางท่ี 2 จํานวน อาจารยพยาบาลประจํา  
ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 

1. อาจารยพยาบาลประจําท้ังหมด  49 
2. อาจารยพยาบาลปฏิบัติงานจริง 49 
3. อาจารยพยาบาลประจําลาศึกษาตอปริญญาเอก   0 

 
ตารางท่ี 3 จํานวน อาจารยประจํา  

ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 
1. อาจารยประจําท้ังหมด  50 
2. อาจารยปฏิบัติงานจริง 50 
3. อาจารยลาศึกษาตอปริญญาเอก   0 
 

          ตารางท่ี 4 จํานวน วุฒิการศึกษาอาจารยท้ังหมด   
ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 

1. ระดับปริญญาเอก 14 
2. ระดับปริญญาโท 36 
3. ระดับปริญญาตรี (กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท) 1 
 รวม 51 
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ตารางท่ี 5 จํานวนวุฒิการศึกษาอาจารยพยาบาลประจํา  

ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 
1. ระดับปริญญาเอก 14 
2. ระดับปริญญาโท 35 
 รวม 49 

 
3.3 จํานวนนักศึกษาพยาบาล 

ตารางท่ี 6 จํานวนนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป 
ช้ันป ชาย หญิง รวม 

ชั้นป  1  รุนท่ี 32 5 100 105 

ชั้นป  2  รุนท่ี 31 4 75 79 

ชั้นป  3  รุนท่ี 30  3 96 99 

ชั้นป  4  รุนท่ี 29 15 145 160 

รวม 27 416 443 
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สวนท่ี 4 
ผลการดําเนินงาน 

 
1. ผลงานดานการผลิตบัณฑิต  

 ตารางท่ี 7 รอยละความสําเร็จตัวชี้วัดคุณภาพดานการผลิต ปการศึกษา 2563 
รายการตัวช้ีวัดความสําเร็จดานการผลิต คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1.รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

 20 %  50% 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีผลงาน

วิชาการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ 

100 % 60% 

3. รอยละการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 100 % 100% 

4. ระดับความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร > 3.51 4.61 

5.รอยละผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด >95 % 98.91% 

6.รอยละการคงอยูของนักศึกษา >95 % 
98.91% 

7.รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป 

>95 % 100% 

8.รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพไดครั้งแรก 

>70 % 65.93% 

 
ตารางท่ี 8 ระดับคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติตามความคิดเห็นของ

ผูใชบัณฑิต ปงบประมาณ 2564 
ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิอุดมแหงชาติ คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม > 3.51 4.48 
2.ดานความรู > 3.51 4.14 
3.ดานทักษะทางปญญา > 3.51 4.20 
4.ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ > 3.51 4.49 
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

> 3.51 4.23 

6.ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ > 3.51 4.26 
รวม > 3.51 4.30 
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ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย ดานจิตบริการ 
ดานการคิดวิเคราะห การคํานึงถึงสิทธิผูปวยและการใหผูปวยมีสวนรวมของนักศึกษาพยาบาล ตามความคิดเห็น
ของผูใชบัณฑิต ปงบประมาณ 2564 

พฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 
1.มีจิตอาสาชวยเหลือผูรับบริการโดยไมตองรองขอ > 3.51 4.68 
2.การยอมรับความเปนบุคคลของผูอ่ืน แสดงทาทีเปน
มิตรและเต็มใจใหบริการ 

> 3.51 4.63 

3.การคิดวิเคราะหประเมินสภาพผูรับบริการอยางเปน
ระบบและตามความเปนจริง 

> 3.51 4.52 

4.ทักษะเชิงวิชาชีพ ดูแลผูรับบริการครอบคลุมท้ังรางกาย
จิตใจ จิตสังคมและจิตวิญญาณ 

> 3.51 4.60 

5.สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและรับรูสิทธิ
ผูรับบริการ ใหการดูแลผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม 
เสมอภาค 

> 3.51 4.71 

รวม > 3.51 4.64 
 
2.ผลงานดานพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตารางท่ี  10  ความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2564 
รายการตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1.จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมให อาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ไดมีสวนรวมใน
การ สืบสาน อนุรักษและดํารงไว ซ่ึง
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

≥ 2 กิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา ไดใหการสนับสนุนอาจารยบุคลากร และ
นักศึกษา ไดมีสวนรวมในการสืบสานอนุรักษและ
ดํารงไว ซ่ึ งศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกชุมชนและ
หนวยงานท่ีเ ก่ียวของตามปฏิทินงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและท่ีหนวยงานตางๆขอมา ไดแก 
กิจกรรมบวงสรวงพอขุนงําเมือง กิจกรรมวันพระราช
สมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (วัน
พยาบาลแหงชาติ) กิจกรรมประเพณีตั้งธรรมหลวง 
(เทศนมหาชาติ)  

2.รอยละของอาจารย บุคลากรและ
นัก ศึกษาเข าร วมกิจกรรม สืบสาน 
อนุ รั กษ และดํ า ร ง ไ ว ซ่ึ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมไทยอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

100 % รอยละ 100 

3. จํานวนถอดบทเรียนความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทยและความจงรักภักดีตอ
สถาบัน 

1 เลม 1 เลม 

4. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให อาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม

≥ 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 
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อนุรักษและสืบสานประเพณีของวิชาชีพ 

5. รอยละของอาจารย บุคลากรและ
นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม อนุรักษและ
สืบสานประเพณีของวิชาชีพ อยางนอย 
1 ครั้ง/ป 

รอยละ 90 รอยละ 100 

6. จํานวนถอดบทเรียนความภาคภูมิใจ
ในการสืบสานประเพณีของวิชาชีพ 
 

1 เลม 1 เลม 

7. จํานวนโครงการท่ีมีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  

≥ 2 โครงการ 
 

2 โครงการ 

 

ตารางท่ี 11 ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาตามชี้วัดความสําเร็จของแผน ปงบประมาณ 2564 
รายการตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน คาเปาหมาย ผลงาน 

1.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 
และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และอัตลักษณของนักศึกษา  มากกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

≥3.50 จากการประเมินผลโครงการ พบวาคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณของ
นักศึกษา  เทากับ 4.40 

2.คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอการ
พัฒนานักศึกษาผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 
และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และอัตลักษณของนักศึกษา มากกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

≥3.50 คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอการ
ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF และพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู
ใ นศตว รรษ ท่ี  21  และ อัตลั กษณ ของ
นักศึกษา  เทากับ 4.12 

3.จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีมีการสงเสริม
สุขภาพให กับชุมชนในเขตพ้ืน ท่ีบริการของ
วิทยาลัย 
 
 

≥ 1 โครงการ มี 2 โครงการท่ีมีการสงเสริมสุขภาพใหกับ
ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย คือ 
โครงการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคผาน
กิจกรรม กิจกรรมบริการดวยหัวใจหวงใย
สุขภาพเพ่ือนมนุษย ครั้งท่ี 3 โดยชมรมจิต
อาสา และโครงการเสริมสรางสมรรถนะ
นักศึกษากับสห-สาขาวิชาชีพ 

4.จํานวนโครงการท่ีมีการรวมมือแบบสหวิชาชีพ 
(Inter-Professional Education : IPE) 

≥1 โครงการ จํานวน 1 โครงการท่ีมีการรวมมือแบบสห
วิชาชีพ (Inter-Professional Education : 
IPE)  คือ โครงการเสริมสรางสมรรถนะ
นักศึกษากับสห-สาขาวิชาชีพ โดยมีคณะ
วิศวกรรมศาสตร  และคณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมโครงการ 

 บรรลุตามเปาหมาย 4 ตัวช้ีวัด (รอยละ 100) 
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ตารางท่ี 12 ผลงาน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจการนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2564 

รายการโครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

(รายวิชา) 

บูรณาการกับกิจการนักศึกษา 

(โครงการ) 

1.โครงการดูแลสุขภาพดวย

สมุนไพรพ้ืนบาน 

รายวิชาพืชสมุนไพรไทย  

 

ตารางท่ี 13 จํานวน ผลงานการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ปงบประมาณ 2564 

รายการการบริการ 
นักศึกษาช้ันป /จํานวน (คน) 

ป 1  
(คน) 

ป 2  
(คน) 

ป 3 
 (คน) 

ป 4  
(คน) 

1.ใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต บุคลิกภาพและการปรับตัว ๑๐๕ ๗๙ ๙๙ ๑60 
2.ใหคําปรึกษาดานการเรียน ๑๐๕ 3 10 1 
3.ใหคําปรึกษาดานเศรษฐกิจ 2 - - - 
4.ใหคําปรึกษาดานความรัก - - - - 
4.ใหคําปรึกษาดานสุขภาพ 6 1 - 3 
5.ใหคําปรึกษาดานทุนสนับสนุนการศึกษา ๑๐๕ ๗๙ ๙๙ ๑60 

รวม 323 162 208 324 
 
ตารางท่ี 14 จํานวนรอยละ ผลงานการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาของสถานบริการ ปงบประมาณ 2564 

 
3. ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ    

ตารางท่ี 15 แสดงผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ ปงบประมาณ 2564 
รายการผลงาน คาเปาหมาย ผลงาน 

ท่ีปฏิบัติได 
1.รอยละผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ระดับชาติ/นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา * 

รอยละ 30 50 

2. รอยละอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีผลงานวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ * 

รอยละ 60  51.10 

นักศึกษา 
ช้ันป 

จํานวน
ท้ังหมด 

ไดรับการสนับสนุนทุน 
จากสถานบริการ 

ไมไดรับทุนสนับสนุน 
จากสถานบริการ 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ชั้นปท่ี 1 รุน 32 105 71 67.62 34 32.38 
ชั้นปท่ี 2 รุน 31 79 54 68.35 25 31.65 
ชั้นปท่ี 3 รุน 30 99 48 48.48 51 51.52 
ชั้นปท่ี 4 รุน 29 160 132 82.50 28 17.50 

รวม 443 305 68.85 138 31.15 
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4. ผลงานดานการบริการวิชาการ  
 ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน ผลงานการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2564 
ช่ือโครงการ กลุมเปาหมาย ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 
จํานวน

วัน 
จํานวน

ผูเขารวม
โครงการ 

ระดับความพึง
พอใจเฉล่ีย
โดยรวม 

   
1. ประชุมวิชาการ

อบรมฟนฟูวิชาการ

เวชปฏิบัติท่ัวไป (การ

รักษาโรคเบื้องตน) 

ประจําป 2564  

  

1. พยาบาลวิชาชีพท่ีผาน
การอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขา
เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบื้องตน)  
2. อาจารยพยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานบริการสุขภาพท้ังใน
ระดับตติยภูมิ ระดับทุติยภูมิ 
และระดับปฐมภูมิ  
และศิษยเกาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา 

วันท่ี 15-19

มกราคม 2564 

5 วัน 175 คน ระดับมากท่ีสุด 
 ( X =4.27, 
S.D.=0.58) 

2.หลักสูตรผูบริหาร

การสาธารณสุขระดับ

ตน รุนท่ี 30 

เปนผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บริหารในตําแหนง  
1. ผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล/หัวหนา
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ   
มหาราชิน ี
2. ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ๓. 
หัวหนาฝายหรือหัวหนากลุม
งานของ 
โรงพยาบาลชุมชน 
๔. หัวหนางานยอยของ
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป, สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด 
๕. หัวหนางานวทิยาลัยใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข๖. 
หัวหนางานของกองและศูนย
เขต หรือหนวยงานเทียบเทา
ภายในกรมตางๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กลุม 1 ระหวางวันท่ี 
10-28 พฤษภาคม 
2564 
  

3 

สัปดาห 

59 คน อยูในระดับ 
มากท่ีสุด 

 ( X =4.25, 
S.D.= 0.44) 
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ช่ือโครงการ กลุมเปาหมาย ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ 

จํานวน
วัน 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ระดับความพึง
พอใจเฉล่ีย
โดยรวม 

  กลุม 2 ระหวางวันท่ี 
7-25 มิถุนายน 
2564 

3 
สัปดาห 

55 คน อยูในระดับ 
มากท่ีสุด 

 ( X =4.18, 
S.D.=0.39) 

3.หลักสูตรระยะสั้น
การพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาผูปวยวิกฤต 
(ผูใหญและผูสูงอายุ) 

พยาบาลวิชาชีพ หรือ
อาจารยพยาบาล โดยมี
คุณสมบัติผูเขาอบรม ดังนี้ 
1. ผูไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลหรือการพยาบาล
และการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง  
 2. มีประสบการณในการ
ปฏิบัติการพยาบาลมาไม
นอยกวา 1 ป 

วันท่ี 2 สิงหาคม – 
30 พฤศจิกายน  
2564 

16 

สัปดาห 

37 คน อยูในระหวาง
การอบรม  

รวมท้ังหมด 
115 
วัน 

329 คน 
 

 
5. ผลงานดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร 

5.1 ดานการบริหารงานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
ตารางท่ี 17 จํานวนและรอยละผลการบริหารงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ แยกตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผน ปงบประมาณ 2564 
ประเภทแผน จํานวนตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จของแผน 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 

แผนกลยุทธ 18 17 94.44 

แผนปฏิบัติการ 9 9 100 

5.2 ดานการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตารางท่ี 18 ผลลัพธการบริหาร ตามแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณ ปงบประมาณ 2564 

ลําดับ รายการตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงานที่ปฏิบตัิได 

1. รอยละการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่กําหนด >96% 100% 

2. คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาตอจํานวนศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

102,880 

บาท/FTES) 

236,536.50 บาท 

3. รอยละคาใชทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเทียบกับเกณฑ

ปกติ 

≥รอยละ 10 หรือ ≤ รอย

ละ (10) 

129.91 

4. ตนทุนตอหนวยของการผลิตบณัฑิตพยาบาล (บาท/คน) ≤ 151,000 บาท/คน 130,403.84 บาท 
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ลําดับ รายการตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงานที่ปฏิบตัิได 

5. จุดคุมทุนในการผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 320 คนตอหลักสูตร/ป 371 คน 

6. สภาพคลองทางการเงิน Liquidity Ratio   

 อัตราสวนเงินทุนหนนุเวียน Current ratio ≥ 1 เทา 10.35 

 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick ratio ≥ 1 เทา 10.35 

7. อัตราสวนวัดความสามารถในการบริหารงาน   

 สัดสวนรายไดตอสินทรัพยถาวร Fixed assets turnover  ≥ 1 0.15 

 สัดสวนรายไดตอสินทรัพยรวม Total assets turover ≥ 1 0.15 

 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม ROA ≥ 1 55.11 

 อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของทุน ROE ≥ 1 57.59 

 อัตราสวนกําไรสุทธิตอรายไดรวม Profit Margin ≥ 5 3.58 

8. อัตราสวนวัดความสามารถในการชําระหนี ้   

 อัตราสวนหนี้สนิตอสนิทรัพยรวม Debt To Asser ratio ≤ 1 เทา 0.04 

9. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบสารสนเทศทาง

การเงินที่นาํมาใชและมีประสิทธิภาพทุกไตรมาส 

4 คร้ัง/ป 4 คร้ัง 

10. จํานวนอุบัติการณขอผิดพลาดดานการเงินที่ปฏิบตัิไมเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับ 

0 คร้ัง 0 คร้ัง 

บรรลุตามเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเปน รอยละ 90.00 

ไมบรรลุเปาหมายรอยละ 1 ตวัชี้วัด คิดเปน รอยละ 10.00 
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  ตารางที่ 19 สรุปรายรับ-รายจาย เงินงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2564 

ประเภท 

รายรับ รายจาย 

งบประมาณ เงินรายได

สถานศึกษา 

ประเภท งบประมาณ เงินรายได 

งบบุคลากร 33,702,107.04 19,074,983.95 งบบุคลากร 33,702,107.04 1,838,180.00 

งบดําเนินงาน (คาใชสอยวัสดุและ

สาธารณูปโภค) 

2,123,922.00 คาตอบแทน 752,000.00 149,600.00 

งบอุดหนุนทั่วไป 9,243,600.00 คาใชสอย 

2,123,922.00 

8,225,022.50 

คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง 2,773,500.00 คาวัสดุ/คาครุภัณฑ (ต่ํากวาเกณฑ) 2,204,068.70 

เงิน พตส. 752,000.00 คาสาธารณูปโภค 536,709.40 

งบรายจายอ่ืน  สิ่งกอสราง   

เงินอุดหนุนออมทรัพย 1,961,360.33 คาครุภัณฑ 2,773,500.00 1,794,389.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป 9,243,600.00  

   เงินอุดหนุนออมทรัพย 1,961,360.33  

   งบรายจายอ่ืน (เงินกันป 2564)  2,059,200.00 

รวมรับ 50,556,489.37 19,074,983.95 รวมจาย 50,556,489.37 16,807,169.60 
 

 



20 
 

ตารางท่ี 20 ขอมูลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยการผลิต ปงบประมาณ 2560-2563 

ปงบประมาณ ตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิตพยาบาล (บาท/คน) จุดคุมทุน ผลิตได 
2560 119,904.13 363 409 
2561 111,042.34 326 443 
2562 124,190.59 365 443 
2563 130,403.84 371 429 

      5.3 ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

ตารางท่ี 21 จํานวนตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธดานสารสนเทศ ปงบประมาณ 2564 

ลําดับ รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  >3.51 4.07 
2. ความพึงพอใจผูบริหารในการใชงานตามมาตรฐานโครงสรางพ้ืนฐาน 7 

ดาน 
>3.51 4.32 

3. ระดับคุณภาพโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน 
๑. มาตรฐานดานความเร็วทางอินเตอรเน็ต 
๒. มาตรฐานดาน Network 
๓. มาตรฐานดานความปลอดภัย 
๔. มาตรฐานดานการจัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส 
๕. มาตรฐานดานการสํารองขอมูล และกูคืน 
๖. มาตรฐานดานการมี Hardware รองรับระบบสารสนเทศ        

ของสถาบันพระบรมราชชนก ทุกระบบ 
๗. มาตรฐานดานการจัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสตาม       

พรบ.คอมพิวเตอร ไมนอยกวา 90 วัน 

7 ขอ 7 ขอ 

4. ระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร
สถาบัน (การพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร) 
4.1 ระบบแจงซอม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

(http://web.bcnpy.ac.th/repair/) 
4.2 การวิเคราะหความคุมทุนในการผลิตบัณฑิตพยาบาล (Unitcost) 
4.3   การสรางเว็บไซตเผยแพร/ประชาสัมพันธ 

4.3.1 หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตนรุนท่ี 30 กลุมท่ี 
1 ปงบประมาณ 2564  
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/bcnpy5
464/) 

4.3.2  หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตนรุนท่ี 30 กลุม
ท่ี  ปงบประมาณ 2564  
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/phadmin

>3 3 
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ลําดับ รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

30grp2/) 
4.3.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวย

วิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) รุนท่ี 1 
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/  
criticalcare-nursing/) 

4.3.4 งานประชุมวิชาการของนักศึกษาระดับชาติและนานาชาติ -
The 5th Nursing Student Forum  
(https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/nein21/) 

5. ระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร
สถาบัน (การพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือการศึกษา) 
5.1 การจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยมีบูรณาการโปรแกรมท่ีใช

ในการสอนออนไลน ดังนี้ Google Meet, Google Calendar, 
Google Site และ Google Classroom  และมีการจัดทําเว็บไซต
การเรียนออนไลน 
https://sites.google.com/a/bcnpy.ac.th/online-learning/             
ท่ีใชในการเผยแพรวิธีการเขาเรียนออนไลน  ปฏิทินการสอน
ออนไลน (Live)  และหองเรียนออนไลน  สําหรับอาจารยและ
นักศึกษา 

5.2 การจัดการสอบออนไลน โดยมีการบูรณาการโปรแกรมท่ีใชในการ
สอบออนไลน ดังนี้ Google Form, Google Classroom และ 
Google Meet และมีการจัดทําเว็บลิงกในการตรวจสอบ
สถานะการสงขอสอบของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการประมวลผล
ผลการสอบของนักศึกษาและตรวจสอบวาผานหรือไมผานเกณฑท่ี
กําหนด ซ่ึงจะมีจัดสงเปนไฟลแจงอาจารยผูสอนภายหลังท่ีเสร็จสิ้น
การสอบโดยทันที 

5.3 การบริการวิชาการออนไลน ผานโปรแกรมอบรมออนไลน เชน 
Google Meet, Webex, และ Zoom เปนตน ซ่ึงใชในการอบรม
หลักสูตรทางการพยาบาลแบบ  Online เชน หลักสูตรเวชปฏิบัติ 
หลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง เปนตน 

5.4 การประชุมวิชาการของอาจารยและนักศึกษาออนไลน ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ผานโปรแกรมอบรมออนไลน เชน Webex, 
และ Zoom เปนตน เชน การจัดประชุม Faculty Practice,  
The 5th Nursing Student Forum เปนตน 

>2 4 

จํานวนตัวชี้วัด 5 
บรรลุตามเปาหมาย 5 (รอยละ 100) 
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5.4 ดานการบริหารความเส่ียง  
ตารางท่ี 22 ผลลัพธการบริหาร แผนบริหารความเสี่ยงตามชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 
ลําดับ รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงานท่ีปฏิบัติได 

1. 
ระดับคุณภาพการบริหารความเสี่ยงผานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
โดยผูประเมินคุณภาพจากภายนอก  

1 ขอ 1 ขอ 
(ผาน) 

2. 
รอยละของอุบัติการณความเสี่ยงระดับสูงไดรับการจัดการหรือมีการ
ทบทวนปรับปรุงแกไข 

100 100 

3. 
จํานวนอุบัติการณความเสี่ยงรายแรงท่ีเกิดข้ึนจากการไมมีระบบการ
จัดการท่ีเพียงพอหรือเกิดจากความบกพรองของวิทยาลัย 

0 0 

4. 
รอยละของหนวยงานยอยตามโครงสรางองคกรท่ีมีการดําเนินการ
ควบคุมภายใน (16 หนวยงานยอย)  

100 100 

5. 
รอยละของแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกรมีการดําเนินการไดตาม
แผน 

25 
ตัวชี้วัด 

12 ตัวชี้วัด 
รอยละ 88 

6. รอยละของรายการความเสี่ยงท่ีไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
มีความเสี่ยงลดลง (6 ใน 7 รายการความเสี่ยงท้ังหมด) 

13 รายการ ลดลง 8 รายการ 
รอยละ 61.54 

เทาเดิม 5รายการ 
 รอยละ 38.46 

 
5.5 ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          ตารางท่ี 23 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564 
           ตัวชี้วัดสําคัญของแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564-2567 จาํนวน 4 เปาประสงค  
           9 ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมายครบท้ัง 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
1.อัตราสวนของอาจารยพยาบาลประจํา ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ≤ 1 : 6 

 

 
บรรลุเปาหมาย  

อัตราสวนของอาจารย
พยาบาลประจําตอนักศึกษา  
เทากับ 5.27 อาจารย 49 

2.รอยละความครอบคลุมของตําแหนงสายสนับสนุนดานบริหาร ดานการ
จัดการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี
กําหนด 

100 %  
บรรลุเปาหมาย รอยละ 

100 
สายสนับสนุนดานบริหาร 
การเงิน  3 คน พัสดุ  3 คน 
นักทรัพยากรฯ/การ
เจาหนาท่ี 2 คน 
ธุรการ 1 คน 
ดานการจัดการศึกษา  
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รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
เจาพนักงานธุรการ จํานวน  
4  คน 

 งานวัดและประเมินผล  2 คน 
 งานธุรการวิชาการ 1 คน 
 งานธุรการกิจการนักศึกษา 1 

คน 
ดานวิจัยและการบริการ
วิชาการ 
เจาพนักงานธุรการ 1 คน 

3. รอยละความครอบคลุมของระบบฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลไดตาม
เกณฑสภาวิชาชีพกําหนดและเปนปจจุบันสามารถใชตัดสินใจไดทันที 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 

100 
4.รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ชํานาญการพิเศษ/ผูชวย
ศาสตราจารย) 

≥ 60%  
บรรลุเปาหมายรอยละ
70.29  
มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนง
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 
35 คน  คิดเปนรอยละ  
70.00 และอยูระหวางรอชี้
ตัวเพ่ือทําผลงานขอปรับ
ระดับเปนชํานาญการพิเศษ 
1 คน 

5. รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

≥ 20%  
บรรลุเปาหมาย   

มีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
11 คน  คิดเปนรอยละ 2๒   

6.รอยละอาจารยไดรับเชิญใหเปนคณะกรรมการองคกรวิชาชีพ/วิชาการ/
เชิญเปนวิทยากร ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ วิชาชีพภายนอกองคกร 

≥ ๕% 
 

≥5% 
 

บรรลุเปาหมาย 
อาจารยไดรับเชิญให เปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ง ค ก ร
วิชาชีพ/วิชาการ/เชิญเปน
วิทยากร ผู เชี่ยวชาญดาน
วิชาการ วิชาชีพภายนอก
องคกร จํานวน 6 คน  
คิดเปนรอยละ 12 
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รายการตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
7.รอยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจในการทํางานในระดับดีข้ึนไป > 
3.51 

≥ 95%  
บรรลุเปาหมาย 

บุคลากรท่ีมีความพึงพอใจ
ในการทํางานในระดับดีข้ึน

ไป > 3.51 
8.จํานวนอาจารยไดรับการยกยองดานคุณธรรมระดับวิทยาลัย/
เครือขาย/และหรือสงเขาคัดเลือกระดับ สบช. 

≥ 1  
บรรลุเปาหมาย 

อาจารย 2 ทาน ไดรับ
รางวัลของวิทยาลัย
เครือขายภาคเหนือ คือ 
๑. ดร.กนกวรรณ เอ่ียมชัย 
สาขาดานการบริการ
วิชาการ 
๒. ดร. กฤตพัทธ ฝกฝน 
สาขาดานการวิจัย 
 

รางวัลอาจารย/บุคลากร
ดีเดน  ดานคุณธรรม
จริยธรรมระดับวิทยาลัย 
ประเภทบุคลากรวิชาการ 
(อาจารย) 

 อาจารยพินทอง  ปนใจ  
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษ 
 

ประเภทบุคลากรสาย
สนับสนุน (ขาราชการ/
ลูกจางประจํา/พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) 

 นางสาวปาณิตา  วงศปญญา 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 
(ขาราชการ/ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) 

 นายบุญธรรม  ผสม  
ตําแหนง เจาหนา ท่ีทําความ
สะอาด 
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รายการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของ 5 สาขาหลักมีอัตราสวนของอาจารย
พยาบาลประจํา ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ไมเกิน  
1 : 6 

รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 100 

อัตราสวนของอาจารยพยาบาลประจําตอ
นักศึกษา เทากับ 5.27 อาจารย 49 คน 

2. รอยละของอาจารยพยาบาลประจําท่ีรับใหมมีความ
สอดคลองกับการวิเคราะห 

รอยละ 
100 

 
อยูระหวางดําเนินการ 

3.จํานวนนักเรียนทุนท่ีรับตามผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 
 
 
 

≥ 2 คน  
บรรลุเปาหมาย 

วพบ.ราชบุรี ป 2 = 1 คน  
วพบ.พะเยา ป 2 = 1 คน 
วพบ.พะเยา ป  1 = 1 คน 

4. อัตราการคงอยู ของอาจารยอาจารยประจํ า
หลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย
ประจํา 

≥ รอยละ 
95 

 
บรรลุเปาหมาย 

49 x 100 
45  =  100 

5.รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ี
มีผลการประเมินแตละวงรอบตาม ผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีข้ึนไป 

≥ รอยละ 
99 

  
ยังไมบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 96 
เนื่องจากมีผูไดรับผลประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยูในระดับต่ํากวาดีจํานวน 2 คน  
6.รอยละของตําแหนงเปาหมาย มีการเตรียมบุคคลข้ึน
สูตําแหนงท่ีเปนระบบ (ตําแหนงรองผูอํานวยการฝาย/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย 100 

7.รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
เปนผูชวยศาสตราจารย 

5%  
ยังไมบรรลุเปาหมาย 

8. .จํานวนอุบัติการณความผิดพลาดของฐานขอมูล (HROPS) 
และฐานขอมูลพัฒนาบุคลากร 

< 1  
อุบัติการณ 0 

บรรลุเปาหมาย 100 
9. รอยละอาจารยพยาบาลประจําไดพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางคลินิก (Faculty practice)  
(80 ชั่วโมง/ป) 

≥ 95 % 
 

 
ยังไมบรรลุเปาหมาย 

10. จํานวนอาจารยพยาบาลประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยพยาบาลประจําไดรับการ
อบรมเฉพาะทางระยะสั้น ≥ 1 เดือนข้ึนไป 

≥ 1 คน  
บรรลุเปาหมาย 

อาจารยพยาบาลประจําไดรับการอบรมเฉพาะ
ทางไดรับการอบรมสาขาวิกฤตจํานวน ๒ คน 
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รายการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

11.รอยละบุคลากรสายสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย 

บุคลากรสายสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติรอยละ 100 

12. จํานวนอุบัติการณท่ีเกิดจากความไมปลอดภัยจากการ
ทํางานและสภาพแวดลอม 

< 2  
บรรลุเปาหมาย 

เนื่องจาก พบความเสี่ยงตอการจากท่ีตกจาก
เสาไฟฟาจํานวน   1 คน  และชางไฟฟาถูก

ไฟฟาดูดจํานวน 1 คน 
13.รอยละคะแนนของสถานศึกษาความปลอดภัย ≥ 98 % 

 
 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละคะแนนของสถานศึกษาความปลอดภัย

คิดเปนรอยละ 100 
14. รอยละของอาจารยและบุคลากรเขารวมกิจกรรม
องคกร วิทยาลัยคุณธรรมและองคกรแหงความสุข 

รอยละ 
100 

 
บรรลุเปาหมาย 

อาจารยและบุคลากรเขารวมกิจกรรมองคกร 
วิทยาลัยคุณธรรมและองคกรแหงความสุขคิด

เปนรอยละ 100 
 
5.6  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตารางท่ี 24 คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน และ ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2561-2563 

ผลการประเมิน

ตามมิติ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

ระดับสถาบัน 4.36 ด ี 4.39 ด ี 4.64 ดีมาก 

ระดับหลักสูตร 3.93 ด ี 3.94 ด ี 4.02 ด ี
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ตารางท่ี 25 คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2561-2563 จําแนกรายองคประกอบ 

องคประกอบ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

 1. การกํากับ
มาตรฐาน 

ผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 5 ขอ 

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
5 ขอ 

ผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 5 ขอ 

2. ดานบัณฑิต 4.56 ดีมาก 4.64 ดีมาก 4.65 ดีมาก 
3. ดานนักศึกษา 3.33 ด ี 3.33 ด ี 3.33 ด ี
4. ดานอาจารย 4.33 ดีมาก 4.33 ดีมาก 4.33 ดีมาก 
5. ดานหลักสูตรการ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน 

3.75 ดี 3.75 ดี 4.00 ดี 

6. ดานสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

รวม 3.93 ดี 3.94 ด ี 4.02 ดีมาก 
 

 ตารางท่ี 26 คาเฉลี่ย ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน แยกรายองคประกอบ           
ปการศึกษา 2561-2563 

องคประกอบ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

1. ดานการผลิตบัณฑิต 4.33 ด ี 4.45 ดีมาก 4.48 ดีมาก 

2. ดานการวิจัย 3.56 ด ี 3.47 พอใช 4.58 ดีมาก 

3. ดานการบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. ดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ดานการบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.36 ดี 4.39 ดี 4.64 ดีมาก 
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ตารางท่ี 27 ผลงานงานนโยบายและรับใชสังคม ปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 63 – กันยายน 64) 
โครงการรับใชสังคมสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ
นองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนารี 
 

รายการดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ วิธีการประเมิน/เครื่องมือ 
๑.จํานวนหมูบานเปาหมายท่ีมีการ
จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การบูรณาการกับการใหบริการหนวย
แพทย พอ.สว. จังหวัดพะเยา 

รอยละ ๕๐ จําวน ๖ กิจกรรม 
๑.บานปาเม่ียง ตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ  
วันท่ี ๑๓ มกราคม 25๖๔ 
อาจารย จํานวน ๒ คน  เจาหนาท่ี จํานวน ๒ คน 
๒.บานสะนามเหนือ ตําบลผาชางนอย อําเภอปง  
วันท่ี ๒๖ มกราคม 25๖๔ 
อาจารย จํานวน ๘ คน เจาหนาท่ี จํานวน ๑ คน 
๓.บานหวยเดื่อ ตําบลรมเย็น อําเภอเชียงคํา 
วันท่ี ๔ กุมภาพันธ 2564 
อาจารย จํานวน ๕ คน เจาหนาท่ี จํานวน ๑ คน 
๔.บานหวยเอ๋ียน ตําบลผาชางนอย อําเภอปง 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ 25๖๔ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนนก 
และผูชวยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร จํานวน ๒ คน 
อาจารย จํานวน ๗ คน  เจาหนาท่ี จํานวน ๒ คน 
๕.บานสันติสุข ตําบลขุนควร อําเภอปง 
วันท่ี ๑๗ มีนาคม 2564 
อาจารย จํานวน ๒ คน เจาหนาท่ี จํานวน ๒ คน 
๖.บานนาบัว ตําบลสระ อําเภอเชียงมวน 
วันท่ี ๒๕ มีนาคม 2564 
อาจารย จํานวน ๔ คน เจาหนาท่ี จํานวน 1 คน 

2.จํานวนภาคีเครือขาย/หนวยงาน 
ความรวมมือในการนํานโยบายไปรับ
ใชสังคม 

 ≥ 2 หนวยงาน จํานวน 12 หนวยงาน 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพะเยา 
สํานักงานสาธารณสุข พะเยา 
โรงพยาบาลพะเยา  
โรงพยาบาลเชียงคํา  
โรงพยาบาลดอกคําใต  
โรงพยาบาลปง  
โรงพยาบาลเชียงมวน  
โรงพยาบาลแมใจ  
โรงพยาบาลเชียงมวน  
โรงพยาบาลจุน  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมใจ  
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รายการดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ วิธีการประเมิน/เครื่องมือ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอกคําใต 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงมวน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงคํา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูซาง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจุน 
อําเภอแมใจ  
อําเภอปง  
อําเภอเชียงมวน  
อําเภอเชียงคํา 
กองกํากับการตํารวจตะเวนชายแดนท่ี 32 
กองกํากับการตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา 
องคการบริหารสวนตําบลผาชางนอยอําเภอปง 

๓. จํานวนครั้งของการเย่ียมบาน รอยละ ๙๐  เยี่ยมบานจํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 3 ครอบครัว 
๔. จํานวนครอบครัวท่ีไดรับการเย่ียม
บาน ท่ีเล้ียงสุนัข และใหความรูใน
การสังเกตอาการผิดปกติของสุนัข 
เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคพิษสุนัขบา  

อยางนอย  
๓๐ ครอบครัว 

จํานวน 30  ครอบครัว 
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ตารางท่ี 28  จํานวนผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
ประจําปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 

ลําดับ ช่ือเรื่อง ช่ือนักวิจัย 
ช่ือวารสาร/ปท่ี/ฉบับท่ี/

หนา 
กลุม

วารสาร 
หนวย
น้ําหนัก 

1 การประเมินผลตามสภาพจริง
ในการเรียนรูออนไลน: กาวสู
การประเมินผลการเรียน
หลายรูปแบบสูความสําเร็จ
ของผูเรียน 

กนกวรรณ เอ่ียมชัย 
 

วารสารการพยาบาล 47
การสาธารณสุข และ
การศึกษา ปท่ี 21  
ฉบับท่ี 3 (กันยายน - 
ธันวาคม) ป พ.ศ.2563  
หนา 115-126 

TCI 2 
 

0.6 

2 การพัฒนานวัตกรรมวงลอคัด
กรองธาลัสซีเมียในหญิง
ตั้งครรภ 
 

ทิติยา กาวิละ 
อรทัย แซตั้ง 
ฐิติพร เรือนกุล 
 

วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุข และ
การศึกษา ปท่ี 21 ฉบับท่ี 
3 กันยายน - ธันวาคม) ป 
พ.ศ.2563 หนา 103-
114 

TCI 2 
 

0.6 

3 ปจจัยท่ีสัมพันธกับระดับ
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัด
พะเยา 

เอกพันธ คําภีระ 
อัมพร ยานะ 
อรัญญา นามวงศ 
 

วารสารวิชาการสุขภาพ
ภาคเหนือ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) ป พ.ศ.2563 

TCI 2 
 

0.6 

4 ปจจัยทานายภาวะซึมเศราใน
ผูสูงอายุโรคเบาหวานใน
ชุมชน 
 

อรัญญา นามวงศ 
กฤตพัทธ ฝกฝน 
บัวบาน ยะนา 
 

วารสารพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข ปท่ี 31 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม - เมษายน) 
ป พ.ศ.2564  
หนา 70-82 

TCI 1 
 

0.8 

5 ผลของเรียนรูโดยใช
สถานการณจําลองตอการ 
รับรูความสามารถตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลตอการดูแล
ผูปวยภาวะช็อกจากการติด
เชื้อ 

วราภรณ ศรีจันทรพาล 
สมศรี ทาทาน 
กฤตพัทธ ฝกฝน 
 

วารสารพยาบาล
กองทัพบก ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม - เมษายน) 
ป พ.ศ.2564  
หนา 283-293 
 

TCI 1 
 

0.8 

6 ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ
ใชยาปฏิชีวนะ ขอผูรับบริการ
ในแผนกผูปวยนอก ของ
โรงพยาบาลชุมชน 
 
 

อัมพร ยานะ 
ดลนภา ไชยสมบัติ 
 

วารสารพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข ปท่ี 31 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม - เมษายน) 
ป พ.ศ.2564 หนา 121-
124 

TCI 1 
 

0.8 
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ลําดับ ช่ือเรื่อง ช่ือนักวิจัย 
ช่ือวารสาร/ปท่ี/ฉบับท่ี/

หนา 
กลุม

วารสาร 
หนวย
น้ําหนัก 

7 Incidence and Predicting 
Factors of Vaginal 
Stenosis in Gynecological 
Cancer Patients Receiving 
Radiotherapy and 
Brachytherapy 

ปรัศนี ศรีกัน 
 

วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี กรุงเทพ ปท่ี 
37 ฉบับท่ี 1  
(มกราคม - เมษายน)  
ป พ.ศ.2564 
 

TCI 1 
 

0.8 

8 ปญหาสุขภาพและความ
ตองการการดูแลสุขภาพของ
ผูตองขังในทัณฑสถานบําบัด
พิเศษขอนแกน อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน 

อุทัยวรรณ นุกาศ 
 

วารสารวิจัยและพัฒนา
ดานสุขภาพ สานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ปท่ี 7  
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน) 

TCI 2 
 

0.6 

9 ผลการใชแนวปฏิบัติทางการ
พยาบาลเพ่ือปองกันภาวะ 
ตกเลือด 2 ชั่วโมงหลังคลอด 

จรรยา แกวใจบุญ 
 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม) 
หนา 69-81 

TIC 2 
 

0.6 

10 การศึกษาพยาบาลกับคนตาง
รุนยุคศตวรรษท่ี 21 
 

เปรมฤดี ศรีวิชัย 
 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม)  
หนา 150-159 

TIC 2 
 

0.6 

11 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติกิจการสงฆของ 
เจาอาวาส ในสถานการณ
ระบาดของโรคโควิด-19 

สมศรี สัจจะสกุลรัตน 
ธานี กลอมใจ 
 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม) 
หนา 125-137 

TIC 2 
 

0.6 

12 บทบาทพยาบาลชุมชนใน
สภาวะการระบาดของโรคโค
โรนาไวรัส (Covid-19) ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

อัมพร ยานะ 
วรัญญากรณ โนใจ 
เอกพันธ คําภีระ 
เฉลิมพล กาใจ 

วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปท่ี 22 ฉบับ
ท่ี 2 (มิถุนายน -สิงหาคม) 
หนา 82-94 

TIC 2 
 

0.6 
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5.7 ดานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 
กิจกรรมขยะรักษโลก  
วัตถุประสงค  
1) เพ่ือนําขยะเศษอาหารมาใชทําปุยบํารุงดิน 
2) เพ่ือลดปญหาขยะเศษอาหารมีกลิ่นเหม็นรบกวน 
ผลการดําเนินงาน  
ขยะรักษโลกสามารถ ยอยเศษอาหารไดอยางมีประสิทธิ ปริมาณถังเพียงพอกับปริมาณเศษอาหาร ไมมีกลิ่นเหม็น
รบกวน  
กิจกรรมการจัดระบบการจัดการขยะอยางครบวงจร 
วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหอาจารย บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการคัดแยกขยะตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
2) เพ่ือนําขยะท่ีคัดแยกได นําไปใชประโยชนและสรางมูลคาเพ่ิม 
ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารย บุคลากรและนักศึกษาใหความรวมมือในการคัดแยกขยะตามท่ีวิทยาลัยกําหนด และสามารถนํา
ขยะท่ีคัดแยกได นําไปจําหนายได จํานวนท้ังหมด 2,550 บาท  

 
5.8 ดานการพัฒนาวิทยาลัยใหเปนสถานศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงคเพ่ือ 
เพ่ือใหวิทยาลัยใหเปนสถานศึกษาปลอดภัยตามเกณฑคุณภาพของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน 
ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยไดรับการเกียรติบัตรรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. 2564 ระดับดีเดนปท่ี 3 ติดตอกัน 
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สวนท่ี 5 

รางวัลและผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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          รูปภาพกิจกรรมของวิทยาลัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีถวายราชสักการะ และกลาวสดุดี  เนื่องในโอกาสวันคลาย  

วันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และวันพยาบาลแหงชาติ  

(๒๑ ตุลาคม) วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 ณ ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดจังหวัดพะเยา 
 

พิธีถวายราชสักการะ และกลาวสดุดี   
เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

และวันพยาบาลแหงชาติ (๒๑ ตุลาคม)  
วันท่ี 20ตุลาคม 2563 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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พิธีเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563  

ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 

 งานพิธีมหามงคลรวมศาสนา รวมใจภักดิ์ นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ “พอแหงแผนดิน”  
วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 
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กิจกรรมพิธีจุดเทียน เพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563  
  

 
กิจกรรมพิธีจุดเทียน เพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563  
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พิธีทําบุญ ครบรอบ 40 ป เนื่องในวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ  
วันท่ี 16 ธันวาคม ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 

พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2564 
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รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยในระดับดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 ปท่ี 2 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมเอ้ืองเข็มแสด 

 

มอบของรางวัลสนับสนุนใหแกเหลากาชาดจังหวัดพะเยา ในกิจกรรมวันรวมน้ําใจ ชวยกาชาด  
ประจําป 2564 วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 

 



44 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตรวจติดตามนิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 4 รุนท่ี 29  
วันท่ี 8 ตุลาคม 2564 โรงพยาบาลปงจังหวัดพะเยา 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดรับการเกียรติบัตรรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย  
ระดับดีเดนปท่ี 3 ติดตอกัน 
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นายแพทยศุภชัย บุญอําพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  
ในโอกาสตรวจเย่ียมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ณ หองเอ้ืองเข็มแสด  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 

กิจกรรมซอมแผนอัคคีภัย  
วันท่ี 16 ธันวาคม 2563 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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 มอบกระเชาของขวัญสวัสดีปใหม 2564 ผูอํานวยการโรงพยาบาลพะเยา  
วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 ณ โรงพยาบาลพะเยา 

 

พิธีบวงสรวงพอขุนงําเมือง จังหวัดพะเยา ประจําป ๒๕๖๔ พิธีข้ึนทาวท้ัง ๔ พิธีสืบชะตา
กวานพะเยา และพิธีถวายพานพุมดอกไมสด  วันท่ี 5 มีนาคม 2564 
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พิธีบวงสรวงพอขุนงําเมือง จังหวัดพะเยา ประจําป ๒๕๖๔ พิธีข้ึนทาวท้ัง ๔ 
พิธีสืบชะตากวานพะเยา และพิธีถวายพานพุมดอกไมสด วันท่ี 5 มีนาคม 2564   

ณ ลานอนุสาวรียพอขุนงําเมือง ริมกวานพะเยา 

กิจกรรมปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพเพ่ือสถานศึกษาปลอดภัย 

วันท่ี 2 กันยายน 2564 ณ หอประชุมเอ้ืองคํา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564   วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 
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กิจกรรมขยะรักษโลก 
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พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสถาบันพระบรมราชชนก  
กับโรงเรียนเครือขายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จงัหวัดแพร นาน พะเยา และเชียงราย  

วันท่ี 26 ตุลาคม 2564  ณ หองประชุมอินทนิล โรงเรียนสา อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 
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พิธีไหวครู เล่ือนระดับช้ัน แถบหมวก และเข็มช้ันป 
วันท่ี 26 สิงหาคม 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
วันท่ี 30 เมษายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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กิจกรรมถอดบทเรียน “ศูนยวิจัยชุมชน ชุมชนรวมใจสรางสุขผูสูงวัย ตําบลบานตอม” 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงานเทศบาลบานตอม จังหวัดพะเยา 

โครงการการฝกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 30 พฤศจิกายน 2563 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 กลุมท่ี 1  
วันท่ี 10 – 28 พฤษภาคม 2564 เปนการอบรมในรูปแบบออนไลน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
วันท่ี 6 เมษายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 กลุมท่ี 2 
วันท่ี 7 – 28 มิถุนายน 2564 เปนการอบรมในรูปแบบออนไลน 

พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ แกผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข  
ระดับตนรุนท่ี 30 กลุม 1 ประจําปงบประมาณ 2564 ในรูปแบบออนไลน 



55 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาปรึกษาพรอมประสานงานการวางแผนดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  
วันท่ี 11 มกราคม 2564 ณ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพะเยา 

 

ประชุมโครงการ culture and healthcare in the UK and international contexts 
(NUST 10055) Virtual clinical elective (July 12-23) ในรูปแบบออนไลน  
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เขารวมการปฐมนิเทศ โครงการ Virtual Clinical Elective (VCE) 12-23 July 2021 

University of Edinburgh Scotland ,UK โดยมี Dr.Michelle King-Okoye & Professor Pam 
Smith (Course Organisers) เปนผูแนะนําหลักสูตร ผานระบบออนไลน วันท่ี 12 กรกฎาคม 

พิธีมอบประกาศนียบัตรผูผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 30 
กลุมท่ี 2  วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ The 5th Nursing 
Students Forum: How We Fight the COVID-19: Research, Practice, and Innovations 

วันท่ี 10-12 กันยายน 2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

ผลรางวัลนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

 การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ 
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การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ The 5th Nursing 
Students Forum: How We Fight the COVID-19: Research, Practice, and Innovations 

ระหวางวันท่ี 10-12 กันยายน 2564 จัดข้ึนโดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานสรางสรรค 
ของนักศึกษาพยาบาลในเครือขายสถาบันการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี 1/2564 

(รูปแบบออนไลนผานระบบ ZOOM) 
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ออกหนอยแพทยเคล่ือนท่ี พอสว จังหวัดพะเยา 

รับมอบท่ีกดเจลแอลกอฮอลแบบเทาเหยียบ จํานวน 10 ตัว 

วันท่ี 14 มกราคม 2564 
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กิจกรรมเย่ียมผูปวยติดบานติดเตียงในพ้ืนท่ีตําบลบานตอม อําเภอเมืองพะเยา  
เนื่องในวันพยาบาลแหงชาติ 21 ตุลาคม 2564 วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 

ออกหนวยแพทยเคล่ือนท่ี สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) จังหวัดพะเยา 

ณ หมูบานปาเม่ียง หมูท่ี 1 ตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา  
วันท่ี 13 มกราคม 2564 
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คณะผูจัดทํา 
ท่ีปรึกษา  
ดร.ธานี              กลอมใจ 
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
  
ผูจัดทํา  
อาจารยพร 
อาจารยสมัยพร                                                
ดร.กฤตพัทธ 
ดร.กนกวรรณ 

บุญม ี
อาขาล 
ฝกฝน 
เอี่ยมชัย 

ดร.นันทิกา อนันตชัยพัทธนา 
อาจารยพัชรบูรณ ศรีวิชัย 
อาจารยสุทธินี 
ดร.พิกุล 

มหามิตร วงคแสน 
อุทธิยา 

นางสาวกนกวรรณ ปนภ ู
นางรัชนี ซาวคําเขต 
นางสาวอัญชลี รัตนสุวรรณ 
นายเอกชัย หมื่นขัติย 
นายอดิศร 
นายชีวัธนัย 

ไชยสาร 
ตนปลูก 

  
  
  
  

 

 

เผยแพรโดย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
โทรศัพท : 054 - 431779 โทรสาร : 054 - 431889 
http://www.bcnpy.ac.th 
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